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Los enclaves laborales se regulan anivel estatal. Esta regulacién es de aplicacion atodo € territorio estatal.

Definicion

1. El enclavelaboral es el contrato entre una empresa del mercado ordinario de trabajo —{lamada empresa
colaboradora—y un centro especial de empleo paralarealizacion de obras 0 servicios que guarden
relacion directa con la actividad normal de aquéllay para cuya realizacion un grupo de trabajadores con
discapacidad del centro especial de empleo se desplaza temporalmente a centro de trabajo de laempresa

colaboradora.

2. Ladirecciény organizacion del trabajo en e enclave corresponde a centro especial de empleo, con € que
el trabajador con discapacidad mantiene plenamente, durante la vigenciadel enclave, su relacion laboral

de caracter especial.
Objetivos

1. Losenclaveslaborales tienen los siguientes objetivos:

1. Favorecer €l transito desde el empleo en los centros especiales de empleo al empleo en empresas del

mercado ordinario de trabajo de las personas con discapacidad y, en particular, de las que, por sus
caracteristicas individual es presentan especial es dificultades para €l acceso al mercado ordinario de
trabajo.

. Permitir alos/as trabajadores/as con discapacidad de un centro especial de empleo desarrollar su
actividad laboral en unaempresa del mercado ordinario de trabgjo y completar su experiencia
profesional previa gracias a desempefio de nuevas tareas y funciones que se realicen en tal empresa,
lo cual asu vez aumenta sus posibilidades de acceso a mercado ordinario de trabgjo.

. Conseguir que laempresa del mercado ordinario de trabajo en laque serealiza el enclave laboral
tenga un mejor conocimiento de las capacidades y aptitudes reales de |og/as trabajadores/as con
discapacidad, como paso previo a su eventual incorporacion ala plantillade laempresa.

. Posibilitar el crecimiento de la actividad desarrollada por |os centros especiales de empleo y, por
tanto, la contratacion por éstos de nuevos trabajadores con discapacidad, favoreciendo la creacion de
empleo estable para personas con discapacidad.


https://odismet.org/politicas-de-empleo/regulacion-de-los-enclaves-laborales

5. Facilitar alas empresas el cumplimiento de la obligacion de la cuota de reservalegal de puestos de
trabajo para personas con discapacidad, transitoriamente, como medida alternativaalareserva
propiamente dichay, definitivamente, mediante la contratacion directa de |os trabajadores con
discapacidad del enclave por la empresa colaboradora u otra empresa del mercado ordinario de
trabgjo.

Requisitos de los centr os especiales de empleo.

1. Parapoder redlizar enclaves, |os centros especiaes de empleo deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Estar calificados e inscritos como tales en el correspondiente Registro, de acuerdo con o previsto en el
Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por € que se aprueba el Reglamento de |os centros especiales
de empleo.

2. Llevar inscritos en dicho registro a menos seis meses.

3. Haber desarrollado su actividad de forma continuada en |10s seis meses anteriores a la cel ebracion del
contrato con la empresa colaboradora.

1. El centro especial de empleo no puede tener como actividad exclusiva la derivada de uno o més enclaves
determinados, sino que debe mantener una actividad propia como tal centro especia de empleo.

Requisitos de las empr esas colabor ador as.

Puede actuar como empresa colaboradora cualquier empresa del mercado ordinario de trabajo que formalice con
un centro especial de empleo e contrato de enclave laboral que se explica en el apartado siguiente.

Contrato entre el centro especial deempleoy la empresa colaborador a.

1. Paralareadlizacion del enclave laboral, € centro especial de empleo y la empresa colaboradora tienen que
suscribir un contrato, formalizado por escrito, con €l siguiente contenido minimo:

1. Identificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacion social, domicilio, nimero de

identificacion fiscal y codigo de cuenta de cotizacion ala Seguridad Social.

2. Determinacion precisade la obra o servicio objeto del contrato y de la actividad en la que, dentro de
la organizacion general de la empresa colaboradora, vayan a ser ocupados |og/as trabajadores/as
destinados a enclave.

Datos identificativos del centro de trabajo donde se vaarealizar laobra o prestar € servicio.

Duracion prevista para el enclave.

NuUmero de trabajadores/as con discapacidad que se ocuparan en el enclave.

. Precio convenido.

2. Laduracion del enclave es de un minimo de tres meses y un maximo de tres afios; |os periodos contratados
podran prorrogarse por nuevos periodos no inferiores a tres meses hasta alcanzar ese limite maximo de
duracion.

3. Transcurrido ese periodo maximo de 3 afnos, el enclave solo puede prorrogarse si € centro especial de
empleo acredita que la empresa colaboradora u otra empresa del mercado ordinario de trabajo ha
contratado con carécter indefinido a trabajadores con discapacidad con especiales dificultades parala
insercion laboral procedentes del enclave, segln la siguiente proporcion:

1. Cuando setrate de enclaves de hasta 20 trabajadores/as: un/a trabajador/a, como minimo.

2. Cuando se trate de enclaves de mas de 20 trabajadores/as. dos trabajadores/as, como minimo.
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En estos casos La duracion minima de la prorroga seré de tres meses y la duracién maxima de tres afios, y se
podra prorrogar por periodos no inferiores a tres meses hasta al canzar la indicada duracion maxima. No se puede
prorrogar € enclave ni iniciarse uno nuevo parala misma actividad una vez alcanzada la duracién maximatotal
de seis aflos (incluido el periodo de prérroga).

1. El enclave debe estar formado como minimo por:
1. 5trabajadores/as si la plantilla de empresa colaboradora es de 50 o mas trabajadores;
2. 3trabagjadores/as si dicha plantillatiene menos de 50 trabajadores/as.

A estos efectos, no se incluye en el computo como trabajadores/as del enclave alos encargados, salvo que ellos
mismos fueran personas con discapacidad.

1. Si seincluyeraen el contrato una clausula que prohiba la contratacion por la empresa colaboradora del
trabajador/a con discapacidad que esté prestando servicios en € enclave o los haya prestado con
anterioridad, esa clausula sera nula

2. El enclave laboral puede comenzar su actividad desde la fecha de celebracion del contrato entre el centro
especial de empleo y la empresa colaboradora.

Trabajadores/as destinados al enclave.

1. El enclave debe estar constituido por trabajadores/as con discapacidad del centro especial de empleo.

2. Esel propio centro especial de empleo quien selecciona alog/as trabajadores/as del enclavey a hacerlo,
debe garantizar que & 60 por cien, como minimo, de las personas sel eccionadas son personas con
especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo.

3. A estos efectos, se considera que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de
trabajo:

1. Laspersonas con pardlisis cerebral, |as personas con enfermedad mental o |as personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por cien.

2. Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior
al 65 por cien.

3. Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por cien. Este grupo podra alcanzar hasta un 50 por cien del porcentaje
referido en € punto 2 del presente apartado.

1. Los/as demés trabajadores/as del enclave deben ser trabajadores con discapacidad con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 33 por cien.

2. El 75 por cien, como minimo, de los/as trabajadores/as seleccionados para el enclave debe tener una
antigliedad minima de tres meses en el centro especial de empleo.

Informacion al servicio publico de empleo.

1. Laempresacolaboradoray, subsidiariamente, €l centro especia de empleo deben remitir al servicio
publico de empleo u 6rgano competente en materia de registro de los centros especiales de empleo €l
contrato establecido entre ambas partes para la constitucion del enclave, asi como sus prorrogas, en €l
plazo de un mes desde su firma.

2. El servicio publico de empleo u 6rgano competente en materia de registro de los centros especiaes de
empleo puede solicitar informe de control alaInspeccion de Trabajo y Seguridad Social.



3. A estos efectos, se considera que es competente el érgano del lugar en que se encuentre €l centro de

trabajo donde se vaya a ubicar el enclave, es decir, €l centro donde se vaarealizar el trabajo, con

independencia de la Comunidad Auténoma en la que se encuentre registrado €l centro especial de empleo.

Relaciones laborales en € enclave.

1

L og/as trabajadores/as con discapacidad del enclave laboral mantienen, atodos |os efectos, su relacion
laboral de carécter especia con el centro especial de empleo durante lavigenciadel enclave, rigiéndose
dicharelacién laboral por lo establecido en el Real Decreto 1368/1985, de 17 dejulio, por € que seregula
larelacion laboral de carécter especial de las personas con discapacidad que trabajan en los centros
especiales de empleo.

El centro especia de empleo y la empresa colaboradora deben responder de sus obligaciones laboralesy de
Seguridad Social conforme alo prescrito en el articulo 42 del texto refundido de laLey del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por € Real Decreto Legisativo 1/1995, de 24 de marzo, en los articulos 104.1y 127.1
del texto refundido de laLey Genera de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legidativo 1/1994,
de 20 dejunio, y en sus normas de desarrollo.

1

Paraladireccion y organizacion del trabajo del enclave el centro especial de empleo debe contar en €
enclave con encargados responsables del equipo de produccion.

2. Lafacultad disciplinaria corresponde al centro especial de empleo.
3.

Unavez constituido el enclave, €l centro especial de empleo sblo puede sustituir alos/as trabajadores/as
destinados a dicho enclave cuando exista causa justificada, y a proceder a dicha sustitucion debe respetar
lo indicado en e apartado sobre “trabajadores/as destinados al enclave”.

Unavez finalizado el contrato entre la empresa colaboradoray el centro especia de empleo, todo los/as
trabajadores/as con discapacidad que hayan desempefiado sus funciones en el enclave mantienen su
relacion laboral con € centro especial de empleo, salvo quienes hayan sido contratados paratrabajar en el
enclave bajo lamodalidad de obra o servicio determinado.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de las posibilidades de transito del empleo
protegido aa empleo en el mercado ordinario mediante la contratacion directa de personas con
discapacidad del enclave por parte de la empresa colaboradora (véase ficha sobre ayudas a la contratacion
en el mercado ordinario de trabajo de trabajadores/as con discapacidad procedentes de un enclave).

Prevencion deriesgos laboralesen e enclave.

1

Laempresa colaboradoray €l centro especia de empleo deben cooperar en la aplicacion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales en relacidn con los trabajadores que formen el enclave, en los
términos previstos en los articulos 24 y 25 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales, y en el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por € que se desarrolla el articulo 24
delaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de
actividades empresariales.
Por otra parte, esta prohibido constituir un enclave laboral paralarealizacion de las actividadesy los
trabajos que se determinan en el anexo | del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el gque se aprueba
el Reglamento de |os servicios de prevencion, a saber:
1. Trabajos con exposicion aradiaciones ionizantes en zonas controladas segun Real Decreto 53/1992,
de 24 de enero, sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.
2. Trabajos con exposicidn a agentes toxicos y muy téxicos, y en particular a agentes cancerigenos,
mutageéni cos o toxicos para la reproduccion, de primeray segunda categoria, segun Real Decreto



363/1995, de 10 de enero, que aprueba el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas'y
clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, asi como Real Decreto 1078/1993, de
2 dejulio, sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos y las normas de
desarrollo y adaptacion a progreso de ambos.

3. Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la aplicacion del
Real Decreto 886/1988, de 15 de julio, y sus modificaciones, sobre prevencion de accidentes
mayores en determinadas actividades industriales.

4. Trabajos con exposicion a agentes biol 6gicos de los grupos 3y 4, segun la Directiva 90/679/CEE y
sus modificaciones, sobre proteccion de los trabajadores contralos riesgos relacionados a agentes
biol 6gicos durante el trabajo.

5. Actividades de fabricacion, manipulacién y utilizacidn de explosivos, incluidos los articulos
pirotécnicosy otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

6. Trabgjos propios de mineriaacielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre o en
plataformas marinas.

7. Actividades en inmersion bgjo el agua.

8. Actividades en obras de construccion, excavacién, movimientos de tierrasy tuneles, con riesgo de
caida de altura o sepultamiento.

9. Actividades en laindustriasidertrgicay en la construccion naval.

10. Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativade los mismos.
11. Trabgjos que produzcan concentraciones el evadas de polvo siliceo.
12. Trabajos con riesgos eléctricos en atatension.

Otros derechos delos/as trabajador es/as y de susrepresentantes.

En los enclaves laborales, se aplica alos trabajadores con discapacidad del centro especial de empleo o
dispuesto en €l capitulo VI del Real Decreto 1368/1985, de 17 dejulio, por el que se regulalarelacion laboral de
caracter especial de los minusvélidos que trabajen en los centros especiales de empleo.

Opcién por la aplicacion de los enclaves como medida alter nativa.

L os enclaves |aborales pueden constituirse como medida alternativa a la obligacion de reserva de puestos de
trabajo que tienen las empresas de 50 0 més trabajadores/as, en el caso de las empresas que hayan quedado
exentas del cumplimiento directo de la obligacion de reserva de puestos de trabajo en favor de los trabajadores
con discapacidad (véase ficha sobre medidas alternativas a la reserva de puestos de trabaj o).

Referencia normativa

¢ Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por € que se regulan |os enclaves laboral es como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad. BOE de 21 de febrero de 2004.

http://www.boe.es/boe/dias/2004/02/21/pdf /A 08386-08391. pdf

e Articulo 46 del Real Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el gque se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social. BOE
de 3 de diciembre de 2013.

http://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12632-consolidado.pdf
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