Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y de Seguridad Social

Subvenciones a la contratacién de profesionales para prestar apoyo al desarrollo y
mantenimiento de habilidades personales y sociales por parte de personas con
discapacidad.

Ambito geografico

Castillay Ledn

Ambito material

Empleo ordinario

Tipo de medida

Ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo

Destinatarios

Entidades sin animo de lucro

Ano

2009

Objeto

Estas subvenciones tienen por objeto financiar los costes salariales y de Seguridad
Social a cargo de la entidad, de las y los trabajadores profesionales que presten
apoyo para el desarrollo y mantenimiento de habilidades personales y sociales de
personas con discapacidad.

Destinatarios

1. Pueden ser beneficiarios de estas subvenciones las asociaciones, fundaciones u
otras entidades, todas ellas sin dnimo de lucro que rednan las siguientes
condiciones:

1. Desarrollar su actividad en la Comunidad de Castilla y Ledn.

2. Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacién de empleo
a favor de personas con discapacidad.

3. Contar en su plantilla con personal contratado para el desarrollo del apoyo de
habilidades personales y sociales que tenga una de las siguientes titulaciones
universitarias de grado medio o superior: psicologia, pedagogia,
psicopedagogia, educacién social, trabajo social o magisterio en educacién
especial, o se comprometerse a incorporarlos.
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. No pueden ser beneficiarios de estas subvenciones:

. Los Centros Especiales de Empleo.
. Las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la LGS, a saber:

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, estar sujetos a
intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin
que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de
calificaciéon del concurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucién firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacién legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 12/1995, de 11 de mayo, de
Incompatibilidades de los Miembros del Gobierno de la Nacién y de los Altos
Cargos de la Administracién General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos
regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma o en la normativa
autonémica que regule estas materias.

No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la
forma que se determine reglamentariamente.

Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones
en los términos que reglamentariamente se determinen.

Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones segun esta ley o la Ley General Tributaria.
Estar incursa en las causas de prohibicién previstas en los apartados 5 y 6 del
articulo 4 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién.



e Haber sido suspendido el procedimiento administrativo de inscripcién por
encontrarse indicios racionales de ilicitud penal, en aplicaciéon de lo dispuesto
en el articulo 30.4 de la Ley Organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién
judicial firme en cuya virtud pueda practicarse la inscripcién en el
correspondiente registro.

1. Las entidades solicitantes de las subvenciones deben acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la
propuesta de resolucion asi como antes de producirse la propuesta de pago, si
la certificacién aportada con la solicitud no ha rebasado el plazo de validez. A
efectos acreditativos es suficiente la aportacién de una declaracién
responsable, al ser el solicitante y en su caso, el beneficiario una asociacién o
entidad sin animo de lucro.

2. Las entidades solicitantes de las subvenciones reguladas en la presente Orden
deben acreditar el cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de
las personas con discapacidad, o de la no sujecién a la misma o, en su caso, de
la exencién de dicha obligacién, en los términos previstos en la normativa
reguladora, a nivel estatal, del cumplimiento alternativo con caracter
excepcional de la cuota de reserva a favor de los trabajadores con discapacidad
(véase ficha especifica de nivel estatal sobre medidas alternativas a la reserva
de puestos de trabajo).

Destinatarios finales

1. Los destinatarios finales de este programa son:

1. personas con discapacidad psiquica (discapacidad intelectual o por enfermedad
mental) con un grado de minusvalia igual o superior al 35%;

2. personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de minusvalia igual o
superior al 65%

1. En ambos casos, deben estar inscritas como demandantes de empleo como
desempleadas con anterioridad a la presentacién de la solicitud de subvencién.

Obligaciones de los beneficiarios

Las entidades beneficiarias adquieren las siguientes obligaciones:



1. Comunicar toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion al érgano gestor en el plazo de 15 dias naturales;
dicha alteraciéon puede dar lugar a la modificacién de lo establecido en la
resolucion de concesion.

2. Sustituir a la persona trabajadora que presta el apoyo para el desarrollo y
mantenimiento de habilidades personales y sociales si ha causado baja. Para
poder seguir siendo beneficiaria de la subvencidn, la entidad debe sustituir a
dicha persona trabajadora por otra que redna los mismos requisitos exigidos
para la concesion de la subvencion. Esta nueva incorporacion debe producirse
en el plazo maximo de 2 meses desde la fecha de la baja, dando cuenta de la
misma al érgano gestor en plazo indicado anteriormente.

La exigencia de la sustitucién no operara cuando la extincién del contrato esté
motivada por las causas contempladas en los articulos 40, 51 y 52 c) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

1. Mantener el nUmero de personas con discapacidad apoyadas durante el
periodo subvencionable y comunicar al érgano gestor la baja de persona/s con
discapacidad que esté recibiendo el apoyo. La persona con discapacidad
apoyada debe ser sustituida por otra con las mismas caracteristicas tenidas en
cuenta para la concesidn de la subvencidn, en el plazo de 15 dias naturales
desde que se produjo la baja.

2. Incorporar a personas con discapacidad apoyadas en el plazo de 3 meses desde
la finalizacién de la acciéon subvencionada, en empresas ordinarias o en centros
especiales de empleo con contrato de trabajo. El nUmero de trabajadores que
tienen que contratarse depende del nimero de personas apoyadas, de
conformidad con los siguientes tramos:

Hasta 9 personas con discapacidad apoyadas: 1 trabajador/a.

Entre 10 y 19 personas con discapacidad apoyadas: 2 trabajadores/as.
Entre 20 y 29 personas con discapacidad apoyadas: 3 trabajadores/as.
Entre 30 y 39 personas con discapacidad apoyadas: 4 trabajadores/as.
A partir de 40: 5 trabajadores/as.

En el plazo de 15 dias desde la celebracién del contrato debe remitir al érgano
gestor el o los contratos celebrados.



Cuantia de la subvenciodn y criterios de valoracion

. La cuantia maxima de la subvencioén es el 100% del coste salarial, incluida la

Seguridad Social a cargo de la empresa, de las personas trabajadoras
dedicadas al programa de habilidades personales y sociales, con los siguientes
limites en funcién de la jornada laboral y el nUmero de personas con
discapacidad apoyadas:

. Entre 1 y 4 personas con discapacidad apoyadas, un/a trabajador/a como

maximo el 30% de la jornada completa.

. Entre 5 y 9 personas con discapacidad apoyadas, un/a trabajador/a como

maximo el 60% de la jornada completa.

. Entre 10 y 29 personas con discapacidad apoyadas, un/a trabajador/a a jornada

completa.

Entre 30 y 59 personas con discapacidad apoyadas, dos trabajadores/as a
jornada completa.

De 60 en adelante, tres trabajadores/as a jornada completa y uno mas por cada
30 personas con discapacidad que superen dicha cantidad.

El importe maximo de la subvencién para esta accidn no puede superar la cantidad
de 20.000 € por cada trabajador/a y entidad que preste las actividades de
mantenimiento de habilidades personales y sociales.

1.

Criterios de valoracidn:

. Las solicitudes se valoran conforme a los principios de objetividad, igualdad y

no discriminacion, debiendo considerarse asimismo su contribucion al logro de
la finalidad prevista en la convocatoria.

. Las resoluciones sobre las solicitudes se adoptan en funcién de las

disponibilidades presupuestarias.

. Para la evaluacién de las solicitudes y la determinacién de la cuantia se aplican

los siguientes criterios:

Numero de personas con discapacidad apoyadas. 2 puntos por cada persona
apoyada.

e Tipo y grado de discapacidad de las personas que van a recibir el apoyo, de

acuerdo con lo siguiente:
5 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o
con discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o



superior al 65% que va a ser apoyada.

e 3 puntos por cada persona con paralisis cerebral, personas con enfermedad
mental o personas con discapacidad intelectual con un grado de minusvalia
reconocido igual o superior al 35% e inferior al 65 % que va a ser apoyada.

e 2 puntos por cada persona con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
minusvalia reconocido igual o superior al 65% que va a ser apoyada.

e NUmero de mujeres que van a recibir el apoyo. 4 puntos por cada mujer
apoyada.

Puede exceptuarse el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos para el caso de que el crédito
consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes
una vez finalizado el plazo de presentacion.

Accion y gastos subvencionables

1. Son acciones subvencionables los apoyos para el mantenimiento y desarrollo
de habilidades personales y sociales, entendiendo por habilidades personales y
sociales, aquellas dirigidas al desarrollo de las capacidades y conductas del
individuo, necesarias para interactuar y relacionarse con los demas de forma
efectiva y mutuamente satisfactoria, asi como aquellas dirigidas a promover las
capacidades necesarias para la autodirecciéon y autodeterminacion, la
resoluciéon de conflictos y el manejo de la asertividad.

2. Dichas acciones, para ser subvencionables, deben desarrollarse en el periodo
gue se determine en las érdenes de convocatoria. Dentro de ese periodo, la
duracién minima de las actividades de mantenimiento de habilidades
personales y sociales de las personas con discapacidad serd de 9 meses
continuados.

3. Para ello se subvencionan los costes salariales y de Seguridad Social de las
personas trabajadoras que presten las actividades de mantenimiento de
habilidades personales y sociales de las personas con discapacidad.

4. No son subvencionables los apoyos a personas con discapacidad
subvencionados en convocatorias anteriores dirigidas a la creacién de empleo
con apoyo Yy para el desarrollo de habilidades personales y sociales de las
personas con discapacidad, salvo en el caso de las personas con discapacidad
psiquica (discapacidad intelectual o enfermedad mental) con un grado de



discapacidad igual o superior al 65%.
Compatibilidad

La subvenciéon concedida es compatible con cualquier ayuda para la misma finalidad
siempre que la suma de las subvenciones no supere el gasto realizado.

Procedimiento de concesion

1. Iniciacion del procedimiento. El procedimiento de concesion se tramita en
régimen de concurrencia competitiva y se iniciar mediante convocatoria
aprobada por el titular de la Consejeria de Economia y Empleo publicada en el
Boletin Oficial de Castilla y Ledn asi como en la pagina Web de la Junta de
Castilla y Leodn.

2. Solicitudes:

1. Las entidades interesadas que reldnan los requisitos descritos en esta ficha
pueden presentar una Unica solicitud, en el plazo que se determine en la
convocatoria y desde el dia siguiente a la publicacion de la orden de
convocatoria, dirigiéndola a la Direcciéon General de Economia Social de la
Consejeria de Economia y Empleo. Pueden presentarse en el Registro de
dicha Direccién o en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

2. Por razones de complejidad en la tramitacion y la documentacién a
presentar no se admite la presentacidon de solicitudes de subvencién por
telefax para su registro administrativo.

3. Las solicitudes deben ir acompafadas de la documentacién gque se
establezca en la Orden de convocatoria.

3. Instruccién:

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento es la Direccion
General de Economia Social por medio del Servicio de Integracion Laboral de
Personas con Discapacidad y Nuevas Iniciativas de Empleo.

2. El 6rgano instructor debe llevar a cabo las actuaciones necesarias para
comprobar y determinar los datos en virtud de los cuales haya de pronunciarse
la resolucion.

3. La propuesta de resolucion es formulada por el titular de la Direccidon General
de Economia Social, previo informe vinculante de la Comisién de Valoracion.



. La Comisién de Valoracidn tiene caracter colegiado y estd integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: Jefe de Servicio de Integracion Laboral de Personas con
Discapacidad y Nuevas Iniciativas de Empleo.

Vocales: Dos personas de la Direccién General de Economia Social, designados
por su titular.

Secretario: Un funcionario de la Direccién General de Economia Social,
designado por su titular.

. Resolucién:

. El 6rgano competente para resolver las solicitudes de subvencion es el
Consejero de Economia y Empleo, sin perjuicio de las delegaciones o
desconcentraciones que puedan efectuarse.

. La resolucién debe ser motivada y debe concretar la cuantia de la inversién
subvencionable asi como el importe de la subvencién concedida.

. El plazo de resolucién y notificacién es de 6 meses contados a partir del dia
siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacidn de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya notificado resolucién expresa, la
solicitud puede entenderse desestimada por silencio administrativo.

. Contra dicha resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el titular de la
Consejeria de Economia y Empleo, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién, o bien, directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, computado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Leén.

. Modificacién de la Resolucion.

. Una vez recaida la resolucién de concesion, el beneficiario puede solicitar su
modificacién cuando afecte al contenido de la actividad subvencionada, a la
forma o plazos de su ejecucién o de justificaciéon de los correspondientes
gastos. Dicha modificacién debed fundamentarse suficientemente

. Cualquiera de las causas que puedan dar lugar a la modificacién no deben
alterar la finalidad perseguida por la concesidn de la subvencién, ni dafar los
derechos de terceros y, en ningun caso pueden suponer un incremento de la
subvencién concedida.



Justificacion y pago

3.

. El abono de la subvencién concedida se realiza en el plazo y mediante la

aportaciéon de la documentacion que se indique en la resolucién de concesion.
Los gastos que se justifiquen deben corresponderse con los costes reales
efectivamente pagados por los beneficiarios.

. A los efectos de proceder a la liquidacion de la subvencion, la entidad

beneficiaria debe aportar a la Direccidn General de Economia Social, dentro del
plazo de veinte dias naturales a partir de la finalizacién de la actividad
subvencionada, la siguiente documentacion:

. Documentos de cotizacién de la entidad beneficiaria de la subvencién donde

figure la o las personas trabajadoras que prestan apoyo para el desarrollo y
mantenimiento de habilidades personales y sociales.

. Justificacién de las retribuciones percibidas por la o las personas trabajadoras

que han prestado el apoyo para el desarrollo y mantenimiento de habilidades
personales y sociales a través de néminas firmadas por el trabajador vy el
empresario u otros justificantes de abono del salario.

La memoria de los apoyos prestados y de los resultados obtenidos.

Ademas de la documentacién mencionada debe acreditarse el cumplimiento de la
normativa sobre integracién laboral de personas con discapacidad, o de la exencién
de dicha obligacién, o en su caso de la no sujecién a ella aportando, en cada caso, el
certificado de vida laboral de la empresa, certificado de discapacidad y/o resolucién
de exencién o medida alternativa.

1.

Cuando la actividad subvencionada no pueda realizarse o justificarse en el
plazo previsto, por causas debidamente justificadas, podra concederse a la
entidad beneficiaria, a solicitud de éste, una prérroga del plazo.

. Cuando transcurra el plazo establecido para la justificacién sin que ésta haya

sido presentada ante el érgano competente, éste requerira a la entidad
beneficiaria para que sea presentada en el plazo improrrogable de quince dias.
La falta de presentacidén de la justificacion en este plazo da lugar a la iniciacién
del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, el
reintegro.

. Pueden concederse anticipos de hasta un 50 por cien del importe de la

subvencién, previa solicitud de la entidad interesada..



Incumplimiento y reintegro

1. Los incumplimientos de las entidades beneficiarias de las ayudas pueden dar
lugar a:

1. que no proceda su pago;

2. a una reduccion de la cuantia concedida;

3. en su caso, al reintegro total o parcial de la cantidad percibida incrementada en
los intereses de demora correspondientes.

1. El procedimiento para determinar el incumplimiento debe tener en cuenta el
grado de ejecucién de la acciéon subvencionada y el grado de consecucién de la
finalidad prevista en la convocatoria y debe garantizar siempre el derecho de
audiencia de la entidad interesada.

2. Teniendo en cuenta el incumplimiento de la accién se procede a la reduccion
de la cuantia de la subvencién:

1. En el supuesto de no incorporar entre el 75% y el 100% de las personas con
discapacidad apoyadas en el plazo de 3 meses desde la finalizacion de la
accién subvencionada, se reduce un 30%.

2. En el supuesto de no incorporar entre el 50% y el 74% de personas con
discapacidad apoyadas en el plazo de 3 meses desde la finalizacién de la
accion subvencionada, se reduce un 20%.

3. En el supuesto de no incorporar entre el 25% y el 49% de personas con
discapacidad apoyadas en el plazo de 3 meses desde la finalizacion de la
accién subvencionada, se reduce un 10%.

4. En el supuesto de no incorporar entre el 1% y el 24% de personas con
discapacidad apoyadas en el plazo de 3 meses desde la finalizacién de la
accion subvencionada, se reduce un 5%.

1. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién que recaiga, es de doce
meses contados desde el inicio del expediente.

2. Es competente para el inicio y resolucién de este expediente, el 6rgano
concedente de la subvencién. Dicha resolucién pone fin a la via administrativa.

Inspeccion, seguimiento y control

La Direccién General de Economia Social de la Consejeria de Economia y Empleo es
la competente para ejercer las funciones de inspeccidn, control y seguimiento de las
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actividades subvencionadas y puede solicitar los documentos justificativos que
estime necesarios.

Referencia normativa

e ORDEN EYE/1855/2009, de 3 de agosto, por la que se establecen las Bases
Reguladoras de las subvenciones destinadas al desarrollo y mantenimiento de

habilidades personales y sociales de las personas con discapacidad. BOCYL de
24 de septiembre 2009.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2009/09/24/pdf/BOCYL-D-24092009-1.pdf
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