Categoria de medida

Procesos selectivos de acceso

Adaptacion de |os procesos sel ectivos de acceso al empleo publico para personas con discapacidad
Ambito geogréfico

Estado

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Medidas de empleo selectivo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel estatal
Administraciones publicas - Nivel autonémico
Administraciones publicas - Nivel local

Otras entidades de Derecho Publico

Afo

2004

Mar co competencial

1. Estamedida se establece con caracter general anivel estatal y es de aplicacion alas Administraciones
publicas de nivel estatal, autonomico y local, en todo €l territorio estatal.

2. LasLeyesreguladoras de la Funcion Puablica de la Administracion General del Estado y de las
Comunidades Autonomas pueden desarrollar esta prevision general.

Ambito de aplicacion y principios inspiradores

1. Paraposibilitar el acceso al empleo publico de |as personas con discapacidad, ademés de la obligacion de
reserva de plazas vacantes (véase ficha especifica sobre la reserva de plazas), es necesario adaptar |os
procesos de seleccidn para el acceso a dichas plazas.

2. Estaficha describe las previsiones existentes a nivel estatal en relacion con dicha adaptaci dn de procesos
de seleccion, en relacion con los procedimientos de acceso al empleo pablico y provision de puestos de
trabajo del personal a que serefiere el articulo 1.1 de laLey 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas parala
Reforma de la Funcion Pablica.

3. Ensu aplicacion, se adoptan como principios inspiradores |os principios de igualdad de oportunidades, no
discriminacion, accesibilidad universal y compensacion de desventajas.

Admision delasy los aspirantes con discapacidad

En los procesos selectivos para el ingreso en los cuerpos, escal as o categorias de la Administracion General del
Estado, las personas con discapacidad deben ser admitidas en igualdad de condiciones que |os demas aspirantes.

Adaptacionesy ajustes razonables

1. Enlas pruebas selectivas —incluidos los cursos de formacién o periodos de practicas— deben establecerse,
paralas personas con grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento que asi |0 soliciten, las
adaptacionesy |os gjustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, con €l fin de
garantizar que pueden participar en condiciones de igualdad.
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2. Enlas convocatorias debe indicarse expresamente esta posibilidad, asi como € requisito de que las
personas interesadas en la aplicacion de dichas adaptaciones y ajustes deben formular |a correspondiente
peticion concreta en la solicitud de participacion, reflejando en la mismalas necesidades especificas que
tiene la persona candidata para acceder a proceso de seleccion en igualdad de condiciones. A tal efecto,
los 6rganos de seleccion pueden requerir un informe'y, en su caso, la colaboracién de los érganos técnicos
de la Administracion laboral, sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabgjo y Asuntos
Sociales.

3. Las adaptaciones pueden ser de dos tipos:

1. Laadaptacion de mediosy los gustes razonables consisten en:

¢ Lapuestaadisposicion de la persona aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistenciasy
apoyosy de las ayudas técnicas y/o tecnol ogias asistidas que precise paralarealizacion de las pruebas en
las que participe.

e Lagarantiade laaccesibilidad de lainformacién y la comunicacion de los procesosy ladel recinto o
espacio fisico donde estas se desarrollen.

1. Laadaptacion de tiempos, que consiste en la concesién de un tiempo adicional paralarealizacion de los
gjercicios. Los criterios generales para determinar esa adaptaci on se establecen mediante una resolucion
conjunta de los Ministerios de Administraciones Plblicas y de Trabajo y Asuntos Sociales. Los criteriosy
procesos aplicables para la adaptacién de tiempos son |0s siguientes:

¢ Laadaptacion de tiempos no se otorga de forma automética, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba arealizar, correspondiendo alos érganos de seleccion
resolver la procedenciay concrecion de la adaptacion en funcion de las circunstancias especificas de cada
prueba selectiva.

¢ A efectos de que los 6rganos de seleccion puedan valorar la procedencia de la concesion de las
adaptaciones de tiempo solicitadas, y con el objeto de que dichos érganos puedan adoptar, en cada caso,
las decisiones mas idéneas en condiciones de igualdad, se establece el Baremo denominado «criterios
generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita seguin deficienciasy grados de
discapacidad» (Véase siguiente apartado de esta ficha).

¢ El 6rgano de seleccion, alavistade la documentacion aportada, resuelve sobre la solicitud de
adaptacionesy gjustes razonables necesarios de tiempo para larealizacion de las pruebas selectivas.

e Asimismo, los rganos de seleccidn pueden requerir informey, en su caso, la colaboracion de los érganos
técnicos de la Administracion laboral, sanitaria o de |os 6rganos competentes del Ministerio de Trabgjoy
Asuntos Sociales, asi como alos érganos técnicos de calificacion del grado de minusvaliadel IMSERSO
(Ceutay Mdlilla) o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, Dictamen Técnico
Facultativo.

e Asimismo, pueden requerir alos citados érganos, la emision, previo conocimiento de las exigencias de las
pruebas, de los medios disponibles aceptados por el érgano de seleccion y de las capacidades del aspirante,
informe en relacion con la necesidad de adaptacion de tiempos para €l desarrollo de la prueba selectiva,
haciendo constar necesariamente:

¢ ldoneidad de adecuar |a pruebay tiempos recomendados.
e En su caso, consideraciones técnicas.

L os 6rganos técni cos correspondientes deben remitir 1os dictdmenes o informes referidos en el plazo maximo de
un mes.



1. A efectosde valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se solicitaal candidato
o alacandidata candidato €l correspondiente certificado o informacion adicional.

2. Laadaptacion no se otorga de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que |a discapacidad
guarde relacion directa con la prueba arealizar.

Criterios generales para las adaptaciones de tiempos, prueba oral y/o escrita, segun deficienciasy grados
de discapacidad

1. Estoscriterios estan previstos para gjercicios con una duracion de 60 minutos. En caso de que laduracion
de la prueba sea distinta, €l tiempo a conce3der se aplicara proporciona mente.

2. Paralaconcesion de las adaptaciones de tiempo solicitadas, habra de tenerse en cuenta el grado de
discapacidad reconocido que debe ser igual 0 superior a 33% Yy estar en los supuestos incluidos en el
articulo 1.2. delaLey 51/2003.

3. A efectos de estas recomendaciones, se considerara que la persona presenta especial es dificultades parala
realizacion de la prueba (una vez adaptados |os medios) cuando alguna de sus deficiencias esté
comprendida en el listado de codigos resefiados en la tabla que sigue.

4. El Organo de Seleccion resolvera la adaptacion de tiempo solicitada teniendo en cuenta las deficiencias
incluidas en el dictamen técnico facultativo y el grado de discapacidad reconocido.

5. En caso de existencia de dos 0 més tipos de deficiencia por las que se pueda proceder a la adaptacion de
tiempo, podran sumarse |os tiempos recomendados en la tabla sin que, en ningln caso, el tiempo adicional
pueda ser superior al establecido parala propia prueba.

Adaptaciones de tiempo segun deficienciasy grado de discapacidad
para g ercicios cuya duracion sea de 60 minutos
Cadigo

Deficiencias

25-35

36-45

46-55

>=56

Observaciones

1104

Ausencia de dedos o falanges

15

30

45" independientemente del grado

S0lo en caso de existir afectacion en miembro superior



1105

Ausenciade M.S.D o sus partes esenciales
15’

30

45" independientemente del grado

1106

Ausenciade M.S.I o sus partes esenciales
15’

30

45 independientemente del grado

1108

Limitacion funcional de la mano derecha
15

30

45’ independientemente del grado

1109

Limitacién funcional de lamano izquierda
15’

30

45" independientemente del grado

1110
Limitacion funcional bimanual
15

30



45 independientemente del grado

1111

Limitacion funcional en M.S.D
15

30

45’ independientemente del grado

1112

Limitacion funcional en M.S.I
15’

30

45" independientemente del grado

1113

Limitacion funcional en ambos MM.SS
15’

30

45 independientemente del grado

1118

Limitacién funcional enun M.S. y un M.1.
15’

30

45" independientemente del grado

1119
Limitacion funcional en ambos MM.SSy un M.I.

15’



30

45’ independientemente del grado

1120

Limitacién funcional en ambos MM.I1'y un M.S.
15’

30

45" independientemente del grado

1121

Limitacion funcional en 4 extremidades
15’

30

45 independientemente del grado

1122

Limitacién funcional extremidadesy C.V.

15

30

45" independientemente del grado

S6lo en caso de existir afectacion en miembro superior
1201

Paralisis de nervio periférico

15’

30

45 independientemente del grado

S6lo en caso de existir afectacion en miembro superior

1202



Paresia de nervio periférico

15’ independientemente del grado

S6lo en caso de existir afectacion en miembro superior
1205

MonoplegjiaM.S.D

15

30

45" independientemente del grado

1206
MonoparesiaM.S.D
15’

30

45 independientemente del grado

1207
MonoplgjiaM.S. |
15’

30

45" independientemente del grado

1208
MonoparesiaM.S.l.
15’

30

45 independientemente del grado

1211



Diparesia
15’
30

45 independientemente del grado

1212

Diplgjia

15

30

45" independientemente del grado

S6lo en caso de existir afectacion en miembro superior
1215

Hemiplgjia derecha

15’

30

45 independientemente del grado

1216
Hemiplgiaizquierda
15

30

45’ independientemente del grado

1217

Hemiparesia derecha
15’

30

45" independientemente del grado



1218
Hemiparesiaizquierda
15’

30

45 independientemente del grado

1219
Tetraplgjia

1 horaindependientemente del grado

1220
Tetraparesia

1 hora independientemente del grado

1221

Crisis convulsivas generalizadas

1 hora independientemente del grado

S0lo en caso de desencadenamiento de crisis durante la prueba
1222

Crisis no convulsivas generalizadas

1 hora independientemente del grado

S6lo en caso de desencadenamiento de crisis durante la prueba
1223

Crisis parcial

30" independientemente del grado

S6lo en caso de desencadenamiento de crisis durante la prueba

1224



Trastorno de la coordinacion

60’ independientemente del grado

1226
Trastorno de coordinacién y equilibrio

60’ independientemente del grado

1227
Trastorno vasomotor

30" independientemente del grado

1228
Disfuncion neurovegetativa

30’ independientemente del grado

1229

Discapacidad del Sistema Neuromuscular

15’

30

45

60’

S6lo en caso de existir afectacion en miembro superior
2100

Retraso mental profundo

La deficienciaimposibilidad |a realizacién de la prueba, en su caso consultaa Organo Técnico de Valoracion

2101
Retraso mental severo

L a deficienciaimposibilidad |a realizacion de la prueba, en su caso consultaa Organo Técnico de Valoracion
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2102

Retraso mental moderado

L a deficienciaimposibilidad |a realizacion de la prueba, en su caso consultaa Organo Técnico de Valoracion

2103
Retraso mental ligero

1 hora independientemente del grado

2104
Inteligencialimite

1 hora independientemente del grado

2105
Retraso madurativo

1 hora independientemente del grado

2106
Trastorno del desarrollo

1 horaindependientemente del grado

2107
Trastorno cognitivo

1 hora independientemente del grado

3101

Pérdida de agudeza visual binocular leve

15" independientemente del grado

3102
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Pérdida de agudeza visua binocular moderada

30’ independientemente del grado

3103
Pérdida de agudeza visual binocular severa

45 independientemente del grado

3104

Pérdida de agudeza visual binocular grave

60" independientemente del grado

Tiempo aplicable una vez adaptados |os medios
3105

Ceguera

60’ independientemente del grado

Tiempo aplicable una vez adaptados |os medios
3106

Pérdida vision en un ojo

15" independientemente del grado

3107

Disminucion de eficiencia visual
15’ independientemente del grado
3201

Hipoacusialeve

15’ independientemente del grado

3202

Hipoacusia moderada

12



15’ independientemente del grado

3203
Hipoacusia severa

30" independientemente del grado

3204
Hipoacusia profunda

30’ independientemente del grado

3205
Sordera

30’ independientemente del grado

3206
Sordomudez

60’ independientemente del grado

3208
Acufenos

15" independientemente del grado

3209

Discapacidad del Sistema Auditivo
15

30

60

4101

Afasia

13



L a deficienciaimposibilidad |a realizacion de la prueba, en su caso consultaa Organo Técnico de Valoracion

4102
Disartria

60" independientemente del grado

4103
Disfemia

45 independientemente del grado

4104
Disfonia

30’ independientemente del grado

4105
Mudez

30" independientemente del grado

4106
Laringuectomia

45 independientemente del grado

4107

Discapacidad expresiva
15

30

45

5200

Sindrome polimalformativo
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15’
30’
45

60’ independientemente del grado

6004

Enfermedad del Sistema Endocrino-Metabdlico

30’ independientemente del grado

S0lo en caso de desencadenamiento de crisis durante la prueba
6007

Enfermedad dermatol 6gica

15’

30

45

S6lo en caso de existir afectacion del miembro superior
6010
Estado Terminal

L a deficienciaimposibilidad |a realizacion de la prueba, en su caso consultaa Organo Técnico de Valoracion

8001

Discapacidad multiple
15’

30

45

60’

L as casillas marcadas con este sombreado claro pueden necesitar adaptacion de tiempo en prueba escrita
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L as casillas marcadas con este sombreado oscuro pueden necesitar adaptaci én de tiempo en prueba escrita u oral

L as casillas marcas con este sombreado medio pueden necesitar adaptacion en prueba oral

L as casillas marcadas en blanco no son susceptibles de adaptaciones de tiempo

En cada una de las casillas sefialadas seindica e tiempo maximo a conceder y a partir del cual no influiria el
grado. En caso de que la duracion de la prueba sea distintaa 1 hora, se aplicarala proporcionalidad en los
tiempos indicados.

Referencia normativa

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por € que seregula el acceso al empleo publico y la provision
de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. BOE de 17 de diciembre de 2004.

https://www.boe.es/buscar/pdf/2004/BOE-A-2004-21221-consolidado.pdf

e Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en |os procesos selectivos para el acceso a empleo publico de personas con
discapacidad. BOE de 13 de junio de 2006.

http://www.boe.es/boe/dias/2006/06/13/pdfs/A 22530-22533. pdf
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