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M ar co competencial

Esta regulacion se enmarca en la competencia autonémica.

Concepto de Centro Especial de Empleo

1.

De acuerdo con la normativa estatal, |os Centros Especiales de Empleo son aquellas entidades cuyo
objetivo principal esrealizar un trabajo productivo, participando regularmente en las operaciones del
mercado y teniendo como finalidad asegurar un empleo remunerado y |a prestacion de servicios de gjuste
personal y social que requieran las personas con discapacidad que trabgjan en el mismo, alavez que sea
un medio de integracion del mayor nimero de estas personas al régimen de trabajo normalizado. Se
entenderd por tales servicios los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion social, cultural y deportivos
gue procuren a la persona trabajadora con discapacidad del Centro Especial de Empleo una mayor
rehabilitacion persona y una mejor adaptacion de su relacion social. Sin perjuicio de dicha funcion social,
los Centros Especiales de Empleo se estructurardn y organizaran como empresas ordinarias.

La calificacion como Centro Especial de Empleo es un requisito de acceso para acceder alosincentivos
econdmicos destinados a los Centros Especiales de Empleo: incentivos ala creacion de empleo indefinido;
incentivos al mantenimiento de puestos de trabgjo; incentivos para la adaptacién de puestos de trabagjo y la
eliminacién de barreras arquitectonicas; incentivos para el reequilibrio financiero.

Per sonas con discapacidad

1.

En este marco, se entiende por personas con discapacidad aquellas que acrediten estar afectadas por una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento através del oportuno certificado expedido por los
servicios publicos competentes.
Asimismo, y siempre que se encuentren en edad laboral, se consideraran afectadas por una discapacidad
en grado igual a 33 por ciento, quienes tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en
grado total, absoluta o gran invalidez, asi como las personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de retiro por incapacidad permanente para el servicio.
A los mismos efectos se entendera por persona con discapacidad con especial es dificultades para su
insercion laboral, las siguientes:

1. Personacon pardisis cerebral, con enfermedad mental o con discapacidad intelectual, con un grado

de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por ciento.
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2. Persona con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65 por ciento.

Registro de Centros Especiales de Empleo

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Andalucia, creado por Orden
de 29 dejulio de 1985, estara adscrito a la Direccién General del Servicio Andaluz de Empleo dela
Consgjeria de Empleo ala que le correspondan |os programas especificos de fomento de la contratacion
paralaintegracion laboral de personas con discapacidad.

2. En este Registro administrativo deben obligatoriamente inscribirse y calificarse aquellos Centros
Especiaes de Empleo cuya sedey actividad se desarrolle en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

3. Asimismo deberan inscribirse cuantas incidencias relacionadas con |0s mismos se produzcan con
posterioridad.

Entidades promotoras de un Centro Especial de Empleo

L os Centros Especiales de Empleo podran ser promovidos por:

1. las Administraciones Publicas, bien directamente o en colaboracidn con otros organismos;

2. por entidades, por personas fisicas, juridicas o comunidades de bienes, que tengan capacidad juridicay de
obrar para ser empresarios, respecto de sus centros de trabajo ubicados en el ambito territorial dela
Comunidad Auténoma de Andalucia.

Requisitos para la calificacion como Centro Especial de Empleo

1. Lapuestaen funcionamientoy el reconocimiento de un Centro Especial de Empleo requerira autorizacion
administrativa e inscripcion en el registro administrativo especial, que sera otorgada por la Direccion
Genera del Servicio Andaluz de Empleo alaque se adscribe el Registro, a solicitud del interesado y
acreditacion previadel cumplimiento de los requisitos establ ecidos en |a presente Orden.

2. Paraser calificados e inscritos, los Centros Especiales de Empleo, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Acreditar la personalidad juridica del titular.

2. Judtificar, mediante el oportuno estudio econdmico, las posibilidades de viabilidad y subsistencia del
Centro en orden a cumplimiento de sus fines.

3. Acreditar que laplantilla del Centro estara conformada, a menos en un 70 por ciento, por personas
respecto de las que se hubiera declarado una discapacidad en grado igual o superior a 33 por ciento,
con arreglo al procedimiento que, en cada supuesto, les resulte de aplicacion, €llo sin perjuicio de
gue puedan contar con personas sin discapacidad para el desarrollo de la actividad.

Clasificacion de los Centros Especiales de Empleo

L os Centros Especiales de Empleo se clasifican en:

1. Provinciaes: Cuando €l centro o centros de trabajo en los que desarrollen su actividad radiquen en el
territorio de una Unica provincia andaluza;

2. Multiprovinciales: Cuando los centros de trabajo en los que desarrollen su actividad radiquen en dos 0 mas
provincias andaluzas.



Presentacion de solicitudes

1. Los modelos de solicitudes de calificacion e inscripcion de un Centro Especial de Empleo estardn a
disposicion de las entidades interesadas en las dependencias de la Consgjeria de Empleo y del Servicio
Andaluz de Empleo. Asimismo, también se podran obtener y confeccionar mediante descarga telematica
en laOficinaVirtua dela Consgjeria de Empleo, accesible através del enlace correspondiente en su
portal.

2. Lasolicitud irddirigidaal érgano competente para su resolucion 'y se presentaran preferentemente en el
Registro Telemético Unico de la Junta de Andalucia a que se accedera desde la paginaweb del Servicio
Andaluz de Empleo.

Las relaciones juridicas derivadas del procedimiento regulado en el presente apartado se desarrollaran por
medios electronicos. Para ello, deberan concurrir los requisitos exigidos en €l articulo 12.3 del Decreto
183/2003, de 24 de junio, por € que seregulalainformaciény atencién a ciudadano y latramitacién de los
procedimientos el ectronicos, y |as entidades solicitantes deberan disponer de la correspondiente firma
electronicareconocida, regulada en el articulo 3 de laLey 59/2003, de 19 de diciembre, de firmaelectronica, o
del sistema de firma electronicaincorporado a Documento Nacional de Identidad, de conformidad con los
articulos 14 y 15 delaLey 11/2007, de 22 de junio, de acceso el ectronico de los ciudadanos a los Servicios
Publicos.

Las solicitudes asi presentadas produciran los mismos efectos juridicos que | as formuladas de acuerdo con €l
articulo 70.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy de
Procedimiento Administrativo Comun, eincluiran la peticion de autorizacion para realizar las comunicaciones
relativas al procedimiento por medios electrénicos, através de la suscripcion automatica a sistema de
notificaciones teleméticas de la Junta de Andalucia.

El registro telematico emitira un recibo electrénico, de tal forma que la entidad interesada tenga constancia de
gue la comunicacién ha sido recibida por la Administraciéon y pueda referirse a ella posteriormente. El recibo
consistira en una copia autenticada de la solicitud incluyendo la fechay hora de presentacion y €l nimero de
asiento de entrada en €l registro.

Para gque las notificaciones administrativas puedan llevarse a cabo por medios electronicos, sera preciso que las
entidades solicitantes, en el momento de lainiciacion o en cualquier otra fase de tramitacion, acepten
expresamente dicho medio de notificacion como preferente mediante la identificacion de unadireccién
electronicaa efecto. Asimismo, podran revocar su consentimiento para que las notificaciones dejen de
efectuarse por via electrénica, en cuyo caso deberan comunicarlo a érgano instructor de conformidad con el
articulo siguiente, e indicar una nueva direccion donde practicar las notificaciones.

1. También podran presentarse las solicitudes de calificacion e inscripcion de un Centro Especia de Empleo
en soporte papel en los correspondientes Registros de la Consgjeria de Empleo, de las Delegaciones
Provinciales de la Consgjeria de Empleo, o de las Direcciones Provinciales del Servicio Andaluz de
Empleo, sin perjuicio de cualquier otraférmulade las recogidas en e articulo 38.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre.

2. Lasolicitud de calificaciony registro debera ser firmaday sellada en todas sus paginasy contener los
siguientes datos:

1. Denominacién del Centro Especial de Empleo.
2. Determinacion de la entidad o entidades promotoras del mismo.



3.

4.

Identidad de la persona que lo represente, asi como la firma de la misma o acreditacion de la autenticidad
de su voluntad expresada por cualquier medio.

Compromiso por parte de la entidad solicitante del cumplimiento del requisito establecido en el referido a
lacomposicion delaplantillay alainclusion en lamismade a menos un 70 por ciento de trabajadoras y
trabajadores con discapacidad, en € plazo maximo de seis meses desde la fecha de notificacion dela
resolucion de calificacion.

Documentacion

Lasolicitud de calificacion y registro se acompafiara de original o copia auténtica o autenticada de la siguiente
documentacion:

1

=

Estatutos de la asociacion, empresa 0 empresas, en € supuesto de grupo de empresas, que soliciten la
calificacion asi como de la acreditacidn de lainscripcion de las mismas en |os correspondientes registros
publicos, salvo que ya estén en poder de esta Administracion, en cuyo caso, y siempre no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde lafinalizacion del procedimiento al que correspondan, bastara con
hacer constar lafechay érgano o dependencia en que fueron entregados.

Autorizacionesy licencias de los organismos competentes que resulten necesarias parala aperturay
funcionamiento de la empresa o centro, de la actividad o actividades a desarrollar y por cada centro de
trabajo de que se trate.

Altadelaempresaen e Impuesto de Actividades Econdmicasy en la Seguridad Social, y Cédigo CNAE
de la actividad o actividades econdmicas alas que se dedica 0 va a dedicarse el Centro Especial de
Empleo.

Memoria comprensiva de:

Antecedentes de la empresa o centro solicitante.

Situacion actual de lamisma, desde el punto de vista juridico, social, econémico y financiero, con especial
referencia a sus caracteristicas de orden personal y material.

Actividad o actividades que desarrolla o pretenda desarrollar, indicando |os resultados que aspire a obtener
y su rentabilidad.

Relacién de centros de trabajo de la empresa o centro, sefialando su ubicacion, caracteristicasy medios, asi
como latitularidad de los mismos y documentos que la acrediten.

Estudio econémico sobre las posibilidades de viabilidad y subsistencia del Centro, en €l que se
cuantifiquen las diversas partidas de ingresos y gastos de la explotacion prevista, asi como exposicion
detallada de todos aquell os recursos que contribuyan al sostenimiento de la empresa o centro.

Balance de resultados del Ultimo g ercicio, excepto paralos supuestos de nueva creacion. En aquellos
casos en los que un Centro Especial de Empleo ya calificado solicite la ampliacion a otra provincia, debera
aportar ademas de la documentacion anterior, el balance del Ultimo gercicio respecto a ya preexistente.
Memoriade actividad en la que sereflgje el nimero de personas trabajadoras con discapacidad con los que
contara el Centro

Instruccion de expedientes de calificacion einscripcion

1.

1
2.

El 6rgano instructor de los expedientes de calificacion y registro de Centros Especiales de Empleo sera:

LaDireccion Provincial del Servicio Andaluz de Empleo cuando el centro tenga caracter provincial.
La Jefatura de servicio competente de la Direccion General de Formacion Profesional, Auténomosy
Programas para el Empleo cuando €l centro tenga carécter multiprovincial.



1. Unavez presentadas | as solicitudes de calificacion e inscripcion, €l érgano instructor procedera al examen
de las mismas'y de la documentacién aportada.

2. En caso de que la solicitud no relina los requisitos generales o la documentacion preceptiva establecidos en
el articulo anterior, procedera arequerir ala entidad interesada para que en un plazo de diez dias, subsane
lafalta 0 acomparfie |os documentos preceptivos, pudiendo también ser requerida para que aporte
informacién y/o documentacion adicional que tenga una especial relevancia paralaresolucién del
expediente. De no ser asi, se le tendra por desistida de su peticion, archivandose esta previa resolucion.

Competencia pararesolver sobrela calificacion einscripcion

1. Lacompetencia pararesolver sobre la calificacion e inscripcion de los Centros Especiales de Empleo, asi
como sobre cualquier ateracion o modificacion esencial de los asientos registrales ya practicados,
corresponde ala personatitular de la Consejeria de Empleo, en su calidad de Presidente del Servicio
Andaluz de Empleo.

2. Lacompetencia establecida en €l apartado anterior se delega en la personatitular de la Direccion General
de Formacion Profesional, Auténomos 'y Programas para el Empleo del Servicio Andaluz de Empleo dela
Consgjeria de Empleo.

Resolucion de expediente de calificacion e inscripcion

1. El procedimiento concluira mediante la emision de la resolucion correspondiente por parte del érgano
competente, por la que se autoriza o deniega la calificacion e inscripcion, y que debera ser notificadaen €l
plazo maximo de seis meses, contados desde el dia siguiente ala entrada de la solicitud en € registro del
Organo competente para su tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que haya sido notificada resolucién
expresa, €l interesado debera entender estimada su solicitud.

2. Lacalificacion einscripcion en el Registro no llevara aparejada la obtencion de subvenciones, ayudas o
cualquier tipo de compensaciones econdmicas publicas, si bien sera requisito indispensable para el acceso
aellas.

3. Paragarantizar la eficaciade lainscripcion registral, el Centro Especial de Empleo debera acreditar en €
plazo de sei's meses, desde la notificacion de laresolucion de calificacion e inscripcion, €l inicio de
actividad, dando cumplimiento a requisito de que al menos €l 70 por ciento de la plantilladel mismo esta
compuesta por personas con discapacidad reconocida en grado igual o superior a 33 por ciento, aportando
la documentacion que, en su caso, se le solicite. Para determinar dicho porcentaje minimo de personas
trabajadoras con discapacidad no se computard €l personal sin discapacidad dedicado a la prestacion de
servicios de g uste personal y social.

Libro deinscripciones

1. El Registro de Centros Especiaes de Empleo formalizardla calificacion einscripcion en un Libro de
Inscripciones, cuyo contenido sera publico.

2. El Libro de Inscripciones podra establecerse tanto por €l sistema de hojas cambiables como por
procedimiento informético.

L os asientos serén extendidos de forma sucinta.
En la hoja abierta a cada Centro se recogera la siguiente informacion:

1. Denominacion del Centro Especial de Empleo y niUmero de inscripcion.



2. Fechade inscripcion.
3. CIF.
4. En su caso, folio y tomo.
5. Formajuridica.
6. Categoriaprovincial o multiprovincial.
7. Actividad o actividades paralas que esté autorizado.
8. Domicilio social, teléfono y, en su caso, fax y correo electronico.
9. Representante legal del Centro Especial de Empleo.
10. Centro o centros de trabajo con indicacion del domicilio, plantilla estable y domicilio a efectos de

notificaciones.

11. En el supuesto de que el Centro Especial de Empleo forma parte de un grupo de empresas, nombres, CIF y
actividad de todas €llas.

12. Otrasincidencias.

1. Enlahojaregistral de cada Centro, se anotaran |os asientos que recojan |os cambios de denominacion,
formajuridica de la sociedad titular, actividad econdémica, categoria provincial o multiprovincial,
alteracion del domicilio social asi como, en su caso, la descalificacion que llevara aparejada la cancel acion
registral del Centro.

2. Laalteracion de los datos registrales requerira autorizacion previadel érgano al que esté adscrito el
Registro de Centros Especiales de Empleo. A estos efectos, y a solicitud de la entidad interesada, se
instruira el oportuno expediente administrativo.

Parala modificacién del ambito territorial del Centro Especial de Empleo, en todo caso, €l expediente sera
instruido por lajefatura de servicio competente de la Direccion Genera de Formacion Profesional, Autbnomosy
Programas para el Empleo requiriendo para su resolucion del informe previo de la o las Direcciones Provinciales
af ectadas.

Cualquier otra alteracién no recogida en € anterior parrafo debera ser comunicada al Registro de Centros
Especiales de Empleo, en el plazo de un mes desde la fecha en que se produzcan las incidencias de las que
traigan causa, aportando al efecto los datos y documentos oportunos, al objeto que se diligencie dicha
modificacién en € Registro.

El incumplimiento de estas obligaciones podra determinar €l inicio del expediente paralapérdidadela
calificacion obtenida.

1. También se deberd comunicar a Registro de Centros Especiales de Empleo |os grupos de empresas que se
formalicen entre Centros Especiaes de Empleo al objeto de hacer constar estaincidenciaen el asiento
registral correspondiente a cada uno de los Centros af ectados.

2. Enlos supuestos de sucesion en latitularidad del Centro Especial de Empleo sera preceptivo asumir |os
mismos derechos y obligaciones que e Centro cedente, extremo este que debera acreditarse mediante
escritura publica.

Seguimiento y control

1. Los Centros Especiales de Empleo estaran obligados a someterse a cuantas actuaciones de control sean
establecidas por €l 6rgano a que se adscribe el Registro, cuando sean necesarias para comprobar la
adecuacion de su funcionamiento y caracteristicas a las condiciones legales o reglamentarias de su
calificacion como tal.



2. Asimismo, a inicio de laactividad y durante el primer semestre de cada afio, vendran obligados a
presentar ante el 6rgano instructor, segun proceda en funcion de su calificacion como provincial o
multiprovincial, una memoria comprensiva de |os siguientes extremos:

1. Identificacion del Centro Especial de Empleo:

Denominacion.

Titularidad.

Localizacion territorial, domicilio social y centro o centros de trabgjo.

Actividades principales y complementarias, determinando el grado o nivel de cumplimiento de objetivos
econdémicosy de gjuste personal o social, con indicacion de las causas o factores que hubieran tenido
repercusion positiva o negativa en e Centro.

e Codigo de cuenta o cuentas de cotizacién en la Seguridad Socia del Centro.

¢ Indicacion del CIF correspondiente al Centro.

1. Circunstancias referentes ala plantilla: Relacion nominal de todas las personas trabajadoras de la plantilla.
Respecto de |as personas con discapacidad, dicha relacion agrupara alas mismas segun € tipo de
discapacidad en fisica, psiquica o sensorial y, en su caso, grado. En dicha relacion deberan contenerse los
siguientes datos por cada persona trabajadora que haya estado en plantillaen € afio:

Nombre, apellidos, edad y sexo.

Indicacion del NIF.

Numero de afiliacion ala Seguridad Social.

En su caso, porcentaje reconocido de discapacidad, fecha de reconocimiento y revisiones.
Categoria profesional.

Fechade altaen el trabajo y en la Seguridad Social.

En su caso, fechade bajaen €l trabgjo y causa de lamisma

Tipo de contrato, y de jornada.

Circunstancias de la actividad econémica:

=

e Liquidacion del presupuesto anual.

e Balance de situacion.

e Cuenta de explotacion comprensiva de | os resultados econdmicos, con especificacion de pérdidasy
ganancias.

¢ Acreditacién de haber sido presentados en el Registro Mercantil o en los Registros competentes, de
acuerdo con lanaturaleza juridicadel titular del Centro, los documentos anteriores o aquellos que sean
necesarios con sujecion alas normas legales y reglamentarias que fueran de aplicacion.

1. El incumplimiento de la presentacion de la memoria anual, o la constatacion, unavez revisadala misma,
de la existencia de cualquier dato que hubiera debido ser comunicado por la entidad en el plazo
establecido podra ser causa de descalificacion y cancelacion en el Registro de Centros Especiales de
Empleo, que se tramitara conforme lo establecido en el apartado siguiente.

Descalificacion y cancelacion registral

1. Podrén ser causas de pérdida de calificacion las siguientes:

1. El incumplimiento de alguno de los requisitos.
2. El incumplimiento de |as obligaciones.



Lainactividad del Centro por un periodo superior a seis meses.

El incumplimiento de las obligaciones previstas legalmente, en particular, la presentacién de la memoria

anual establecidaen € articulo anterior.

5. El incumplimiento de las obligaciones derivadas de |a concesion de ayudas, subvencionesy cualquier tipo

de compensaciones econdmicas de las Administraciones Publicas.

Por cese voluntario de la actividad ainstancias del titular del Centro.

7. El incumplimiento de |as obligaciones en materia de reintegro siempre y cuando no se haya efectuado €l
aplazamiento y/o fraccionamiento del mismo en via voluntaria o gjecutiva.

8. Cuaquier otra causa que, previo expediente instruido a efecto y con audiencia previadel Centro Especial

de Empleo afectado, impligue un uso indebido de la calificacion obtenida.

> w
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1. El expediente de descalificacion seiniciara ainstancia de parte o de oficio por €l érgano competente para
lacalificacion einscripcion. Unavez iniciado e procedimiento de descalificacion, e drgano instructor del
mismo daratraslado al Centro Especial de Empleo afectado para que, en el plazo de 15 dias habiles desde
larecepcion de la notificacion, presente |as a egaciones que estime oportunas. Concluido dicho plazo, y
unavez valoradas las mismas, se emitira propuesta de cancelacion de lainscripcion, lacual se elevara al
Organo competente para su resolucion.

2. Entodo caso, unavez dictada la citada resolucion de descalificacion se procedera de oficio ala
cancelacion de lainscripcion del Centroy al cierre de su hojaregistral, practicandose el asiento que en su
caso proceda.

Referencia normativa

e ORDEN de 20 de octubre de 2010, por laque se regula el procedimiento de calificacion e inscripcion de
los Centros Especiales de Empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesién de incentivos para
Centros Especiales de Empleo regulados en el Decreto 149/2005, de 14 de junio. BOJA de 5 de noviembre
de 2009.

http://www.juntadeandal ucia.es/boja/2010/223/d1.pdf
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