Categoria de medida
Cuota de reserva
Cuota de reserva para el acceso a la funcién publica.

Ambito geogréfico

Asturias

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Medidas de empleo selectivo
Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel autonédmico
Administraciones publicas - Nivel local
Otras entidades de Derecho Publico
Empresas publicas

Ano

2012

Marco competencial

Esta medida se enmarca en las competencias propias de la Comunidad Auténoma
en materia de establecimiento del régimen estatutario de sus funcionarios, al
amparo del articulo 15.3 de la Ley Orgéanica 7/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto
de Autonomia del Principado de Asturias, en relacién con la Ley 15/2002, de 27 de
diciembre, de Acompanamiento a los Presupuestos Generales para 2003 que
incorpord a la Ley 3/1985, de 26 de diciembre, de ordenaciéon de la Funcién Publica
de la Administracién del Principado de Asturias un nuevo articulo 41 bis y, con él,
una prevision de reserva idéntica a la que introdujera en el ambito estatal la Ley
53/2003, de 10 de diciembre, sobre empleo publico de personas con discapacidad.

Finalidad

1. Esta medida tiene por finalidad promover el acceso de las personas con
discapacidad al empleo puUblico en el ambito de la Administracion del
Principado de Asturias, mediante el establecimiento de un cupo de reserva para

dichas personas.


https://odismet.org/politicas-de-empleo/cuota-de-reserva-para-el-acceso-la-funcion-publica

2. Esta medida se enmarca en un dispositivo mas amplio orientado a la misma
finalidad:

1. Medidas aplicables a los procesos selectivos de acceso (véase ficha
especifica autonomica sobre procesos selectivos de acceso a la funcion
publica).

2. Medidas aplicables a la adjudicacién y adaptaciéon de puestos de trabajo (
véase ficha especifica autondmica sobre adjudicacidon y adaptacion de
puestos de trabajo en la funcion publica).

3. Medidas aplicables al acceso a la formacién en la funcién publica (véase
ficha especifica autonémica sobre acceso a la formacion en la funcion
publica).

Ambito de aplicacién

1. Esta medida sera de aplicacién a todos los procesos selectivos que se celebren:

1. Para el ingreso en los Cuerpos y Escalas en gue se ordena la Funcién
Pldblica de la Administracién del Principado de Asturias.

2. Para el acceso a la condicién de personal laboral al servicio de ésta, de sus
organismos y demas entidades de derecho publico dotadas de perso-
nalidad juridica propia vinculadas o dependientes de aquélla, asi como de
los consorcios a que se refieren los articulos 6.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, y 57 y 87 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Bases de Régimen Local, siempre que el desarrollo
de las funciones que tengan por objeto constituya una competencia propia
de la Administracién del Principado de Asturias.

3. Para el acceso a la Funcién Publica de las Entidades Locales del Principado
de Asturias, en los términos previstos en el articulo 2 del Reglamento de
Seleccidén e Ingreso de personal de la Administracién del Principado de
Asturias aprobado por Decreto 68/1989, de 4 de mayo.

Personas destinatarias finales

1. Tendran la consideracién de personas con discapacidad aquellas a quienes se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
de conformidad con el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las



personas con discapacidad, en la actualidad contenido en el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social.

. La acreditacién del grado de discapacidad se efectuard de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se
determina la consideraciéon de persona con discapacidad a los efectos de la
referida Ley.

Principios inspiradores

El acceso al empleo publico de las personas con discapacidad se inspirara es-
pecificamente en los principios de igualdad de oportunidades, no discriminacién,
accesibilidad universal y compensacion de desventajas, y en todo caso en los que,
con cardacter basico, rigen el acceso al empleo publico.

Cupo de reserva

1. En la Oferta de Empleo Publico de la Administraciéon del Principado de Asturias

se reservard un cupo no inferior al siete por ciento del total de plazas vacantes,
tanto de nuevo ingreso como de promocién interna, para su cobertura por las

personas con discapacidad.
. El porcentaje concreto que constituira dicho cupo se determinara en la
correspondiente Oferta de Empleo Publico.

Distribucion

1. En la Oferta de Empleo Publico se consignara la distribucién, entre los Cuerpos

y Escalas de funcionarios y entre las correspondientes categorias profesionales
de personal laboral, de las plazas correspondientes al cupo reservado a
personas con discapacidad, dando a tal efecto preferencia y asignando en su
consecuencia un porcentaje del cupo a las vacantes existentes en aquellos
Cuerpos, Escalas o categorias cuyas funciones o actividades resulten en mayor
medida compatibles con la posible existencia de una discapacidad. A tal efecto
se recabara el informe de la Consejeria competente en materia de personas
con discapacidad.



2. En la distribucién a que se refiere el apartado anterior debera quedar
garantizada la reserva de un cupo no inferior al cinco por ciento de las vacantes
gue vayan a ser objeto de convocatoria por promocién interna para su
cobertura entre funcionarios de carrera o personal laboral fijo con discapacidad.

3. Una vez efectuada dicha distribucién, el nUmero de plazas reservadas a
personas con discapacidad se establecera en las correspondientes
convocatorias.

Cupo de reserva para personas con discapacidad intelectual

1. La reserva del minimo del siete por ciento antes referida se realizara de
manera que, se reserve a las personas con discapacidad intelectual al menos
un dos por ciento del total de las plazas de nuevo ingreso incluidas en la Oferta
de Empleo Publico, el cual serd distribuido entre Cuerpos, Escalas o categorias
profesionales que tengan atribuidas actividades u oficios susceptibles de ser
desarrollados por aquéllas sin que, en ningln caso, puedan exceder las plazas
reservadas a este cupo del cincuenta por ciento de las vacantes del
correspondiente Cuerpo, Escala o categoria incluidas en la Oferta. A tal efecto
se recabara el informe de la Consejeria competente en materia de personas
con discapacidad.

2. Tendra la consideracién de discapacidad intelectual la derivada del retraso
mental en los términos del Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de
discapacidad.

3. La acreditacién de la discapacidad intelectual se efectuard mediante el
correspondiente dictamen técnico-facultativo emitido en su ambito
competencial por los equipos de valoracién y orientacién del Instituto de
Mayores y Servicios Sociales o por los érganos técnicos competentes
dependientes de los 6rganos correspondientes de las Comunidades Auténomas
a quienes hubieran sido transferidas las funciones en materia de calificacién del
grado de discapacidad o mediante certificado expedido por el érgano en cada
caso competente.

4. Lo previsto en este apartado sera asimismo de aplicacién para el ingreso en las
agrupaciones de funcionarios sin requisito de titulacién que pueda establecer la
Administracion del Principado de Asturias de conformidad con lo dispuesto en la
disposicion adicional séptima de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Referencia normativa



Decreto 6/2012, de 16 de febrero, por el que se regula el acceso a la funcién publica
de la Administracién del Principado de Asturias y la provisidn de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad. BOPA de 23 de febrero de 2012.

ftp://ftp.asturias.es/asturias/funcionpublica/decreto%206%202012.pdf



ftp://ftp.asturias.es/asturias/funcionpublica/decreto%206%202012.pdf

