Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvenciones a la implantacién de planes de empleo con apoyo para personas con
discapacidad.
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Empleo con apoyo
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Ayudas a la creacion de empleo

Destinatarios

Entidades sin animo de lucro

Administraciones publicas - Nivel local

Otras entidades de Derecho Publico

Ano

2014

Marco competencial

1. Entre los objetivos de la politica de empleo de la Comunidad Valenciana ha sido
una constante la creacién de un mercado de trabajo inclusivo, atendiendo para
ello a la insercién de los colectivos de desempleados con mayores dificultades.

2. Entre los instrumentos mdas adecuados para su consecucion figura la realizacién
de planes integrales de empleo dirigidos a personas con discapacidad, entre los
que se incluyen los denominados planes de empleo con apoyo en los supuestos
en que la totalidad de sus participantes presentan discapacidades mas severas.

Finalidad

La finalidad de estas subvenciones es incrementar la empleabilidad de las personas
desempleadas con discapacidades severas de la Comunidad Valenciana, mediante
el establecimiento de planes integrales de empleo con apoyo.

Financiacion
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1. Estas ayudas a la implantacion de planes integrales de empleo con apoyo estan
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
para la Comunidad Valenciana 2007-2013, aprobado por Decision de la
Comision de fecha 20 de diciembre de 2007.

2. En 2014, la dotacién presupuestaria alcanza un crédito global de 747.000 euros
(tras una ampliacién de los créditos aprobada mediante Resolucién de 28 de
octubre de 2014).

3. En aplicacién del articulo 11 de la Ley 3/2000, de 17 de abril, de Creacién del
Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, tanto la actividad subvencionada
como el gasto que le sea inherente podran extenderse durante el ejercicio
siguiente a aquel en que se otorgue la ayuda, siempre que la actividad se
hubiera iniciado en el aflo de concesion.

Entidades beneficiarias

1. Podran ser entidades beneficiarias de estas ayudas:

1. Las corporaciones locales de la Comunidad Valenciana, asi como las
entidades dependientes o vinculadas a estas que realicen actuaciones en
materia de empleo.

2. Las entidades sin dnimo de lucro que acrediten experiencia en la
realizacion de procesos de insercion laboral de desempleados con
discapacidad severa.

2. Las entidades beneficiarias deberan acreditar la disponibilidad de recursos
humanos y materiales adecuados para la ejecucién del plan integral de empleo.
En ese sentido, deberdn disponer de instalaciones para la atencién
individualizada, asi como para la realizacién de talleres y el uso de medios
informaticos para la atencién a las personas participantes. En cuanto al
personal se dispondra de al menos dos técnicos/as a jornada completa o su
equivalente a jornada parcial, que podran ser personal propio de la entidad o
contratarse de manera especifica.

3. Con caracter general, no podran obtener la condicién de beneficiario las
personas o entidades en quienes concurra alguna de las prohibiciones previstas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuya apreciacién se hara en la forma prevista en dicho articulo.

Destinatarios finales



1. Los destinatarios finales de este programa son las personas desempleadas que
acrediten una discapacidad psiquica o enfermedad mental de al menos el 33
por ciento, o una discapacidad fisica o sensorial de al menos el 65 por ciento.
Se entenderan incluidos en este colectivo los supuestos de incapacidad
permanente total siempre que el certificado del organismo competente para el
reconocimiento recoja la concurrencia de discapacidades de caracter psiquico o
enfermedades mentales.

2. Las personas participantes en los planes deberan figurar inscritas como
desempleadas en los centros SERVEF de Empleo, salvo un 15% que podran ser
personas en activo a las que la entidad asiste en régimen de empleo con
apoyo.

3. En el momento del inicio de los planes, las mujeres deberan representar al
menos el 40 por ciento del total de participantes.

4. A los efectos de determinar el grado de discapacidad de las personas
participantes, se aplicaran los criterios establecidos en la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 357/1991. De acuerdo con el articulo 4 del Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su Inclusién Social, se consideraran afectados, en todo caso, por una
discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, asi
como las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad. La acreditaciéon de la incapacidad exigira, respectivamente, la
resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social o la resolucién de
reconocimiento de la pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad por clases pasivas del Ministerio de
Economia y Hacienda o del 6rgano de procedencia del funcionario.

Cuantia de la subvencion

1. En cada plan integral de empleo se atendera a 60 participantes. No obstante,
podran aprobarse proyectos con otro nimero de participantes de forma
excepcional.

2. Del total de participantes, hasta un maximo de 15 podran ser personas
trabajadoras en activo a los que la entidad asista en régimen de empleo con



apoyo.

3. El importe maximo que podra concederse se calculara a razén de 1.000 euros
por participante.

4. Con independencia del nUmero de participantes en situacién de desempleo, la
percepcidn del total de la ayuda concedida requerird que el beneficiario
acredite la insercién de al menos 10 de las personas participantes
desempleadas, asi como la realizacién de los itinerarios.

5. En el caso de proyectos con un numero total de participantes distinto al
indicado en el apartado primero, la resolucién de concesidn fijara los objetivos
de insercién y el nUmero de personas trabajadoras en activo manteniendo
idéntica proporcién.

Presentacion de solicitudes y documentacion general

1. Dirigidas al SERVEF, las solicitudes se presentaran en impreso normalizado en
la correspondiente direccién territorial de Empleo del SERVEF, sin perjuicio de
poder presentarla en los demas lugares previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, podra realizarse
la presentacidn telematica de las solicitudes accediendo al Catalogo de
servicios publicosinteractivos de la Generalitat a través de () o de la web del
SERVEF (<www.servef.es>) y seleccionando el servicio correspondiente. Para
ello, el solicitante deberda disponer de firma electrénica avanzada, bien con el
certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el certificado
reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la sede
electrénica de la Generalitat (). En el caso de presentar un certificado digital de
persona fisica y que se actle en representacién de una persona juridica, se
debera inscribir previamente en el Registro de Representaciones de Caracter
Voluntario ante la Generalitat para la realizacion de tramites por via telematica.

2. Junto con las solicitudes se presentard la siguiente documentacién:

1. Documentacion acreditativa e identificativa de la entidad solicitante y de
su representante legal. Las entidades sin animo de lucro deberan
presentar la escritura publica de constituciéon y de los estatutos donde
conste que disponen de personalidad juridica y carecen de fines lucrativos.
Se exceptla a las entidades publicas de la presentaciéon de esta
documentacion.



2. Declaracién responsable del representante legal de la entidad de no estar
incursos en las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario a
gue hace referencia el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

3. Dos ejemplares originales de los datos de domiciliacion bancaria, seguin
modelo normalizado.

4. Declaracién de realizacién de actividades sin animo de lucro, segun
modelo normalizado.

5. Memoria explicativa del proyecto en modelo normalizado que, sin exceder
de 10 paginas, hara referencia a los siguientes aspectos:

= Descripcién de las acciones que comprende el proyecto.

= Experiencia de la entidad solicitante en la realizacién de procesos de
insercion laboral de personas desempleadas en programas publicos
de fomento de empleo.

= Descripcién de los medios materiales destinados al proyecto; en
especial se detallard la disponibilidad efectiva del inmueble donde
vaya a ejecutarse.

= Curriculum y experiencia del personal que desarrollara el proyecto.

» Entidades empleadoras dispuestas a colaborar en el proyecto.

Al modelo normalizado se adjuntara exclusivamente la documentaciéon acreditativa
de los datos declarados: certificados de cumplimiento de objetivos expedidos por
otras administraciones publicas distintas al SERVEF, titulos juridicos de los
inmuebles asignados al proyecto, compromisos de colaboracién con entidades
empleadoras, titulacién y experiencia en procesos de insercién laboral del personal
técnico contratado, etcétera.

1. Memoria econdmica en modelo normalizado donde, sin exceder de cinco
paginas, se desglosara el coste del proyecto.

1. Cada entidad solo podra presentar una solicitud por provincia, en el plazo de 15
dias hébiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria.

2. La presentacion de la solicitud de subvencién conllevara la autorizacién del
solicitante para que el SERVEF obtenga directamente la acreditacion de los
datos de identidad del representante legal, asi como del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social previstas en los articulos 18 y
19, respectivamente, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en cuyo caso el



solicitante no debera aportar las correspondientes certificaciones, ni la
documentacion identificativa.

3. No obstante, el solicitante podra denegar o revocar este consentimiento
efectuando comunicacién escrita al SERVEF en tal sentido. En este supuesto,
deberd presentarse la documentacién identificativa del representante legal, asi
como los certificados originales positivos de la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, de la Conselleria de Hacienda y Administracién
Pldblica y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, expresivos de estar al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones fiscales y con la Seguridad
Social.

4. El SERVEF podra recabar la aportacién adicional de documentos o datos
aclaratorios necesarios para resolver la solicitud.

Procedimiento de concesion

1. La competencia para resolver las solicitudes corresponde al director general de
Empleo y Formacién, por delegacién del director general del SERVEF, previa
instrucciéon del procedimiento por las direcciones territoriales de Empleo del
SERVEF.

2. La concesidn de las subvenciones se efectuara en régimen de concurrencia
competitiva. A tal efecto, se constituira una comisién de valoracién formada
por:

1. presidenta, la subdirectora general de Empleo o persona que designe para
su sustitucién;

2. vocales, dos jefes de servicio adscritos a la Subdirecciéon General de
Empleo;

3. y como secretario, un jefe de seccion adscrito igualmente a dicha
subdireccion.

3. El plazo para resolver y notificar la resolucion procedente seréd de seis meses a
contar desde el dia siguiente al de la presentacién de la solicitud en cualquiera
de los registros de entrada del SERVEF. Transcurrido dicho plazo sin que se
haya notificado resolucion expresa, se entendera desestimada la solicitud por
silencio administrativo.

Criterios para la concesion de las ayudas



1. La comisién de valoracién evaluara los proyectos de forma territorializada, de
acuerdo con los siguientes criterios:

1. Objetivos de insercion acreditados en procesos de insercion laboral de
personas desempleadas, realizados a partir del ejercicio 2010 en el marco
de programas publicos de empleo; preferentemente se valoraran los
resultados en la ejecucidn de planes integrales de empleo dirigidos a
personas desempleadas con discapacidad severa: hasta 25 puntos. Para
determinar la puntuacién correspondiente, se calculara la media
aritmética de los resultados de insercion obtenidos en cada proyecto:

= Si se ha alcanzado al menos el 50 por ciento de los objetivos de
insercién: 5 puntos.

= Si se ha alcanzado el 100 por ciento de los objetivos de insercion:10
puntos.

» Si se ha alcanzado un 10 por ciento adicional de los objetivos de
insercién: 15 puntos.

= Si se ha alcanzado un 25 por ciento adicional de los objetivos de
inserciéon: 20 puntos.

En el caso de que los objetivos se hubieran alcanzado en planes integrales de
empleo dirigidos a personas desempleadas con discapacidad severa, la puntuacién
obtenida se multiplicara por 1,25.

1. Compromisos de colaboracién con entidades empleadoras para la contratacién
de las personas participantes: hasta 15 puntos. Unicamente se valoraran
aquellos compromisos que puedan acreditarse mediante modelo normalizado.
En tal caso, si la sede social o el centro de trabajo de la empleadora esta
domiciliada en la provincia donde se desarrollaran los planes, se concederan
0,25 puntos por empleadora; en otro caso, se concederan 0,05 puntos.

2. Reduccion del coste medio por persona participante: hasta 10 puntos. Si la
reduccion de la ayuda media por participante es igual o superior al 10 por
ciento se otorgaran 10 puntos; en el caso de porcentajes inferiores, la
puntuacidn se determinara proporcionalmente.

3. El proyecto descrito en la memoria explicativa: hasta 15 puntos. En especial se
valorara su contenido (metodologia, fases, actuaciones, labores de
prospeccion, etc.) asi como su adecuacion a la convocatoria.

4. Compromiso voluntario de insercién: hasta 20 puntos. El compromiso de
insercidn superior al objetivo general (fijado en 10 de las personas participantes



desempleadas) se puntuara a razén de 2 puntos por cada insercién adicional.

1. La comisién de valoracién Unicamente otorgara puntuacién por aquellos datos
consignados en los modelos normalizados que resulten acreditados y excluird
las solicitudes que no se ajusten a las condiciones formales y sustanciales
establecidas en la convocatoria.

Régimen de anticipos

1. Se anticipara el 100 por ciento de la ayuda concedida una vez justificado el
inicio del plan. Documentacién que se habra de aportar:
1. Comunicacion de inicio y solicitud de anticipo segin modelo.
2. Designacioén del personal para la ejecucién del plan:
= Si el plan fuera ejecutado por personal propio de la entidad
promotora: documento de designacién formal al proyecto (en el caso
de las corporaciones locales, resolucion de la autoridad competente),
donde conste expresamente el porcentaje de jornada de dedicacién
al proyecto. La designacién debera efectuarse con caracter previo al
inicio del plan.
= Si el personal fuera contratado de manera especifica para ejecutar el
plan: contrato de trabajo en el que conste esta circunstancia, incluso
cuando se efectie de manera parcial o compartida, en cuyo caso se
indicara expresamente el tiempo de dedicacion.

Tanto en los documentos de designacién como en los contratos laborales que se
suscriban deberd constar expresamente que el proyecto estd cofinanciado con cargo
al Programa Operativo de laj Comunitat Valenciana del Fondo Social Europeo para el
periodo 2007-2013.

1. Declaracion del articulo 34 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, segin
modelo.

1. Los rendimientos financieros que generen los fondos librados no incrementaran
el importe de la subvencion concedida, en razén a su escasa cuantiay a la
dificultad de su aplicacién a las actividades subvencionadas y de su
seguimiento y control.

Gastos elegibles



1. La subvencion concedida se destinara integramente a financiar los costes
salariales (incluidas ndminas y seguros sociales, pero excluidas las dietas e
incapacidad temporal) del personal técnico que ejecute el plan integral de
empleo, con el limite de 2.500 euros mensuales a jornada completa; en caso de
imputacion parcial de la jornada, dicho importe se reducird proporcionalmente.

2. El personal técnico que ejecute el plan respondera al perfil de licenciado,
preferentemente en Psicologia, Pedagogia o similar; si bien también podra
realizarse por diplomados preferentemente en Trabajo Social, Relaciones
Laborales o similar. Se debera notificar cualquier variacion en la designacién o
contratacién de los/as técnicos/as, respecto a lo previsto en la memoria o
durante el desarrollo del plan.

3. No se admitira la imputaciéon de gastos de personal designado especificamente
para la ejecucion de tareas de apoyo, direccién, coordinacién o similares, sin
perjuicio de que tales funciones puedan ser realizadas por el personal técnico
previsto en el apartado anterior.

4. Queda prohibida la contratacién mercantil del personal que ejecute el plan.

Incorporacion de las personas participantes a los planes integrales de
empleo

1. Los proyectos se iniciaran en el plazo de un mes desde la notificacion de la
resolucion de concesioén. En caso de necesitarlo, las entidades promotoras
podran solicitar de los centros SERVEF de Empleo la remisién de candidatos
gue reldnan las condiciones exigidas.

2. Las personas participantes suscribiran con la entidad promotora un documento
de adhesién donde se comprometeran a realizar el plan en su integridad salvo
causas justificadas. Las condiciones de discapacidad y, en el caso de las
personas participantes desempleadas, inscripcion en el SERVEF deberan
reunirse en la fecha de la adhesion al plan.

3. Las entidades promotoras deberdn acreditar mediante modelo normalizado la
incorporacién de la totalidad de las personas participantes al plan. El listado de
participantes se presentara a través de la aplicacién informatica SIDEC. La
promotora deberd sustituir a las personas participantes que causen baja en el
plazo de un mes. No podrd sustituirse durante la vigencia del plan a mas del 50
por ciento de las personas participantes. En todo caso, se deberan justificar los
motivos de las bajas.



Atencidn a las personas participantes

1. Cada una de las personas participantes en el plan integral sera destinataria
durante su vigencia de actuaciones en todos o algunos de los ambitos que se
relacionan en este apartado por un periodo de tiempo acumulado de al menos
60 horas:

1. Entrevista individual en profundidad orientada a concretar la aptitud y la
actitud de la persona participante ante la busqueda de empleo, que
permitird determinar las acciones, individuales o colectivas, que proceda
desarrollar.

Orientacién profesional para el empleo.

Motivacion y desarrollo de aspectos personales para el empleo.

Busqueda activa de empleo.

Taller de entrevista.

Taller de elaboracién de CV.

Informacién y motivacién para el autoempleo.

Asistencia para la adaptacion al entorno laboral y superacion de barreras

personales.

2. Todas las acciones realizadas figuraran en la ficha personal de cada
participante, donde se reflejaran el tipo de accién desarrollado, su duracién vy el
personal técnico que las ha impartido.

3. Las personas participantes podran ser destinatarias de estas actuaciones con
caracter previo, simultaneo o posterior a su insercién laboral.

O N U R WN

Justificacion de las subvenciones

1. La justificacion de la subvencion concedida deberd presentarse en el plazo de
un mes desde la finalizacién del proyecto subvencionado. No obstante, los TC y
los modelos 111 y 190 que el beneficiario deba presentar una vez vencido
dicho plazo, se justificaran ante el érgano gestor de las ayudas en el plazo de
un mes a contar desde la fecha de su presentacién ante la Administracién
competente.

2. El resumen de gastos se aportard a través de la aplicacién informatica SIDEC.
Sélo se admitiran los gastos realizados desde la fecha de la resolucién de
concesidn hasta la fecha de finalizacion del proyecto, gue no podra exceder del
14 de agosto de 2015. En el caso de finalizar con anterioridad a esta fecha se
deberd comunicar la misma a la correspondiente direccién territorial de Empleo

10



del SERVEF.
3. A la cuenta justificativa se acompanara:

1. Recibos de ndmina y boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC1y
TC2), en los que el beneficiario estampillara el cédigo de expediente, el
porcentaje de imputacién y la financiacién del 80 por ciento de la
subvencién concedida por el Fondo Social Europeo.

2. Modelos 111 y 190 de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF (el modelo
190 correspondiente al resumen anual del ejercicio 2015 se presentara en
el mes.02.2016).

3. Transferencias bancarias o cargos en cuenta que acrediten la efectividad
del pago de los gastos a que hacen referencia las letras a) y b). La
transferencia bancaria requerira justificante bancario acreditativo del
periodo a que hace referencia el cargo, cargo en cuenta del importe e
identificacion del trabajador.

4. Estadillo de actuaciones en modelo normalizado donde conste el registro
exhaustivo e individual del trabajo desarrollado diariamente por el
personal imputado al proyecto. En el caso de que se incluyan actuaciones
tales como reuniones preparatorias, prospeccidon de empresas, etcétera,
debera aportarse adicionalmente informe justificativo de su necesidad y
vinculacion al proyecto, asi como la pertinente documentacion acreditativa
de su efectiva realizacién: actas de las reuniones, registros firmados por
las empresas visitadas, etcétera.

5. Ficha personal firmada por cada participante donde se acredite su
presencia en las distintas actividades del proyecto, con detalle del tiempo
efectivamente invertido. En el caso de participantes de empleo con apoyo
cuando participen en las sesiones de trabajo terceras personas, tales
como tutores, padres o personal de la empresa, las fichas seran firmadas
también por estas.

6. Impreso normalizado firmado por la persona trabajadora, la entidad
empleadora y la entidad promotora acreditativo de que la contratacién de
la persona participante se ha realizado con la intermediacién de la entidad
promotora, asi como el contrato y el alta de la persona trabajadora en la
Seqguridad Social. En el supuesto de contrataciones por obra o servicio,
deberd aportarse ademas documento declarativo de su duracién
estimada.
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7. Contratos de trabajo de las personas participantes, que deberdn haber
sido suscritos por la persona participante en una fecha anterior a la de su
adhesion al plan, y las correspondientes altas en Seguridad Social o
informes de vida laboral.

8. Impreso normalizado de los objetivos de insercién.

9. Declaracién en modelo normalizado sobre el destino de la ayuda.

10. Documentacioén justificativa del cumplimiento de la obligacién de publicitar
la financiacién del plan por el Fondo Social Europeo: carteleria, folletos,
pagina web, etcétera.

11. Justificacién del cumplimiento de llevar contabilidad separada de la
subvencién mediante la aportaciéon de un extracto del libro mayor.

Liquidacion de las ayudas

1. Los directores territoriales de Empleo del SERVEF seran los competentes, por
delegacién del director general del SERVEF, para el reconocimiento de la
obligacién y la propuesta de pago de la ayuda concedida.

2. La liquidacién de la subvencién se efectuard en funcién de los gastos elegibles
acreditados, del cumplimiento de lo previsto en el apartado sobre “Atencién a
las personas participantes” y de los objetivos de insercion alcanzados, en los
términos previstos en el apartado siguiente.

Criterios para el calculo de la liquidacion

1. CoOmputo de los objetivos de insercion:

1. Para determinar el cdmputo de objetivos se excluiran los supuestos
contemplados en el apartado de esta ficha sobre “Exclusiones”. Asimismo,
se tendra en cuenta la efectividad de los contratos en el momento de la
liquidacién del plan: con independencia de la duracion formal de los
contratos aportados como cumplimiento de los objetivos de insercién,
cuando el contrato se resuelva antes de la fecha prevista solo se tendra en
cuenta el periodo real en que la persona trabajadora haya estado de alta
en la empresa.

2. Sélo computaran las contrataciones y altas en el régimen especial de
personas trabajadoras autdnomas, de al menos tres meses de duraciéon en
ambos casos, que, sin exceder del 14 de agosto de 2015, tengan lugar
durante la vigencia del Plan Integral de Empleo. Las contrataciones a que
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hace referencia el articulo 2.1.g del Estatuto de los Trabajadores
computaran al 50 por ciento.

3. Computara como insercién dos o mas contratos de al menos un mes de
duracién correspondientes a una misma persona trabajadora cuya
acumulacién alcance los tres meses aun cuando hayan sido suscritos por
distinto empleador.

4. Sélo se computaran aguellas contrataciones en las que se acredite la
intermediacién de la entidad promotora mediante la aportacién del
impreso previsto al efecto.

5. Los contratos a tiempo parcial computardn como objetivo de insercién
siempre que tengan una duracién de al menos 20 horas semanales.

2. Liquidacién en concepto de atencién a las personas participantes:

1. Se liquidara con un importe de 1.000 euros, o con el importe que hubiera
asumido el beneficiario de acuerdo con punto 1 c) del apartado sobre
“Criterios para la concesién de las ayudas”, cada uno de los itinerarios que
cumpla las condiciones establecidas en el apartado sobre “Atencién a las
personas participantes”.

2. Se admitiran los itinerarios en que la suma de horas de atencién a la
persona participante inicial y a su sustituto alcance el periodo minimo
exigido por participante.

3. El importe indicado en el apartado a) se reducira de forma proporcional al
incumplimiento del objetivo de insercién o, en su caso, el asumido
voluntariamente por el beneficiario.

4. Procederd la revocacion total de la ayuda concedida cuando la promotora
no acredite la insercién laboral durante al menos tres meses de, como
minimo, tres de las personas participantes desempleadas al inicio del
plan.

3. Liquidacién en concepto de gastos:

1. Sélo resultaran subvencionables los gastos salariales que cumplan las
condiciones establecidas en el apartado sobre “Gastos elegibles”, siempre
gue ademas se acredite su vinculacién directa con la ejecucion del plan
mediante la presentacion de la documentaciéon correspondiente.

Exclusiones

Quedan excluidos de subvencion los siguientes supuestos:
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1. Contrataciones en que el empleador o los cargos directivos o miembros de los
dérganos de administraciéon de las empresas que revistan la forma juridica de
sociedad o de las entidades privadas sin animo de lucro mantengan con la
persona participante contratada una relacién de cényuge, ascendiente,
descendiente o demas parientes, por consanguinidad o afinidad, hasta el
segundo grado, y sus analogas en el caso de las parejas de hecho.

2. Contrataciones de personas trabajadoras que en los 24 meses anteriores
hubiesen prestado servicios en la misma empleadora mediante un contrato
indefinido. Esta exclusion también se aplicara si la vinculacién laboral se
mantuvo con empresas a las que el beneficiario hubiera sucedido en virtud de
lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Personas trabajadoras que hubieran finalizado su relacion laboral de caracter
indefinido por mutuo acuerdo en los tres meses anteriores a la contratacién.

4. Contrataciones realizadas por las empresas de trabajo temporal para la puesta
a disposicidon de la persona trabajadora contratada para prestar servicios en
empresas usuarias.

5. Contrataciones realizadas por las entidades promotoras de los planes integrales
respecto de las personas participantes en los proyectos subvencionados que
promuevan.

6. Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas publicas de empleo o
de programas publicos de interés general o social.

Resolucion de incidencias

Los directores territoriales de Empleo, por delegacién del director general del
SERVEF, seran los érganos competentes para resolver las incidencias que se
produzcan con posterioridad a la concesidn de las ayudas.

Modificacidn y reintegro de las ayudas concedidas

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas
otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucién de concesion.

2. Daran lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora desde la fecha del pago
de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro, los
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supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones.

3. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las letras
d) y e) del apartado referido a las “Obligaciones del beneficiario” determinara
la revocacion total de la ayuda.

4. Lo previsto en este apartado serd de aplicacién sin perjuicio de la posible
calificaciéon de los hechos como infraccién administrativa e incoacién del
correspondiente procedimiento sancionador, de conformidad con los articulos
52 y siguientes de la Ley General de Subvenciones y el titulo IV del Real
Decreto 887/2006.

Control de las ayudas

1. Corresponderd a la Subdirecciéon General de Empleo y a las direcciones
territoriales de Empleo del SERVEF ejercer la funcion de control de las
subvenciones concedidas.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control
financiero previsto en el articulo 45 de la Ley General de Subvenciones que se
realicen por parte de la Intervencidon General y, en su caso, de las instituciones
comunitarias, por estar las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.
Del mismo modo, el beneficiario deberd cumplir con la obligacién de
colaboracién con el control financiero de acuerdo con el articulo 46 de la Ley
General de Subvenciones.

Incompatibilidades

Las subvenciones establecidas son incompatibles con cualquier otra ayuda que
tenga el mismo objeto.

Obligaciones del beneficiario

1. Ademas de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones,
son obligaciones del beneficiario:

1. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones concedidas, le sea requerido por el SERVEF, asi como
comunicar a la misma las incidencias y las variaciones que se produzcan
con relacién a aquellas.
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2. Comunicar al érgano concedente la obtencién de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas.

3. Por tratarse de ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, los
beneficiarios deberan sujetarse a lo previsto en el Reglamento (CE)
ndmero 1828/2006 de la Comisién, de 8 de diciembre de 2006, por el que
se fijan las normas de desarrollo del Reglamento (CE) nimero 1083/2006,
del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que se establecen las
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
Fondo Social Europeo y Fondo de Cohesidn, sobre informacién y publicidad
de la cofinanciacién de las ayudas por el Fondo Social Europeo. Entre
dichas normas cabe destacar que la concesion de la subvencién implica la
aceptacidn de ser incluido en una lista que se publicara de forma
electrénica o por cualquier otro medio, en la que figuraran los
beneficiarios, la operacién financiada y el importe de la ayuda. Asimismo,
debera informarse a las personas participantes en el plan y publicitar con
caracter general que el proyecto cuenta con la cofinanciacién del Fondo
Social Europeo y del SERVEF. A tal fin deberdn incluirse los respectivos
logotipos en el material que se utilice para la difusién: material formativo,
carteleria, folletos, pagina web, etcétera.

4. Conservar la documentacion justificativa de la aplicaciéon de los fondos
recibidos durante al menos tres afos a partir del cierre del Programa
Operativo 2007-2013 de la Comunitat Valenciana, lo que se estima que
pueda tener lugar en el afio 2025.

5. Mantener un sistema de contabilidad separada o una codificacién contable
adecuada, de manera que queden claramente identificados todos los
ingresos y gastos referidos a la subvencién concedida.

Modelos normalizados

Los modelos normalizados relacionados con estas ayudas se encuentran en la
direccién de Internet , asi como en las direcciones territoriales de Empleo del
SERVEF.

Referencia normativa

e Orden 24/2014, de 16 de julio, de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la
implantacién de planes integrales de empleo con apoyo para personas
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desempleadas con discapacidad, para el periodo 2014-2015. DOCV de 21 de
julio de 2014.

http://www.docv.gva.es/datos/2014/07/21/pdf/2014 6801.pdf

e Resolucion de 28 de octubre de 2014, del secretario autondmico de Economia y
Empleo y director general del Servicio Valenciano de Empleo y Formacién, por
la que se publica la ampliacion de los créditos maximos que han de financiar
las subvenciones destinadas a la implantacion de planes integrales de empleo
con apoyo para personas desempleadas con discapacidad para el periodo
2014-2015, reguladas en la Orden 24/2014, de 16 de julio, de la Conselleria de
Economia, Industria, Turismo y Empleo. DOCV de 3 de noviembre de 2014.

http://www.docv.gva.es/datos/2014/11/03/pdf/2014 9948.pdf
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