Categoria de medida

Subvenciones para la adaptacion de puestos de trabajo
Subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo, |a dotacion de medios de proteccion y la eliminacion de
barreras.

Ambito geogréfico

Madrid

Ambito material

Empleo ordinario

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Entidades sin &nimo de lucro

Empresas ordinarias

Afio

2009

M ar co competencial

1. Lassubvenciones para el fomento de la contratacion de personas con discapacidad en el sistema ordinario
de trabajo descritas en esta ficha se aplican en gecucion de la normativa estatal en esta materia.

2. El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspaso ala Comunidad de Madrid las funciones en materia de
gestion del trabajo, €l empleo y laformacion que veniarealizando € Instituto Nacional de Empleo en €l
ambito territorial de la Comunidad de Madrid. Este traspaso dio lugar ala asuncion de diversos programas
de ayudas entre los que se encuentra el de fomento del empleo de |as personas con discapacidad, cuando
son contratados indefinidamente por empresas ordinarias.

3. En gecucion de lanormativa estatal, la Comunidad de Madrid establece el procedimiento parala
concesion de las subvenciones en su ambito territorial.

Estructura delas ayudas

1. Lassubvenciones parala contratacion de personas con discapacidad se articulan através del programa
destinado a fomento de laintegracion laboral de personas con discapacidad en € sistema ordinario de
trabgjo.

2. Este programa contiene las siguientes lineas de ayudas:

1. Subvenciones para el fomento de la contratacion de personas con discapacidad en la empresa
ordinaria:
= Ayudas por la contratacion indefiniday latransformacion en indefinido de un contrato
temporal de trabajadores con discapacidad (véase ficha especifica a nivel autondmico).
= Ayudas para la adaptacién de los puestos de trabajo, la dotacion de equipos de proteccién
personal necesarios para evitar accidentes laborales ala persona trabajadora con discapacidad
contratada, o la eliminacion de barreras u obstacul os que impidan o dificulten el trabajo de las
personas trabajadoras con discapacidad (esta modalidad es la que se describe en esta ficha).
2. Subvenciones parafavorecer el transito desde los enclaves a empleo en empresas del mercado
ordinario de trabajo:
= Ayudas a la contratacion indefinida de personas trabajadoras con discapacidad procedentes de
enclaves laborales (véase ficha especifica a nivel autondémico).
» Ayudas para la adaptacién de los puestos de trabajo, la dotacion de equipos de proteccién
personal o laeliminacion de barreras u obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de las
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personas trabajadoras con discapacidad (véase ficha especifica a nivel autondémico).
Beneficiariosy requisitos

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas descritas en esta ficha las personas fisicas o juridicas, entendiendo
por tal las sociedades mercantiles, cooperativas, sociedades laboral es, entidades privadas sin &nimo de
lucro, comunidades de bienes, sociedades civiles, comunidades de propietarios, que contraten personas
trabajadoras con discapacidad para prestar servicios en centros de trabajo ubicados en la Comunidad de
Madrid, siempre que cumplan las condicionesy os requisitos que se describen en estafichay en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los beneficiarios deberan reunir |os siguientes requisitos:

1. Hallarsead corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social (este requisito se podra comprobar
de oficio).

2. Halarsea corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad de Madrid
(este requisito se podra comprobar de oficio)

3. Haber realizado €l plan de prevencion de riesgos | aboral es correspondiente de conformidad con la
normativa vigente en la materia.

3. No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o entidades que estén incursas en
alguna de | as prohibiciones establecidas en €l articulo 13, apartados 2 y 3, delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, ni las Administraciones publicas, sociedades publicasni las
entidades vinculadas o dependientes de cualquierade ellas.

Exclusiones por tipo de contratacion

Quedan excluidos de estas subvenciones |os siguientes tipos de contratacion:

1. Lascontrataciones realizadas por |os Centros Especiales de Empleo.

2. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que, en los veinticuatro meses anteriores ala
fecha de la contratacion, hubiesen prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas mediante
un contrato por tiempo indefinido. Lo dispuesto en el parrafo precedente sera también de aplicacion en el
supuesto de vinculacion laboral anterior de la persona trabajadora trabajador con empresas alas que la
empresa solicitante de | os beneficios haya sucedido.

3. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que hayan finalizado su relacion laboral de
caracter indefinido en un plazo de tres meses previos alaformalizacion del contrato por el que se solicita
la subvencion, excepto que dicha relacion laboral hubiese finalizado por causa de un despido reconocido o
declarado improcedente o por despido colectivo.

Per sonas destinatarias finales

1. Las personas destinatarias finales de las ayudas son |as personas con discapacidad que cumplan los
requisitos establecidos.
2. A efectosdelo anterior:

1. Seconsideran personas con discapacidad las que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior a 33 por 100.

2. Asimismo, se consideran afectadas por una discapacidad en grado igual o superior a 33 por 100 las
personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y |as personas pensionistas de clases pasivas que tengan
reconocida una pension de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o



inutilidad. En estos supuestos la acreditacion de los tipos de discapacidad y 10s grados especificos de
discapacidad superiores a 33 por 100 se realizardn mediante resolucion de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Cuantia dela subvencién

1. Lasempresas que contraten por tiempo indefinido a trabajadores con discapacidad podran solicitar estas
subvenciones por un importe maximo de 901 euros por cada persona trabajadora contratada.

2. Lanecesidad de adaptacion o de dotacion de medios especiales de proteccion personal debera contar con
el informe favorable dela Inspeccion de Trabajo.

Solicitudes

1. Lassolicitudes se formalizardn en modelo normalizado y se presentara junto con €l resto de los
formularios normalizados que correspondan y de la documentacion en €l Registro de la Consgjeriade
Madrid, de la Administracion General del Estado, de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que
han suscrito Convenio atal efecto o en cualquierade las formas previstas en derecho de acuerdo con la
normativa general de procedimiento administrativo.

2. Los modelos de solicitud, independientemente de su publicacién como Anexos ala normativa, pueden
encontrarse en la pagina web de la Comunidad de Madrid (www.madrid.org) desde donde podran
cumplimentarse para su posterior impresion y firma por parte del interesado.

3. Sepresentard una solicitud por cada modalidad de subvencién —en este caso, la subvencién parala
contratacion indefinida— firmada por € titular o representante legal del centro.

4. Conlasolicitud se adjuntara los formularios normalizados y la documentacion correspondiente a esta
modalidad especifica de subvencion

5. Si lasolicitud no retine los requisitos legales y 1os que se describen en la presente ficha, se requerira a
interesado para que, en € plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente ala notificacion,
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con laindicacion de que, s asi no o hiciere, se
considerara que desiste de su peticién, previaresolucién. La presentacion de solicitudes fuera del plazo
establecido dara lugar a su inadmisién sin més trmites, previa resolucion.

Documentacion

1. Ladocumentacién a presentar para esta ayuda seralasiguiente:

1. Copiacompulsada del nimero de identificacion fiscal o codigo de identificacion fiscal del
empleador, segin sea persona fisica o juridica respectivamente. En caso de personajuridica, debera
presentarse ademés, |as copias compulsadas del documento que acredite €l poder de representacion
y de la escritura de constitucion.

Copia compulsada del documento nacional de identidad de |a persona trabajadora.

Copia compulsada del contrato de trabajo debidamente comunicado a Servicio Regional de

Empleo.

Copia compulsada del documento de alta de la persona trabajadora en la Seguridad Social.

Copia compulsada de la Resolucién o certificado de discapacidad de |a persona trabajadora por el
gue se solicita la ayuda, expedido por € Instituto de Mayoresy Servicios Sociales (IMSERSO) u
organo competente de la Comunidad Auténoma correspondiente 0 Resolucion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, o Resolucion del Ministerio de Economiay Hacienda o del
Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente
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parael servicio o inutilidad.
6. Copia compulsada de la demanda de empleo o certificado de demanda, salvo en los casos de
transformacién de contratos temporales.
7. En caso detratarse de la transformacion en indefinido de contrato temporal debera aportar copia
compulsada del contrato temporal del que trae causay sus posibles prorrogas, asi como el altaen la
Seguridad Social del contrato temporal y la comunicacion de lavariacién ala Seguridad Social.
Informe de vidalaboral de |a personatrabajadora.
Declaracion de otras ayudas concurrentes (mediante model o normalizado).
10. Copiacompulsadadel ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades Econdmicas. En el
supuesto de exencién, se justificard de la siguiente forma:
= Sociedades mercantiles o laboralesy sociedades civiles: Deberan aportar declaracion
responsabl e en la que conste que su cifra de negocios es inferior aun millon de euros
(mediante modelo normalizado).
= Asociacionesy fundaciones de personas con discapacidad sin animo de lucro deberan
presentar copia compulsada de la resolucion expresa de concesion de la exencion en dicho
impuesto.
11. Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para obtener la condicion
de beneficiarios, conforme alo establecido en € articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17de noviembre,
Genera de Subvenciones, de acuerdo con el modelo recogido en €l Anexo V.
12. Declaracion responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laboral es, mediante
model o normalizado.
13. Presupuesto, factura proforma o factura en firme que acredite el gasto realizado junto con €l
documento acreditativo de pago.
2. En e supuesto de presentacion de factura proforma o presupuesto, €l beneficiario presentara en el plazo de
un mes, desde la notificacion de la concesion de la ayuda, lajustificacion de la adaptacion realizada
mediante facturay extracto bancario acreditativo del pago.
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Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes de ayudas sera de tres meses desde la fecha de finalizacion de la
adaptacion, dotacion o eliminacion de barreras que corresponda, y en todo caso antes del 1 de noviembre
de cada gercicio presupuestario.

2. Las solicitudes se tramitaran segiin su orden de entrada en el Registro Administrativo hasta el limite del
crédito autorizado por €l Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para cada gjercicio
presupuestario

Autorizacion

1. Lapresentacion de lasolicitud implicala concesion de autorizacion para que desde la Consgjeria de
Empleo y Mujer se pueda obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Tesoreria
Genera de la Seguridad Socia y de cualquier érgano de la Comunidad de Madrid lainformacién relativa
a cumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados a) y b) del punto 3 del apartado referido a
beneficiariosy requisitos.

2. Asimismo, la presentacion de solicitudes supone la existencia de autorizacién expresa de todas las
personas con discapacidad a los beneficiarios de las ayudas que correspondan, paralacesion de datos ala
Consgjeriade Empleo y Mujer relativos al tipo y grado de discapacidad.

3. Lossolicitantes de las ayudas que no deseen conceder esta autorizacion deberan resefiarlo expresamente
en su solicitud, debiendo aportar |os certificados acreditativos de haber cumplido con estas obligaciones.



Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion aplicable alas ayudas serd el de concesion directa segun lo establecido en
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y € articulo 2.1.a) del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por €l que se regulala concesion directa de determinadas subvenciones en |os
ambitos del empleoy de laformacion.
Lainstruccion del procedimiento de concesién directa corresponde ala Direccion General de Empl eo.
3. Elinstructor, alavistadel expediente, llevara a cabo las actuaciones necesarias para comprobar y
determinar |os datos en virtud delos cuales formulara la propuesta de resolucion.
4. Lapropuesta de resolucion tendra que especificar, entre otros, |0s siguientes extremos:
1. El objeto de la subvencion.
2. Lacuantiade laayuda concedida.
3. Otras condiciones exigibles parala concesién de la subvencion
5. El procedimiento de instruccion de las ayudas se realizard segn el orden de entrada de |os expedientes en
el registro con € limite delos fondos presupuestarios disponibles.
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Resolucién

1. El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones serd € titular de la Consegjeria competente en
materia de Empleo, que resolverd alavista de la propuesta de resolucion la concesion o denegacion de la
ayuda mediante Orden motivada e individualizada.

2. El plazo méximo pararesolver sera de tres meses, a contar desde la entrada de las solicitudes en €l registro
del 6rgano competente pararesolver. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
Resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.

3. LaOrden de concesion de la subvencion determinard la cuantia de la ayuda concedida en relacion ala
actuacion subvencionable, recursosy cualesguiera otras condiciones particulares que deban cumplir los
beneficiarios.

4. ContralaOrden de concesién, que pone fin alavia administrativa, podra interponerse bien recurso
potestativo de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente a su notificacion, bien, directamente recurso contencioso administrativo ante la Salade lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justiciade Madrid en €l plazo de dos meses, sin
perjuicio de cuantos otros recursos se estime oportuno deducir.

Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencion se efectuara previa comprobacion del cumplimiento de los requisitos exigidos.

2. Lacuantiade laayuda sera pagadera de una sola vez.

3. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus obligaciones con la Seguridad
Social, con la Administracion Tributaria del Estado o tengan deudas en periodo gjecutivo de pago con la
Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este extremo sera
comprobado de oficio por la Direccién General de Empleo.

Incompatibilidadesy concurrencia

1. Estas ayudas seran compatibles otras previstas en el marco del Programa destinado al fomento dela
integracion laboral de personas con discapacidad en €l sistema ordinario de trabajo, referidas en e
apartado de esta fichareferido alas modalidades de ayudas.



2. Serén incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar las Administraciones
publicas como medida de fomento de empl eo.

3. Esta subvencion serd aplicable también alas empresas que celebren contratos temporales de fomento del
empleo para personas con discapacidad de acuerdo con lo establecido en ladisposicion adicional primera
delalLey 43/2006, de 29 de diciembre, paralamejoradel crecimiento y del empleo, o siempre que su
duracion seaigual o superior adoce meses, contratos en préacticas o paralaformacion regulados en €l
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por €l Real Decreto
Legidlativo 1/1995, de 24 de marzo, o contratos de duracion determinada al amparo del articulo 15 de
citado texto refundido.

4. Si laempresano solicitase esta ayuda, podra ser solicitada por € trabajador.

Control y seguimiento

1. LaDireccion General de Empleo podrarealizar las comprobaciones necesarias durante la tramitacion del
expediente y en fases posteriores, respecto a desarrollo efectivo de las obligaciones asumidas.

2. Lasentidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar parafacilitar |as actuaciones de control y
seguimiento segun lo establecido en el punto anterior.

3. Lasentidades beneficiarias de las ayudas quedan, asimismo, sometidas a control de la Intervencion
Genera de laComunidad de Madrid y lafiscalizacion del Tribunal de Cuentasy Camara de Cuentasde la
Comunidad de Madrid.

Reintegro delas subvenciones

1. Todaateracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, asi como la
obtencidn concurrente de subvenciones no compatibles concedidas por cualquier Entidad Pablica o
Privada, nacional o internacional, para el mismo fin, podra dar lugar ala modificacion de la resolucion por
la que se haya otorgado la subvencion.

2. Procederaé reintegro de las cantidades percibidas y la exigenciadel interés de demora correspondiente
desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
si el beneficiario incumple las obligaciones a que hace referencia el articulo 8 delaLey 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en los casos establecidos en los articulos 36.4 'y 37
delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3. En el supuesto de incumplimiento parcial, que se entendera que concurre en € caso de que el
cumplimiento del beneficiario se aproxime significativamente al cumplimiento total y se acredite por el
misSmo una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cuantiaa
reintegrar se determinara en atencion a principio de proporcionalidad.

Responsabilidad y r égimen sancionador

L os beneficiarios de las subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y régimen sancionador que,
sobre infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones, se establece en € titulo 1V delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Referencia normativa

e Orden 345/2009, de 13 de febrero, por laque se regula el procedimiento de concesién de subvenciones
parael fomento del empleo de las personas con discapacidad en €l sistema ordinario de trabajo. BOCM de
10 de marzo de 2009.



http://www.bocm.es/boletin/lCM _Orden_BOCM/2009/03/10/2009-03-10_06032009_0180.pdf

e Orden 10823/2013, de 4 de diciembre, de la Consgjera de Empleo, Turismo y Cultura, por la que se
modificala Orden 345/2009, de 13 de febrero, por la que se regula el procedimiento de concesién de
subvenciones para el fomento del empleo de las personas con discapacidad en €l mercado ordinario de

trabgjo. BOCM de 27 de diciembre de 2013.
http://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2013/12/27/BOCM-20131227-12.PDF
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