Categoria de medida

Subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo

Subvenciones para la adaptaciéon de puestos de trabajo y eliminacién de barreras
asociadas a la contratacidon de personas con discapacidad procedentes de enclaves
laborales.
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Marco competencial

1. Las subvenciones para el fomento de la contratacién de personas con
discapacidad en el sistema ordinario de trabajo descritas en esta ficha se
aplican en ejecucién de la normativa estatal en esta materia.

2. El Real Decreto 30/2000, de 14 de enero, traspasé a la Comunidad de Madrid
las funciones en materia de gestion del trabajo, el empleo y la formaciéon que
venia realizando el Instituto Nacional de Empleo en el ambito territorial de la
Comunidad de Madrid. Este traspaso dio lugar a la asuncién de diversos
programas de ayudas entre los que se encuentra el de fomento del empleo de
las personas con discapacidad, cuando son contratados indefinidamente por
empresas ordinarias.

3. En ejecucién de la normativa estatal, la Comunidad de Madrid establece el
procedimiento para la concesion de las subvenciones en su ambito territorial.

Estructura de las ayudas

1. Las subvenciones para la contratacién de personas con discapacidad se
articulan a través del programa destinado al fomento de la integracién laboral
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de personas con discapacidad en el sistema ordinario de trabajo.
2. Este programa contiene las siguientes lineas de ayudas:
1. Subvenciones para el fomento de la contratacién de personas con
discapacidad en la empresa ordinaria:

= Ayudas por la contrataciéon indefinida y la transformacién en
indefinido de un contrato temporal de trabajadores con discapacidad
(véase ficha especifica a nivel autonémico).

= Ayudas para la adaptaciéon de los puestos de trabajo, la dotacién de
equipos de proteccidon personal necesarios para evitar accidentes
laborales a la persona trabajadora con discapacidad contratada, o la
eliminacién de barreras u obstdculos que impidan o dificulten el
trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad (véase ficha
especifica a nivel autondmico).

2. Subvenciones para favorecer el transito desde los enclaves al empleo en
empresas del mercado ordinario de trabajo:

= Ayudas a la contratacién indefinida de personas trabajadoras con
discapacidad procedentes de enclaves laborales (véase ficha
especifica).

= Ayudas para la adaptaciéon de los puestos de trabajo, la dotacién de
equipos de proteccidn personal o la eliminacion de barreras u
obstaculos que impidan o dificulten el trabajo de las personas
trabajadoras con discapacidad (esta modalidad es la que se describe
en esta ficha).

Beneficiarios y requisitos

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas descritas en esta ficha las personas
fisicas o juridicas, entendiendo por tal las sociedades mercantiles, cooperativas,
sociedades laborales, entidades privadas sin animo de lucro, comunidades de
bienes, sociedades civiles, comunidades de propietarios, que contraten
personas trabajadoras con discapacidad para prestar servicios en centros de
trabajo ubicados en la Comunidad de Madrid, siempre que cumplan las
condiciones y los requisitos que se describen en esta ficha y en los apartados 2
y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. Debera contarse con un informe favorable sobre la adecuaciéon del puesto de
trabajo al grado de discapacidad de las personas trabajadoras emitido por los



equipos multiprofesionales. Este informe serd solicitado de oficio por la
Direccién General de Empleo.
3. Los beneficiarios deberan reunir los siguientes requisitos:
1. Hallarse al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social (este
requisito se podrd comprobar de oficio).
2. Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la
Comunidad de Madrid (este requisito se podra comprobar de oficio)
3. Haber realizado el plan de prevencién de riesgos laborales
correspondiente de conformidad con la normativa vigente en la materia.
4. No podran ser beneficiarios de estas subvenciones aquellas empresas o
entidades que estén incursas en alguna de las prohibiciones establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, ni las Administraciones publicas, sociedades publicas ni las
entidades vinculadas o dependientes de cualquiera de ellas.

Personas destinatarias finales

1. Las personas destinatarias finales de las ayudas son las personas con
discapacidad que cumplan los requisitos establecidos.
2. A efectos de lo anterior:

1. Se consideran personas con discapacidad las que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100.

2. Asimismo, se consideran afectadas por una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por 100 las personas pensionistas de la Seguridad Social
gue tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases pasivas
gue tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad. En estos supuestos
la acreditacion de los tipos de discapacidad y los grados especificos de
discapacidad superiores al 33 por 100 se realizardn mediante resolucién
de la Comunidad Auténoma correspondiente.

Concepto de enclave laboral

1. Se entiende por enclave laboral el contrato entre una empresa del mercado
ordinario de trabajo, llamada empresa colaboradora, y un centro especial de
empleo para la realizaciéon de obras o servicios que guarden relacién directa



con la actividad normal de aquella y para cuya realizacién un grupo de
personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo se
desplaza temporalmente al centro de trabajo de la empresa colaboradora

2. El enclave estara formado por personas trabajadoras con discapacidad del
Centro Especial de Empleo, que serdn seleccionadas por éste, respetando lo
establecido en este articulo.

3. ElI 60 por 100, como minimo, de las personas trabajadoras del enclave laboral
debera presentar especiales dificultades para el acceso al mercado ordinario de
trabajo.

4. A los efectos de esta subvencién, se consideran personas trabajadoras con
discapacidad que presentan especiales dificultades para el acceso al mercado
ordinario de trabajo las siguientes:

1. Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad mental o
las personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 por 100.

2. Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

3. Las mujeres con discapacidad no incluidas en los parrafos anteriores con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100. Este
grupo podra alcanzar hasta un 50 por 100 del parrafo sequndo del
apartado anterior.

5. Las demas personas trabajadoras del enclave deberdn ser personas
trabajadoras con discapacidad con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por 100.

6. El 75 por 100, como minimo, de las personas trabajadoras del enclave deberd
tener una antigiedad minima de tres meses en el Centro Especial de Empleo.

Incorporacion a la empresa colaboradora

1. La empresa colaboradora podra contratar a personas trabajadoras del enclave
en cualquier momento, preferentemente con caracter indefinido, aunque se
podran concertar contratos de otras modalidades si resultan procedentes.

2. En los supuestos a que se refiere este articulo, no podra concertarse periodo de
prueba, salvo que la persona trabajadora vaya a realizar funciones
completamente distintas de las que realizaba en el enclave.

3. La persona trabajadora, al ingresar en la empresa colaboradora, pasard a la
situacién de excedencia voluntaria en el Centro Especial de Empleo en las



condiciones que establezca el convenio colectivo de aplicacién o, en su defecto,
el articulo 46.2 y 5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Cuantia de las ayudas

1. Las empresas colaboradoras que contraten con caracter indefinido a una
persona trabajadora con discapacidad del enclave que presente especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo en los términos
indicados mas arriba podran acceder a subvencién de hasta 901 euros, en
funcion del gasto realizado, para la adaptacidon del puesto de trabajo y
eliminacién de barreras u obstaculos de conformidad.

2. Si la persona trabajadora con discapacidad del enclave que se incorpora con
caracter indefinido a la empresa colaboradora no tuviera especiales dificultades
para el acceso al mercado ordinario de trabajo en los términos indicados mas
arriba, la cuantia maxima de la subvencion sera la misma.

3. Para tener derecho a estas ayudas, la contratacion debera realizarse sin
solucién de continuidad y transcurrido, al menos, un plazo de tres meses desde
el inicio del enclave o desde la incorporacién de la persona trabajadora si esta
fuera posterior al inicio del enclave.

Solicitudes

1. Las solicitudes se formalizaran en modelo normalizado y se presentara junto
con el resto de los formularios normalizados que correspondan y de la
documentaciéon en el Registro de la Consejeria de Madrid, de la Administraciéon
General del Estado, de los Ayuntamientos de la Comunidad de Madrid que han
suscrito Convenio a tal efecto o en cualquiera de las formas previstas en
derecho de acuerdo con la normativa general de procedimiento administrativo.

2. Los modelos de solicitud, independientemente de su publicacion como Anexos
a la normativa, pueden encontrarse en la pagina web de la Comunidad de
Madrid (www.madrid.org) desde donde podran cumplimentarse para su
posterior impresién y firma por parte del interesado.

3. Se presentara una solicitud por cada modalidad de subvencién -en este caso, la
subvencidn para la contrataciéon indefinida- firmada por el titular o
representante legal del centro.



4. Con la solicitud se adjuntara los formularios normalizados y la documentacion
correspondiente a esta modalidad especifica de subvencién

5. Si la solicitud no redne los requisitos legales y los que se describen en la
presente ficha, se requerira al interesado para que, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacién, subsane la falta o
aporte los documentos preceptivos, con la indicacién de que, si asi no lo
hiciere, se considerara que desiste de su peticidn, previa resolucién. La
presentacidn de solicitudes fuera del plazo establecido dara lugar a su
inadmisién sin mas tramites, previa resolucion.

Documentacion

La solicitud de ayuda se acompanara de la siguiente documentacion:

1. Copia compulsada del numero de identificacién fiscal o cédigo de identificacién
fiscal del empleador, segln sea persona fisica o juridica respectivamente. En
caso de persona juridica, debera presentarse, ademas, las copias compulsadas
del documento que acredite el poder de representacion y de la escritura de
constitucion.

2. Copia compulsada del documento nacional de identidad de la persona
trabajadora.

3. Copia compulsada del contrato de trabajo indefinido comunicado al Servicio
Regional de Empleo.

4. Copia compulsada del documento de alta de la persona trabajadora en la
Seguridad Social.

5. Copia compulsada de la Resolucién o certificado de discapacidad de la persona
trabajadora por el que se solicita la ayuda, expedido por el Instituto de Mayores
y Servicios Sociales (IMSERSO) u érgano competente de la Comunidad
Autdénoma correspondiente o Resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad
Social (INSS) reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, o Resolucién del Ministerio de
Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pensién de
jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

6. Declaracién responsable de no vinculacion de la persona trabajadora en los
veinticuatro meses anteriores (mediante formulario normalizado).

7. Descripcién del puesto de trabajo y caracteristicas técnicas de dicho puesto
(mediante modelo normalizado).



8. Informe de vida laboral de trabajador.
9. Declaracién de otras ayudas (mediante modelo normalizado).
10. Copia compulsada del Ultimo recibo pagado del Impuesto de Actividades
Econdmicas. En el supuesto de exencidn, se justificara de la siguiente forma:

1. Sociedades mercantiles o laborales y sociedades civiles: Deberan aportar
declaracién responsable en la que conste que su cifra de negocios es
inferior a un millén de euros (mediante modelo normalizado).

2. Asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad sin animo de
lucro deberan presentar copia compulsada de la resolucién expresa de
concesion de la exencion en dicho impuesto.

11. Declaracién responsable del cumplimiento de los requisitos establecidos para
obtener la condicién de beneficiarios, conforme a lo establecido en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17de noviembre, General de Subvenciones, mediante
modelo normalizado.

12. Declaracién responsable de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales, mediante modelo normalizado.

13. Presupuesto, factura proforma o factura en firme que acredite el gasto
realizado junto con el documento acreditativo de pago.

Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes de ayudas reguladas en la presente
Orden sera de tres meses desde la fecha de finalizacion de la adaptacién,
dotacién o eliminacién de barreras que corresponda, y en todo caso antes del 1
de noviembre de cada ejercicio presupuestario.

2. Las solicitudes se tramitaran segun su orden de entrada en el Registro
Administrativo hasta el limite del crédito autorizado por el Consejo de Gobierno
de la Comunidad de Madrid para cada ejercicio presupuestario

Autorizacion

1. La presentacidon de la solicitud implica la concesién de autorizacién para que
desde la Consejeria de Empleo y Mujer se pueda obtener de la Agencia Estatal
de la Administracién Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y
de cualquier érgano de la Comunidad de Madrid la informacién relativa al
cumplimiento de las obligaciones recogidas en los apartados a) y b) del punto 3
del apartado referido a beneficiarios y requisitos.



2. Asimismo, la presentacion de solicitudes supone la existencia de autorizacién
expresa de todas las personas con discapacidad a los beneficiarios de las
ayudas que correspondan, para la cesion de datos a la Consejeria de Empleo y
Mujer relativos al tipo y grado de discapacidad.

3. Los solicitantes de las ayudas que no deseen conceder esta autorizacién
deberan resefarlo expresamente en su solicitud, debiendo aportar los
certificados acreditativos de haber cumplido con estas obligaciones.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion aplicable a las ayudas sera el de concesién
directa segun lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el articulo 2.1.a) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo,
por el gue se regula la concesién directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacion.

2. La instruccidn del procedimiento de concesion directa corresponde a la
Direccién General de Empleo.

3. El instructor, a la vista del expediente, llevara a cabo las actuaciones
necesarias para comprobar y determinar los datos en virtud delos cuales
formulara la propuesta de resolucién.

4. La propuesta de resolucidon tendra que especificar, entre otros, los siguientes
extremos:

1. El objeto de la subvencion.
2. La cuantia de la ayuda concedida.
3. Otras condiciones exigibles para la concesién de la subvencién

5. El procedimiento de instruccién de las ayudas se realizara segun el orden de
entrada de los expedientes en el registro con el limite delos fondos
presupuestarios disponibles.

Resolucion

1. El érgano competente para la concesion de las subvenciones reguladas en la
presente orden serd el titular de la Consejeria competente en materia de
Empleo, que resolvera a la vista de la propuesta de resolucion la concesién o
denegacién de la ayuda mediante Orden motivada e individualizada.

2. El plazo maximo para resolver sera de tres meses, a contar desde la entrada de
las solicitudes en el registro del 6rgano competente para resolver. Transcurrido



dicho plazo sin gue se haya dictado y notificado Resolucidén expresa, se podra
entender desestimada la solicitud por silencio administrativo.

3. La Orden de concesion de la subvencion determinara la cuantia de la ayuda
concedida en relacion a la actuacion subvencionable, recursos y cualesquiera
otras condiciones particulares que deban cumplir los beneficiarios.

4. Contra la Orden de concesién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse bien recurso potestativo de reposicién ante el mismo érgano que
la ha dictado en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a su
notificacién, bien, directamente recurso contencioso administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid en
el plazo de dos meses, sin perjuicio de cuantos otros recursos se estime
oportuno deducir.

Pago de la subvencion

1. El pago de la subvencién se efectuara previa comprobacion del cumplimiento
de los requisitos exigidos.

2. La cuantia de la ayuda serd pagadera de una sola vez.

3. No podran percibir subvenciones quienes no estén al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, con la Administracién Tributaria del
Estado o tengan deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de
Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente garantizadas. Este
extremo sera comprobado de oficio por la Direcciéon General de Empleo.

Incompatibilidades y concurrencia

1. Estas ayudas serdn compatibles otras previstas en el marco del Programa
destinado al fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad en
el sistema ordinario de trabajo, referidas en el apartado de esta ficha referido a
las modalidades de ayudas.

2. Seran incompatibles con otras que, por los mismos conceptos, puedan otorgar
las Administraciones publicas como medida de fomento de empleo.

3. Estas subvenciones seran compatibles con las bonificaciones en las cuotas a la
Seguridad Social establecidas en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la
mejora del crecimiento y del empleo.

Control y seguimiento



1. La Direccién General de Empleo podré realizar las comprobaciones necesarias
durante la tramitaciéon del expediente y en fases posteriores, respecto al
desarrollo efectivo de las obligaciones asumidas.

2. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a colaborar para facilitar las
actuaciones de control y seguimiento segun lo establecido en el punto anterior.

3. Las entidades beneficiarias de las ayudas quedan, asimismo, sometidas al
control de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y la fiscalizacion
del Tribunal de Cuentas y Cadmara de Cuentas de la Comunidad de Madrid.

Reintegro de las subvenciones

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, asi como la obtencién concurrente de subvenciones no
compatibles concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional o
internacional, para el mismo fin, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion por la que se haya otorgado la subvencién.

2. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, si el beneficiario
incumple las obligaciones a que hace referencia el articulo 8 de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, y en los casos
establecidos en los articulos 36.4 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. En el supuesto de incumplimiento parcial, que se entenderd que concurre en el
caso de que el cumplimiento del beneficiario se aproxime significativamente al
cumplimiento total y se acredite por el mismo una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cuantia a reintegrar se
determinara en atencién al principio de proporcionalidad.

Responsabilidad y régimen sancionador

Los beneficiarios de las subvenciones estardn sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que, sobre infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones, se establece en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Referencia normativa
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e Orden 345/2009, de 13 de febrero, por la que se regula el procedimiento de
concesion de subvenciones para el fomento del empleo de las personas con
discapacidad en el sistema ordinario de trabajo. BOCM de 10 de marzo de
2009.

http://www.bocm.es/boletin/CM Orden BOCM/2009/03/10/2009-03-

10 06032009 0180.pdf

e Orden 10823/2013, de 4 de diciembre, de la Consejera de Empleo, Turismo y
Cultura, por la que se modifica la Orden 345/2009, de 13 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de concesiéon de subvenciones para el fomento del
empleo de las personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
BOCM de 27 de diciembre de 2013.

http://www.bocm.es/boletin/CM_Orden BOCM/2013/12/27/BOCM-20131227-12.PDF
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