Categoria de medida

Cuotadereserva

Porcentaje de plazas de reserva para personas con discapacidad
Ambito geogréfico

Cataluiia

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Medidas de empleo selectivo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel autondémico
Administraciones publicas - Nivel local

Otras entidades de Derecho Publico

Empresas publicas

Afo

1999

Mar co competencial

1. Estamedida se enmarca en las competencias autondémicas.

2. Lapublicacion del Decreto 238/1987 represento en su dia un avance considerable en el proceso de
integracion de las personas con discapacidad en la funcion publica de la Administracion de la Generalidad
y una adecuacion, de acuerdo con lo previsto en laLey 17/1985, de la experiencia que el Gobierno de la
Generalidad habia asumido mediante el Decreto 72/1984, de 15 de marzo.

3. En materia de promocién del acceso alafuncidn publica de personas con discapacidad, el marco
normativo vigente es €l establecido en los articulos 26 y 27 del Decreto legidativo 1/1997, de 31 de
octubre, por el gque se aprueba el texto refundido en un Texto Unico de los preceptos de determinados
textos legal es vigentes en Catal ufia en materia de funcion pablica; el Decreto 28/1986, de 30 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion de persona de la Administracion de la Generalidad de
Catalufia, y, en cuanto alas normas reguladoras de la promocion interna de los funcionarios, € Decreto
65/1987, de 15 de enero.

Finalidad

1. Estamedida de reserva de plazas para personas con discapacidad tiene por finalidad promover el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico en € ambito de la Administracion de la Generalidad de
Cataluiia en igualdad de condiciones con el resto de aspirantes.

2. Estamedida se enmarca en un dispositivo mas amplio orientado ala misma finalidad:

1. Medidas aplicables alos procesos selectivos de acceso (véase ficha especifica autondmica sobre
procesos sel ectivos de acceso a la funcion publica).

2. Medidas aplicables ala adjudicacion y adaptacién de puestos de trabagjo (véase ficha especifica
autondmica sobre adjudicacion y adaptacion de puestos de trabajo en la funcién pablica).

Principio de no-discriminacién

En las convocatorias de procesos sel ectivos de nuevo ingreso y de promocion interna no se podran establecer
exclusiones de | os aspirantes motivadas en limitaciones psiquicas, fisicas o sensoriales, siempre que, de acuerdo
con €l dictamen emitido por e equipo multiprofesional, evaluado por los tribunales y érganos técnicos de
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seleccion, se puedan desarrollar de forma suficiente y auténomalas funciones y tareas asignadas a los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

Por centaj e de plazas de reserva para per sonas con discapacidad

Con lafinalidad de alcanzar que el 2% de la plantilla sea cubierto por personas con discapacidad, en las ofertas
de empleo publico y en las convocatorias respectivas se reservara hasta un 3% de las plazas paralas personas
que tengan la condicion legal de persona con discapacidad.

Referencia normativa

Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso alafuncion publica de las personas con discapacidad y de los
equipos de valoracion multiprofesional. DOGC de 22 de marzo de 1999.
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