Categoria de medida

Procesos selectivos de acceso

Adaptacion de |os procesos sel ectivos de acceso ala funcion publica de las personas con discapacidad
Ambito geogréfico

Cataluiia

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Medidas de empleo selectivo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel autondémico
Administraciones publicas - Nivel local

Otras entidades de Derecho Publico

Empresas publicas

Afo

1999

Mar co competencial

1. Estamedida se enmarca en las competencias autondémicas.

2. Lapublicacion del Decreto 238/1987 represento en su dia un avance considerable en el proceso de
integracion de las personas con discapacidad en la funcion publica de la Administracion de la Generalidad
y una adecuacion, de acuerdo con lo previsto en laLey 17/1985, de la experiencia que el Gobierno de la
Generalidad habia asumido mediante el Decreto 72/1984, de 15 de marzo. En aquella norma, ademas de
determinar un procedimiento administrativo que garantizaba en aquellos momentos laigualdad de
oportunidad de las personas con discapacidad en los procesos de acceso alafuncion pablica, se
establ ecian también unos requisitos minimos de caracter genérico sobre la capacidad para poder
desarrollar las labores generales asignadas alos diferentes cuerpos de funcionarios.

3. El proceso de modernizacion de lafuncién pablicaen relacion con el acceso de las personas con
discapacidad se basa en €l progresivo guste entre la personay el puesto de trabajo que ocupa, criterio que
favorece claramente la integracion de las personas con discapacidad, ya que reduce la polivalenciay, por
lo tanto, permite analizar mas claramente la capacidad de la persona en relacion con € puesto de trabajo.
Este gjuste ha de ser evaluado mediante unos equipos multiprofesionales ya existentes. En este sentido, el
Decreto 284/1996, de 23 de julio, de regulacion del Sistema Catalan de Servicios Sociales, incluye los
equipos multiprofesionales dentro de los servicios de valoracién y orientacion de la Red Basica de
Servicios Sociaes de Responsabilidad Publica.

4. En materia de promocion del acceso alafuncion publica de personas con discapacidad, €l marco
normativo vigente es €l establecido en los articulos 26 y 27 del Decreto legislativo 1/1997, de 31 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido en un Texto unico de |os preceptos de determinados
textos legales vigentes en Catal ufia en materia de funcién publica; el Decreto 28/1986, de 30 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion de persona de la Administracion de la Generalidad de
Catalufia, y, en cuanto a las normas reguladoras de la promocion interna de los funcionarios, € Decreto
65/1987, de 15 de enero.

Finalidad

1. Estamedida de adaptacion de los procesos selectivos de acceso ala funcién publica de personas con
discapacidad tiene por finalidad promover el acceso de las personas con discapacidad a empleo publico en
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el ambito de la Administracion de la Generalidad de Catalufia en igualdad de condiciones con € resto de
aspirantes.
2. Estamedida se enmarca en un dispositivo més amplio orientado ala misma finalidad:
1. Medidas de reserva de plazas (véase ficha especifica autonémica sobre cuota de reserva).
2. Medidas aplicables ala adjudicacion y adaptacién de puestos de trabagjo (véase ficha especifica
autonémica sobre adjudicacion y adaptacion de puestos de trabajo en la funcién publica).

Principio de no-discriminacion

En las convocatorias de procesos sel ectivos de nuevo ingreso y de promocion interna no se podran establecer
exclusiones de | os aspirantes motivadas en limitaciones psiquicas, fisicas 0 sensoriales, siempre que, de acuerdo
con el dictamen emitido por el equipo multiprofesional referido en el apartado siguiente, evaluado por los
tribunales y érganos técnicos de seleccidn, se puedan desarrollar de forma suficiente y autbnoma las funcionesy
tareas asignadas a los puestos de trabajo objeto de la convocatoria.

Equipos multiprofesionales

1. Losequipos multiprofesionales son |os servicios de valoracion y orientacion incluidos en el apartado 2.2.6
del anexo del Decreto 284/1996, de 23 dejulio, de regulacion del Sistema Catalan de Servicios Sociales.

2. Son funciones de |l os equipos multiprofesional es emitir los dictamenes y prestar €l apoyo técnico necesario
alostribunales y Grganos técnicos de seleccidn, de conformidad con la normativa vigente en materia de
funcién publica de la Administracion de la Generalidad.

3. Losdictamenes que emitan los equipos multiprofesionales en relacion con |las personas con discapacidad
deben contener |os siguientes aspectos:

Determinacién del grado de discapacidad.

Cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacion con el puesto de trabajo.

Necesidad de adaptaciones de tiempo y medios materiales para larealizacion de las pruebas.

Necesidad de adaptacion del puesto de trabajo.

Existencia de dificultades de integracién laboral y de autonomia personal.
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Acreditacion de condiciones

1. Laspersonas con discapacidad que quieran acceder alafuncion publica seran admitidas en larealizacion
de las pruebas selectivas, cursos de formacion o fase de prueba sin necesidad de acreditar sus condiciones
fisicas, psiquicas o0 sensoriales antes de su comienzo, sin perjuicio de o que establece e apartado siguiente
y de que superado € proceso selectivo, a presentar |a documentacién para ser nombrado o contratado,
hayan de acreditar, igual que & resto de aspirantes, su capacidad para desarrollar las funciones del puesto
de trabajo que hay que proveer y prestar €l servicio publico correspondiente.

2. Las personas con discapacidad que quieran acceder alafuncién publica por lavia de reservaen €l turno
respectivo deberan presentar a tribunal u 6rgano técnico de seleccion un dictamen vinculante de sus
condiciones psiquicas o fisicas, 0 sensoriales, expedido por € equipo multiprofesional competente, que ha
de ser emitido antes del comienzo de la primera prueba selectiva.

Adaptaciones necesarias paralarealizacion de las pruebas
1. Las personas con discapacidad podran pedir en la solicitud de participacién en las convocatorias de los

procesos selectivos de nuevo ingreso y de promocion interna la adaptacion o la adecuacion de tiempo y
medios materiales paralarealizacion de las pruebas previstas en las bases de las convocatorias.



2. Lostribunalesy los érganos técnicos de sel eccion decidiran sobre las peticiones de adaptaciones que se
efectlien y tendran en consideracion que no comporten un gasto excesivo. Con esta finalidad podran pedir
un informe sobre la solicitud de adaptacién alos equipos de val oracion multiprofesionales.

Referencia normativa

Decreto 66/1999, de 9 de marzo, sobre el acceso alafuncién publica de |as personas con discapacidad y de los
equipos de valoracion multiprofesional. DOGC de 22 de marzo de 1999.
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