Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social

Subvenciones alas Entidades L ocales de Navarra por la contratacion de jévenes desempleados menores de 25
anos o menores de 30 afos si tienen reconocida una discapacidad igual o superior a 33%
Ambito geogréfico

Navarra

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Ayudas ala creacion de empleo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel local

Afio

2014

Mar co competencial

1. Estamedida recae en la competencia autonémica. Una de las grandes preocupaciones del Gobierno de
Navarra es lareduccion de latasa de desempleo de losy las jovenes menores de 25 afios. Paraello ha
articulado un Programa de Empleo Joven que se encuadra dentro del Programa Operativo de Empleo
Juvenil del Fondo Social Europeo. Los tres gjes de accion de este programa contribuyen a mejorar la
cualificacion profesional, fomentar la contratacion y lograr la orientacion individualizada de este
colectivo, con e fin de megjorar su tasa de empleo.

2. Entrelas medidas fijadas para el fomento de la contratacion se incluye la concesion de subvenciones
dirigidas afomentar la contratacion de jovenes desempleados por Entidades L ocales, que se encuentra
enmarcada en |os citados Programas y cofinanciada por la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI) delaUnion
Europeay por €l Fondo Socia Europeo, con particular atencion ala situacion de personas jévenes
desempl eadas con discapacidad.

Financiacion

1. Estaconvocatoria se enmarcadentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil cofinanciado por la
Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para el periodo 2014-2020.

2. Ladotacion presupuestaria para € afio 2014 asciende a 355.948,66 euros con cargo ala partida
presupuestaria “Plan de Empleo. Subvenciones para contrataciones para obras o servicios de interés social .
FSE”, del presupuesto de gastos de 2012 prorrogado para 2014.

Entidades beneficiariasy requisitos de las mismas

1. Podran ser beneficiarias de la subvencion las Entidades L ocales de Navarra que contraten a personas
jovenes desempl eadas menores de 25 afios (o menores de 30 afios si tienen reconocida una discapacidad
igual o superior al 33%) que cumplan los requisitos establecidos en labase 5.2

2. Las beneficiarias de la subvencion deberan cumplir |os siguientes requisitos:

1. SerunaEntidad Local.

2. Losrequisitos generales que establece € articulo 13 delaLey Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, cuyo cumplimiento puede acreditarse mediante una “ Declaraci 6n responsable”
realizada por la solicitante de la subvencién.


https://odismet.org/politicas-de-empleo/subvenciones-las-entidades-locales-de-navarra-por-la-contratacion-de-jovenes
https://odismet.org/politicas-de-empleo/subvenciones-las-entidades-locales-de-navarra-por-la-contratacion-de-jovenes

Importe dela subvencion y gastos subvencionables

1

La cuantia de la subvencién a conceder ira destinada a financiar parcialmente los costes salariales totales,
incluida la cotizacion empresarial ala Seguridad Social, de las personas desempl eadas que, reuniendo los
requisitos establ ecidos, sean contratadas por las Entidades L ocales de Navarra.
La cuantia a subvencionar serélasiguiente:
1. Por los contratos realizados paralos grupos de cotizacion 1y 2, 10.000 euros por cada contrato a
jornada compl eta.
2. Por los contratos realizados para los grupos de cotizacion del 3 al 7, 7.500 euros por cada contrato a
jornada completa.
3. Por los contratos realizados para |os grupos de cotizacion del 8 al 11, 6.000 euros por cada contrato
ajornada completa.

Para jornadas inferiores, se reduciré proporcionalmente la subvencion a conceder.

1. Quedan excluidos expresamente como costes subvencionables laindemnizacién por fin de contrato, las

horas extraordinarias realizadas y cobradas, |os costes de vestuario o uniforme, las dietas y gastos de
manutencién y estancia en establecimientos de hostel eria, pluses de desplazamiento o transporte,
aportaciones a planes de pensiones y primas o cuotas satisfechas por seguros de vida o accidentes, €l
importe de |os gastos o suplidos realizados por la persona trabajadora, |as percepciones por matrimonio,
etc.

Numer o maximo de jor nadas subvencionables

1. El nimero méximo de jornadas completas subvencionables a cada Entidad Local en cada uno de los

periodos abiertos es €l siguiente:

Hasta .1000 habitantes: 1 jornada completa

De 1.001 a5.000 habitantes: 2 jornadas completas
De 5.001 a 10.000 habitantes: 4 jornadas compl etas
De 10.001 a40.000 habitantes: 6 jornadas completas
Mas de 40.000 habitantes. 8 jornadas compl etas

SR A

Requisitosy criterios parala seleccion de las per sonas jvenes desempleadas

1. Laspersonas que sean contratadas por |as Entidades L ocales deberan tener en el momento de la

contratacion menos de 25 afios 0 menos de 30 afios si tienen reconocida una discapacidad igual o superior
al 33%, estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna de las Agencias de Empleo
dependientes del Servicio Navarro de Empleo y estar inscritas en € Sistema Nacional de Garantia Juvenil.
Hasta en tanto no esté habilitado el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, que acredite €l
cumplimiento de los requisitos del Programa relativos a no estar cursando ninguna accién educativa (o no
haberla recibido en los 90 dias anteriores) o accién formativa, reglada o no reglada (o no haberlarecibido
en los 30 dias anteriores), éstos se acreditardn mediante declaracion responsable de |a persona a contratar,
gue se adjuntara a contrato de trabajo conforme a modelo normalizado, y su compromiso de inscribirse en
el Sistema en cuanto éste se encuentre operativo, conforme también a modelo normalizado.
L as entidades beneficiarias solicitaran, mediante oferta genérica, de la Agencia de Empleo
correspondiente, las personas necesarias, observando |0 establecido en el punto 1.
1. LaAgenciade Empleo, de acuerdo con €l perfil solicitado, que en todo caso correspondera con el
indicado en el modelo de solicitud de subvencion, efectuard un sondeo pararealizar la preseleccion



de | as posibles personas candidatas disponibles para el empleo y adecuadas al puesto de trabajo
ofertado; es decir, que presenten un perfil profesional ajustado al contenido y nivel profesional del
mismo.

2. A lavistadel sondeo, la Agencia presel eccionara tantas personas candidatas por puestos de trabajo
gue contemple el proyecto como le sean requeridas por la entidad beneficiaria.

3. LaAgenciade Empleo utilizara para el sondeo € &mbito de blsqueda correspondiente al municipio
0 municipios del puesto de trabgjo y, caso de no contar con personas candidatas suficientes parala
realizacion del proyecto, lo ampliard a otros municipios, priorizando los mas proximos, hasta
alcanzar €l nUmero de personas candidatas contempladas en €l proyecto.

4. En € supuesto de que después de ampliar la blisgueda a otros municipios no existiesen suficientes
personas adecuadas a puesto de trabajo para alcanzar el nUmero de candidatas requeridas por €l
proyecto, la seleccidn se ampliara a otras personas cuyo perfil profesional mas se aproxime al puesto
ofertado, comenzando por el municipio del puesto de trabgjo.

5. Paradeterminar |os perfiles profesionales afines a ofertado se realizard un sondeo utilizando la
vigente tabla de codigos de la Clasificacion Nacional de Ocupaciones desagregados a nivel de
Grupo Primario (4 digitos).

3. En €l supuesto de cese de alguna de las personas contratadas con anterioridad ala finalizacién del periodo
de 6 meses, se debera sustituir por otraen el plazo maximo de 15 dias de acuerdo con |os requisitos
establ ecidos en esta base, respetando la misma jornaday e mismo grupo de cotizacion que en el contrato
sustituido, comunicandolo al Servicio Navarro de Empleo en un plazo no superior a un mes desde lafecha
del nuevo contrato.

Presentacion de solicitudesy plazos

1. Seestablecen dos plazos de presentacion de solicitudes. Un primer plazo, hasta el 18 de agosto de 2014, y
un segundo plazo desde el 1 de septiembre hasta el 15 de septiembre de 2014.

2. Lassolicitudes se presentaran, preferentemente, en el registro del Servicio Navarro de Empleo, o en
cualquier otro de los lugares previstos en € articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
incluyendo el Registro Electrénico del Gobierno de Navarraal que se accede através de la pagina
www.navarra.es (requiere firma electronica).

3. Lassolicitudes que se presenten através de | as oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para hacer
constar en la cabecera de la primera hoja el nombre de la oficina, lafecha, €l lugar, circunstancias que
también deberan figurar en el resguardo justificativo de su emision.

4. Lapresentacion de solicitudes fuera de los plazos y periodos sefialados dara lugar alainadmision delas
mismas.

5. Lasolicitud de subvencién supone la aceptacion de las bases que rigen la convocatoria de subvenciones
(sintetizadas en esta ficha).

Requisitos de las solicitudes

1. Lasentidades que pretendan beneficiarse de las subvenciones establecidas en esta Convocatoria deberén
presentar la siguiente documentacion:

1. Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada, segiin model o normalizado que podra
obtenerse en e Servicio Navarro de Empleo o en € sitio web oficia del Gobierno de Navarra
(www.navarra.es) y que figuracomo Anexo .

2. Certificacion de la Secretaria de la Entidad Local, en la que se haga constar la disposicion de crédito
parafinanciar la parte no subvencionada.



3. Certificacion o declaracion responsable, donde conste que €l total de la subvencion prevista no
supera el coste total de las contrataciones, incluidas las cotizaciones empresariales ala Seguridad
Social.

4. Declaracion de conocimiento de obligaciones de la Unidn Europea, segin Anexo V.

5. En el supuesto de que con anterioridad no se hubieran recibido subvenciones del Gobierno de
Navarra, €l impreso “solicitud de abono por transferencia’.

2. Si lasolicitud no redine los requisitos indicados, la unidad instructora correspondiente requeriraala
entidad solicitante para que la subsane en el plazo méximo de diez dias hébiles, con laindicacién de que,
si asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, dictandose y notificandose en tal caso
Resolucién de archivo de expediente, en los términos previstos en € articulo 19.3 delaLey Foral 11/2005,
de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Instruccién y tramitacion

1. Lainstrucciony tramitacién del procedimiento de concesion de subvenciones corresponderd al Servicio de
Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades del Servicio Navarro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo e Igualdad de Oportunidades, una vez realizada las comprobaciones
pertinentes, y en funcion de la disponibilidad presupuestaria, emitirainformey formularala
correspondiente propuesta de Resolucion que elevara ala Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo.

3. Seinstruiran en primer lugar las solicitudes presentadas en €l primer plazo de presentacion, por orden de
entrada, y en segundo lugar, las presentadas en el segundo plazo de presentacién, también por orden de
entrada

Resolucién

1. LaDirectora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, unavez recibida la propuesta emitida por € 6rgano
instructor, resolvera sobre la concesion o denegacion de la subvencion.

2. Estaresolucion sedictaray notificara en el plazo maximo de 1 mes desde |a presentacion de las
solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud presentada se
entenderd desestimada, sin perjuicio de la obligacién de resolver por parte del rgano competente.

3. Laresolucién se notificard ala entidad solicitante, haciendo constar los motivos de la concesién o
denegacion.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el régimen de evaluacion individualizada, a
amparo de laLey Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, que, si bien determina que €l
procedimiento ordinario de concesion de subvenciones sea €l de concurrencia competitiva, prevé también
la posibilidad de que, en casos debidamente justificados, el Gobierno de Navarra autorice un régimen de
evaluacion individualizada.

2. Enbase alo anterior, el Gobierno de Navarra, en sesion de fecha 25 de junio de 2014, acordd autorizar €l
régimen de evaluacion individualizada de las subvenciones destinadas a las Entidades L ocales de Navarra
por la contratacion de personas jovenes desempleadas menores de 25 afios, dado que el hecho causante de
la subvencion es el mismo en todos |os casos: |a contratacion de estas personas para mejorar su
empleabilidad y facilitarles unainsercion laboral.



Incompatibilidad de las ayudas

La concesién de estas subvenciones es incompatible con otras que pudieran obtenerse para la misma finalidad,
gue provengan del Gobierno de Navarra, de otras Administraciones Publicas, de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales o de particulares.

Abono de la subvencién

El abono de la subvencion se realizara con la Resolucion de concesion, una vez comprobado que la entidad
beneficiaria se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social y, en su caso,
del pago de obligaciones de por reintegro de deudas a favor de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra o sus organismos autonomos.

Justificacién de la subvencion y cierre de expediente

1. Lasentidades contratantes, en €l plazo de tres meses contados desde la extincidn de los contratos objeto de
subvencion, deberan justificar el destino de los fondos recibidos.
2. A tal fin deberan presentar la siguiente documentacion justificativa de los gastos realizados:
1. contratos de trabajo;
2. declaraciones responsables;
3. nominas,
4. justificantes de cotizacidn ala Seguridad Social correspondientes alas contrataciones realizadas y
justificantes de los pagos.
3. En €l plazo maximo de tres meses desde |la presentacién de la oportuna justificacion, una vez comprobado
el cumplimiento de los requisitos exigidos, la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo dictara
Resolucion de cierre del expediente.

Notificacion y publicidad de las subvenciones

1. Lasresoluciones se notificaran alas entidades interesadas en laforma prevista en la legislacion reguladora
del procedimiento administrativo y seran objeto de publicacién en €l Portal de Navarra en las condiciones
establecidas en € articulo 15.1 dela Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y asimismo
dando cumplimiento al apartado 2 del articulo 115 “Informacion y comunicacion” del Reglamento (UE)
1303/2013, de disposiciones sobre |os Fondos Estructurales.

2. lguamente, y con el mismo fin de dar difusion y transparencia al destino del Fondo Social Europeo en
Navarra, € Ministerio de Hacienday Administraciones Publicas publicara periddicamente lalista de las
subvenciones en la pagina web de la Direccion Genera de Fondos Comunitarios, y el Ministerio de
Empleo y Seguridad Social en la paginaweb de laUAFSE. Seindicara el nombre de laentidad
beneficiaria, CIF, cuantia de la ayudarecibiday finalidad de la misma.

3. Las entidades beneficiarias deberan incorporar en todas |as actuaciones de promocion y difusion de las
mismas, que éstas estan subvencionadas por € Servicio Navarro de Empleo y cofinanciadas por € Fondo
Social Europeo en, a menos, un 50%. En particular, |as entidades haran indicacion en su pagina web del
hecho de haber recibido |a ayuda cofinanciada por €l Fondo Social Europeo, incluyendo el emblema que
facilitara el Servicio Navarro de Empleo.

Obligaciones de las entidades contratantes



1. Son obligaciones de las Entidades L ocales contratantes:

1. Suscribir, bajo cualquiera de las modalidades |egal mente establecidas, un contrato laboral con las
personas jovenes desempleadas. L os contratos objeto de esta ayuda tendrén una duracién minimade
seis meses, debiendo ser lajornada de a menos el 50%.

2. Estar a corriente de los pagos con la Hacienda de Navarray con la Seguridad Social y, en su caso,
del pago de obligaciones por reintegro de deudas a favor de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra o sus organismos auténomos. Para acreditar el cumplimiento de esta obligacion, se
informa ala entidad solicitante que la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion que
otorgaa Servicio Navarro de Empleo para consultar |os datos que acrediten que, en el momento en
gue se dicte la propuesta de Resolucion de concesién y de abono, lamismase hallaa corriente de
las citadas obligaciones.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por €l érgano concedente y por los demas
gue, de acuerdo con €l ordenamiento juridico vigente, resulten competentes.

4. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, incluidos los
documentos el ectrénicos, en tanto puedan ser objeto de |as actuaciones de comprobacion y control.

5. Comunicar al érgano concedente la solicitud y/o obtencién de otras ayudas, ingresos o recursos que
financien la actividad subvencionada. Tal comunicacion debera efectuarse tan pronto como se
conozcay, en todo caso, con anterioridad a lajustificacién de la aplicaciéon dada alos fondos
percibidos.

6. Mantener un sistema de contabilidad separada para todas las transacciones rel acionadas con las
operaciones objeto de cofinanciacién por €l FSE o, al menos, contar con una codificacion contable
adecuada que permitaidentificar claramente dichas transacciones.

7. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en la correspondiente
convocatoriay en lalegislacion de aplicacion.

8. Cumplir las obligaciones generales establecidas en € articulo 9 delaLey Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones.

Seguimiento y control de las subvenciones

1. Seatribuye a 6rgano concedente la facultad de realizar cuantos controlesy comprobaciones periddicas
estime oportunas, encaminadas a verificar la g ecucion de los proyectos, asi como el cumplimiento de los
requisitosy condiciones establ ecidos para la percepcion de las subvenciones.

2. El desarrollo de las actuaciones y lajustificacion de su realizacién y de los gastos en que se incurra
respetara todas las disposiciones aplicables alos fondos estructural es en materia de subvencionalidad,
gestion y control, en particular el Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consegjo, de
17 de diciembre de 2013, por € que se establecen disposi ciones comunes a todos |os Fondos Europeos
Estructuralesy de Inversion.

Alteracion de condiciones

1. Lasentidades contratantes deberdn comunicar a Servicio Navarro de Empleo cuantas alteraciones se
produzcan en las condiciones tenidas en cuenta parala concesion de la ayuda, y obtener su autorizacion
paralas mismas mediante Resolucion de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

2. Lacomunicacion debera producirse en cuanto sea posible y siempre con anterioridad ala finalizacién del
contrato al que afecte.

Incumplimientosy reintegro delas subvenciones



1. Todaalteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion, con
independencia de que sea admitida por la Administracion, dard lugar ala modificacion de laresolucion de
concesion o, en su caso, a reintegro de la cuantia que corresponda.

2. Lano suscripcion de los correspondientes contratos de trabajo o el incumplimiento de las obligaciones
especificamente sefiadladas en la correspondiente convocatoria (sintetizada en estaficha), asi como la
concurrencia de las demés causas previstas en €l articulo 35 dela Ley Foral de Subvenciones, generaran la
obligacion de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos
procedera, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente, devengado desde lafecha del pago
de la subvencion hasta aguella en que se dicte laresolucion de reintegro.

3. En €l supuesto de que se produzca la finalizacién de contrato de forma anticipada, en el caso de quela
entidad no sustituya a la persona contratada o si la sustituye sin cumplir los requisitos establecidos en
dicha base, procedera el reintegro parcial de la misma en la cuantia que corresponda, que sera proporcional
al tiempo que falte para cumplir los 6 meses de contrato exigidos en estas bases. En el supuesto de cese
por despido reconocido o declarado improcedente, procedera el reintegro total de la subvencion concedida.

4. Lapercepcion de otras subvenciones 0 ayudas parala misma finalidad sera causa de reintegro total de la
subvencion concedida. Asimismo, procedera el reintegro total de la subvencién percibida en € caso de que
se incumplan los requisitos relativos ala persona a contratar en e momento de efectuarse la contratacion.

5. El procedimiento de reintegro de subvenciones se regira por |as disposiciones generales de los
procedimientos administrativos contenidas en € titulo VI de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comuny por lo
dispuesto en laLey Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Responsabilidad y régimen sancionador

1. Lasentidades beneficiarias de estas subvenciones quedan sometidas a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones establecen |os articul os 42
y siguientes de la Ley Fora de Subvenciones.

2. Laimposicion de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara mediante € procedimiento que se
establ ezca reglamentariamente y, en su defecto, conforme alo dispuesto en € Titulo V delalLey Foral
15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra.

Referencia normativa

e Resolucion 1463/2014, de 3 dejulio, de la Directora Gerente del Servicio Navarro de empleo, por la que
se regulala concesion de subvenciones alas Entidades Locales de Navarra por la contratacion de jovenes
desempl eados menores de 25 afios 0 menores de 30 afios si tienen reconocida una discapacidad igual o
superior a 33%. BON de 17 de julio de 2014.

https.//www.navarra.esshome_es/Actualidad/BON/Bol etines/2014/139/Anuncio-3/
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