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Marco competencial

1. La regulacién de las subvenciones para la realizacion de inversiones en Centros
Especiales de Empleo se enmarcan en la competencia estatal en materia de
legislacién laboral. Dicha regulacidn se recoge en la Orden Ministerial de 16 de
octubre de 1998, las ayudas a las que pueden acceder estos Centros, entre las
gue se encuentran las ayudas por la realizacién de inversiones.

2. La Comunidad Auténoma tiene competencias para la ejecucion de esta
normativa asi como para su adaptacién a las peculiaridades de su propia
organizacién y funcionamiento. En esta ficha, se recogen dichas previsiones de
ejecucién para esta modalidad subvencional

Actuaciones subvencionables

1. Serdn subvencionables las inversiones que se realicen y que contribuyan a la
creaciéon de empleo, a la calidad del mismo, a la consolidacién, a la generacion
de nuevas actividades econdmicas o a la mejora de la competitividad de los
Centros Especiales de Empleo de Navarra.

2. Para poder acogerse a estas subvenciones, los Centros Especiales de Empleo
deberdn realizar las inversiones en centros de trabajo ubicados en la
Comunidad Foral de Navarra, con independencia del domicilio social de la
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empresa o del registro en el que figure inscrita.
Beneficiarios de las subvenciones

1. Podrdn ser beneficiarios de estas subvenciones las entidades titulares de los
Centros Especiales de Empleo, y dichos Centros, cuando tengan personalidad
juridica propia, que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que figuren inscritos como tales en el Libro de Registro de Centros
Especiales de Empleo de la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales
de Empleo, y cuenten con la correspondiente declaracién de utilidad
publica e imprescindibilidad.

2. Que se hallen al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

3. Que no se hallen incursos en ninguna de las prohibiciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, cuyo cumplimiento debe acreditarse mediante una
“declaracién responsable” realizada por la entidad o centro solicitante de
la subvencién.

Requisitos de las inversiones subvencionables

1. Para poder ser subvencionables, las inversiones deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

1. Haberse iniciado después del 1 de enero del afio en curso, asi como
finalizar antes del 15 de diciembre del mismo afo. A este respecto, no
seran tenidas en cuenta aquellas facturas anteriores al 1 de enero del afio
en curso ni las pagadas posteriormente a 28 de febrero del ano siguiente.
En cualquier caso, el gasto serd efectuado en el afo.

2. Tener un importe minimo unitario de 400 euros, salvo que se trate de
inversiones para el lanzamiento de una nueva linea de negocio, en cuyo
caso no se aplicara ese importe minimo. Se considerard importe minimo
unitario al precio (IVA excluido) de cada uno de los bienes objeto de la
inversion.

Gastos subvencionables



1. Se consideraran gastos subvencionables las inversiones en inmovilizado por los
siguientes conceptos:

1.
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Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el ejercicio de la
actividad del Centro Especial de Empleo. En este caso, se acompafara a la
solicitud el correspondiente proyecto.

Derechos de Traspaso de negocio. En este concepto quedan excluidas las
existencias o mercancias destinadas a la venta.

Maquinaria y utillaje.

Equipos informaticos.

Equipos de oficina.

Si se trata de inversiones en inmovilizado inmaterial serdn
subvencionables los activos vinculados con las nuevas tecnologias de la
informacién y las comunicaciones, siempre gue estén indudablemente
ligados a la actividad del Centro.

. Vehiculos necesarios y exclusivos para el ejercicio de la actividad.

Solamente se consideraran acogibles los vehiculos industriales o
comerciales, entendiéndose como tales los siguientes:
= Todos los vehiculos cuyo cddigo de clasificacidon consignado en su
ficha técnica no comience con 03, 04, 06, 10 ¢6 31.
= Los turismos destinados al servicio publico de viajeros con
autorizacion administrativa para ello.
= Los vehiculos especialmente adaptados para el transporte de
personas enfermas o accidentadas.
Mobiliario.

2. No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante
arrendamiento financiero o “leasing”, asi como la cuantia que corresponda por
la liguidacién de los impuestos aplicables.

3. Los bienes adquiridos podran ser nuevos o de segunda mano, en este Ultimo
caso siempre que se acredite que el proveedor es una empresa cuya actividad
econdmica sea la venta y/o adecuacién de bienes usados o, en su defecto,
presentando 3 ofertas que acrediten que se elige la opcidn mas econdmica. A
estos efectos, los edificios y otras construcciones ya usadas que sean objeto de
adquisicion, tendran la consideraciéon de activos fijos materiales nuevos.

Importe de la subvencion



La cuantia de la subvencién sera igual al 50% de la subvencién solicitada con un
maximo de 50.000 euros.

Dotacion presupuestaria

1. Las subvenciones previstas en esta Convocatoria se financiaran con cargo a la
partida aprobada para cada afno en los Presupuestos Generales Navarra
destinada a la gestion del programa de inversiones en Centros Especiales de
Empleo.

2. Para el ano 2014, se autorizar un gasto por un importe de 150.000 euros con
cargo a la partida “Plan de Empleo. Subvenciones a centros especiales de
empleo por inversiones”, del presupuesto de gastos de 2012 prorrogado para
2014.

Presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de un mes a partir de la
publicacién de la convocatoria.

2. Las solicitudes se presentaran, preferentemente, en el Registro del Servicio
Navarro de Empleo, o en cualquier otro de los lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
incluyendo el Registro Electrénico del Gobierno de Navarra al que se accede a
través de la pagina www.navarra.es (requiere firma electrénica).

3. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para hacer constar en la cabecera de la primera hoja el
nombre de la oficina, la fecha, el lugar, circunstancias que también deberan
figurar en el resguardo justificativo de su emisién.

4. La presentacidn de solicitudes fuera del plazo sefialado dard lugar a la
inadmisién de las mismas.

5. La solicitud de subvencién supone la aceptacion de las bases reguladoras.

Documentacion a aportar

1. Las entidades que pretendan beneficiarse de las subvenciones deberan
presentar la siguiente documentacion:



1. Solicitud de subvencién, debidamente cumplimentada, segin modelo
oficial que podréa obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo o en el sitio
web oficial del Gobierno de Navarra (www.navarra.es).

2. Proyecto de la inversion a realizar, con indicacién del concepto o
conceptos subvencionables, puestos de trabajo creados o a crear en el
ano, contratos de trabajo convertidos en indefinidos o a convertir en el
afo, fundamentacion tedrica y planificacion de la inversién, y nuevas
lineas de negocio a crear, en su caso.

3. Documentacién acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.

4. Declaracién en la que se hagan constar las ayudas o subvenciones
obtenidas o solicitadas a otras administraciones publicas para la misma
finalidad o, en su caso, declaracidon expresa de no haberlas solicitado, asi
como el compromiso de declarar por escrito ante el Servicio Navarro de
Empleo, en un plazo de quince dias, las nuevas solicitudes de
subvenciones y ayudas gue presente, asi como las concesiones que
obtenga, para igual finalidad.

5. Acreditaciéon de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, que debera efectuarse segun lo dispuesto en
el apartado 7 del citado articulo.

Procedimiento de concesion de la subvencion

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, y estara informado por los principios de publicidad, transparencia,
objetividad e igualdad.

2. La concesién de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la
subvencién, a fin de establecer un orden de prelacién entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracién fijados en el apartado de esta ficha
referido a “Criterios de Valoracién” y adjudicando, con el limite fijado en la
convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que, superando el minimo
de puntos establecido, hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los
citados criterios.



3. Si alguna entidad beneficiaria renunciase a la subvencién, el érgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién
de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes en orden de prelacién
de puntuacién, y siempre que el proyecto haya obtenido la puntuacién minima
exigida y cumpla con el resto de estipulaciones establecidas en las presentes
bases.

4. El 6rgano competente para la instruccién permitira al solicitante que no
obtenga el total de subvencion por el orden de prelacién la reformulacién de su
proyecto, que debera seguir obteniendo la misma puntuacién en la valoracion
una vez reformulados.

Instruccion del procedimiento y Comision de Valoracion

1. El érgano competente para la instruccién del procedimiento sera el Servicio de
Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades del Servicio Navarro de
Empleo.

2. Dicho 6rgano instructor solicitard a la Comision de Valoraciéon que, a la vista de
los expedientes y en funcién de la disponibilidad presupuestaria emita informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada.

3. La Comisién de Valoracién es un érgano colegiado encargado de la evaluacién
de las solicitudes, cuyo dictamen serd vinculante, y que se designara mediante
Resolucidén de la Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

4. El 6rgano instructor, a la vista de la evaluacién de la Comision de Valoracion,
formulara propuesta motivada de resolucién, que elevard a la Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

Criterios de valoracion

1. Para la valoracién de las solicitudes presentadas, la Comisiéon de Valoracién
tendra en cuenta los criterios que se detallan a continuacion:
1. Relacion de la inversién con la generacion de empleo o empleo de calidad:
hasta 25 puntos.
= Se otorgaran 5 puntos por cada persona trabajadora con

discapacidad que la entidad (o centro en su caso) haya contratado o
prevea contratar a partir de la realizaciéon de la inversién por encima
de la plantilla de personas con discapacidad que tenia a 31 de
diciembre del afo anterior, siempre que dichas contrataciones vayan



a tener o tengan relacién con la inversién a subvencionar.
= [gualmente se otorgaran 5 puntos por cada contrato de personas con
discapacidad convertido en indefinido a partir de la realizacién de la
inversion por encima del nimero de contratos indefinidos de
personas con discapacidad que tenia la entidad (o centro en su caso)
a 31 de diciembre del afno anterior, siempre que dichas conversiones
vayan a tener o tengan relacién con la inversién a subvencionar.
2. Innovacién y calidad: hasta 5 puntos.
= Se valorard con hasta 5 puntos la introduccién de innovaciones en los
sistemas de gestidon y de organizaciéon a través de la implantacién de
nuevas tecnologias o de la implantacién o mejora de sistemas de
calidad.
3. Solvencia: 5 puntos.
= Se valorard con 5 puntos que el cociente entre el activo circulante y
el exigible a corto plazo sea mayor de 1,5. Para este célculo se tendra
en cuenta la Ultima Memoria presentada por la Entidad.
4. Viabilidad técnica de la propuesta: hasta 15 puntos.
= Se valorara con hasta 15 puntos la viabilidad técnica de la propuesta
en funcién de los fundamentos tedricos presentados (hasta 8 puntos)
y de la planificacién detallada y proporcionada de los medios técnicos
y humanos para llevar a cabo la inversién (hasta 7 puntos).
5. Especial interés del proyecto: hasta 10 puntos.
= Se valorard con hasta 7 puntos que la inversién vaya encaminada a
generar nueva actividad (creacidén de nuevas lineas de negocio,
comercializaciéon en nuevos mercados, captacion de nuevos clientes).
Para esta valoracién, se tendra en cuenta el nimero de puestos de
trabajo que van a desarrollar la nueva actividad y el volumen de
negocio que va a suponer la misma.
= Se valorard con hasta 3 puntos que esté relacionada con las lineas
del Plan Moderna. Se otorgara 1 punto si esta relacionada con un
ambito del Plan Moderna, 2 si esta relacionada con 2 dmbitos y 3 si
esta con maés de dos.
2. No se consideraran los proyectos presentados con una puntuacion inferior a 20
puntos.

Resolucion del procedimiento



1. La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, a propuesta del érgano
instructor, dictara, en el plazo maximo de 3 meses, la resolucién motivada que
proceda, por la que se concedera o denegara a las interesadas la subvencién
solicitada. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se podran entender desestimadas las solicitudes.

2. La aceptacion de la subvencién implica la conformidad de la publicacién de los
datos de las beneficiarias (nombre, importe de la ayuda recibida, etc.) en la
pagina web del Servicio Navarro de Empleo y del Portal de Navarra.

Obligaciones de las beneficiarias

1. Son obligaciones de las beneficiarias las que, con caracter general, se
establecen en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, y en particular las siguientes:

1. Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la ayuda o
subvencién.

2. Acreditar la realizacién de la actuacion, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinan la concesién de la subvencién y
de los que se establezcan en la resolucién concesoria.

3. Mantener la inversidon subvencionada al menos de 2 afos desde la
concesion de la subvencion, salvo que se justifiguen circunstancias
suficientes por parte de la entidad beneficiaria que sean asi apreciadas
mediante Resolucién de la Directora Gerente del Servicio Navarro de
Empleo. El caso de que la inversién se refiera a la adquisicién,
construccion, rehabilitacién y mejora de bienes inventariables, se cumplird
con los plazos establecidos en el articulo 28.4 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones.

4. Comunicar cualquier modificacion que se produzca respecto a las
circunstancias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la
concesidn, asi como a los compromisos y obligaciones asumidos por el
beneficiario y en particular las relativas al mantenimiento de la inversién.

5. Incorporar en todas las manifestaciones de promocién y difusiéon de las
actuaciones que éstas estan subvencionadas por el Servicio Navarro de
Empleo de Gobierno de Navarra y cumplir las obligaciones de publicidad
establecidas en la normativa.

2. La entidad beneficiaria deberd mantener, al menos, durante un periodo de dos
anos desde la fecha de la concesién de la subvencién, una forma juridica de



entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencién obtenida.
3. Obligaciones de transparencia:

1. Las entidades y personas juridicas beneficiarias estaran sujetas a la
obligacién de transparencia establecida en la disposicién adicional novena
de la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y del Gobierno
Abierto, cuando perciban subvenciones con cargo a los Presupuestos
Generales de Navarra y concurran estas dos circunstancias:

= Que el importe de la subvencién concedida supere los 20.000 euros
anuales.

= Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de
negocio o del presupuesto anual de la entidad beneficiaria.

A tal efecto, las entidades y persona juridicas beneficiarias en las que concurran
estas dos circunstancias deberan presentar de forma telematica a través del
Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra, dirigido al Servicio Navarro de
Empleo, en el plazo de un mes desde la notificacién de la Resolucién de concesion
de la subvencién, la informacién que se relaciona a continuacién, firmada por el
representante legal de la entidad:

e Composicion de los 6rganos de gobierno, administracién y direccién de la
entidad.

e Relacion de los cargos que integran dichos érganos.

e Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas, percibidas de la
entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos, desglosadas por
conceptos. En el caso de entidades de nueva creacién la informacién sera la
gue figure en sus presupuestos o plan econémico-financiero.

e El régimen de dedicacion a las funciones de gobierno, administracién y
direccién, de cada uno de sus cargos.

e Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad beneficiaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos establecidos en el
apartado anterior, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones concedidas
por la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos
en el afo natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anualidades se
computara a estos efectos la cantidad concedida en cada ejercicio presupuestario y
no la suma total.



1. En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligaciéon de
transparencia al no concurrir las circunstancias descritas en el apartado
anterior, debera presentarse una declaracién en tal sentido.

Justificacion y abono de la subvencion

1. El abono se realizard previa justificacién por la beneficiaria de la actividad
subvencionada, una vez ejecutada integramente la actividad:

1. La beneficiaria debera presentar antes del 31 de diciembre del afio en
curso toda la documentacién necesaria para realizar la liquidacién del
expediente: cuenta justificativa, con aportacién de justificantes de gasto y
una memoria econdmica que incluya relacién clasificada de ingresos
obtenidos y de gastos subvencionables relacionados con la subvencion.

2. A estos efectos, deberd presentar original y copia de las facturas
efectivamente abonadas u otros documentos contables de valor
probatorio equivalente que acrediten las inversiones realizadas.

3. Se adjuntara a cada factura su correspondiente justificante de pago,
entendiéndose como tal las transferencias bancarias, cargos o extractos
bancarios. No se aceptara como justificante de pago el cheque.

2. En el caso de que antes de 31 de diciembre la Entidad beneficiaria no
dispusiera de todos los justificantes de pago, podra solicitar un pago a cuenta:

1. Presentard la memoria de ejecucion de las actividades, asi como una
relacion de facturas relativa a los gastos objeto de subvencién, en la que
se detalle la fecha, el numero, el proveedor y su importe.

2. En este caso, la entidad presentara ademas, antes de 1 de marzo del afio
siguiente, la documentacidn sefialada en el apartado anterior.

Seguimiento y control

Las beneficiarias deberan someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar
por el Servicio Navarro de Empleo y a las de control financiero que correspondan, en
su caso, a la Intervencién del Departamento de Economia y Hacienda del Gobierno
de Navarra, a las previstas en la legislacién de la CAmara de Comptos y a cualquier
otra que legalmente sea procedente.

Compatibilidad de la subvencidon
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1. Las subvenciones por inversiones seran incompatibles con otras ayudas o
subvenciones que puedan concederse con igual finalidad en el Gobierno de
Navarra.

2. Seran compatibles con otras ayudas o subvenciones concedidas por cualquier
otra entidad, teniendo en cuenta que, en cualquier caso, la cuantia de las
mismas no podra superar el 100% de la inversion realizada.

Incumplimientos y reintegro de la subvencion

1. La no ejecucidén del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas
con motivo de la concesién de la subvencion, asi como la concurrencia de las
demas causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el
incumplimiento de las obligaciones especificamente sefaladas en la
convocatoria (sintetizada en esta ficha), generaran la obligacién de reintegrar,
total o parcialmente, la cuantia recibida. En los casos legalmente previstos,
procedera, ademas, la exigencia del interés de demora correspondiente,
devengado desde la fecha del pago de la subvencidn hasta aquella en que se
dicte la Resolucién de reintegro.

2. En el supuesto de que la subvencién percibida se destinase a fines distintos
para los que fue concedida y esta modificacién no fuera comunicada al Servicio
Navarro de Empleo, éste dictara Resolucién acordando el reintegro total de la
subvencidn, incluyendo intereses de demora.

3. Cuando la beneficiaria comunique la modificacion de las condiciones de
subvencién y ésta sea admitida por el Servicio Navarro de Empleo, éste ultimo
podra solicitar el reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran
recibido con anterioridad a dicha modificacién, sin exigir en estos casos
intereses de demora.

4. Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos, pero el
cumplimiento sea de mas del 50% del cumplimiento total de los mismos, se
valorard el nivel de consecucién y el importe a reintegrar sera proporcional.

Infracciones y régimen sancionador

1. Las beneficiarias de estas subvenciones quedan sometidas a las
responsabilidades y régimen sancionador que, sobre infracciones
administrativas en materia de subvenciones, establecen los articulos 42 y
siguientes de la Ley Foral de Subvenciones.
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2. La imposicién de las sanciones en materia de subvenciones se efectuara
conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley Foral 15/2004, de 3 de
diciembre, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra.

Publicidad

El Servicio Navarro de Empleo hara publicas las subvenciones concedidas mediante
su inclusién en el Portal de Empleo de Navarra, en las condiciones establecidas en el
articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Régimen “de minimis”

Estas subvenciones estan sometidas al régimen “de minimis” en los términos
establecidos en el Reglamento (CE) niumero 1998/2003 de la comisién, de 15 de
diciembre de 2006, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88 del Tratado a las
ayudas “de minimis”.

Referencia normativa

e Resolucion 1867/2014, de 4 de septiembre, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se regula la concesiéon de subvenciones para el
fomento del empleo y mejora de la competitividad en los Centros Especiales de
empleo sin animo de lucro de Navarra mediante la realizacién de inversiones
en los mismos. BON de 16 de septiembre de 2014.

https://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2014/181/Anuncio-3/
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