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Mar co competencial

1. Lassubvenciones a programa de Empleo con Apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo recaen en la competencia estatal. El Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, regula dicho programay regulatambién las subvenciones destinadas al mismo.

2. Laegjecucion de dichas subvenciones recae en la competencia autonémica, al amparo del mencionado Real
Decreto que, en su preambulo, posibilita alas comunidades autbnomas, en sus respectivos ambitos de
gestion, la g ecucién del mismo mediante la regulacion de los aspectos procedimentales y de la adecuacion
a sus peculiaridades organizativas. En el mismo sentido, la disposicion adiciona cuarta del citado real
decreto establece que |as comunidades auténomas que hayan asumido €l traspaso de la gestién redlizada
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el &mbito del trabgjo, € empleo y laformacién, asi como de
los programas de apoyo ala creacion de empleo, gjercerdn las funciones que dicho real decreto atribuye al
mencionado Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto en los reales
decretos de traspaso.

3. LaComunidad Auténoma de Aragén asume dichas funciones de g ecucién al amparo del Real Decreto

646/2002, de 5 dejulio, que traspasa a dicha Comunidad Autonoma, las funcionesy servicios que en

materia de trabajo, empleo y formacion realizaba el Instituto Nacional de Empleo. LaLey 9/1999, de 9 de

abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, atribuye en su articulo 2 a dicho organismo, entre
otras funC| ones, la geﬂl on de Ios programas de apoyo y fomento del empleo
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Definicion de Empleo con Apoyo

1. Seentiende por Empleo con Apoyo e conjunto de acciones de orientacion y acompafiamiento
individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores |aboral es especializados, que tienen por
objeto facilitar la adaptacién social y laboral de personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de insercion laboral en empresas del mercado ordinario de trabajo en condiciones similares a
resto de las personas trabajadoras que desempefian puestos equival entes.

2. Lasacciones de Empleo con Apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de Empleo con Apoyo, en
los que deberan contemplarse, a menos, |as siguientes acciones:

1. Orientar, asesorar y acompafiar ala persona con discapacidad, elaborando para cada persona
trabajadora un programa de adaptacion al puesto de trabgjo.

2. Facilitar el acercamiento y la ayuda mutua entre la persona trabajadora beneficiaria del programa de
Empleo con Apoyo, el empleador y el personal de la empresa que comparta tareas con la persona
trabajadora con discapacidad.

3. Apoyar alapersonatrabgjadoraen el desarrollo de habilidades socialesy comunitarias, de modo
gue pueda relacionarse con €l entorno laboral en las mejores condiciones.

4. Formar einstruir ala persona trabajadora con discapacidad en las tareas inherentes a puesto de
trabajo.

5. Redlizar €l seguimiento de la personatrabajadoray la evaluacion del proceso de insercion en el
puesto de trabajo. Estas acciones tendran por objeto la deteccion de necesidades y la prevencion de
posibles obstacul os, tanto para la persona trabajadora como parala empresa que le contrata, que
pongan en peligro el objetivo de insercidon y permanencia en €l empleo.

6. Asesorar einformar alaempresa sobre las necesidades y procesos de adaptacion del puesto de
trabajo.

Financiacion

Lafinanciacion de las subvenciones contempladas en este Programa se efectuara con cargo al Programa
Fomento del empleo, del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo, através de los créditos que se
consignen cada afio y que se determinen en las correspondientes resol uciones de convocatoria.

Destinatarias finales

1. Lasdestinatarias finales del programa de Empleo con Apoyo seran personas con discapacidad inscritas en
los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupados, asi como personas con
discapacidad contratadas por Centros Especiales de Empleo, siempre que, en ambos casos, se encuentren
en alguno de los supuestos que se describen a continuacion:

1. Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.

2. Personas con discapacidad fisica o sensoria con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65%.

3. Personas sordas y con discapacidad auditiva con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 33%.

2. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado ordinario de trabajo para
ser empleadas efectivamente en la organizacion productiva de la empresa mediante un contrato indefinido
0 de duracién determinada, siempre que la duracion del contrato sea, en este caso, como minimo de seis
meses. En el supuesto de contratacidn atiempo parcial, lajornada de trabajo sera a menos del 50 por 100
de lajornada de una persona trabajadora a tiempo completo comparable. Dichas empresas tendran derecho



alos beneficios previstos en la normativa sobre contratacion de personas trabajadoras con discapacidad en
los términos establ ecidos en la misma.

3. En caso de que la persona con discapacidad contratada procediera de la plantilla de un Centro Especial de
Empleo, pasara ala situacion de excedencia voluntaria en dicho centro en las condiciones que establecen
el articulo 46.2 'y 5 del texto refundido de laLey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legidativo 1/1995, de 24 de marzo, y, en su caso, € convenio colectivo de aplicacion.

4. Ensu caso, € Instituto Aragonés de Empleo verificara de oficio la condicion de demandante de empleo no
ocupado aque serefiere el punto 1 del presente apartado.

Promotor es de proyectos de Empleo con Apoyo y beneficiarios de las subvenciones

1. Podran promover proyectos de Empleo con Apoyo, y ser beneficiarios de las correspondientes
subvenciones reguladas en la presente orden, las siguientes entidades:

1. Lasasociaciones, fundacionesy otras entidades sin &nimo de lucro que suscriban €l correspondiente
convenio de colaboracion con laempresa que va a contratar alas personas trabajadoras con
discapacidad alas que se lesva a prestar e Empleo con Apoyo y que cumplan los siguientes
requisitos:

= Tener por objeto social, entre otros, lainsercion laboral o la creacion de empleo afavor de
personas con discapacidad.

= Contar en su plantilla con preparadores laboral es especializados que cumplan los requisitos
establecidos en €l apartado de esta fichareferido a“ Preparadores |aborales’ o comprometerse
aincorporarlos, asi como disponer de |os recursos material es necesarios que garanticen un
desarrollo idoneo de los programas de Empleo con Apoyo.

= Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de personas
con discapacidad.

= Desarrollar las actividades de Empleo con Apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o
el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresarios.

2. Los Centros Especiales de Empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro habilitado a
efecto en el Instituto Aragonés de Empleo, que suscriban un convenio de colaboracion con la
empresa que va a contratar a personas trabagjadoras con discapacidad procedentes de la plantilla del
mismo centro o de otros Centros Especiales de Empleo. Estos Centros Especiales de Empleo
deberan cumplir, ademas, |os siguientes requisitos:

= Contar en su plantilla con preparadores |aboral es especializados que cumplan los requisitos
establecidos en €l apartado de esta fichareferido a“ Preparadores laborales’ o comprometerse
aincorporarlos, asi como disponer de los recursos material es necesarios que garanticen un
desarrollo idoneo de los programas de Empleo con Apoyo.

» Desarrollar |as actividades de Empleo con Apoyo de modo gratuito, sin que quepa el cobro o
el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras 0 empresarios.

3. Lasempresas del mercado ordinario de trabajo, incluidos las personas trabajadoras autbnomas, que
contraten alas personas trabajadoras con discapacidad beneficiarias de las acciones de Empleo con
Apoyo siempre gue cuenten en su plantilla con preparadores |aboral es especializados que cumplan
los requisitos establecidos en el apartado de esta fichareferido a*“ Preparadores |aborales’ o se
comprometan aincorporarlos, y que dispongan de |0s recursos material es necesarios que garanticen
un desarrollo idéneo de los programas de Empleo con Apoyo.

Requisitosy duracion de los proyectos de Empleo con Apoyo

1. Los proyectos de Empleo con Apoyo deberan hacer constar, al menos, |os siguientes extremos:



6.

Identificacion de la empresa que va a contratar a las personas trabajadoras con discapacidad que van
arecibir apoyo, asi como su compromiso de contratacion de dichas personas trabajadoras.

| dentificacion de la entidad promotora que va allevar a cabo las acciones de Empleo con Apoyo a
través de los preparadores |aboral es que tiene contratados 0 que va a contratar, en cuyo caso, debera
expresar su compromiso de contratacion.

NUmero de personas trabajadoras con discapacidad que van arecibir |as acciones de Empleo con
Apoyo, con indicacién del tipo de discapacidad y grado de discapacidad, tipo y duracion de contrato
gue se lesvaaformalizar y del centro o centros de trabajo en los que van a efectuar la prestacion
laboral, asi como la descripcion de cada uno de los puestos de trabgjo.

Relacién de los preparadores |aborales que van a prestar €l apoyo alas personas trabajadoras con
discapacidad con indicacion del tipo y duracién del contrato de trabajo formalizado, o que van a
formalizar con la entidad promotora del Empleo con Apoyo.

Descripcion detallada de | as acciones de Empleo con Apoyo que cada preparador va a prestar a cada
unade las personas trabajadoras con discapacidad que le corresponda atender, especificando la
duracion de dichas acciones y la distribucion temporal prevista de las mismeas.

Convenio o convenios de colaboracion, en e caso de que la entidad promotora sea distinta de la
empresa gue contrata a las personas trabajadoras con discapacidad.

2. Las acciones de Empleo con Apoyo se desarrollaran en e marco de proyectos de Empleo con Apoyo que
tendran una duracién entre seis meses y un afio, prorrogable hasta otro afio mas. No obstante, en el caso de
personas trabgjadoras con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en € punto 1 a) del
apartado de esta ficha sobre “ Destinatarias finales’, € plazo méximo de dos afios podrd ampliarse hasta
seis meses mas, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades
especificas de apoyo.

Convenio de colaboracion entre la entidad promotora del Empleo con Apoyo y la empresa empleadora

1. Lasentidades promotoras de Empleo con Apoyo sefialadas en las letras @) y b) del apartado de estaficha
referido a“ Promotores de proyectos de Empleo con Apoyo y beneficiarios de las subvenciones’, deberan
suscribir un convenio de colaboracion con la empresa que vaya a contratar a la persona trabajadora o
personas trabajadoras con discapacidad destinatarias del Empleo con Apoyo, con €l siguiente contenido
minimo:

1

2.

| dentificacion de ambas partes, haciendo constar la denominacion social, domicilio y € nimero de
identificacion fiscal.

Compromiso de la entidad promotora de llevar a cabo todas las acciones de adaptacion a puesto de
trabajo de cada persona trabajadora con discapacidad incluidas en el proyecto de Empleo con
Apoyo, paralo cua laempresatambién debera comprometerse a permitir y facilitar latarea del
preparador laboral y favorecer los apoyos internos alo largo del proceso de insercion.

Compromiso de ambas partes de que las acciones de Empleo con Apoyo se prestaran de forma
gratuita.

Preparadores laborales

1. Lasacciones de Empleo con Apoyo serén llevadas a cabo por preparadores laborales, 1os cuales deberan
estar en posesion de una titulacion minima de formacion profesiona de grado medio o equivalentey
acreditar una experiencia previa de a menos un afio en actividades de integracion laboral de personas con
discapacidad que les capacite paralarealizacion de las funciones propias de su puesto.

2. El tiempo de atencion a cada persona trabajadora con discapacidad no podra ser inferior al porcentgje dela
jornada de trabajo de dicha persona trabajadora que se relaciona a continuacion:



1. Untercio en el caso de personas trabgjadoras con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 %.

2. Un quinto en el caso de personas trabajadoras con pardlisis cerebral, con enfermedad mental o con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33 % e
inferior a 65 %.

3. Un octavo en el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior a 65 % Yy de personas sordas y con discapacidad auditiva
con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.

Cuando un mismo preparador laboral preste atencidén a mas de una persona trabajadora con discapacidad, el
tiempo de atencién conjunto serala suma de |os tiempos de atencién de cada una de dichas personas
trabajadoras. En ningun caso un preparador laboral podra atender simultaneamente amas de 3, 5 u 8 personas
trabajadoras con discapacidad de los grupos a), b) y c) antes sefialados, respectivamente, o |os equival entes
cuando las personas trabajadoras atendidas pertenezcan a grupos distintos.

Subvencionesy cuantia de las mismas

1

Las subvenciones a Empleo con Apoyo se destinaran a financiar costes laborales y de Seguridad Social
gue se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de Empleo con Apoyo, derivados de la
contratacion de los preparadores laborales alos que se refiere el articulo anterior, por las entidades
promotoras de Empleo con Apoyo. Dicha contratacion se podra haber realizado tanto durante el desarrollo
del proyecto como con anterioridad al inicio del mismo.
La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcion del nimero de personas trabajadoras con €l tipo
de discapacidad y grado de discapacidad indicados en el punto 2 del apartado de esta ficha sobre
“Preparadores laborales’ destinatarias de las acciones de Empleo con Apoyo, correspondiendo:

1. Hasta 6.600 euros anuales por cada persona trabajadoraincluida en el apartado a),

2. Hasta4.000 euros anuales por cada persona trabajadoraincluida en el apartado b), y

3. Hasta 2.500 euros anuales por cada persona trabajadora incluida en el apartado c).
Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcién de la duracion del contrato de cada persona
trabajadora con discapacidad asi como en funcion de su jornada en el supuesto de que el contrato seaa
tiempo parcial.
Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, prorrogables en los términos
establecidos en €l punto 2 del apartado de esta ficha sobre “ Requisitos y duracién de los proyectos de
Empleo con Apoyo”, previa solicitud por parte de |as entidades interesadas, tramitada de acuerdo con el
procedimiento establecido. Para el célculo de las subvenciones de |os proyectos de Empleo con Apoyo se
tendra en cuenta Unicamente el periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad permanezca
contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto. En cualquier caso, la concesion de las
subvenciones estara condicionada a la existencia de disponibilidades presupuestarias para dicho fin en el
Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo.
No podran otorgarse subvenciones referidas a una misma persona trabajadora con discapacidad, aunque
correspondan a distintos proyectos de Empleo con Apoyo, por tiempo superior a dos afios o, en & supuesto
de personas trabajadoras con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en el punto 1a)
del apartado de esta ficha sobre “ Destinatariasfinales’, y s se detectasen situaciones de especial dificultad
que exijan necesidades especificas de apoyo, por tiempo superior atreinta meses.

Concurrenciay compatibilidad de subvenciones



1. El importe de las subvenciones concedidas en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de ésta o de otras Administraciones Publicas o
de otros Entes publicos o privados, nacionales o internacional es supere los costes laborales y de Seguridad
Socia aque serefiere el punto 1 del apartado de esta fichareferido a“ Subvencionesy cuantia de las
mismas’.

2. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en la Orden de 17 de julio de 2006, del
Departamento de Economia, Hacienday Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras parala
concesion de subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de apoyo ala actividad profesional en
los Centros Especiales de Empleo, siempre que se cumplan |os siguientes requisitos:

1. Qued Centro Especia de Empleo, tanto através de la unidad de apoyo ala actividad profesional,
como del proyecto de Empleo con Apoyo, preste las acciones de apoyo previstas alas personas
trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas en cada programa, con las limitaciones en
cuanto al tiempo de atencién y nimero de personas trabajadoras a atender establecidas para dichos
programas.

2. Quelos costes laborales y de Seguridad Socia generados por |a contratacion laboral del preparador
o preparadores laborales alos que se refieren € punto 1 de este apartado y €l articulo 4.1 de la citada
Orden de 17 dejulio de 2006, se imputen proporcionalmente en funcién de la dedicacion ala unidad
de apoyo alaactividad profesional o a proyecto de Empleo con Apoyo, siempre que la sumatotal
de | as dos subvenciones no supere dichos costes.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones, que se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva, se gjustara las previsiones de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
asi como alo establecido en la presente orden.

2. Paraello, laconcesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de solicitudes presentadas, a
fin de establecer un orden de prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion
establecidos en el apartado de esta fichareferido a“Criterios parala valoracion de solicitudes’ y
adjudicar, dentro del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de
los citados criterios.

Iniciacion, solicitud y tramitacién del procedimiento

1. El procedimiento parala concesién de las subvenciones se iniciara siempre de oficio mediante
convocatoria aprobada por Resolucién de la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo y
publicada en el «Boletin Oficia de Aragon».

2. Lassolicitudes, dirigidas ala Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, se presentaran
preferentemente a través del Registro de la correspondiente Direccion Provincia del Instituto Aragonés de
Empleo o, en su defecto, através de cualquier otra de las Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragén o por cualquiera de los medios regulados en el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Lasolicitud y demas formularios pueden encontrarse en el portal institucional del Instituto Aragonés de
empleo (Wwww.inaem. es).

4. Las solicitudes se formalizardn conforme a model o normalizado, aportando junto alamisma, en original o
copia debidamente compul sada, |os siguientes documentos:

1. NIF/CIF delaentidad solicitante y NIF de quien firmalasolicitud.



2. Acreditacion de la representaci on que ostente la persona que firmala solicitud para actuar en
nombre de la persona juridica solicitante.

3. Escritura publica de constitucién y de los estatutos donde conste que | as entidades solicitantes
disponen de personalidad juridicay s carecen o no de ahimo de lucro.

4. Memoria gue permitavalorar la competencia, experienciay capacidad de la entidad promotora, con
indicacion de los recursos materiales de que disponen para desarrollar €l proyecto de Empleo con
Apoyo.

5. Proyecto de Empleo con Apoyo, especificando detalladamente |os extremos establecidos en el punto
del apartado de esta ficha sobre “Requisitos y duracion de |os proyectos de Empleo con Apoyo”.

6. Desglose del importe solicitado, detallando el coste laboral y de Seguridad Social, en funcién dela
duracion del apoyo y delajornada arealizar.

7. Documentacion relativa a las personas trabajadoras con discapacidad apoyadas:

= Relacion nominal de personas trabajadoras con discapacidad destinatarias del apoyo laboral,
indicando €l tipo y grado de discapacidad, el tipo y duracion del contrato formalizado o a
formalizar, lajornada de trabgo y, en su caso, la procedencia de la persona trabajadora de un
Centro Especia de Empleo.

= Contrato de trabajo registrado en el Servicio Publico de Empleo o, en su caso, compromiso de
contratacion de dichas personas trabajadoras por una empresa ordinaria.

= Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.

8. Documentacion relativa alos preparadores laborales.

= Relacién nominal de los preparadores laboral es ya contratados con indicacion del n° del
D.N.I. de cada uno de ellos, del tipo, duracién y jornada del contrato de trabajo formalizado,
indicando €l tiempo de atencién a cada persona trabajadora apoyada.

= En el supuesto de no estar contratados todavia, compromiso de contratacion de los
preparadores laborales.

= Descripcion detallada de las acciones de Empleo con Apoyo que cada preparador va a prestar
a cada una de las personas trabajadoras con discapacidad que |e corresponda atender,
especificando la duracién de dichas acciones y la distribucion temporal prevista de éstas.

= Curriculum vitae de cada uno de los preparadores laborales, suficientemente acreditado de su
formacion y experiencia profesional paralarealizacion de las acciones de Empleo con Apoyo.

= Acreditacion de estar en posesion de unatitulacion minima de formacion profesional de grado
medio o equivalente.

= En el caso de tener formalizada la contratacion, contratos de trabajo y documentos de altaen
la Seguridad Social.

= Presupuesto de gastos relativos alos costes salariales y de Seguridad Social a cargo de la
empresa de |os preparadores laborales, referido a periodo por e que se solicitala subvencion,
junto con copia de las ndminas, y documento de transferencia bancaria que justifique el pago
de estas, correspondientes a las mensualidades ya abonadas a la fecha de la solicitud.

= Fotocopia compulsada de los documentos TC-1y TC-2, correspondientes a los meses por |os
gue se solicita la subvencion yaingresados, conforme a las normas de la Seguridad Social, en
lafechade lasolicitud.

9. En € caso de que la entidad promotora sea distinta de |la empresa que contrata a las personas
trabajadoras con discapacidad, convenio o convenios de colaboracion.

10. Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, que se efectuara seguin lo establecido en €l articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
junio, por €l que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. No obstante, conforme establece la disposicién adicional tercerade laLey 7/2007, de
29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragén para el gjercicio 2008, la



5.

6.

presentacion de la solicitud de subvencion conllevaré la autorizacion del solicitante al Instituto
Aragonés de Empleo para recabar |os certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de
Administracién Tributariay por la Tesoreria General de la Seguridad Social como por los 6rganos
de la Administracion Tributaria de la Comunidad Autonoma de Aragon, parala acreditacion del
cumplimiento de dichas obligaciones.

11. Declaracion responsable del beneficiario, conforme a modelo normalizado, en la que se acrediten

los siguientes extremos:

= El cumplimiento de obligaciones por reintegro de subvenciones, seguin o establecido en los
articulos 21y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por € que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en € articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, Genera de Subvenciones.

» | as subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados parala misma finalidad
0, en su caso, una declaracion expresa de no haberlos solicitado.

12. Fichadeterceros diligenciada por la entidad bancariay firmaday sellada por la entidad solicitante.
El 6rgano instructor podré recabar lainformacion complementaria que estime necesaria para la adecuada
valoracion y resolucion de la solicitud presentada.

El plazo parala presentacién de solicitudes se establecerd en la correspondiente convocatoria.

Instruccién del procedimiento

1

El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano instructor del
procedimiento y podrarealizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de |os cual es debe formularse la propuesta de
resolucion.

Si la solicitud no retine los requisitos previstos en las bases reguladoras (y sintetizados en estaficha) y en
la correspondiente convocatoria, € Servicio de Promocion de Empleo requerira ala entidad solicitante
para que se subsane € defecto en el plazo maximo de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese, y de
conformidad con lo dispuesto en €l articulo 42.1 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se dictara
resolucion por la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo en laque se le tendra por desistida
de su solicitud.

El Servicio de Promocién de Empleo procedera alaevaluacion de las solicitudes, efectuada conforme con
los criterios de val oracion descritos en €l apartado de esta ficha sobre “ Criterios parala valoracion de las
solicitudes’.

Si en lainstruccion del expediente de solicitud de subvencion se determinase por € 6rgano instructor que
la subvencion a conceder debe ser inferior a importe que figura en la solicitud presentada por la entidad,
se podrainstar de éstala reformulacion de dicha solicitud para gjustar sus compromisosy condiciones ala
subvencion a otorgar.

Unavez evaluadas las solicitudes, y tenida en cuenta la disponibilidad presupuestaria, se emitirdinforme
por la Comision de evaluacion de proyectos de Empleo con Apoyo. Esta Comision de evaluacion es un
organo colegiado que sera presidido por e Jefe del Servicio de Promocién de Empleo del Instituto
Aragonés de Empleo y estaraintegrado por los Jefes de |as tres Secciones dependientes de dicho Servicio
y por un Técnico del mismo, que actuard como Secretario, con voz pero sin voto. En su organizacion y
funcionamiento se regira por lo dispuesto para los 6rganos colegiados en los articulos 22 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun y articulos 25 a 31 del Texto Refundido delaLey dela
Administracién de la Comunidad Auténoma, aprobado por Decreto legisliativo 2/2001, de 3 dejulio, del



Gobierno de Aragon. El presidente de esta Comision de Evaluacion tendra voto de calidad a efectos de
dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.

6. El Servicio de Promocion de Empleo, alavistade laevaluacién inicial y, en su caso, del informe del
organo colegiado anterior, formulard una propuesta de resolucion, debidamente motivada, que elevaraala
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para su resolucién definitivay que deberéd expresar la
relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando,
en su caso, su evaluacion y los criterios de val oracion seguidos para efectuarla. El expediente de concesion
de subvenciones contendré el informe del Servicio de Promocion de Empleo en el que conste que, dela
informacion que obra en su poder, se desprende que |os beneficiarios cumplen todos |os requisitos
necesarios para acceder alas mismas.

7. Excepcionamente, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, a propuesta de la Comisién de
evaluacion de proyectos de Empleo con Apoyo, podra acordar el prorrateo, entre los beneficiarios de la
subvencion, del importe global maximo destinado a financiar las subvenciones otorgadas.

8. Asimismo, € Servicio de Promocion de Empleo elevara ala Directora Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, debidamente motivadas, |as propuestas de resolucién denegatorias de subvencion para su
resolucion definitiva.

Criterios paralavaloracion de solicitudes

1. Lavaoracion de las solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo con |os siguientes criterios,
establ eciéndose un maximo de 25 puntos a otorgar para cada uno de ellos:

1. Viabilidad técnicadel proyecto de Empleo con Apoyo presentado: objetivos, recursos técnicos,
metodologia, tipologia de los apoyosy prospeccién empresarial realizada en el ambito territorial
donde se desarrollara el proyecto. Hasta 25 puntos.

2. Numero de personas trabajadoras con discapacidad a contratar por empresas del mercado de trabajo
ordinario en el marco del programa de Empleo con Apoyo, de acuerdo ala siguiente escala:

= 5 puntos por cada persona trabajadora con discapacidad contratada por tiempo indefinido.
= 3 puntos por cada persona trabajadora con discapacidad contratada temporal mente por un
periodo minimo de 6 meses.

3. Tipo de discapacidad de |as personas que van arecibir las acciones del Empleo con Apoyo, de
acuerdo ala siguiente escala:

= 5 puntos por cada persona con paralisis cerebral, enfermedad mental o discapacidad
intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

= 3 punto por cada persona con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65% y por cada persona sorday con discapacidad auditiva con
un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33%.

4. Numero de mujeres a contratar en €l marco del proyecto de Empleo con Apoyo presentado:

= 5 puntos por cada mujer con discapacidad a contratar por tiempo indefinido.

= 3 puntos por cada mujer con discapacidad a contratar temporalmente por un periodo minimo
de 6 meses.

2. No obstante, conforme alo previsto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio, por lo que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el caso de
que €l crédito consignado en la correspondiente convocatoria fuese suficiente para atender todas las
solicitudes formuladas una vez finalizado €l plazo de presentacion de éstas, no sera necesario fijar un
orden de prelacion entre aquéllas que retinan |os requisitos establecidos para adquirir 1a condicion de
beneficiario.

Resolucion y notificacion



1. LaDirectora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictaralaresolucion que procedaen el plazo
maximo de sei's meses contados a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria de las
subvenciones, salvo que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. Este plazo podra ampliarse
excepciona mente, de conformidad con €l articulo 42.6 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucion expresa, se podra entender desestimada la solicitud
de concesion por silencio administrativo, con arreglo alo dispuesto en €l articulo 44.1 de laLey 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy Procedimiento
Administrativo Comuny en €l articulo 3 delaLey Aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de
procedimientos alaregulacion del silencio administrativo y los plazos de resolucion y notificacion.

2. Laresolucién administrativa concesoria de las subvenciones aprobadas contendra como minimo los
siguientes elementos.

1. Relacion de beneficiarios.

2. Vaoracion obtenida por cada uno de ellos.
3. Cuantia de las subvenciones a otorgar.

4. Duracion del proyecto subvencionado.

3. Laresolucion del procedimiento se comunicara alos interesados mediante publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragdn», que surtira efectos de notificacidn por tratarse de un procedimiento de concurrencia
competitiva, conforme alo previsto en los articulos 59.6 y 60, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Lasresoluciones denegatorias se notificarén debidamente motivadasy de formaindividualizada alos
solicitantes afectados, en |os términos previstos en los articulos 58 y 59 de la citada Ley 30/1992.

5. En caso de que, como consecuencia de renuncias a las concesiones efectuadas, se produjesen remanentes
de crédito que permitiesen la aprobacion de mas solicitudes, la Directora Gerente del INAEM podra
conceder nuevas subvenciones de conformidad con el orden de prelacién resultante de la evaluacion
aplicada segun lo dispuesto en el apartado anterior.

Aplicacion y pago de las subvenciones

1. Lassubvenciones se abonaran mediante pagos anticipados, siendo necesario € depdsito por parte de los
beneficiarios de los correspondientes avales a disposicion del Instituto Aragonés de Empleo en aquellos
supuestos en que la subvencion a anticipar supere los 60.101 euros, de conformidad con lo establecido en
el nimero 3, del articulo 55 del Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragén, por
el que se aprueba € texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon.

2. En caso de no haber aportado |os contratos de |os preparadores laboral es dentro del plazo de solicitud de
las correspondientes subvenciones, el pago de éstas quedara condicionado a la aportacion de dichos
contratos en el plazo de dos meses a contar desde |a publicacién de la resolucién concesoria.

Justificacién de las subvencionesy liquidacion final

1. Losbeneficiarios de las subvenciones, en el plazo de dos meses a contar desde la finalizacion del periodo
subvencionado, deberén de presentar ante € Instituto Aragonés de Empleo |a siguiente documentacion:
1. Memoriade actividades desarrolladas por |os preparadores laborales, con indicacion de |os objetivos
alcanzados en relacion con el proyecto de Empleo con Apoyo aprobado. En esta memoria se incluira
una descripcién detallada de las acciones de Empleo con Apoyo que cada preparador ha prestado a
cada una de las personas trabajadoras con discapacidad atendidas, especificando la duracion de
dichas accionesy la distribucién temporal de éstas.
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2.

Documentos de cotizacién y ndminas abonadas a los preparadores |aborales, que justifiquen el gasto
del periodo subvencionado, asi como documento de transferencia bancaria que justifique €l efectivo
pago de éstas.

Si no se han presentado con la solicitud inicial, deberan aportarse también |os contratos suscritos
entre |l as personas con discapacidad destinatarias del programa de Empleo con Apoyo y laempresa
en la que han prestado sus servicios.

Relacién nominal de las personas trabajadoras con discapacidad que han recibido las acciones de
Empleo con Apoyo, con indicacion de las variaciones de este persona en el periodo subvencionado.
En el supuesto de que se hayan producido nuevas contrataciones, contratos de trabajo,
certificaciones de discapacidad y descripcion del puesto de trabgjo.

2. Ademés de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

3. Encaso de no utilizarse en su totalidad, deberan reintegrarse al Instituto Aragonés de Empleo los fondos
no utilizados.

Obligaciones delos beneficiarios

1. Losbeneficiarios de las subvenciones previstas en la presente orden asumen las siguientes obligaciones:

1
2.

10.

Cumplir €l objetivo y gjecutar € proyecto que motiva la concesion de las subvenciones.

Justificar ante €l Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitosy condiciones que
determinaron la concesion de la subvencion para el coste salarial derivado de la contratacion de los
preparadores laboral es, mediante la presentacion, alafinalizacion del periodo subvencionado, dela
documentacion exigiday en el plazo dispuesto.

Someterse a la actuaciones de comprobacion, a efectuar por € Instituto Aragonés de Empleo, alas
derivadas de la funcion interventoray del control financiero que corresponden ala Intervencion
Genera de la Comunidad Autonoma de Aragon, asi como en su caso, alas previstasen la
legislacion del Tribunal de Cuentasy de la Camara de Cuentas de Aragén, o a otros 6rganos
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en
el gercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar a Instituto Aragonés de Empleo, en €l plazo de 15 dias desde que se produzca, cualquier
alteracion de las condiciones que se tuvieron en cuenta para la concesion de la subvencion.
Comunicar a Instituto Aragonés de Empleo en € plazo de 15 dias desde que se produzca, labgja
anticipada del preparador laboral subvencionado y, en su caso, sustituirlo por otro que retinalos
requisitos que determinaron la concesion de la ayuda en un plazo maximo de un mes.

Comunicar a Instituto Aragonés de Empleo la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, procedentes de cualquier Administracion o de otras entidades publicas o privadas,
concedidas con la mismafinalidad.

Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién, que se hallaal corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de |os fondos recibidos, incluso los
documentos el ectrénicos, en tanto que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

Adoptar las medidas de difusion exigidas.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el apartado de esta
ficha sobre causas de reintegro.

Seguimiento y control
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1. Los beneficiarios de este Programa deberan someterse alas actuaciones de comprobacion a efectuar por €l
Instituto Aragonés de Empleo, alas derivadas de lafuncién interventoray del control financiero que
corresponden alalntervencion Genera de la Comunidad Auténoma de Aragdn, asi como en su caso, alas
gue correspondan ala lnspeccion de Trabajo y Seguridad Social, ala Intervencion de la Administracion
Genera del Estado, alas previstas en lalegislacion del Tribuna de Cuentasy, en su caso, de la Camara de
Cuentas de Aragodn, asi como alas que pudiesen efectuar, en su caso, laComisiony el Tribunal de Cuentas
de las Comunidades Europeas, en |os supuestos de cofinanciacion por el Fondo Social Europeo.

2. Losbeneficiarios estaran obligados a colaborar con € Instituto Aragonés de Empleo en sus actuaciones de
seguimiento y control, asi como con cualquier otro érgano que, en cada momento, pudiese gjercer
funciones de intervencion, inspeccién o control. En el marco de | as actuaciones de seguimiento se incluye
larealizacion de las visitas que se consideren necesarias con objeto de evaluar el funcionamiento y
desarrollo de este Programa, asi como e cumplimiento de |os requisitos establecidos en la resolucién
concesoriay en lanormativa aplicable.

3. El incumplimiento de lo establecido en la presente orden podra originar en su caso, alavistade la
naturaleza'y causas del incumplimiento, € reintegro total o parcial de las cantidades que se hubieran
recibido, con los intereses correspondientes, de acuerdo con |o previsto en €l apartado siguiente de esta
fichay enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y deméas normativa vigente en
estamateria, sin perjuicio de lo establecido en Real Decreto Legidlativo 5/2000, de 4 de agosto, por €l que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

Causasdereintegro delas subvencionesy criterios de graduacion de los posibles incumplimientos

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y aplicando los criterios de graduacion que se determinan en el punto 3 de este apartado,
procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora correspondiente,
desde el momento del pago de la subvencién hasta lafecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en |os siguientes casos:

1. Obtencion de la subvencion falseando |as condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.
2. Incumplimiento total o parcia del objetivo, de la actividad o del proyecto o la no adopcion del
comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.
3. Destino de la subvencion percibida a fines distintos para los que fue concedida.
4. Incumplimiento de la obligacion de justificacion o lajustificacion insuficiente en los términos
exigidos.

Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién exigidas.

Resistencia, excusa, obstruccion o negativa alas actuaciones de comprobacion y de control

financiero.

7. Incumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios, asi como de |os compromisos por
éstos asumidos con motivo de la concesion de la subvenciones.

8. Cualquier otra causa que esté expresamente prevista en la normativa reguladora de subvenciones
publicas.

2. lgualmente procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste salarial objeto de subvencién, en
aquellos casos en que los fondos no se hubiesen utilizado en su totalidad.

3. Conforme alo dispuesto en e articulo 17.1.n) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, se establecen |os siguientes criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las
obligaciones impuestas en la presente orden:

1. Procederael reintegro total de las cantidades que se hubieran recibido, con los intereses
correspondientes, cuando concurra alguna de las causas previstas en laletraa), ) y f) del punto 1

oo
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del presente apartado.

2. Procedera e reintegro del 10% de las cantidades que se hubieran recibido, con los intereses
correspondientes, cuando concurrala causa previstaen laletrae) del punto 1 del presente apartado.

3. Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido, con los intereses
correspondientes, cuando se incumplan los plazos de justificacion y de comunicacion previstos,
respectivamente, en el los apartados sobre “ Justificacion de las subvenciones’ y enlasletrad) y €)
del apartado sobre “ Obligaciones de los beneficiarios’.

4. Parad resto de obligaciones, cuando &l cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacién de
criterios de proporcionalidad.

4. Laobligacién de reintegro seraindependiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

Identificacion y publicidad del Programa

A efectos de difusion publica, los beneficiarios tendran que dar la adecuada publicidad de la financiacion de este
programa. Paraello en lainformacion y material divulgativo que se facilite por los beneficiarios deberafigurar el
patrocinio y financiacion del Gobierno de Aragén através del Instituto Aragonés de Empleo.

Recur sos

Contralas resoluciones adoptadas en relacion con las subvenciones, que no agotan la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consgjero de Economia, Hacienday Empleo del Gobierno de Aragén, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente a de la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 48, 107, 114 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comuny en los articulos 54.3 y 58.2 del Decreto
Legidativo 2/2001, de 3 dejulio, por € que se aprueba el Texto Refundido de laLey de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon.

Referencia normativa

ORDEN de 15 de septiembre de 2008, del Departamento de Economia, Hacienday Empleo, por laque se

establ ecen |as bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el programa de Empleo con Apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo. BOA de 2
de octubre de 2008.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ& MLKOB=298818681818
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