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M ar co competencial

1. Lasmedidas de acceso al empleo publico en la Administracion de la Comunidad Auténomade lesIlles
Balears recaen en la competencia autondmica, que debe poner |os medios para hacer efectivo el derecho
reconocido por la Constitucion atodos los ciudadanos de acceder en condiciones de igualdad alas
funcionesy cargos publicos, con los requisitos que sefiden las leyes.

2. Dichaobligacion se gjerce através de laLey 3/2007, de 27 de marzo, de laFuncion Publicade la
Comunidad Autonoma de las |lles Balears actual mente vigente, que, en su articulo 48, establece € marco
general de acceso de |as personas con discapacidad y através de |os Decretos que especificamente regulan
el acceso alafuncion publica de estas personas (véase el apartado sobre referencias normativas al final de
estaficha). Si bien los mencionados Decretos se dictaron en desarrollo de la Ley de Funcion Publica
vigente con anterioridad (Ley 2/1989, de 22 de febrero), siguen vigentesy, en tanto no se aprueben nuevas
disposiciones especificas, sus previsiones son las que regulan el acceso de |as personas con discapacidad a
la funcidn publica de la administracion autondémica

Tipos de medidas

1. Lamedida que se describe en esta ficha se integra en un dispositivo méas amplio integrado por:
1. Reservade vacantes (véase ficha autondmica especifica sobre reserva de vacantes).
2. Adaptacion de los procesos selectivos de acceso (esta medida es la que se describe en esta ficha).
3. Adjudicacién y adaptacion de los puestos de trabajo (véase ficha autondmica especifica sobre
adjudicacion y adaptacion de los puestos de trabajo).
4. Acceso alaformacion (véase ficha autondmica especifica sobre acceso a la formacion en la funcion
publica).

Condiciones de igualdad de las per sonas con discapacidad

1. Las personas con discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriaes, podran participar en las convocatorias de
pruebas selectivas para €l ingreso en los cuerposy escalas de funcionariosy en las categorias profesionales
de personal laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténomade les Illes Balears, en las de
promocion internay en los concursos de provision de puestos de trabajo, en igualdad de condiciones con
el resto de aspirantes, siempre que puedan gjercer las funciones del puesto de trabgjo.

2. Las convocatorias de acceso, promocion internay concurso de provision de puestos de trabajo no
establ ecerdn exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, sin perjuicio de las
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incompatibilidades con el gercicio de las tareas o funciones correspondientes a las plazas o0 puestos de
trabajo objeto de las convocatorias.

3. Dichas personas deberan superar |as pruebas selectivas, que realizaran en condiciones de igualdad con las
personas aspirantes del turno libre, sin perjuicio de las adaptaciones que correspondan (véase apartado de
esta ficha sobre adaptaciones).

4. Las personas con discapacidad intel ectual moderada, ligera o limite y las personas con sordera prelocutiva
profunda, severa o media podran participar en las pruebas selectivas que, con reservaexclusivay con
bases diferenciadas, se convoquen en € &mbito de la Administracién de la Comunidad Auténomade las
Illes Balears para este colectivo.

5. Mediante resolucién del Consegjero de Interior, para las personas aspirantes que mediante informe de la
Direccion Genera de Servicios Sociales acrediten sordera prel ocutiva profunda, severao media, la
exigencia del requisito de conocimientos de catalan se adecuara, segun el acance de la discapacidad,
previos los informes que procedan.

Acreditacion de la compatibilidad funcional y de la condicidon de per sona con discapacidad

1. Lascondiciones personales de aptitud para el gercicio de las funciones correspondientes alaplazaala
que el candidato aspire se acreditaran, en su caso, mediante dictamen expedido por |os 6rganos
competentes, que debera ser emitido con anterioridad al comienzo de las pruebas selectivas y debera
certificar que se encuentra en condiciones de cumplir las tareas fundamentales del puesto de trabgjo a que
aspira, mediante, si proceden ajuicio de la Administracion, las adaptaciones necesarias del puesto de
trabajo y de las pruebas de acceso y de acuerdo con |os principios de mérito y capacidad.

2. Lacondicion de persona con discapacidad en un nivel igual o superior a 33% se acreditara mediante
certificacion de los 6rganos competentes, una vez superadas | as pruebas sel ectivas correspondientes.

3. Lascertificaciones alas que se refieren |os apartados anteriores serén expedidas por 10s equipos
multiprofesionales que la Direccion General de Servicios Sociales tiene destinados atal efecto en e
ambito territorial de la Comunidad Auténomade las|lles Balears.

Adaptaciones para larealizacion de las pruebas

1. Excepto lo dispuesto en relacion con las personas con retraso mental leve, moderado o limite o con sordera
profunda, severa o media prelocutiva, las pruebas selectivas se realizaran en condiciones de igualdad con
las personas aspirantes de acceso libre, sin perjuicio de las adaptaciones que se indican a continuacion.

2. Enlas pruebas selectivas, incluidos |os cursos de formacion o periodos de practica, se estableceran, para
las personas con discapacidad que |o soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios para su
realizacion. En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, y las personas interesadas
deberan formular la peticion concreta en la solicitud de participacion. A tal efecto, los tribunales o
comisiones de seleccidn podran requerir informey, en su caso, colaboracion de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria, de los 6rganos competentes de la Direccion General de Servicios
Sociales 0 del Consegjo Asesor paralalntegracion de Personas con Discapacidad en la Administracién de
la Comunidad Auténoma de las Illes Balears. Estas adaptaciones se haran conforme a dictamen al que se
refiere el punto 1 del apartado de esta fichareferido a*“ Acreditacion de la compatibilidad funcional dey de
la condicién de persona con discapacidad”.

3. Sidurante el desarrollo de los procesos selectivos e surgen dudas a tribunal en cuanto ala capacidad de
la persona aspirante que opta a participar por la cuota de reserva parael gercicio de las funciones propias
del cuerpo o escalaalos que opta, podra solicitar €l correspondiente dictamen de compatibilidad funcional
al 6rgano competente de la Direccién General de Servicios Sociales.

4. Ental caso, en tanto no se emita el dictamen, la persona aspirante podra participar condicionalmente en el
proceso selectivo, y quedara en suspenso la resolucion definitiva sobre la admisién o exclusion del proceso
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hasta la recepcién del dictamen.
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