Categoria de medida
Adjudicacion y adaptacién de puestos
Adjudicacion y adaptacion de puestos para personas con discapacidad en €l empleo publico en la Administracion

de la Comunidad Auténoma de Canarias

Ambito geogréfico

Canarias

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

M edidas de empleo selectivo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel autonémico

Afo
2006

Mar co competencial

1.

2.

L as medidas orientadas a favorecer €l acceso de las personas con discapacidad alafuncién publicade la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Canarias recaen en la competencia autonodmica.

Dicha competencia autonémica debe gjercerse en cumplimiento del mandato constitucional que instaalos
poderes publicos a que promuevan las condiciones para que lalibertad y laigualdad de los individuos y
grupos en que se integran sean reales y efectivas, asi como aremover |os obstaculos que impidan o
dificulten la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural y social, asi
como del mandato constitucional que insta alos poderes publicos a realizar una politica de integracion de
las personas con discapacidad, alas que ampararan especiamente para el disfrute de los mismos derechos
que €l resto de los ciudadanos.

Debe gjercerse también en garantia del derecho constitucional de todos los ciudadanos a acceder en
condiciones de igualdad alos cargos y funciones publicos, debiendo dicho acceso hacerse de acuerdo con
los principios de mérito y capacidad.

La regulacion autondmica del acceso de |as personas con discapacidad ala funcion publica debe gjustarse
alas previsiones estatales contenidas en el Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por laLey
7/2007, de 12 de abril.

Ambito de aplicacion

1.

2.

3.

Las medidas de acceso ala funcién publica son de aplicacion alos procesos de acceso a empleo publico, a
la promocion interna, alaformacion y alos procedimientos de provision de puestos de trabgjo de la
Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.
Asimismo, es de aplicacién alos procesos de acceso al empleo pablico, ala promocion interna, ala
formacion y alos procedimientos de provision de puestos de trabajo por los que serige el siguiente
personal:
1. Personal no docente de las Universidades Pablicas Canarias.
2. Personal al servicio de las Corporaciones Locales de Canarias, con respeto a la autonomialocal.
3. Personal de los organismos autonomos y entidades de derecho publico con personalidad juridica
propia, vinculadas o dependientes de la Administracion publica autonémicay de las
Administraciones publicas locales de Canarias.
Estas medidas sblo se aplicaran cuando asi |0 establezca la legislacién especifica del siguiente personal:
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4.

5.

1. Persona a servicio del Parlamento de Canarias, del Diputado del Comun, de la Audiencia de
Cuentas de Canarias y del Consgjo Consultivo de Canarias.

2. Personal funcionario al servicio de la Administracion de Justicia.

3. Personal del Cuerpo General de la Policia Canaria.
El personal docentey el personal estatutario se regiran por lalegislacién especifica dictada por €l Estado y
por esta Comunidad Auténoma en el &mbito de sus respectivas competenciasy, con carécter supletorio,
por |as disposiciones que se describen en esta ficha.
Se podréan dictar normas especificas para adecuarlas a las peculiaridades del personal investigador. En lo
gue no contemplen las citadas normas, se les aplicaralo dispuesto en €l presente Decreto.

Principios generales

1.

L as personas con discapacidad podran participar en las convocatorias de pruebas selectivas para €l ingreso
en los cuerposy escalas de funcionarios y en las categorias profesionales de personal laboral dela
Administracién publica de la Comunidad de Canarias, en las de promocion internay en los procedimientos
de provision de puestos de trabajo, con sujecion, ademas de a los principios constitucionales generales de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad que rigen el acceso alafuncién pablica, alos principios de
igualdad de oportunidades, no discriminacién, accesibilidad universal y compensacion de |las desventgjas.
Dichos procedimientos no estableceran exclusiones por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, sin
perjuicio de las incompatibilidades sustanciales con el gercicio de las tareas o funciones correspondientes
alas plazas o puestos de trabajo objeto de las convocatorias, no susceptibles de gjustes razonables (véase
ficha autondmica especifica sobre adaptacion y adjudicacion de puestos de trabajo).

En ningun caso | as especial es condiciones de accesibilidad que se prevén en relacion con el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico podran modificar los requisitos de titulacion exigidos por la
L ey, debiendo las personas aspirantes demostrar |a capacidad suficiente para desempefiar |os puestos de
trabajo mediante la superacion de las correspondientes pruebas selectivas.

L as personas con discapacidad intelectual leve, moderada o limite podran participar en las pruebas
selectivas que, con reservaexclusivay bases diferenciadas, se convogquen en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Canarias.

En atencién al principio de adecuacion entre €l contenido de los procesos selectivosy las funcionesy
tareas a desarrollar, las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad
analitica de las personas aspirantes expresados de forma oral 0 escrita o en larealizacion de gjercicios que
demuestren la posesion de habilidades y destrezas.

A los efectos de esta norma, tendran la consideracion de personas con discapacidad aquellas a quienes se
les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior a 33 por ciento.

Tipos de medidas

1. El dispositivo orientado a posibilitar €l acceso alafuncion publica de las personas con discapacidad esta

integrado por las siguientes medidas:
1. Reservade vacantes (véase ficha autondémica especifica sobre reserva de vacantes).
2. Procesos selectivos de acceso (véase ficha autondmica especifica sobre procesos selectivos de
acceso a la funcién puablica).
3. Adjudicacion y adaptacion de puestos de trabajo (esta medida es la que se describe en esta ficha).
4. Acceso alaformacién (véase ficha autonomica especifica sobre acceso a la formacion en la funcion
publica).



Acreditacion dela condicion de persona con discapacidad y de la compatibilidad funcional

1. El gradoy tipo de discapacidad requerido en la correspondiente convocatoria deberd poseerse el diade
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de latoma de posesion o
de suscripcion del correspondiente contrato de trabajo. Las personas aspirantes deberan comunicar al
organo gestor del proceso selectivo cualquier modificacion que se produzca en su grado o en €l tipo de
discapacidad durante su desarrollo.

2. No podran ser nombrados funcionarios ni ser contratados con carécter fijo quienes a finalizar el
procedimiento selectivo se compruebe gque carecen del requisito de discapacidad especificado en la
correspondiente convocatoria o de la capacidad funcional requerida, sin perjuicio de laresponsabilidad en
que puedan haber incurrido por falsedad de la solicitud de participacion.

Adjudicacion de puestos de trabajo

1. Las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por el turno de personas con
discapacidad, en convocatoria ordinaria, podran solicitar a 6rgano convocante la alteracion del orden de
prelacién parala eleccién de las plazas of ertadas, idénticas en cuanto a derechos, por motivos de
dependencia personal, dificultades de desplazamiento, tipo de discapacidad u otras analogas, que deberan
ser debidamente acreditados.

2. El érgano convocante decidira dicha alteracion cuando se encuentre debidamente justificada, y debera
limitarse arealizar la minima modificacion necesaria en el orden de prelacion para posibilitar el acceso al
puesto de |a persona con discapacidad.

Adaptaciones de los puestos detrabajo

1. Si unavez adjudicado un puesto de trabajo tras la superacion de un proceso selectivo o por haberse
obtenido por un procedimiento de provisién, éste no fuese adecuado para su desempefio por persona con
discapacidad o existieran barreras para el acceso al mismo, previa solicitud de la personainteresada se
procedera arealizar las adaptaciones funcional es necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable
en los términos establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre. Con carécter previo areadlizar estas
adaptaciones, ademas de poderse requerir a la persona interesada aquella informacién que se estime
necesaria en orden a la adaptaciones necesarias, debera recabarse informe de |0s equipos
multidisciplinares o de otros érganos técnicos competentes, relativo a su procedencia, asi como sobre la
capacidad funcional de la personainteresada para el desempefio de lastareasy funciones del puesto en
concreto. Dicho informe tendra carécter vinculante. Si se tratase de barreras fisicas o de la comunicacién
parael acceso a puesto de trabgjo, éstas seran acreditadas con los correspondientes informes técnicos, y/o
sociales. Especialmente en los casos de discapacidad intelectual, 1a adaptacion del puesto de trabgjo podra
incluir la presencia de un personal de tutoriay apoyo para aguellas personas aspirantes que requieran del
mismo, €l cual acompafara alapersonaen el proceso de adaptacion, en aplicacién de la metodologia de
Empleo con Apoyo. Las funciones de tutoriay apoyo serén encomendadas a personal a servicio dela
Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. En cualquier caso, lacompatibilidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabgjo se
valorara teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en €.

3. LaConsgeriau Organismo al que se encuentre adscrito el puesto de trabajo sera el encargado de la
valoracion, larealizacion y lafinanciacion de las adaptaciones necesarias para la incorporacién del
empleado con discapacidad.

4. Si seprevieraque el puesto adjudicado ala persona aspirante con discapacidad requiriera para su
adaptacion larealizacion de obras, se le dard a elegir a dicho aspirante de entre todos |os puestos vacantes
del mismo Cuerpo y Escala o Categoria Profesional y similares retribuciones, alguno que no requiera
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adaptacion, para su desempefio provisional durante el periodo que duren dichas obras.

5. Cuando € puesto de trabajo adjudicado sea de imposible adaptacion ala discapacidad de la persona
interesada o suponga una modificacion extraordinaria en el contexto de la organizacion, sele asignaraun
puesto de trabajo vacante, acorde con su capacidad funcional, de la misma categoria profesional y érea de
actividad cuando se trate de personal laboral o del mismo cuerpo, escalay especialidad, en su caso, asi
como deigual nivel de complemento de destino, cuando se trate de personal funcionario. A estos efectos
la Direccidn General de la Funcion Publica ofrecerd ala personainteresada una relacion de puestos que
retinan los requisitos exigidos en el parrafo anterior, otorgandole un plazo de cinco dias paraformular su
eleccion.

6. En las convocatorias de |os procesos selectivos o de provision de puestos de trabgjo seindicarala
posibilidad de adaptacién de los puestos de trabajo.

Referencia normativa

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por e gque seregula el acceso de las personas con discapacidad a empleo
publico, ala provision de puestos de trabgjo y alaformacion en la Administracion publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias. BOC de 24 de febrero de2011.

http://www.gobiernodecanarias.org/boc/2011/040/index.html
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