Categoria de medida
Acceso a la formacién
Acceso a la formacién de las personas con discapacidad en el marco del empleo

publico en la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Canarias

Ambito geogréfico

Canarias

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Medidas de empleo selectivo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel autondmico

ANno

2006

Marco competencial

1.

Las medidas orientadas a favorecer el acceso de las personas con discapacidad
a la funcién publica de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Canarias recaen en la competencia autondmica.

. Dicha competencia autonémica debe ejercerse en cumplimiento del mandato

constitucional que insta a los poderes publicos a que promuevan las
condiciones para que la libertad y la igualdad de los individuos y grupos en que
se integran sean reales y efectivas, asi como a remover los obstaculos que
impidan o dificulten la participacién de todos los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social, asi como del mandato constitucional que insta a
los poderes publicos a realizar una politica de integracién de las personas con
discapacidad, a las que ampararan especialmente para el disfrute de los
mismos derechos que el resto de los ciudadanos.

. Debe ejercerse también en garantia del derecho constitucional de todos los

ciudadanos a acceder en condiciones de igualdad a los cargos y funciones
publicos, debiendo dicho acceso hacerse de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad.

La regulacién autondmica del acceso de las personas con discapacidad a la
funcién publica debe ajustarse a las previsiones estatales contenidas en el
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por la Ley 7/2007, de 12 de
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abril.
Ambito de aplicacion

1. Las medidas de acceso a la funcién publica son de aplicacién a los procesos de
acceso al empleo publico, a la promocion interna, a la formaciéon y a los
procedimientos de provisién de puestos de trabajo de la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

2. Asimismo, es de aplicacidon a los procesos de acceso al empleo publico, a la
promocioén interna, a la formacion y a los procedimientos de provisién de
puestos de trabajo por los que se rige el siguiente personal:

1. Personal no docente de las Universidades Publicas Canarias.

2. Personal al servicio de las Corporaciones Locales de Canarias, con respeto
a la autonomia local.

3. Personal de los organismos auténomos y entidades de derecho publico con
personalidad juridica propia, vinculadas o dependientes de la
Administracion publica autondmica y de las Administraciones publicas
locales de Canarias.

3. Estas medidas sélo se aplicaran cuando asi lo establezca la legislacién
especifica del siguiente personal:

1. Personal al servicio del Parlamento de Canarias, del Diputado del Comun,
de la Audiencia de Cuentas de Canarias y del Consejo Consultivo de
Canarias.

2. Personal funcionario al servicio de la Administracién de Justicia.

3. Personal del Cuerpo General de la Policia Canaria.

4. El personal docente y el personal estatutario se regiran por la legislacién
especifica dictada por el Estado y por esta Comunidad Autdnoma en el dambito
de sus respectivas competencias y, con caracter supletorio, por las
disposiciones que se describen en esta ficha.

5. Se podran dictar normas especificas para adecuarlas a las peculiaridades del
personal investigador. En lo que no contemplen las citadas normas, se les
aplicard lo dispuesto en el presente Decreto.

Personas con discapacidad

A los efectos de esta norma, tendran la consideracion de personas con discapacidad
aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior



al 33 por ciento.
Tipos de medidas

1. El dispositivo orientado a posibilitar el acceso a la funciéon publica de las
personas con discapacidad esta integrado por las siguientes medidas:

1. Reserva de vacantes (véase ficha autondmica especifica sobre reserva de
vacantes).

2. Procesos selectivos de acceso (véase ficha autondmica especifica sobre
procesos selectivos de acceso a la funcion publica).

3. Adjudicacién y adaptacién de puestos de trabajo (véase ficha autonémica
especifica sobre adjudicacidon y adaptacion de puestos de trabajo en la
funcién publica).

4. Acceso a la formacién (esta medida es la que se describe en esta ficha).

Acceso a la formacion

1. A las personas aspirantes que accedan a la Administracién por el sistema de
convocatorias especificas para personas con discapacidad intelectual leve,
moderada o limite (véase ficha autondmica especifica sobre procesos de
seleccion de acceso a la funcidon publica) se les proporcionard, con caracter
previo a la incorporacién al puesto de trabajo, formacién dirigida a facilitar su
integracién en el puesto de trabajo adjudicado.

2. La Administracién podra realizar cursos de formacidon de empleados/as
publicos/as destinados Unicamente a personas con discapacidad. Estos cursos
estaran dirigidos, bien a la formacién para el mejor desemperio de su puesto de
trabajo, bien a la formacién para apoyar la promocién desde puestos de trabajo
reservados para personas con discapacidades especificas.

3. La Consejeria competente en materia de formacion de las personas empleadas
publicas, por si misma o en colaboraciéon con otras Consejerias, asi como con
organizaciones o asociaciones que promuevan los derechos de las personas
con discapacidad, desarrollard politicas activas que incluyan acciones de
sensibilizacién, informacién, motivacién y formacién de las personas con
discapacidad gue faciliten su acceso al empleo publico, prestando en este
ultimo supuesto especial atencidon a la fase de preparacion de los procesos de
seleccién. Entre dichas acciones se contemplara la realizacién de cursos
destinados al personal que pueda formar parte de 6rganos de seleccién al
objeto de garantizar que éstos tengan exacto conocimiento de las medidas



orientadas a posibilitar el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico.

4. Los lugares en los que se celebren cursos en los que vayan a asistir personas
con discapacidad habran de tener la consideracién de edificios adaptados de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 8/1995, de 6 de abril, de la accesibilidad
y supresidn de barreras fisicas y de la comunicacién, asi como en el Decreto
227/1997, de 18 de septiembre, de desarrollo de la misma. A tal efecto la
discapacidad deberd sefalarse en el momento de presentar la solicitud de
participaciéon al curso. Asimismo, en el desarrollo de las acciones formativas se
realizaran las adaptaciones y ajustes razonables necesarios para que las
personas con discapacidad participen en condiciones de igualdad, debiendo
formular la peticién concreta de adaptacion en la citada solicitud de
participacion. La Administracién resolvera sobre la conveniencia de dicha
adaptacion, siempre que constituya un ajuste razonable en los términos
establecidos en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, y demas normativa de
aplicacion.

5. Con el fin de facilitar la formacién y promocidén profesional de las personas
empleadas publicas con discapacidad, en cada una de las ediciones de los
cursos de formacioén incluidos en el Plan General de Formacion de la
Comunidad Auténoma de Canarias, se tendra en cuenta, como criterio de
preferencia en la admisidn, que la persona solicitante tenga una discapacidad,
o bien se reservara al menos una plaza para dichas personas solicitantes; ello
sin perjuicio de los criterios generales o especificos exigidos para la realizacién
del curso.

6. Mediante el Plan General de Formacién de la Comunidad Auténoma de Canarias
se impulsara el desarrollo de una cultura en las personas empleadas publicas
inspirada en la promocién de la igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad de las personas afectadas por cualquier tipo de discapacidad,
tanto en la garantia de su acceso al empleo publico como en su carrera
administrativa o profesional posterior.

Referencia normativa

Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con
discapacidad al empleo publico, a la provisidn de puestos de trabajo y a la formacién
en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma de Canarias. BOC de 24 de
febrero de2011.
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