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1.

La creacién, regulacién y funcionamiento del Registro de Centros Especiales de
Empleo de Extremadura recae en la competencia autondémica. En efecto, el
articulo 7 del Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, aprobado por
Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, dispuso que la creacién de los
mencionados Centros Especiales, exigira la previa calificacién e inscripcién en
el Registro de Centros que las Administraciones Autondmicas crearan dentro
del ambito de sus competencias.

. El Real Decreto 641/1995, de 21 de abril, traspasa a la Comunidad Auténoma

de Extremadura las funciones y servicios de la Administracién del Estado en
materia de programas de apoyo al empleo, haciéndose expresa mencion,
respecto de los programas de apoyo a la integracién laboral de las personas
con discapacidad, que la gestidn de los distintos tipos de ayudas y
subvenciones cuya competencia quedaba traspasada, incluia las funciones de
registro.

. Mediante Decreto 95/1998, de 21 de julio, derogado por Decreto 48/2004, de

20 de abril, la Junta de Extremadura crea un Registro al que pudiesen acceder
todos los Centros Especiales de Empleo, que reunieran los requisitos
establecidos al efecto. Con posterioridad, en orden a establecer determinados
controles en el procedimiento de calificacién de los Centros Especiales de
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Empleo, incorporar el reconocimiento y la declaraciéon de Centros Especiales de
Empleo de utilidad publica e imprescindibilidad asi como agilizar la gestién y
tramitacion de la misma a dichas entidades por parte de los érganos
administrativos que tienen atribuidas estas competencias, se considerd
necesario elaborar una nueva norma que abordara de forma integral dichos
aspectos. Estas previsiones son las que se describen en esta ficha.

Ambito y adscripcién

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo de Extremadura quedara adscrito
al Servicio Extremeno PuUblico de Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa
e Innovacién u érgano que le sustituya con competencias en materia de
integracién laboral de personas con discapacidad.

2. Es un Registro administrativo en el que obligatoriamente deben inscribirse y
calificarse aquellos Centros Especiales de Empleo cuya sede y actividad se
desarrolle en el territorio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Definicion de Centro Especial de Empleo

1. Los Centros Especiales de Empleo son aguellos que realizan un trabajo
productivo, participando regularmente en las operaciones del mercado y
teniendo por finalidad el asegurar un empleo remunerado y la prestacion de los
Servicios de Ajuste Personal y Social que requieran sus personas trabajadoras
con discapacidad, al mismo tiempo que ser un medio de integraciéon del mayor
numero de personas con discapacidad al régimen de trabajo normal.

2. Su plantilla estara constituida por el mayor niumero de personas trabajadoras
con discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo. En todo
caso, como minimo, el 70 por 100 de la plantilla estara constituida por
personas trabajadoras con discapacidad, sin que se computen a estos efectos
el personal dedicado a la prestacion de Servicios de Ajuste Personal y Social,
entendiendo por tales al personal técnico y de apoyo con la titulacion
profesional adecuada que la actividad del centro demande, destinado a la
prestacién de servicios laborales, de rehabilitacién, terapéuticos, de integracion
social, cultural y deportivos, que procuren al persona trabajadora con
discapacidad del Centro Especial de Empleo una mayor rehabilitacién personal
y una mejor adaptacién de su relacién social.



3. Sin perjuicio de su funcidn social, los Centros Especiales de Empleo se
estructuraran y organizardn como empresas ordinarias.

Personas con discapacidad

1. De acuerdo con la normativa estatal sobre derechos de las personas con
discapacidad y la normativa reguladora de la relacién laboral de caracter
especial de estos personas trabajadoras en los Centros Especiales de Empleo,
se considerardn como personas trabajadoras con discapacidad, las siguientes:

1. Aquellas que cuenten con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior al 33 por cien.

2. Asimismo, se consideraran afectadas por una discapacidad en grado igual
o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social, que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez, y a las personas pensionistas de clases pasivas que
tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

3. Asimismo se consideran personas trabajadoras con discapacidad con
especiales dificultades de inserciéon laboral, aquellos que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

= Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad
mental o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por cien.

= Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por cien.

Requisitos para la calificacion de Centro Especial de Empleo

1. La puesta en funcionamiento o el reconocimiento de los Centros Especiales de
Empleo requerira autorizacion administrativa e inscripcién en el registro
administrativo especial, que sera otorgada por el Servicio Extremeno Publico de
Empleo de la Consejeria de Empleo, Empresa e Innovacién u érgano que le
sustituyere con competencias en materia de integracién laboral de personas
con discapacidad, previa solicitud del interesado y acreditacién del
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa vigente.

2. Podran ser calificados como Centros Especiales de Empleo aquellas entidades
constituidas por persona fisica o juridica, con o sin animo de lucro, asi como



comunidades de bienes o sociedades civiles o cualesquiera otras de caracter
publico o privado, que, con arreglo a las disposiciones vigentes, tengan
capacidad juridica y de obrar para ser empresario.

3. Para ser calificados e inscritos, los Centros Especiales de Empleo deberan
cumplir los siguientes requisitos:

1. Acreditar la personalidad o capacidad juridica de la entidad solicitante.

2. Justificar mediante el oportuno estudio econémico, la viabilidad técnica y
financiera del centro y sus posibilidades de subsistencia en orden al
cumplimiento de sus fines.

3. Acreditar que la plantilla del Centro estara conformada, al menos en un 70
por ciento, por personas trabajadoras con discapacidad de las descritas en
el apartado de esta ficha sobre “Personas con discapacidad”, con arreglo
al procedimiento que les resulte de aplicacién, conforme a la normativa
vigente reguladora de la relacién laboral de caracter especial.

4. Prever la incorporacién a la plantilla del centro del personal técnico y de
apoyoreferido en el punto 2 del apartado de esta ficha referido a la
“Definicién de Centro Especial de Empleo”, detallando los servicios que se
prestaran a las personas trabajadoras con discapacidad integrantes de la
plantilla del centro.

5. El domicilio social del Centro Especial de Empleo y el ejercicio de su
actividad debera localizarse en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes deberan dirigirse a la Direccion General de Empleo del Servicio
Extremeno Publico de Empleo y se presentaran en los modelos normalizados
establecidos, que estaran disponibles en la pagina
www.extremaduratrabaja.net, y vendra acompafada de original o copia
compulsada de la documentacién que se relaciona a continuacién:

1. Estatutos de la asociacién, empresa o empresas, en el supuesto de grupo
de empresas, que soliciten la calificacién asi como de la acreditacién de la
inscripcién de las mismas en los correspondientes registros publicos. Para
el caso de gue el solicitante sea persona fisica, documento de alta en el
régimen de auténomos de la Seguridad Social, o contrato de constitucién
si se trata de sociedad civil o comunidad de bienes.



2. Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una
persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y
no se autorice a consultar sus datos de identidad personal, marcando la
casilla correspondiente en el Anexo | de la solicitud. Si el solicitante es
persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la entidad. Si se trata de
persona juridica, fotocopia compulsada del documento que acredite el
poder de su representante ante la Administracion (Poder bastanteado,
nota simple del Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

3. Memoria comprensiva de:

= Antecedentes de la empresa o centro solicitante.

= Situacién actual de la misma, desde el punto de vista juridico, social,
econdémico y financiero, con especial referencia a sus caracteristicas
de orden personal y material.

» Actividad o actividades que desarrolla o pretenda desarrollar,
indicando los resultados que aspire a obtener y su rentabilidad.

= Relacién de centros de trabajo de la empresa o centro, sefialando su
ubicacién, caracteristicas y medios.

= Estudio econdmico sobre las posibilidades de viabilidad y subsistencia
del Centro, en el que se cuantifiqguen las diversas partidas de ingresos
y gastos de la explotacion prevista, asi como exposicién detallada de
todos aquellos recursos que contribuyan al sostenimiento de la
empresa o centro.

= Balance de resultados del ultimo ejercicio, excepto para los supuestos
de nueva creacién.

= Memoria de actividad en la que se refleje el nUmero de personas
trabajadoras con discapacidad con las que contara el Centro y la
prevision de incorporar al personal técnico y de apoyo definido en el
punto 2 del apartado de esta ficha referido a la “Definicién del Centro
Especial de Empleo”, detallando los servicios que se prestaran a las
personas trabajadoras con discapacidad integrantes de la plantilla del
centro.

4. Referencia detallada de la ubicacién del centro o centros de trabajo,
concretando los inmuebles, terrenos o locales donde se desarrollan o van
a desarrollar las actividades y acreditando su titularidad legal. En caso de
existir arrendamiento, cesién de uso, donacién o cualesquiera derechos
reales sobre dichos inmuebles, terrenos o locales a favor de la entidad



solicitante de la calificacién, se deberda acreditar fehaciente e
indubitadamente la existencia del derecho real legalmente constituido a
favor del Centro Especial de Empleo.

2. Dichas solicitudes podran presentarse, durante todo el afio natural en los
registros del Servicio Extremefo Publico de Empleo, o en cualquiera de las
oficinas del registro Unico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, o en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Una vez presentadas las solicitudes de calificacién e inscripcién, el érgano
instructor procederd al examen de las mismas y de la documentacién aportada.
En caso de que la solicitud no relna los requisitos o la documentacion
preceptiva, procedera a requerir a la entidad interesada para que en un plazo
de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, pudiendo también ser requerida para que aporte informacién y/o
documentacion adicional que tenga una especial relevancia para la resolucién
del expediente. De no ser asi, se le tendra por desistida de su peticién,
archivandose esta previa resolucién que deberd ser dictada en los términos del
articulo 42 de la misma Ley.

Ordenacion, instruccion y resolucidon del procedimiento

1. La ordenacioén e instruccién del procedimiento corresponderd al Servicio de
Fomento del Empleo adscrito a la Direccidén General de Empleo del Servicio
Extremeno Pudblico de Empleo, el cual podra realizar de oficio cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
correspondiente resolucién de calificacién e inscripcién del Centro Especial de
Empleo.

2. La competencia para resolver el procedimiento corresponde a quien ejerza las
funciones de la Direccidon Gerencia del Servicio Extremero Publico de Empleo, a
propuesta del érgano instructor, sin perjuicio de la aplicacién de las técnicas de
alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento
juridico



3. La notificacién de la resolucion se realizard de acuerdo con lo previsto en los
articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidon sera de tres meses y se
computara desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro del érgano
competente para resolver. La falta de resolucién en plazo por parte de la
Administracion tendra efectos estimatorios en virtud de lo establecido en el
articulo 5 de la Ley 12/2010, de 16 de noviembre, de Impulso al Nacimiento y
Consolidacidon de Empresas en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

5. La resolucion de calificacidn no agota la via administrativa y contra ella podra
interponerse recurso de alzada ante el titular de la consejeria competente en
materia de empleo.

6. La inscripcion en el Registro no llevara aparejada por si sola el derecho al
disfrute de subvenciones, ayudas o compensaciones econdémicas publicas,
aunque la inscripcién y calificacidon sera requisito inexcusable para obtener el
derecho a ser beneficiario de aquel disfrute

Eficacia

1. Para garantizar la eficacia de la inscripcién registral, el Centro Especial de
Empleo deberd acreditar en el plazo de 3 meses desde la notificacion de la
resolucién de calificacidn del Centro Especial de Empleo, la puesta en
funcionamiento del mismo, aportando la documentacidén siguiente en original o
fotocopia compulsada:

1. Autorizaciones y licencias de los organismos competentes que resulten
necesarias para la apertura y funcionamiento de la empresa o centro, de
la actividad o actividades a desarrollar y por cada centro de trabajo de que
se trate.

2. Alta de la empresa en el Impuesto de Actividades Econédmicas y Codigo
CNAE de la actividad o actividades econdmicas a las que se dedica o va a
dedicarse el Centro Especial de Empleo en el caso de que la entidad no
autorice al 6rgano gestor a solicitarlos de oficio, mediante la firma de la
casilla correspondiente en el modelo de solicitud.

3. Alta de la entidad en la Tesoreria General de la Seguridad Social indicando
los cédigos de cuenta de cotizacidn principal y secundarios que tiene
atribuidos. En el caso de que la entidad no autorice al 6rgano gestor a
solicitarlos de oficio, mediante la firma de la casilla correspondiente en el



modelo de solicitud.

4. Certificado en el que conste el porcentaje de discapacidad actualizado o
documento equivalente en el supuesto de personas comprendidas en el
parrafo tercero del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad.

5. Copia compulsada del contrato o contratos de las personas trabajadoras
con discapacidad en plantilla, comunicados al correspondiente Servicio
Extremeno Pudblico de Empleo, asi como el documento de alta de la
persona o personas trabajadoras en el régimen correspondiente de la
Seqguridad Social debidamente formalizado. En el caso de la comunicacién
telematica al Servicio Extremeno Publico de Empleo correspondiente,
deberan aportar, ademas de la copia compulsada del contrato, copia
compulsada del documento justificativo de dicha comunicacién.

6. Informe original expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
relativo a la vida laboral de la entidad desde la fecha de la resolucién de
calificacién como Centro Especial de Empleo.

Libro de inscripciones

1. El Registro de Centros Especiales de Empleo formalizara la calificacién e
inscripcién en un Libro de Inscripciones, cuyo contenido serda publico.

2. El Libro de Inscripciones podra establecerse por el sistema de hojas cambiables
y/o por procedimiento informatico. Los asientos seran extendidos de forma
sucinta y recogerdan: fecha de inscripciéon, nimero de inscripcién, CIF, forma
juridica, actividades, domicilio social, teléfono y, en su caso, fax y correo
electrénico.

3. En la hoja registral de cada Centro, se anotaran los asientos que recojan los
cambios de denominacion, forma juridica de la entidad titular, alteracién del
domicilio social, asi como la descalificacién en su caso, que llevara aparejada la
cancelacién registral del Centro.

4. Cualquier alteracién en las circunstancias del Centro Especial de Empleo
debera ser comunicada al Registro de Centros Especiales de Empleo, en el
plazo de un mes desde la fecha en que se produzcan las mismas, aportando al
efecto los datos y documentos necesarios. El incumplimiento de esta obligacién
podra determinar el inicio del expediente para la pérdida de la calificacion
obtenida.



5. Asimismo, y en los términos exigidos por la normativa especifica, los titulares
de los Centros Especiales de Empleo deberan comunicar al registro
administrativo la realizacién de enclaves laborales. El registro hara constar en
la correspondiente hoja de inscripcién la existencia y caracteristicas de los
mismos.

Cambio de titularidad

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del Centro Especial de Empleo, seran
presentadas por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el
Servicio Extremefio Publico de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la
fecha de subrogacioén de los contratos, en el modelo de solicitud inicial,
indicando que la misma proviene de un cambio de titularidad, acompafada de
la siguiente documentacion:

1.

Fotocopia compulsada del DNI del nuevo titular para el caso en que el
solicitante sea una persona fisica o se trate del representante legal de una
persona juridica y no se autorice a consultar sus datos de identidad
personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo | de la solicitud.
Copia compulsada del CIF de la entidad si el solicitante es persona juridica.

. Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el

cual se acredite la voluntad del titular de transmitir los derechos y
obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al
nuevo beneficiario de la ayuda.

. Declaracién, debidamente firmada por el representante legal de la nueva

empresa, en la que se ponga de manifiesto que conoce y asume los
compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencién.

. Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la

subrogacién de los contratos de trabajo objeto de subvencién
debidamente firmados por empresario y trabajador/ es, y comunicados al
correspondiente Servicio Publico de Empleo.

. Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de

titularidad, desde la fecha de subrogacién de los contratos de trabajo
objeto de subvencién, hasta el momento de expedicidn de la misma.

. Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta

la solicitud de subvencién, desde la fecha de inicio de los contratos de
trabajo objeto de subvencién, hasta el momento de subrogacién de los
mismos a la nueva entidad.



2. La resolucién favorable del cambio de titularidad del expediente de calificacion,
requerira que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las
condiciones y requisitos exigidos para ser calificada e inscrita, debiendo asumir
la nueva titular del expediente los derechos y obligaciones que se deriven o
puedan derivarse de la concesién de la calificacién.

Obligaciones de los Centros Especiales de Empleo calificados

1. El mantenimiento de la calificacién de Centro Especial de Empleo conllevara el
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Mantener actualizados los datos registrales y presentar la documentacion
necesaria para ello.

2. Mantener, desde su calificacién, un porcentaje de personas trabajadoras
con discapacidad de, al menos, el setenta por ciento del total de la
plantilla.

2. Los Centros Especiales de Empleo que tengan suscritos contratos de enclave
laboral con una empresa del mercado ordinario de trabajo en los términos
establecidos en el Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero por el que se
regulan los enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las
personas con discapacidad, remitiran al Servicio Extremefo Pudblico de Empleo,
el contrato suscrito, asi como sus prérrogas o modificaciones que puedan
producirse, en el plazo de un mes desde la firma del mismo, acompafado de la
siguiente documentacion:

1. Relacién de personas trabajadoras con discapacidad que lo forman vy, en
su caso, las posteriores modificaciones que hubiesen sufrido en su
composicion.

2. Certificado de discapacidad de las personas trabajadoras que forman el
enclave o documento acreditativo de tal condicién emitido por el érgano
competente a los efectos del articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de
diciembre.

3. Ubicacidn, caracteristicas y medios del centro de trabajo donde se va a
desarrollar la actividad objeto del enclave, asi como la titularidad de los
mismos y documentos que la acrediten

3. Segun establece el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, cuando los
Centros Especiales de Empleo reciban de alguna Administracion Publica
subvenciones, ayudas o cualquier otro tipo de compensacidon econdémica, de

10



cualquier naturaleza, estaran obligados a presentar y depositar cada afio ante
el 6rgano competente en materia de registro de Centros Especiales de Empleo
una Memoria comprensiva de los siguientes extremos:

1. Circunstancias identificativas:

Denominacion.

Titularidad.

Localizacion territorial.

Actividades, principal y complementarias, determinando el grado o
nivel de cumplimiento de objetivos econémicos y de ajuste personal o
social, con indicacién de las causas o factores que hubieran tenido
repercusion positiva o negativa en el Centro.

Cdédigo de cuenta de cotizacién en la Seguridad Social del Centro
Especial de Empleo.

CIF correspondiente al Centro.

2. Circunstancias referentes a la plantilla:

Relacién nominal de todos las personas trabajadoras, agrupadas
segln su clase de discapacidad fisica, psiquica o sensorial y
especificando los datos siguientes, por cada persona trabajadora que
haya estado en plantilla en el ano:

= Nombre y apellidos.

= DNI o NIF.

= NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.

= Porcentaje reconocido de discapacidad y fecha de

reconocimiento.

= Categoria profesional.

» Fecha de alta en el trabajo y en la Seqguridad Social.

= En su caso, fecha de baja en el trabajo y causa de la misma.

3. Circunstancias de la actividad econémica:

Liquidacion del presupuesto anual.

Balance de situacién.

Cuenta de explotacidon comprensiva de los resultados econémicos,
con especificaciéon de pérdidas y ganancias.

Acreditacidon de haber sido presentados en el Registro Mercantil o en
los Registros competentes, de acuerdo con la naturaleza juridica del
titular del Centro, los documentos anteriores o aquellos que sean
necesarios con sujecidn a las normas legales y reglamentarias que
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fueran de aplicacién.
» Proyecto de presupuestos del ejercicio siguiente.

4. Los Centros Especiales de Empleo estaran obligados a someterse a cuantas
actuaciones de control sean establecidas por el Servicio Extremefio Publico de
Empleo, cuando sean necesarias para comprobar la adecuacién de su
funcionamiento y caracteristicas a las condiciones legales o reglamentarias de
su calificacién como tal.

Descalificacion y cancelacion de la inscripcion registral

1. Podran ser causas de pérdida de la calificacién como Centro Especial de
Empleo, las siguientes:

1. El incumplimiento de las obligaciones previstas legalmente.

2. El cese de la actividad econdémica del Centro durante un periodo superior a
seis meses.

3. La solicitud expresa del titular del Centro.

4. La falta de inicio de las actividades por el Centro Especial de Empleo
transcurrido seis meses desde la concesidn de su calificacién como tal.

5. Cualquier otra causa que implique un uso indebido de la calificacién
obtenida y cualquier alteracién de las circunstancias no comunicadas.

2. El expediente de descalificacidon se iniciard a instancia de parte o de oficio por
el 6rgano competente para la calificacidon e inscripcion. Una vez iniciado el
procedimiento de descalificacién, el drgano instructor del mismo dara traslado
al Centro Especial de Empleo afectado para que, en el plazo de 15 dias habiles
desde la recepcion de la notificacidn, presente las alegaciones que estime
oportunas. Concluido dicho plazo, y una vez valoradas las mismas, se emitira
propuesta de cancelacion de la inscripcién, la cual se elevara al 6rgano
competente para su resolucion.

3. En todo caso, una vez dictada la citada resolucidon de descalificacion se
procederd de oficio a la cancelacién de la inscripcién del Centro y al cierre de
su hoja registral, practicaAndose el asiento que en su caso proceda.

Tratamiento de los datos del Registro

1. El tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los expedientes
que dan lugar a la calificacién y posterior inscripcién en el Registro de Centros
Especiales de Empleo quedara sujeto al régimen de especial proteccién
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de
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datos de caracter personal.

2. El resto de los datos quedara sujeto a lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Referencia normativa

Decreto 117/2012, de 29 de junio, por el que se regula el Registro de Centros

Especiales de Empleo de la Comunidad Autonoma de Extremadura. DOE de 5 de
julio 2012.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/12900/12040128.pdf
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