Categoria de medida

Cuota de reserva

Reserva de plazas para personas con discapacidad en el acceso al empleo publico
Ambito geogréfico

Extremadura

Ambito material

Empleo publico

Tipo de medida

Medidas de empleo selectivo

Destinatarios

Administraciones publicas - Nivel autonédmico
Otras entidades de Derecho Publico

ARo

2006

Marco competencial

1. El acceso de las personas con discapacidad a la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura recae en la competencia autondmica,
dentro del marco general establecido a nivel estatal.

2. En efecto, la Constitucién Espafola establece en su articulo 49 que los poderes
publicos realizaran una politica de previsién, tratamiento, rehabilitacién e
integracién de las personas con discapacidad, debiendo ampararlas para el
disfrute de los derechos que el Titulo | otorga a todos los ciudadanos. En base a
dicho mandato, son particularmente las Administraciones Publicas las que
deben avanzar en la consecucién de objetivos dirigidos a lograr una mayor
sensibilizaciéon en la opinién publica acerca de la situacién que viven muchas
personas con discapacidad, y especialmente sobre las multiples formas de
discriminaciéon gue aun subsisten, una mayor cooperacién entre los distintos
agentes y colectivos implicados, y una promocion de medidas mas eficaces
para lograr una igualdad real de oportunidades. Y para ello, el primer paso que
deben dar las Administraciones Publicas es el de propiciar en todo lo posible la
integracién de las personas con discapacidad en el seno de su propia
organizacién, medida que sin duda siempre constituira un referente a seguir en
otros ambitos laborales.
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3. De acuerdo con lo anterior, la Ley 23/1988, de modificacién de la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica, introdujo, con caracter
basico, las medidas especificas de reserva en las Ofertas de Empleo de las
Administraciones Publicas de un cupo no inferior al 3% del total de plazas a
ofertar. Dichas medidas fueron incorporadas al Decreto Legislativo 1/1990, de
26 de julio, por el gue se aprobé el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Puablica de Extremadura.

4. Estas previsiones se han venido aplicando en todas las Ofertas de Empleo
Plblico, asi como en las correspondientes convocatorias realizadas en la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, obteniéndose
unos resultados muy limitados en relacién con los objetivos que se desprenden
de las normas referidas. Por ello, se consideré necesario introducir, en 2006,
medidas especificas que procuren la equiparacion de oportunidades de las
personas con discapacidad a la hora de acceder los empleos publicos, de tal
forma que se corrijan o, al menos, se minimicen las circunstancias que impiden
gue se produzca una incorporacién efectiva de estas personas al &mbito laboral
de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de la estricta observancia de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso
a los empleos publicos, se articulan medidas de discriminacién positiva que
intentan situar en el mismo plano de igualdad a colectivos inicialmente
desiguales, todo ello de acuerdo con la doctrina sentada por el Tribunal
Constitucional.

Tipologia de medidas

1. Con el fin de posibilitar el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico en condiciones de igualdad, se establecen las siguientes medidas:

1. Reserva de cupo para personas con discapacidad en las ofertas de empleo
publico (esta medida es la que se describe en esta ficha).

2. Previsiones referidas a los procesos selectivos (véase ficha autondémica
especifica sobre procesos selectivos de acceso a la funcién publica).

3. Adjudicacién y adaptacidon de puestos (véase ficha autondmica especifica
sobre adjudicacion y adaptacion de puestos de trabajo).

4. Acceso a la formacién (véase ficha autondmica especifica sobre acceso a
la formacion en el empleo publico).

5. Exencién de tasas por derechos de examen (véase ficha autondmica
especifica sobre exencién de tasas por derechos de examen de acceso al



empleo publico).
Reserva general para personas con discapacidad

1. En las Ofertas de Empleo Publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura se reservara un cupo no inferior al 5%, del total de
plazas vacantes ofertadas, para ser cubiertas por personas con un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, siempre que superen las pruebas
selectivas y acrediten, en su momento, el referido grado de discapacidad, asi
como que ésta es compatible con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes.

2. Del cupo general no inferior al 5% referido en el punto anterior, un cupo no
inferior al 4% se destinard, en todos los dmbitos de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y sus Organismos Auténomos, a
personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen
en retraso mental, siempre que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

3. Del mismo modo, y dentro también del cupo general no inferior al 5%, un cupo
no inferior al 0,5% se destinara mediante convocatoria independiente, excepto
para las plazas de personal docente no universitario y de personal estatutario
sanitario, a personas con discapacidad psiquica originada por retraso mental,
siempre gque tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

4. Las plazas vacantes reservadas para personas con discapacidad que queden
desiertas, en cualquiera de los sistemas de acceso, se acumularan al cupo de
reserva de la Oferta de Empleo Publico siguiente, con un limite méaximo del
10% para el total de reserva de dicha Oferta.

De los acuerdos de colaboracion

Con el fin de lograr la plena integracién de las personas con discapacidad en la
funcion publica de la Junta de Extremadura, se podran suscribir acuerdos con
organizaciones, asociaciones o entidades que desarrollen prioritariamente sus
actividades en el campo de la discapacidad.
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