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Marco competencial

1. El acceso de las personas con discapacidad a la funcién publica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura recae en la competencia autondmica,
dentro del marco general establecido a nivel estatal.

2. En efecto, la Constitucién Espafola establece en su articulo 49 que los poderes
publicos realizaran una politica de previsién, tratamiento, rehabilitacién e
integracién de las personas con discapacidad, debiendo ampararlas para el
disfrute de los derechos que el Titulo | otorga a todos los ciudadanos. En base a
dicho mandato, son particularmente las Administraciones Publicas las que
deben avanzar en la consecucién de objetivos dirigidos a lograr una mayor
sensibilizaciéon en la opinién publica acerca de la situacién que viven muchas
personas con discapacidad, y especialmente sobre las multiples formas de
discriminaciéon gue aun subsisten, una mayor cooperacién entre los distintos
agentes y colectivos implicados, y una promocion de medidas mas eficaces
para lograr una igualdad real de oportunidades. Y para ello, el primer paso que
deben dar las Administraciones Publicas es el de propiciar en todo lo posible la
integracién de las personas con discapacidad en el seno de su propia
organizacién, medida que sin duda siempre constituira un referente a seguir en
otros ambitos laborales.
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3. De acuerdo con lo anterior, la Ley 23/1988, de modificacién de la Ley 30/1984,
de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica, introdujo, con caracter
basico, las medidas especificas de reserva en las Ofertas de Empleo de las
Administraciones Publicas de un cupo no inferior al 3% del total de plazas a
ofertar. Dichas medidas fueron incorporadas al Decreto Legislativo 1/1990, de
26 de julio, por el gue se aprobé el Texto Refundido de la Ley de la Funcién
Puablica de Extremadura.

4. Estas previsiones se han venido aplicando en todas las Ofertas de Empleo
Plblico, asi como en las correspondientes convocatorias realizadas en la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Extremadura, obteniéndose
unos resultados muy limitados en relacién con los objetivos que se desprenden
de las normas referidas. Por ello, se consideré necesario introducir, en 2006,
medidas especificas que procuren la equiparacion de oportunidades de las
personas con discapacidad a la hora de acceder los empleos publicos, de tal
forma que se corrijan o, al menos, se minimicen las circunstancias que impiden
gue se produzca una incorporacién efectiva de estas personas al &mbito laboral
de las Administraciones Publicas. Sin perjuicio de la estricta observancia de los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad que rigen el acceso
a los empleos publicos, se articulan medidas de discriminacién positiva que
intentan situar en el mismo plano de igualdad a colectivos inicialmente
desiguales, todo ello de acuerdo con la doctrina sentada por el Tribunal
Constitucional.

Tipologia de medidas

1. Con el fin de posibilitar el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico en condiciones de igualdad, se establecen las siguientes medidas:
1. Reserva de cupo para personas con discapacidad en las ofertas de empleo
publico (véase ficha autondmica especifica sobre cuota de reserva).
2. Previsiones referidas a los procesos selectivos (esta medida es la que se
describe en esta ficha).
3. Adjudicacién y adaptacidon de puestos (véase ficha autondmica especifica
sobre adjudicacion y adaptacion de puestos de trabajo).
4. Acceso a la formacién (véase ficha autondmica especifica sobre acceso a
la formacion en el empleo publico).
5. Exencién de tasas por derechos de examen (véase ficha autondmica
especifica sobre exencién de tasas por derechos de examen de acceso al



empleo publico).
Del acceso de personas con discapacidad a través del sistema general

1. Del cupo general no inferior al 5% reservado a personas con discapacidad (
véase ficha autonomica especifica sobre cuota de reserva), un cupo no inferior
al 4% se destinard, en todos los ambitos de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y sus Organismos Auténomos, a personas con
discapacidad fisica, sensorial o psiquica que no tenga su origen en retraso
mental, siempre que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

2. Las referidas plazas seran ofertadas, en su caso, por un turno especifico de
discapacidad, dentro de la convocatoria general. Ademas, las pruebas deberan
ser coincidentes, en lo relativo a sistema de acceso, tipo de pruebas, nimero
de ejercicios, temario y érgano de seleccion, con las pruebas para el acceso por
el turno libre.

3. En el supuesto de que la persona aspirante del turno de discapacidad superase
los ejercicios correspondientes, no obtuviera plaza y su puntuacién total fuere
superior a la obtenida por otras personas aspirantes del turno libre, serd
incluida, por orden de puntuacion, en la relacién de personas aprobadas del
turno libre.

4. Las plazas que queden vacantes del turno de discapacidad no se acumularan a
las convocadas por el turno libre.

5. No obstante lo anterior, las plazas reservadas referidas en el punto 1 de este
apartado, podran ser ofertadas mediante una convocatoria independiente,
atendiendo a la especificidad de las convocatorias generales que en su
momento se realicen y en el contexto de la correspondiente Oferta de Empleo
Pablico.

Del acceso de personas con discapacidad a través de sistema especifico

1. Del mismo modo, y dentro también del cupo general no inferior al 5%, un cupo
no inferior al 0,5% se destinara mediante convocatoria independiente, excepto
para las plazas de personal docente no universitario y de personal estatutario
sanitario, a personas con discapacidad psiquica originada por retraso mental,
siempre que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%



2. Las plazas que constituyan el porcentaje de reserva contemplado en el
apartado precedente, y siempre que estén adscritas a personal funcionario no
docente, personal laboral o personal estatutario no sanitario, deberan
pertenecer a alguna o algunas de las especialidades y categorias que integran
el Grupo E, de personal funcionario o estatutario, o el Grupo V de personal
laboral. Sera en la correspondiente convocatoria de pruebas selectivas donde
se determinen las especialidades o categorias por las que se ofertan las plazas.

3. Las convocatorias de estas plazas, su ejecuciéon y desarrollo, y la realizacién de
las pruebas o exdmenes, se efectuaran independientemente de las del resto de
aspirantes del turno libre y del turno de discapacidad. Los contenidos de las
pruebas estaran fundamentalmente dirigidos a comprobar que los aspirantes
poseen los repertorios basicos de conducta y los conocimientos imprescindibles
que les permitan desempenar las funciones propias de los puestos de trabajo.

4. Las personas aspirantes que concurran por esta convocatoria no podran
participar por ninguno de los turnos de la convocatoria general.

5. En su caso, tampoco podran participar en la convocatoria independiente
referida en el apartado sobre “Acceso de las personas con discapacidad a
través del sistema general”, en la misma categoria o especialidad.

6. Las plazas que queden vacantes por este sistema no se acumularan a las
ofertadas por cualquiera de las convocatorias previstas en el articulo anterior.

De las medidas de adaptacion para las pruebas

Las personas aspirantes que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al
33%, con independencia del turno o convocatoria por los que concurran, seran
admitidas a las pruebas selectivas en igualdad de condiciones con las demas
personas aspirantes. A estos efectos, en la convocatoria de pruebas selectivas se
establecerd, para las personas con discapacidad, la posibilidad de solicitar las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacién, debiendo indicar en
la instancia la peticién concreta de adaptacion.

Referencia normativa

e Decreto 47/2003, de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. DOE de 29 de abril de 2003.
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e Decreto 199/2006, de 28 de noviembre, de modificacidon del Decreto 47/2003,
de 22 de abril, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad
al empleo publico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. DOE de 12 de diciembre de 2006.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2006/14500/06040222.pdf



http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2006/1450o/06040222.pdf

