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Marco competencial

1.

La regulacién de los Enclaves Laborales como via de integracién laboral de las
personas con discapacidad en empresas ordinarias recaen en la competencia
del Estado, que la ha ejercido mediante Real Decreto 290/2004, de 20 de
febrero por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento
del empleo de las personas con discapacidad, y que regula asimismo las
subvenciones destinadas a los Centros Especiales de Empleo que establezcan
Enclaves Laborales y subvenciones destinadas a fomentar la contratacién de
personas del enclave con especiales dificultades de insercién laboral por parte
de la empresa colaboradora en la que se encuentra ubicado el enclave.

. La ejecuciéon de dichas subvenciones recae en la competencia autonémica, en

base a la disposicién adicional tercera de la citada orden determina que las
Comunidades Auténomas que hayan asumido los traspasos de servicios en
materia de gestion de este programa publico de fomento de empleo podran
acomodar dicha norma a las especialidades que se deriven de su propia
organizacion.

Contexto subvencional


https://odismet.org/politicas-de-empleo/subvenciones-gabinetes-de-orientacion-e-insercion-laboral-de-personas-con
https://odismet.org/politicas-de-empleo/subvenciones-gabinetes-de-orientacion-e-insercion-laboral-de-personas-con

1. Las subvenciones a los Gabinetes de Orientacién e Insercién Laboral de
Personas con Discapacidad se integran en un dispositivo subvencional mas
amplio denominado, en el ambito territorial de la Regién de Murcia “Programa
de Formas innovadoras de integracién laboral de personas con discapacidad”.
Este programa comprende los siguientes subprogramas:

1. Subprograma 2.1 “Enclaves laborales en las empresas ordinarias” (véase
ficha especifica sobre subvenciones a los Enclaves Laborales en Empresas
Ordinarias).

2. Subprograma 2.2 “Empleo con apoyo” (véase ficha autondmica especifica
sobre Subvencion al Empleo con Apoyo).

3. Subprograma 2.3 “Gabinetes de Orientacidn e Insercién Laboral de
personas con discapacidad” (esta medida es la que se describe en esta
ficha).

2. La finalidad de este dispositivo es facilitar la insercién en el mercado laboral
ordinario de las personas con discapacidad mediante formas innovadoras de
integracién laboral.

3. El dmbito territorial se circunscribe a la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia.

4. Las subvenciones descritas en esta ficha se regiran en todo lo no dispuesto en
ella expresamente por la Ley 7/2005, de 18 de noviembre, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de la Regidon de Murcia y por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y sus disposiciones de desarrollo.

Finalidad

1. La finalidad de esta subvencidn es favorecer la insercidn laboral en empresas
normalizadas de las personas con discapacidad fisica y/u organica que se
encuentran desempleadas e inscritas en las Oficinas de Empleo del Servicio de
Empleo y Formacién. Para ello, se llevardn a cabo acciones basadas en técnicas
de busqueda de empleo, de orientacién laboral y de prospecciéon en el mercado
de trabajo.

2. El Servicio de Empleo y Formacién podréa derivar, para su incorporacién a las
acciones contempladas en este subprograma, a los desempleados inscritos en
las Oficinas de Empleo que, cumpliendo los requisitos generales exigidos en el
mismo, se consideren mas idoneos.

Financiacion



. Las subvenciones objeto de regulacién seran financiadas con cargo al
presupuesto de gastos del Servicio de Empleo y Formacién de la Regién de
Murcia.

. Estas subvenciones se financian con cargo a la financiacion estatal, pudiendo
ser objeto asimismo de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

. A nivel autonémico podran aprobarse cuantias adicionales.

. Las convocatorias que se realicen en relacién con estas subvenciones deberan
indicar los créditos asignados, especificando la o las fuentes de financiacién
correspondientes.

. Si una vez resueltas las solicitudes presentadas con cargo a los créditos
disponibles, existiesen remanentes de fondos disponibles, se destinaran a las
solicitudes presentadas con cargo al subprograma “Empleo con apoyo” (véase
apartado de esta ficha referido al “Contexto subvencional”).

. Mediante Resolucién de 22 de mayo de 2014 se ha realizado una nueva
convocatoria de subvenciones referida al Programa de Formas Innovadoras de
Integracién Laboral de Personas con Discapacidad”, en la que se incluye la
convocatoria para el Subprograma de “Gabinetes de Orientacién e Insercién
laboral de Personas con Discapacidad”, con una dotacién presupuestaria que
asciende a 211.959 euros.

. Estas ayudas podran ser cofinanciadas hasta el 80 por ciento por el Fondo
Social Europeo, con cargo al Programa correspondiente al proximo periodo de
programacion 2014-2020.

1. La adjudicaciéon de la ayuda concedida implicara, automaticamente, la
aceptacidn de la aparicién del beneficiario en la lista publica que se recoge
en el articulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento (CE) n.2 1828/2006 de
la Comision de 8 de diciembre de 2006. En dicha lista publica aparecera el
nombre del beneficiario y el importe de la ayuda concedida.

2. Los beneficiarios de las ayudas que se regulan quedardn obligados al
cumplimiento de la normativa nacional y comunitaria y en especial a lo
dispuesto en:

» El Reglamento (CE) n? 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE y al Fondo de Cohesidén
y se deroga el Reglamento (CE) n® 1260/1999.

= El Reglamento (CE) n2 1081/2006 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 5 de julio de 2006 relativo al FSE y por el que se deroga el



Reglamento (CE) n2 1784/1999.

= El Reglamento (CE) n2 1828/2006 de la Comision de 8 de diciembre
de 2006 por el que se fijan las normas de desarrollo para el
Reglamento (CE) n2 1083/2006 del Consejo, de 11 de julio de 2006,
por el que se establecen las disposiciones generales relativas al
Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al FSE y al Fondo de Cohesién.

= Y la Orden TIN/2965/2008, de 14 de octubre, por la que se
determinan los gastos subvencionables por el FSE durante el periodo
de programacién de 2007- 2013.

3. De acuerdo con el articulo 8 del Reglamento (CE) n.2 1828/2006 de la
Comisidn, de 8 de diciembre de 2006, en caso de ser beneficiario de una
ayuda financiada en el marco de un programa operativo cofinanciado por
el FSE, se asegurara de gue las partes que intervienen en la operacion
hayan sido informadas de dicha financiacién, anunciara claramente que la
operacién que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el marco de un
programa operativo cofinanciado por el FSE y cualquier documento
relativo a la ayuda incluira la declaracién en la que se informe de que el
programa operativo ha sido cofinanciado por el FSE. Para ello se pone a
disposicion del beneficiario de la ayuda, a través de la pagina
www.sefcarm.es el Manual practico sobre informacién y publicidad de las
actividades de los Fondos Estructurales 2007- 2013 elaborado por la
Direccién General de Presupuestos y Fondos Europeos para el Programa
Operativo FSE Regién de Murcia.

4. Una vez finalizadas las actuaciones deberd presentar resumen de
actuaciones de informacién y publicidad y acreditaciéon de los soportes
utilizados

5. De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo,
debera mantener a disposicion del Servicio de Empleo y Formacién, de la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Murcia, de la
Administracion del Estado, y de otros Organismos de control interno o
externo de la Administracién Autonémica, Estatal y Comunitaria toda la
documentacion relativa a este expediente, incluida documentacién técnica
y econdmica justificativa asi como la relativa a las auditorias realizadas,
hasta el ano 2021. Las entidades que, sin haber transcurrido el citado
periodo, decidan disolverse, deberan remitir copia de la citada
documentacion al 6rgano competente.



6. El beneficiario de la ayuda estd obligado a someterse al control del 6rgano
gue convoca la ayuda, de la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, del Tribunal de Cuentas y demas
organos fiscalizadores que por la naturaleza y origen de los fondos, tienen
competencia en la materia; asi como de facilitar cuanta informacién le sea
requerida por los mismos.

7. El beneficiario de la ayuda deberd mantener una codificacion contable
adecuada, que permita identificar el cobro de la ayuda, asi como las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de financiacion.

8. El beneficiario de la ayuda sometido a la Ley de Contratos del Sector
Publico, tendra la obligaciéon de presentar la documentacién sobre la
contratacién, con objeto de verificar que la misma ha cumplido la
normativa comunitaria en la materia.

9. Esta ayuda a la contratacién de preparadores laborales en Enclaves
Laborales, comunicada a la Comisién Europea, 2011/C 59/02, es
compatible con el mercado comun europeo, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento (CE) NUumero 800/2006 de la Comisién de 6 de agosto de
2008 por el que se declaran determinadas categorias de ayuda
compatibles con el mercado comun en aplicacién de los articulos 87 y 88
del Tratado (Reglamento general de exencién por categorias).

Personas destinatarias finales

1. Las destinatarias finales de las acciones subvencionadas son las personas con
discapacidad que cumplan los requisitos exigidos.

2. Alos efectos de su inclusién como persona trabajadora desempleada
destinataria de las medidas de insercién laboral se considerara persona con
discapacidad a toda persona con una discapacidad reconocida por los servicios
sociales competentes igual o superior al 33 por ciento o, cuando se trate de
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o de pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. Asimismo, se consideraran personas con discapacidad de dificil insercion en el
mercado laboral las siguientes:

1. Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad



reconocido igual o superior al 33 por ciento.
2. Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Requisitos generales para obtener la condicion de Beneficiario

1. Con caréacter general —aplicables a todas las modalidades subvencionales
incluidas en el Programa de Formas Innovadoras de Integracién Laboral— seran
de aplicacién los siguientes requisitos:

1. No podran obtener la condiciéon de beneficiarios aquellos solicitantes que
estén incursos en alguno de los supuestos previstos en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. En particular, para poder obtener la condicion de beneficiario el solicitante
debera:

» Estar al corriente de sus obligaciones fiscales frente a la Agencia
Estatal de Administracién Tributaria.

= Encontrarse al corriente de sus obligaciones econdmicas ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

= No tener deudas tributarias en periodo ejecutivo de pago con la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de la Regién de Murcia,
salvo que las deudas estén suspendidas o garantizadas.

3. Los requisitos establecidos en el apartado anterior deberan acreditarse por
el beneficiario con anterioridad a la realizacién de la propuesta de
resoluciéon de concesién. La presentacidn de la solicitud conllevard la
autorizacion al 6rgano concedente para obtener los certificados de estar al
corriente directamente de los organismos competentes. En caso de
denegacién expresa del consentimiento, dichos certificados deberan ser
aportados por el interesado.

4. Se exceptuan de la obligacién de acreditacién de estar al corriente de sus
obligaciones tributarias con la Administracién publica de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, las Administraciones Publicas, asi como
los organismos, entidades publicas y fundaciones del sector publico
dependientes de aquéllas.

2. Con caracter especifico, seran de aplicacion a los beneficiarios de las
subvenciones referidas a Gabinetes de Orientacién e Insercién Laboral de
Personas con Discapacidad los siguientes requisitos:



1. Deberd tratarse de entidades sin fines de lucro, con centro de trabajo y
actividad en la Regién de Murcia, cuyo objeto social esté directamente
relacionado con la actividad especifica a desarrollar y estén autorizadas
como agencias de colocacién por el Servicio de Publico de Empleo
correspondientes de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto
1796/2010, de 30 de diciembre, por el que se regulan las agencias de
colocacién o bien que hayan suscrito un Convenio de Colaboracién con el
Servicio de Empleo y Formacién en materia de empleo.

2. Atendiendo a la naturaleza y finalidad de este programa, no se admitira la
inclusién de una misma persona con discapacidad destinataria de las
acciones simultaneamente en los proyectos de distintas entidades. La
Plataforma de Orientacién Laboral, a través de la cual se gestionara la
incorporacién de las personas con discapacidad al programa de gabinetes
de orientacién, no permitira el alta de ninguna persona que ya figure
adscrita a otra entidad, en tanto no se autorice la baja en aquella.

3. Si la entidad solicitante fuere titular de un Centro Especial de Empleo, la
organizacién y desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, sera ajena a
la actividad y organizacién del referido centro que no podra quedar
implicado en modo alguno en dicho proyecto.

Actividades subvencionadas y objetivos

1. Con objeto de favorecer la insercién laboral de personas con discapacidad fisica
y/u organica, mediante acciones basadas en los gabinetes de orientacién e
Insercién laboral, se destinaran ayudas a aquellas entidades sin fines de lucro
entre cuyos objetivos figure lograr la integracion laboral de estas personas en
el mercado de trabajo ordinario.

2. Las entidades estableceran itinerarios integrales de empleo tendentes a la
obtencién de puestos de trabajo en empresas ordinarias, tanto publicas, como
privadas, adecuados a las aptitudes de la persona con discapacidad, utilizando
para ello los servicios de personal técnico relacionado con las acciones de
orientacién y las de prospecciéon del mercado laboral asi como del personal de
apoyo necesarios.

3. Sera requisito imprescindible que las entidades beneficiarias cuenten con al
menos un orientador laboral en el equipo de profesionales contratados para
este programa.



4. Las entidades beneficiarias deberan realizar un nimero de atenciones de
personas con discapacidad no inferior al cociente resultante de dividir el
importe de la subvencién obtenida por 50.

5. En el caso que la ratio obtenida fuese inferior a la establecida en el parrafo
anterior, se procedera al reintegro de la subvencién en la proporcién
correspondiente.

6. Las empresas de la Regién de Murcia participantes en este programa, podran
recibir por cada persona contratada con discapacidad, las ayudas
correspondientes a la contratacién de personas con discapacidad en empresas
ordinarias (véase ficha autonémica especifica sobre subvenciones a la
contratacion de personas con discapacidad en empresas ordinarias).

Gastos subvencionables

1. Las entidades sin fines de lucro promotoras del proyecto, podran recibir ayudas
para subvencionar los gastos de los tipos indicados en los apartados 2 y 3 de
este apartado, que realicen entre:

1. El uno de enero y el treinta y uno de diciembre para el caso de entidades
que ya estuviesen ejecutando este programa en el ejercicio
inmediatamente anterior al de la correspondiente convocatoria

2. El dia uno del mes siguiente a la fecha de presentacién de la solicitud de
subvencidén y el treinta y uno de diciembre, cuando la entidad no hubiese
ejecutado este programa en el ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria.

2. Gastos de personal. Su objeto es subvencionar, hasta como maximo, el 100 por
cien de los costes salariales, incluidos la parte proporcional de pagas
extraordinarias y las cotizaciones a la Seguridad Social, y por un tiempo de
intervencién de hasta doce mensualidades, del personal contratado con la
titulacion e idoneidad suficiente, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

1. Personal técnico directamente relacionado con las acciones previstas en
este subprograma. Los costes salariales subvencionables de este personal
no podran exceder de lo fijado en el Convenio Colectivo Sectorial que le
sea de aplicacién o, en su defecto, el Convenio Colectivo general de
«centros y servicios de atencidn a personas con discapacidad», incluidos
los acuerdos de revisién salarial para el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia dictado en desarrollo del citado
Convenio colectivo general. incluyen los profesionales que realicen las



siguientes actividades:

= Orientacion laboral: Mediante la figura del orientador laboral, cuya
labor serd el establecimiento de itinerarios integrales de empleo
tendentes a la obtencién de puestos de trabajo adecuados a las
aptitudes de la persona trabajadora con discapacidad ofreciendo
herramientas Utiles para la bUsqueda de empleo, reorientacién
profesional, etc.

= Insercion Laboral: Mediante la figura del técnico de empleo, cuyo
cometido serd la difusidon, asesoramiento, bdsqueda activa, seleccion,
entrevista e informacion a los potenciales empleadores de las
personas con discapacidad fisica y/u organica cuya insercién laboral
se pretende.

2. Personal de apoyo: Administrativos y/o auxiliares administrativos, que
realicen las tareas de administracién y soporte administrativo necesarias.
El importe maximo a subvencionar sera el coste salarial establecido para
los Grupos IV y V del Convenio Colectivo general de «centros y servicios
de atencién a personas con discapacidad», incluidos los acuerdos de
revisién salarial para el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién
de Murcia dictados en desarrollo del citado Convenio colectivo general. La
subvencidn de este personal quedara condicionada a la de los
profesionales descritos en el punto 2 a) de este apartado. El criterio de
aplicacién serd que, por cada cuatro profesionales contratados a jornada
completa, con un maximo de doce meses, se podra subvencionar una
persona de apoyo a tiempo completo, también con un méaximo de doce
meses. Cuando las contrataciones de los profesionales fuesen inferiores
(en numero, duracion o jornada), se aplicaran las correspondientes
proporcionalidades.

3. Coordinador del proyecto. Como personal complementario en este
subproyecto que por su complejidad y nimero de personas con
discapacidad a atender asi lo requieran, se podra incluir, debidamente
justificada, la figura del coordinador de proyecto, cuyo cometido sera la
coordinacién del equipo de profesionales y la planificacién y seguimiento
de las tareas a realizar. Como maximo sera subvencionable la contratacién
de un coordinador de proyecto por entidad solicitante y con el limite
indicado en el punto 2 a) de este apartado.



4. Los incrementos de salarios producidos posteriormente a la presentacion
de la solicitud de subvencién por revisidon del convenio colectivo vy,
siempre que ésta se hubiese producido durante el desarrollo de la
actividad subvencionada (incluido el periodo de justificacién de la misma),
se admitirdn como justificacién de la subvencién, pero en ningln caso
implicara el aumento de la misma. Para la determinacién del coste salarial
se tomaran las percepciones econémicas de las personas trabajadoras
por la prestacidn de sus servicios, que tengan esta naturaleza, excluidos,
en todo caso, los gastos de dietas, desplazamientos, indemnizaciones por
razén del servicio, por finalizacién de contrato, vacaciones no disfrutadas o
similares, mejoras sociales (mejoras IT/AT), asi como las prestaciones
percibidas con cargo a la Seguridad Social y sus Entidades Gestoras y
cualesquiera otras mejoras recogidas en el Convenio Colectivo que no
tengan caracter salarial.

3. Gastos de funcionamiento. Su objeto es subvencionar los gastos derivados de
la realizacién de las actividades complementarias y accesorias, estrictamente
necesarias y debidamente justificadas para llevar a cabo la insercién laboral de
las personas con discapacidad mediante el desarrollo de itinerarios
personalizados de empleo. Unicamente tendran el caracter de subvencionables
los siguientes gastos:

1. De desplazamiento del personal técnico, Unicamente cuando utilicen su
vehiculo propio por necesidades del servicio para efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su
centro de trabajo. El gasto por kilometraje sera el establecido en Convenio
Colectivo.

2. Los correspondientes partes validados por la entidad, donde estaran
recogidas la matricula del vehiculo, el itinerario realizado (con expresién
de los kildémetros recorridos, fecha, horario y motivo) y el nombre y DNI
del técnico, con su correspondiente firma, deberan estar disponibles para
cualquier control que pudiera realizarse a la entidad como justificacién de
este gasto.

3. Generales, tales como: material de oficina; suministro de energia eléctrica,
agua; comunicaciones (teléfono, envios postales, etc.); y limpieza.

4. Auditorias de calidad, cuando éstas se realicen exclusivamente de los
servicios de Gabinetes de Orientaciéon Laboral.
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5. Indemnizaciones por finalizacién de contratos de trabajo del personal
directamente relacionado con el programa y que esté expresamente
contemplado en las bases reguladoras (sintetizadas en esta ficha).

6. De difusiéon y publicidad que tengan por objeto incentivar la contratacién
de personas con discapacidad por empresas ordinarias, siempre que se
haya insertado (o sefialado la financiacién, en el caso de los audiovisuales)
los logotipos de la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo, Servicio
de Empleo y Formacién y FSE.

4. En su conjunto, los gastos de funcionamiento subvencionables tendran un
limite del quince por ciento del importe total de los costes salariales
subvencionados.

Condiciones del personal directamente ligado a la insercion: orientador
laboral, técnico de empleo y coordinador de proyecto

1. Alos efectos de lo establecido en este programa subvencional, el orientador
laboral, el técnico de empleo y el coordinador de proyecto deberan contar con
una titulacién habilitante para el desempefo de sus tareas.

1. Para el orientador laboral, se considerara titulacidon habilitante aquella que
se obtenga por la realizacién de estudios universitarios, superiores o
medios, preferentemente relacionados con aspectos psicosociales, como
psicologia, sociologia, educacién, trabajo social, etc.

2. Para el técnico de empleo y para el coordinador de proyecto, se
considerara titulaciéon habilitante la que se obtenga por la realizacién de
estudios universitarios, superiores o medios, preferentemente
relacionados con las tareas a realizar, como ciencias econdmicas,
empresariales, relaciones laborales, etc.

Cuantia y condiciones de las subvenciones

1. Las subvenciones que se otorguen podran atender total o parcialmente los
importes econdmicos solicitados y/o condicionarse a la modificacién del
proyecto presentado respecto de las acciones a desarrollar, el niUmero y
categoria del personal a contratar, el nimero de las personas con discapacidad
desempleadas a atender, su distribucidon geografica, su calendario y, en
general, respecto de cualquier circunstancia que, a juicio del Servicio de
Empleo y Formacién, se considere conveniente para conseguir un adecuado
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equilibrio territorial, una atencién uniforme a los colectivos a atender vy la
mayor eficiencia de las actuaciones subvencionales, considerando globalmente
el conjunto de las modalidades subvencionales destinadas a la integracion
laboral de personas con discapacidad, tanto las destinadas a Centros
Especiales de Empleo como otros programas subvencionales.

2. En el caso de que la subvenciéon propuesta no cubra la totalidad de la solicitud,
y/o se condicione a la modificacién del proyecto presentado, se notificard a la
entidad solicitante de forma detallada dicha circunstancia.

3. Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo entre los
beneficiarios de la subvencion del importe global maximo destinado a las
subvenciones.

Procedimiento de concesién y érganos competentes

1. El procedimiento general de concesién de las subvenciones se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva y estara informado por los principios de
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion-

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante resoluciéon de convocatoria del
Director General del Servicio de Empleo y Formaciéon que sera publicada en el
BORM.

3. Presentacion de solicitudes:

1. Las solicitudes deberan presentarse en el modelo normalizado. El Servicio
de Empleo y Formacién facilitard de forma gratuita, a través del sitio Web
“www.sefcarm. es”, el modelo de solicitud o el acceso a la aplicacién
informatica diseflada para obtener y/o cumplimentar los referidos modelos
de solicitud.

2. Lugar de presentacién. La solicitud se presentara en el Registro General
del Servicio de Empleo y Formacion, en cualquiera de las Oficinas
Corporativas de Atencién al Ciudadano (OCAE) o en cualquiera de los
registros u oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJ-PAC.

3. Presentacioén telematica. La resolucién de convocatoria podra establecer la
presentacion telematica de solicitudes con caracter obligatorio, conforme
a lo previsto en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. Dicha forma
de tramitacién implicard la realizacién de los restantes tramites asociados
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por el procedimiento que se establezca al efecto.

4. Correccion de errores. El Servicio de Empleo y Formacién podra subsanar
los errores materiales en los que incurra el interesado al cumplimentar el
impreso de solicitud cuando se compruebe que éstos contradicen
manifiestamente los documentos aportados con la misma.

5. Numero de solicitudes. En caso de que la persona interesada solicite,
ademas de la subvencidn regulada en esta ficha, otras subvenciones
habrd de presentar una solicitud por cada modalidad de subvencion,
acompanada de los documentos correspondientes.

6. Documentacién. La convocatoria podra establecer la obligacién de los
interesados de presentar, junto con la solicitud, los documentos necesarios
para acreditar las circunstancias previstas en las bases reguladoras, o
bien, con posterioridad, Unicamente por aquellos solicitantes a los que les
sea concedida provisionalmente la subvencién solicitada.

7. La unidad administrativa instructora podra requerir cualquier otra
documentacién actualizada o adicional a la exigida en las bases o en la
correspondiente convocatoria, si fuera imprescindible para la resolucién de
la solicitud.

4. El 6rgano instructor del procedimiento sera la Subdireccién General de Empleo,
siendo la unidad administrativa instructora del mismo la Seccién de Atencién a
Colectivos Desfavorecidos. La referida unidad formara un expediente diferente
con cada solicitud recibida y emitird un informe relativo a la valoracién que, de
acuerdo con los baremos y prelaciones establecido, le corresponda. Dicho
informe sera elevado a la Comision de Evaluacién por el érgano instructor. No
obstante, si los créditos disponibles bastasen para atender la totalidad de las
solicitudes de subvencién presentadas con cargo a una convocatoria, no sera
necesario proceder a su baremacion, limitandose el informe de la unidad
instructora a la verificaciéon del cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicién de beneficiario.

5. La Comision de Evaluacidén estara formada por:

1. Presidente: el Subdirector General de Empleo del Servicio de Empleo y
Formacion.

2. Vocales: Un funcionario con rango de jefe de servicio dependiente de la
Secretaria General Técnica del Servicio de Empleo y Formacién, el Jefe de
Servicio de Fomento de Empleo y el Jefe de Seccién de Atencién a
Colectivos Desfavorecidos o Técnico de la misma unidad que, ademas,
actuara como Secretario.
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La Comision de Evaluacién se regira por lo dispuesto en los articulos 22 a 27 de la
LRJPAC para los 6rganos colegiados.En el caso de que por vacante, ausencia,
enfermedad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la Comisién de
Evaluacion, se designaran los suplentes que corresponda.

1. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién de
Evaluacidn, elevara al Director General del Servicio de Empleo y Formacion
propuesta motivada de resolucién, de acuerdo con los criterios de prelacién y
baremacién correspondientes.

2. El Director General del Servicio de Empleo y Formacién, a propuesta del érgano
instructor, dictara la resolucién que proceda, por la que se concederan total o
parcialmente o denegaran las solicitudes de subvencién presentadas. Dicha
resolucién contendra, como minimo: el objeto y la cuantia de la subvencion
otorgada, la forma de pago, el plazo y la forma de justificacién.

3. Notificacidn. La resolucidén sera notificada por la unidad administrativa
instructora a los interesados, conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59
de la LRJPAC. En dicho acto administrativo se hara constar que la resolucién no
agota la via administrativa y que es susceptible de recurso de alzada ante el
Presidente del Servicio de Empleo y Formacion, segun lo dispuesto en el
articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre, de creacién del citado
organismo. En el caso de las subvenciones que se gestionan en régimen de
concurrencia competitiva, la resolucién de convocatoria podra establecer, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b), de la LRJ-PAC, la
publicacién de la propuesta de resolucién provisional, actos de tramite y
resolucién definitiva, haciendo constar el tablon de anuncios o medios de
comunicaciéon en los que se haran las sucesivas publicaciones. En cuyo caso,
dichos actos se publicaran en la pagina Web del Servicio de Empleo y
Formacion (www.sefcarm.es) y la resolucién definitiva también en el BORM.

4. Asimismo, la convocatoria podrd prever la posibilidad de que la entidad
interesada pueda ser notificada telematicamente, de acuerdo con lo previsto en
el capitulo Il del Decreto n.2 302/2011, de 25 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Gestidon Electréonica de la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de la Regidon de Murcia, a través de la sede electrdnica de la
Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia, de
acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden de 15 de enero de 2013,
de la Consejeria de Economia y Hacienda por la que se dispone la puesta en
marcha de la sede electrénica de la Administracién Publica de la Comunidad
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Autdénoma de la Region de Murcia.

5. Plazo de resolucidn. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién sera
de seis meses desde la publicacién de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo
sin que se haya dictado y notificado resolucién expresa, la persona interesada
podra entender desestimada la solicitud por silencio administrativo, sin que ello
exima a la Administraciéon de la obligacién legal de resolver.

Criterios de baremacion y cuantificacion de la Subvencion

1. Con la finalidad de determinar las solicitudes que seran subvencionadas y la
proporcién en gue lo seran con respecto a la cantidad inicialmente solicitada,
en el caso de que las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atender todas las solicitudes, se establecen los siguientes criterios de
baremacién:

1. Experiencia en Gabinetes de Orientacidn e Insercién Laboral de Personas
con Discapacidad, que haya sido subvencionado por el Servicio de Empleo
y Formacién en los cinco ultimos afos, 1 punto por ahno.

2. Relacién coste/eficacia de la entidad solicitante en el desarrollo de este
subprograma que haya sido subvencionado por el Servicio de Empleo y
Formacién, teniéndose en cuenta el Ultimo afio del que se disponga de
esta informacion. Se utilizard el cociente resultante de dividir las
inserciones por el importe de la subvencién recibida, otorgandose un
maximo de 20 puntos por este concepto. Cuando las personas insertadas
tengan un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento, se
computaran como tres inserciones de personas con un grado de
discapacidad inferior.

3. Numero de personas con discapacidad atendidas en el desarrollo de este
subprograma subvencional que haya sido subvencionado por el Servicio
de Empleo y Formacidn, teniéndose en cuenta el dltimo afo del que se
disponga de esta informacién. Se utilizara el cociente resultante de dividir
las personas atendidas por el importe de la subvencién recibida,
otorgandose un maximo de 10 puntos por este concepto.

4. En caso de que aplicados los criterios anteriores se produzcan empates, se
otorgara prioridad segun la fecha mas temprana de presentacién de las
solicitudes. Si aplicado este criterio, aln subsistieran situaciones de
empate, tendran prioridad las solicitudes presentadas por las entidades
gue tengan mayor antigliedad en su constitucién.
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2. Cuando, aplicado el baremo y ordenadas segun la puntuacién obtenida todas
las solicitudes, las disponibilidades presupuestarias no bastasen para
atenderlas a todas se procedera a:

1. Asignar, por orden de prelacién, a cada entidad el importe de la
subvencién obtenida en el aflo anterior; o el importe solicitado para las
entidades nuevas o reincorporadas, con el limite establecido en el punto 3
de este apartado.

2. En el caso de que una vez aplicada la asignacidon anterior quedase
remanente, éste se aplicara exclusivamente a las solicitudes que hubiesen
obtenido subvencidon en el ejercicio anterior, de la forma siguiente:

= E| 70 por ciento, proporcionalmente a las cantidades obtenidas en el
ano anterior.

= El 30 por ciento, proporcionalmente a la puntuacion obtenida en el
baremo.

3. En el caso de que la entidad solicitante no hubiese obtenido subvencién por
este subprograma en el ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria, el importe maximo a subvencionar para gastos de personal sera
el correspondiente al de un técnico a jornada completa mas el que corresponda
a personal de apoyo.

Aceptacion de las subvenciones parciales y/o condicionadas

1. Cuando en la propuesta de resolucién de concesion se haga constar que la
subvencién concedida no alcanza la totalidad de lo solicitado y/o se condicione
a la modificacién del proyecto presentado, la entidad solicitante dispondra de
un plazo de 10 dias desde la notificacion de la propuesta de resolucién de
concesion para comunicar su aceptacion, mediante escrito dirigido al Director
General del Servicio de Empleo y Formacién que debera ser presentado en el
registro general del citado organismo.

2. Transcurrido el plazo citado en el apartado anterior sin que se haya presentado
dicha aceptacion, se tendra a la entidad solicitante desistida de su solicitud.

3. En su escrito de aceptacién, la entidad solicitante podra proponer la
modificacién del proyecto para su adaptacion a las condiciones sefialadas en la
notificacién a la que se hacer referencia en el punto 1 de este apartado.

4. Una vez comunicada la aceptacion, el Servicio de Empleo y Formacién
procederd a dictar la resolucién de concesién correspondiente. En el caso de
gue se hubiese propuesto la presentacion del proyecto modificado y adaptado,
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el plazo maximo para presentarlo sera de 30 dias a contar desde la notificacion
de la resoluciéon de concesién. Transcurrido dicho plazo, de no haberse
presentado el proyecto modificado o de no adaptarse el presentado a las
condiciones seflaladas en la propuesta de resolucion de concesién
condicionada, se considerard, a efectos de su justificacién, la totalidad del
proyecto inicialmente presentado.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18.6 de la Ley 7/2005, de 18 de
noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de la Regién de
Murcia, las propuestas de resolucién no crean derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesién.

Incompatibilidad con otras ayudas o subvenciones

1. La concesiéon de subvencion para Gabinetes de Orientacién e Insercién Laboral
sera incompatible con la concesién de la subvencién a “Empleo con apoyo” (
véase ficha autonomica especifica sobre Subvencion al Empleo con Apoyo).
Asimismo, la concesién de subvencién serd incompatible con la prevista para el
programa de “Orientacién profesional para el empleo” y “Asistencia al
autoempleo” que pueda convocar el Servicio de Empleo y Formacién.

2. Estas subvenciones seran incompatibles con otras ayudas o subvenciones de la
misma naturaleza o con igual finalidad, procedentes de entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, salvo que las normas reguladoras de
dichas ayudas o subvenciones expresamente prevean su compatibilidad con
otras para la misma finalidad y, en su caso, dentro de los limites establecidos
en ellas.

3. En ningln caso, el importe de las subvenciones podra superar el coste total
efectivo de la actividad subvencionada o, en su caso, el limite de intensidad de
ayuda correspondiente.

Publicidad de las acciones

1. En la difusién, publicidad y material divulgativo que pudiera realizarse de las
acciones subvencionadas, se hara constar la fuente de financiacién mediante el
uso de los logotipos correspondientes de la Consejeria de Educacién, Formacioén
y Empleo y del Servicio Regional de Empleo y Formacidén o, en su caso, del
Servicio Publico Estatal (Ministerio de Empleo y Seguridad Social).
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2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan incluir en la publicidad y
material que sea elaborado para dar cumplimiento a la actividad
subvencionada ademas el logotipo del Fondo Social Europeo (FSE), como
organismo cofinanciador, en la forma expuesta en la normativa comunitaria.

Pago de la subvencion

1. Con caréacter general, el pago de la subvencién se efectuara de una sola vez,
por transferencia a la cuenta bancaria de titularidad de la entidad solicitante
indicada en su solicitud, previa justificacion del cumplimiento de las
condiciones impuestas y de la consecucién de los objetivos previstos con la
concesion de la misma, en el plazo y forma establecidos, sin perjuicio de lo
previsto en los apartados siguientes.

2. Se podran realizar pagos anticipados, de acuerdo con lo previsto en el articulo
34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. En tal caso, no sera necesaria la
previa constitucién de garantias, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
de la Ley 7/2005, de 18 de noviembre.

3. Las entidades beneficiarias deberan realizar el pago de las inversiones
subvencionadas antes de la finalizacién del plazo de justificacién.

Justificacion

1. Con caracter general, seran de aplicacién las siguientes reglas para la
justificacién de las subvenciones:

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, los beneficiarios de subvenciones deberdn justificar
documentalmente ante el Servicio de Empleo y Formacién la aplicacién de
los fondos a la actividad subvencionada y el cumplimiento de los requisitos
y condiciones que motivaron la concesiéon. En cumplimiento del precepto
citado, las entidades beneficiarias de las subvenciones, para acreditar el
buen fin de las mismas, deberan presentar en el Registro General del
Servicio de Empleo y Formacién dentro de los plazos fijados, si asi
estuviese establecido y, en todo caso, dentro de los dos meses siguientes
a la terminacion de la actividad, o a los dos meses siguientes a la fecha de
haberse materializado el pago material de la totalidad de la subvencion,
en el caso de que se no hubiese realizado el mismo dentro del periodo
subvencionado, la documentacién - original o fotocopia compulsada-
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establecida a continuacién. Ademas de lo anterior, la unidad instructora o
la de seguimiento y evaluacién, podrd requerir cualquier documentacién
adicional o actualizada que resulte estrictamente necesaria.

2. Para la justificacion de los gastos imputables a la subvencién concedida se
utilizard el modelo de cuenta justificativa facilitado por el Servicio de
Empleo y Formacioén, el cual se encuentra disponible en la pagina
«www.sefcarm.es» en el apartado “Ayudas y subvenciones”. La entidades
disponen del archivo de la cuenta justificativa “Modelo de cuenta
justificativa para programas de empleo”, a los efectos de que una vez
formalizados, remitan el documento electrénico asi generado a la
direccién de correo «cuentajustificativa@carm.es», sin perjuicio de la
obligacién de presentar posteriormente el modelo impreso junto con el
resto de la documentacion de justificacion econédmica por los cauces
habituales La justificacion documental ante el Servicio de Empleo y
Formacion de la aplicaciéon de los fondos a la actividad subvencionada se
realizard de la totalidad de los gastos subvencionables que se hubiesen
producido en el desarrollo de la actividad, aunque excedan del importe de
la subvencién concedida. Solo se admitiran aquellos gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada; que
resulten estrictamente necesarios, que se realicen en el plazo establecido
y que hayan sido efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacion
del plazo de justificaciéon, debiendo quedar reflejados en la cuenta
justificativa presentada. En los programas o modalidades cofinanciados
por el FSE deberdn venir estampillados todos los documentos justificantes
de gasto elegibles a efectos de su justificacion con la siguiente leyenda:

El presente documento ha sido imputado al % al expediente de subvencion
n@ por importe de € concedido
por el Servicio Regional de Empleo y Formacion dentro del Programa de

4

encontrandose cofinanciado en un % por el Programa Operativo FSE Regidn de
Murcia

Los documentos que no se presenten originales y estampillados o fotocopia
compulsada de los mismos ya estampillados, no se consideraran como gasto
elegible a los efectos de la justificacidon de la subvencién
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1. Si, al justificar la accion, los gastos efectuados fueran inferiores a los
inicialmente establecidos como importe a justificar en la resolucién de
concesidn de la subvencién, el beneficiario debera reintegrar de forma
voluntaria la cantidad no justificada. En caso contrario, se iniciara el
procedimiento de reintegro correspondiente. A los efectos del reintegro
voluntario de la subvencién, el beneficiario solicitara al Servicio de Empleo y
Formacién la expedicién del correspondiente documento de ingreso, sin
perjuicio de la posterior liquidacion de los intereses de demora devengados
desde el momento del pago de la subvencion.

1. En caso de las subvenciones integradas en el Programa de Formas innovadoras
de integracién laboral” -entre las que se integran las subvenciones a la
contratacién de preparadores laborales para enclaves laborales que se
describen en esta ficha- debera presentarse la siguiente documentacién
comun:

1. Copia de los contratos del personal técnico y, en su caso, del personal de
apoyo.

2. Copia de la titulacién y acreditacidon de experiencia profesional del
personal técnico contratado.

3. Recibos de salarios del personal técnico y, en su caso, del personal de
apoyo contratado, correspondientes a las mensualidades subvencionables
y documentacion acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en
cumplimiento de la obligacién de pago.

4. Boletines de Cotizacién abonados por la Entidad a la Seguridad Social
(modelos TC1 y TC2) correspondientes al periodo subvencionado y
documentacion acreditativa de la transferencia bancaria efectuada en
cumplimiento de la obligaciéon de pago.

5. Facturas, con acreditacidon de su pago, o justificantes definitivos de pago
de los gastos ocasionados, que sean directamente imputables a la
actividad subvencionada. No se admitirdn, en ningdn caso, como gasto
imputable las facturas de comidas, ni las de inversion en activos fijos.

6. De las actividades de difusién y publicidad del programa; se acompanara
un ejemplar de los folletos, revistas, material impreso o audiovisual,
acreditativo de las mismas, en el que obligatoriamente se habran
insertado (o sefalado la financiacién, en el caso de los audiovisuales) los
logotipos de la Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, Servicio de
Empleo y Formacion y FSE asi como de la campafa “Crecemos con
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Europa”. En la memoria se consignara en un apartado especifico las
actuaciones realizadas en materia de publicidad.

7. Declaracidén responsable de que se ha llevado de una contabilidad
separada en la que se han plasmado los gastos imputables a la accién.

8. En el supuesto de que la entidad beneficiaria esté obligada a realizar
retenciones conforme a la normativa tributaria respecto de gastos
imputados a la subvencién, deberd presentar la acreditacion del ingreso
en el Tesoro PUblico mediante la presentaciéon del modelo normalizado
correspondiente. Para que dicho gasto pueda ser admitido, el pago debera
haberse realizado dentro del plazo de justificacion.

9. Cuenta Justificativa.

2. Con caracter especifico, para justificar la subvencién del Subprograma
Gabinetes de Orientacidn e Insercién laboral de personas con discapacidad
debera presentarse, ademas, la siguiente documentacién:

1. Memoria especifica de la accién llevada a cabo por cada técnico, indicando
de forma pormenorizada la labor realizada en orientacién y en las
empresas receptoras, respectivamente, que permita valorar su trabajo y la
necesidad de su contratacion, y se acompafard con el anexo de
actuaciones de los preparadores/ intérpretes de signos/técnicos de
empleo.

2. Declaracién responsable donde quede recogida la relacién de las personas
con discapacidad participantes en el programa contratadas como
consecuencia de la labor desempefada por la entidad, en el que se hara
constar los siguientes datos: DNI y nombre y apellidos de la persona con
discapacidad contratado, tipo y porcentaje de discapacidad, fecha alta en
POL, fecha de inicio de la contratacion, tipo y duraciéon del contrato de
trabajo y empresa contratante.

3. Listado de los desplazamientos realizados por el personal técnico donde
conste, DNI, nombre y apellidos del personal, fecha, destino, matricula,
marca del automovil, kildmetros y el motivo del mismo, firmado por el
representante de la entidad.

1. De acuerdo con el articulo 90 del Reglamento (CE) 1083/2006 del Consejo, de
11 julio 2006, la entidad beneficiaria debera mantener a disposicién del
Servicio de Empleo y Formacién, de la Intervenciéon General de la Comunidad
Auténoma de Murcia, de la Administraciéon del Estado, y de otros Organismos
de control interno o externo de la Administracién Autonémica, Estatal y
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Comunitaria todos los certificados de discapacidad de las personas atendidas e
insertadas en este programa que figuren en las declaraciones responsables o
certificados presentados, en original o copia compulsada, hasta el ano 2021.
Las entidades que, sin haber transcurrido el citado periodo, decidan disolverse,
deberan remitir copia de la citada documentacién al érgano competente.

. Los gastos se acreditaran mediante facturas u otros documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, siendo de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto 1619/2012,
de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion.

. El pago seréa acreditado mediante al menos una de las formas, que se indican a
continuacion:

1. Las facturas pagadas en efectivo, con las limitaciones establecidas en el
articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la
normativa tributaria y presupuestaria y de adecuacion de la normativa
financiera para la intensificacién de las actuaciones en la prevencién y
lucha contra el fraude, se acreditaran mediante recibi sellado y firmado
por el proveedor (nombre, apellidos y NIF), en el que se indique que dicho
documento de gasto ha sido efectivamente pagado. Se deberd indicar el
importe abonado, el nUmero de factura y la fecha en la que se efectu6 el
pago. Acompafara igualmente asiento contable que acredite la salida
material de la cantidad dineraria.

2. Adeudo bancario nominativo que refleje el importe del documento de
gasto. Transferencia bancaria nominativa con validacién mecanica que
refleje el importe del documento de gasto.

3. Certificado del banco firmado y sellado por el mismo en que se detalle que
dicha factura/recibo salarial ha sido efectivamente pagado.

4. Cheque bancario nominativo acompafnandose de su correspondiente
extracto bancario. El importe reflejado en el documento bancario debera
coincidir con el importe indicado en el documento de gasto. No producira
efecto la simple entrega del documento cambiario si éste no ha sido
efectivamente pagado por el beneficiario.

5. Pago nominativo realizado por Internet donde se indique que el pago ha
sido realizado y su justificante de su cargo en cuenta. El importe reflejado
en el documento bancario debera coincidir con el importe indicado en el
documento de gasto.
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6. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no
coincida con el importe del documento de gasto (pago agrupado), debera
remitir un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el
documento de gasto en cuestidon. Dicho desglose debera estar sellado por
el banco (la suma del desglose bancario debera coincidir con el importe
reflejado en el pago agrupado).

4. Con respecto a los gastos generales, sélo serdn subvencionables cuando se
basen en costes reales de ejecucién de la accidn, y se asignen a prorrata a la
misma, siempre y cuando se acredite la llevanza de una contabilidad separada
en la que se plasmen los gastos imputables a la accidon. Cuando sean
compartidos, deberdn detallar previos a la realizaciéon de los mismos, el criterio
de imputacidn realizado para el calculo de estos gastos. La entidad no sélo
debe especificar en base a qué criterios o variables ha realizado el reparto, sino
que debera pormenorizar los calculos realizados para obtener el porcentaje de
imputacién. Se debera reflejar claramente el calculo realizado para la
determinacién de costes unitarios y otros parametros utilizados para la
imputacion de costes. Incluso cuando la imputaciéon de un determinado gasto
fuese al cien por cien debera justificarse el motivo de la misma. La no
aplicacién de criterios de imputaciéon de acuerdo con lo indicado en el parrafo
anterior dard lugar a que el correspondiente concepto no sea subvencionable.

5. En el caso de que el importe del personal técnico, de apoyo o de coordinacién
no se impute en su totalidad al programa, la entidad beneficiaria debera crear,
documentar y custodiar un sistema con valor probatorio suficiente acerca de la
realidad de las horas imputadas, tales como partes de trabajo o cualquier otro
sistema de seguimiento de tareas, refrendados por las personas trabajadoras,
que permita respaldar lo aseverado en la declaracién responsable emitida
(cuenta justificativa) por el beneficiario y que evidencie la relaciéon entre las
horas imputadas, las tareas desarrolladas y la ejecucién de la accién.

Obligaciones de uso de la Plataforma de Orientaciéon Laboral por las
entidades beneficiarias

1. El Servicio de Empleo y Formacion pondra a disposicidon de las entidades
beneficiarias de las subvenciones correspondientes a los programas Empleo
con Apoyo y Gabinetes de Orientaciéon Profesional, las aplicaciones informaticas
denominados Plataforma de Orientacién Laboral (POL), y Sistema de
Informacién de los Servicios Publico de Empleo (SISPE), con el perfil de usuario
correspondiente a las entidades colaboradoras. Los Orientadores contratados
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por dichas entidades deberan recibir la autorizacién pertinente para el acceso a
dichas aplicaciones.

2. Para que dicho acceso pueda realizarse, las entidades beneficiarias deberan
disponer, como minimo, y para su utilizacién por los orientadores, de los
siguientes medios informéaticos:

1. Ordenador con Windows XP Service Pack 3 o superior sin especiales
requisitos de memoria o disco adicionales a los que ya de por si exige el
propio sistema operativo.

2. Conexién de banda ancha a Internet con una velocidad dedicada para el
ordenador gue realiza la conexion al sistema de, al menos, 256Kbits por
segundo.

Navegador de Internet:

Internet Explorer version 7 o superior.

Firefox versién 2 o superior.

Certificado digital de la Fabrica Nacional de Moneda y Timbre o DNI

electrénico (eDNI).

7. Impresora compatible.

3. Con caracter previo a dicha autorizacién, los orientadores deberan suscribir el
correspondiente compromiso de confidencialidad y uso del acceso a POL vy a
SISPE exclusivamente para la finalidad que lo justifica, comprometiéndose a
reservar sus claves de acceso personales, en los términos exigidos por la Ley
organica 15/1999, de 13 de diciembre, de protecciéon de datos de caracter
personal.

4. Asimismo, y dado que la plataforma POL permitira, una vez dada de alta la
persona que participa en el programa, conocer los datos de la misma
incorporados a SISPE asi como a la base de datos de comunicaciones de
contratacién del Sistema Publico de Empleo, relativos a la misma, se requerira,
con cardacter previo al alta en el programa, la autorizacién de la persona
interesada o, en el caso de personas incapacitadas judicialmente, de cualquiera
de sus padres, tutor o representante legal, sobre los siguientes dos aspectos:

1. El acceso a sus datos de caracter personal incorporados a SISPE,
autorizacion que debera reservar la entidad beneficiaria de la subvencién
a disposicién del Servicio de Empleo y Formacion, hasta tanto prescriban
las responsabilidades que el acceso indebido a datos de caracter personal
pudiera generar.

2. Su adscripcion de forma exclusiva al programa subvencionado que
gestiona esa entidad, con independencia de que la persona con

o U AW
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discapacidad pueda ser atendida, ademas, por otras instituciones o
entidades. De esta forma, de producirse su insercién laboral, sélo podra
imputarse por la entidad que dispusiere de dicha autorizacién y que
hubiere realizado la correspondiente alta en POL en los términos
establecidos en los términos que mas adelante se establecen
5. La referida autorizacién tendrd una vigencia de doce meses a partir de la fecha
de su firma. Transcurrido dicho plazo, debera renovarse de manera expresa. En
caso de no producirse dicha renovacién, la entidad beneficiaria lo comunicara a
la mayor brevedad posible al Servicio de Empleo y Formacidn, a los efectos de
proceder a su baja en el programa y en el fichero asociado, para dar
cumplimiento a lo dispuesto a la Ley orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de datos de caracter personal.
6. La introduccién de la informacién que requieren POL y SISPE sera
responsabilidad de las entidades beneficiarias de la subvencién

Referencia normativa

e Orden de 10 de julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacién, de bases reguladoras de los programas de subvenciones para el
fomento de la integracién laboral de personas con discapacidad. BORM de 16
de julio de 2013.

http://www.borm.es/borm/documento?obj=anu&id=586836
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