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1.

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad
profesional en el marco de los servicios de gjuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo,
establece en su Disposiciéon Adicional Tercera que las Comunidades Auténomas que hayan asumido €l
traspaso de la gestion de los programas, entre otros, de integracion de personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo g erceran las funciones que en el mismo se atribuye al
Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos de
traspaso.

Asimismo, dispone que dicha gestion se realice de acuerdo con lo establecido en ese Real Decreto y en las
normas de procedimiento y bases reguladoras parala concesion de subvenciones que dicten las
Comunidades Autdnomas para su € ecucién en funcidn de su propia organizacion.

La Comunidad Auténoma asumid las competencias en la gestion de los programas de integracion de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo y trabajo autbnomo, por el Real Decreto
383/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administraciéon del Estado ala
Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de Programas de Apoyo a Empleo. En concreto,
dichas competencias residen en la Consgjeria de Trabajo y Empleo, encomendandose especificamente su
gjecucion ala Direccion Genera de Trabajo e Inmigracion por el Decreto autonémico 92/2004, de 11 de
mayo de 2004, por el que se establece la estructura organicay competencias de la Consegjeria antedicha.
Con €l fin defacilitar el acceso a contenido de |os aspectos esenciales que establece € citado Real
Decreto, especialmente en materia de legislacion laboral, se ha optado por trasladar alaregulacién
autonémica cuyo contenido se describe en esta ficha (véase € apartado de referencias normativas al final
de la ficha) las disposiciones que regulan el concepto, las funciones, |os destinatarios y la composicion de
las unidades de apoyo ala actividad profesional en el marco de los servicios de gjuste personal y socia de
los Centros Especiales de Empleo que regula la repetida norma estatal, ademas de las disposiciones
relativas al procedimiento de concesion de las ayudas y de los 6rganos competentes para su concesion.

Concepto delas Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

Las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional son equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los
Servicios de Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, que, através de las funcionesy
cometidos que se sefialan en €l articulo 2 del Real Decreto 469/2006, permiten ayudar a superar las barreras,
obstacul os o dificultades que | as personas trabajadoras con discapacidad de dichos Centros tienen en e proceso
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de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como la permanenciay progresion en el mismo.

Funciones de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional

1. El personal integrado en las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional desarrollaralas funciones
relacionadas en € articulo 2 del Real Decreto 469/2006, que son |as que se expresan seguidamente:

1

Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de lapersonay anadlisis del puesto de
trabgjo, las necesidades de apoyo para que la persona trabajadora con discapacidad pueda desarrollar
su actividad profesional.

Establecer las relaciones precisas con €l entorno familiar y socia de las personas trabajadoras con
discapacidad, para que éste sea un instrumento de apoyo y estimulo a trabajador en laincorporacion
aun puesto de trabajo y la estabilidad en € mismo.

Desarrollar cuantos programas de formacion sean necesarios para la adaptacion de la persona
trabajadora a puesto de trabajo asi como alas nuevas tecnologias y procesos productivos.

Establecer apoyos individualizados para cada persona trabajadora en e puesto de trabgjo.

Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de | as personas trabajadoras con discapacidad,
principa mente, en su puesto de trabajo.

Favorecer laintegracion de nuevas personas trabajadoras a Centro Especial de Empleo mediante el
establ ecimiento de los apoyos adecuados atal fin.

Asistir a trabajador del Centro Especial de Empleo en el proceso de incorporacion a Enclaves
Laboralesy a mercado ordinario de trabajo.

Detectar eintervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las personas trabajadoras con
discapacidad afin de evitar y atenuar sus efectos.

Destinatarias finales

1. Losdestinatarios finales de este programa seran las personas trabajadoras con discapacidad de los Centros
Especiaes de Empleo que se encuentren en alguno de |os supuestos siguientes:

1

2.

Personas con pardlisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con discapacidad
intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 33%.

Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o
superior a 65%.

2. Las Unidades de Apoyo alaActividad Profesional podran prestar servicio también alas personas
trabgadoras con discapacidad del Centro Especia de Empleo no incluidas en €l apartado anterior, siempre
y cuando |la dedicacion a estas personas trabajadoras no menoscabe la atencion de las incluidas en €l
apartado anterior.

Subvencionesy cuantia de las mismas

1. Lassubvenciones establecidas en el Real Decreto 469/2006 y descritas en estaficha se destinaran a
financiar costes laborales y de Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de |as personas
trabajadoras de las Unidades de Apoyo ala Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo.

2. Lacuantiade dichas subvenciones es de 1.200 euros anuales por cada persona trabajadora con €l tipo de
discapacidad y grado de discapacidad indicados en el punto 1 del apartado anterior contratado por tiempo
indefinido o mediante contrato temporal de duracién igual o superior a seis meses. La subvencion de 1.200
euros se reducira proporciona mente en funcion de la duracién de los contratos de las personas
trabajadoras con discapacidad alas que se refiere el apartado anterior asi como en funcidn de la duracion
delajornada, si el contrato es atiempo parcial.



3. Estas subvenciones se concederan por periodos maximos de un afio, previa solicitud por parte del Centro
Especia de Empleo, conforme a procedimiento que se establece en la presente Orden.

4. El importe de las subvenciones en ninglin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos supere |os costes laborales y de
Seguridad Socia aque serefiere el apartado primero de este apartado.

Entidadestitulares de las subvenciones

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones | as Entidades titulares de |os Centros Especiales de Empleo y
dichos Centros, cuando tengan personalidad juridica propia, que cumplan con |os siguientes requisitos:

1. Quefigureninscritas en el Registro Regiona de Centros Especiales de Empleo de Castilla-La
Mancha, de acuerdo con lo dispuesto en € articulo 7 del Real Decreto 2273/1985, de 4 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de |os Centros Especiales de Empleo.

2. Que formen parte de la plantilla de los Centros Especiales de Empleo personas trabajadoras con €
tipo de discapacidad y grado de discapacidad establecido en el punto 1 del apartado de estaficha
referido a destinatarias finales.

3. Que cumplan los requisitos que se establecen en € articulo 13 dela Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

4. En caso de entidades beneficiarias sujetas ala normativa de prevencion de riesgos laborales, que
dispongan de un plan de prevencién de riesgos laborales, y que no hayan sido sancionadas, en virtud
de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en materia de
prevencion de riesgos laborales, durante el afio inmediatamente anterior a lafecha de solicitud de la
subvencién.

5. Que hagan constar en el desarrollo de todas las acciones y actividades |a colaboracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, através de la Consegjeriade Trabajo y Empleo.

2. Se excepcionad requisito del domicilio fiscal en virtud de lo establecido por € articulo 73.3.b) delaLey
9/2006, de 21 de diciembre, de modificacion del Texto Refundido de laLey de Hacienda de Castilla-La
Mancha, en razén a objeto y finalidad de estas subvencionesy por estar cofinanciados con fondos
estatales.

Composicion delas Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

1. Los Centros Especiales de Empleo, para acceder a estas subvenciones, deberan disponer de Unidades de
apoyo alaActividad Profesional cuya composicion se establecera de acuerdo con los médul os que se
indican a continuacion:

1. Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad de las indicados en €l punto 1 del apartado sobre
destinatarias finales:
= 1 Técnico/ade Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, a
menos a 20% de su jornaday
= 1 encargado/a de apoyo ala produccion atiempo completo, o |os que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.
2. De 16 a 30 personas trabajadoras:
= 1 Técnico/ade Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables, a
menos a 80% de su jornada,
= y 2 encargados/as de apoyo a la produccién atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.
3. De 31 a 45 personas trabajadoras:



2.

= 2 Técnicos/as de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables,
uno de los técnicos atiempo completo y el otro al menos a 50% de su jornada,
» y 3 encargados/as de apoyo ala produccion atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.
4. De 46 a 60 personas trabgadoras:
= 2 Técnicos/as de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables,
atiempo completo,
» y 4 encargados/as de apoyo ala produccion atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.
5. De 61 a 75 personas trabajadoras:
= 3 Técnicos/as de Grado Medio o Superior, 0 con conocimientos y/o experiencia equiparables,
dos de los técnicos atiempo completo y €l otro al menos al 50% de su jornada,
» y 5 encargados/as de apoyo ala produccion atiempo completo, o 1os que correspondan
proporcionamente si la contratacion se realiza atiempo parcial.
6. Paramas de 75 personas trabajadoras. se establecera la plantillade la Unidad de Apoyo ala
Actividad Profesional proporcionalmente, segin |os criterios anteriormente expresados.
Cuando € nimero de personas trabajadoras con el tipo de discapacidad y grado de discapacidad
establecido en el punto 1 del apartado de esta ficha sobre destinatarias finales al que se dirige €l servicio
no se corresponda con |os topes de cada modulo, e tiempo de dedicacion del personal de las Unidades de
Apoyo alaActividad Profesional sera proporcional al nimero de dichos personas trabajadoras con
discapacidad.
Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra estas Unidades, deberan ser
cubiertas afin de mantener la proporcionalidad establ ecida anteriormente.

Procedimiento de concesion. Instruccion y Resolucién

1

El procedimiento de concesién de estas subvenciones sera el de concurrencia competitiva, resolviéndose
mediante la comparacion entre las solicitudes recibidas. Se ordenaran las solicitudes de mayor a menor
puntuacion, de acuerdo con |os criterios establecidos, siendo concedidas aquellas que, sumadas sus
cuantias, se encuentren dentro de los limites del crédito disponible para cada convocatoria.

El 6rgano competente para lainstruccion del procedimiento serala Direccion Genera de Trabgjo e
Inmigracion de la Consgjeria de Trabajo y Empleo, que estara asistido por una comision de valoracion.
Para €l estudio y evaluacion de las solicitudes se crea una Comisién de Valoracion formada por el Jefe de
Servicio competente en materia de Centros Especiales de Empleo, un técnico y dos funcionarios de la
Direccién General competente en lamateria. La Comision podra solicitar losinformesy el asesoramiento
gue estime precisos.

Se reguerira a aguellos que vayan atener la condicién de beneficiarios que hubieran presentado su
solicitud sin acompafiar ningun documento acreditativo de los requisitos o justificativo de los datos
presentados asi como los que hubieran presentado declaracion responsable, para que presenten
documentacion que acredite larealidad de |os datos contenidos en |a citada declaracion. El plazo para
presentar dicha documentacion sera de 15 dias.

El expediente seguird por sus tramites, conforme alo previsto en €l articulo 25.6 y concordantes del
Reglamento de desarrollo de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones.
Conforme alo previsto en € articulo 22.3 del Decreto 21/2008, por €l que se aprueba €l reglamento de
desarrollo de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha en materia de subvenciones, se exceptia del
requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retinan los requisitos
establecidos para el caso de que €l crédito consignado en la presente Orden fuera suficiente, atendiendo al
numero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién de las mismas.



10.

Corresponde a la personatitular de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion dictar la
correspondiente resolucion de concesion de las ayudas. El plazo maximo pararesolver y notificar las
resoluciones sera de dos meses desde la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
el mismo sin que se hubiera dictado y notificado resolucion expresa, 10s solicitantes podran entender
desestimadas sus solicitudes, de acuerdo con lo previsto en laLey 8/2006, de 20 de diciembre, que
establece el régimen juridico aplicable ala resolucion administrativa en determinadas materias.
En laresolucién de concesion se hara constar, como contenido minimo, |os siguientes extremos.

1. laidentificacion de la entidad beneficiaria

2. lacuantia de la ayuda concedida

3. € plazo dejustificacion y demés circunstancias exigibles para el pago de lamisma

4. y cuaesquiera otras condiciones particulares que deba cumplir € beneficiario.
Laresolucion del procedimiento sera notificada de forma personal alos interesados, en el domicilio que
hayan sefialado en su solicitud.
Contralaresolucion, que no agotala via administrativa, se podrainterponer recurso de alzada ante la
personatitular de la Consgjeriade Trabajo y Empleo, conforme alo dispuesto en laLey 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo
Coman.

Criteriosde valoracion

1.

Lavaloracion de las solicitudes presentadas se efectuara de acuerdo con |os siguientes criterios:

1. Porcentgje de personas trabgadoras con discapacidad con contrato indefinido respecto del total de
personas trabajadoras con discapacidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo (del a3
puntos).

2. Porcentaje de personas trabajadoras con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos en
el apartado de esta ficha sobre destinatarias finales, sobre el total de personas trabajadoras con
discapacidad del Centro Especial de Empleo (de 1 a5 puntos).

3. Porcentaje de mujeres con €l tipo de discapacidad y grado de discapacidad descritos en el punto 1
del apartado de esta ficha sobre destinatarias finales sobre €l total de trabajadores con dicho tipo de
discapacidad y grado de discapacidad del Centro Especial de Empleo (de 1 a5 puntos).

4. Numero de personas trabajadoras con discapacidad procedentes del Centro Especia de Empleo,
contratadas indefinidamente o con contrato de trabajo de al menos seis meses, por empresas del
mercado ordinario de trabajo en los Ultimos dos afios (de 1 a4 puntos).

Solicitud de las subvenciones

1.

2.

L as subvenciones se solicitaran segiin modelo normalizado, contenido en Anexo de la normativa
reguladora. Debe incluir los datos del Centro Especial de Empleo y los siguientes:
1. Relacién delaplantilla de personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de Empleo,
especificando tipo de discapacidad y grado de discapacidad.
2. Tipoy duracién de los contratos.
3. Relacion relativa alas contrataciones de | as personas trabajadoras que integren las Unidades de
Apoyo y descripcion de sus funciones.
La documentacién parala solicitud de las subvenciones estar a disposicién de los Centros Especiales de
Empleo en las dependencias de las respectivas Del egaciones Provinciales de Trabajo y Empleo, en la
Direccion General de Trabajo e Inmigracion y en laweb instituciona de la Junta de Comunidades de
Cadtilla-La Mancha (Consgjeriade Trabajo y Empleo).



Documentacion a presentar

1. Los solicitantes podrén acompafiar ala solicitud de subvencion la siguiente documentacion:

1. Declaracion comprensiva del conjunto de todas las solicitudes efectuadas o concedidas, para el
mismo proyecto o actividad, de las administraciones publicas competentes u otros entes publicos, o,
de ser el caso, unadeclaracién de que no solicitd ni percibio otras ayudas o subvenciones segin el
modelo del anexo I.

2. Declaracién responsable en la que se haga constar expresamente que se encuentraa corriente de
pago de sus obligaciones tributarias, autondmicasy estatales, y frente ala Seguridad Social. Estos
documentos podran ser sustituidos por una autorizacion ala Consgjeriade Trabajo y Empleo para
obtener dichainformacién.

3. Declaracion responsable del cumplimiento de las obligaciones por reintegro de subvencionesy de
natural eza tributaria para con la Hacienda regional y estatal. Este documento podra ser igualmente
sustituido por una autorizacion ala Consegjeria de Trabajo y Empleo para obtener dichainformacion.

4. Declaracion responsable en la que se haga constar expresamente gue €l solicitante no se halla
incurso en los supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del
Gobierno y del Consgjo Consultivo de Castilla- La Mancha.

5. Declaracion responsable en la que se haga constar expresamente que el solicitante no se halla
incurso en los supuestos de incompatibilidad previstos en €l articulo 13 de laLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. Los solicitantes podran autorizar en su solicitud al 6rgano gestor de las subvenciones, a obtener los datos
relativos a las obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social, asi como las derivadas de posibles
reintegros, directamente a través de medios informaticos o teleméticos y aportarlos al expediente.

Plazoy lugar de presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacién de las solicitudes sera de treinta dias naturales a contar desde el diasiguiente a
de la publicacién de la convocatoria. La presentacion de las solicitudes fueradel plazo establecido, dara
lugar alainadmision de las mismas, previa resolucién gue debera ser dictada en |os términos previstos en
el articulo 42 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones
Publicasy del Procedimiento Administrativo Coman.

2. Lassolicitudes, dirigidas a titular de la Direccién Genera de Trabajo e Inmigracion, podran presentarse
por cualquiera de los siguientes medios:

1. Mediante su entrega en la Consgjeria de Trabajo y Empleo o en cualquiera de sus Delegaciones
Provinciales.
2. Conforme establece el articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.
3. Asimismo, podran presentarse:
= Mediante lamadatelefénicaa 012.
= A través defax, alos nimeros que figuran en la Resolucion de 1 de diciembre de 2009, de la
Consgjeria de Administraciones Piblicas y Justicia(DOCM de 17 de diciembre), por la que se
dapublicidad alas oficinas de registro propias de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Manchay las concertadas con otras Administraciones Publicas.
= Utilizando el envio telemético de datos, cumplimentando la solicitud correspondiente en la
siguiente direccion de Internet: http://sacm.jccm.es/siaci/descripcion.asp?CodigoServicio=

3. Si lasolicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reunieralos requisitos preceptivos, el 6rgano
instructor requerird al solicitante para que, en €l plazo de diez dias subsane lafalta, con laindicacion de
quesi asi no lo hiciera, seletendra por desistido de su peticion, previaresolucion dictada en |os términos



establecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Pago de las subvenciones

1

2

3

4.

5

L as subvenciones se abonaran trimestralmente, mediante pagos anticipados, que se corresponderan al
importe de cada periodo.

L os pagos trimestrales se verificaran previa justificacion de la documentaci on presentada correspondiente
al trimestre anterior, procediéndose a gjuste, en su caso, respecto de la cantidad pagada por dicho periodo.
La documentacién justificativa consistira en la aportacion de las néminas, transferencias bancarias, TC1y
TC2 de las personas trabajadoras integrantes de la unidad de apoyo.

Esta documentacion se remitira ala finalizacion de cada trimestre ala Direccién General de Trabajo e
Inmigracion en los primeros 20 dias del mes siguiente a vencimiento del trimestre.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente la documentacion, se procedera alarevocacion de la
subvencion concedida, previa audiencia al interesado.

Seguimiento y Control

1

LaDireccion Genera de Trabajo e Inmigracién podra comprobar, en todo momento, la aplicacion de las
subvenciones concedidas para los fines programados. A estos efectos las entidades beneficiarias deberan
cumplir las obligaciones de comprobacion que se establezcan en esta Orden y en laresolucion de
concesion. La Consgjeria de Trabajo y Empleo podra requerir en todo momento la documentacién original
gue se considere necesaria para acreditar mejor e exacto cumplimento de las condiciones exigidas en esta
Orden.

. A los Centros Especiales de Empleo que perciban las subvenciones reguladas en esta orden les sera de

aplicacion, paralos efectos de seguimiento y control, 1o dispuesto en €l articulo 13 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por lo que se aprueba el reglamento de los Centros Especiales de Empleo, y
deberan adjuntar lamemoria anual conforme alo previsto en el precitado Decreto.

Incumplimiento de las obligaciones

1.

El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la concesion de las subvenciones,
asi como el falseamiento, lainexactitud u omision de los datos que sirven de base para su concesion o de
las establecidas en €l Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha aprobado por €l
Decreto Legidativo 1/2002, de 19 de noviembre (DOCM N° 149, de 29 de noviembre), en la redaccion
dada por laLey 9/2006, de 21 de diciembre, y en e Reglamento de desarrollo aprobado por Decreto
21/2008, daralugar ala pérdidatotal o parcial de los beneficios concedidos, sin perjuicio de otras
responsabilidades en que pudieran incurrir, procediéndose, en su caso, previo tramite de audiencia, ala
revocacion de la subvencion concediday a reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como
alaexigenciadel interés de demora correspondiente, desde e momento del pago de la subvencién hastala
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

A las subvenciones descritas en esta fichales sera de aplicacion € procedimiento sancionador previsto en
el Capitulo | del Titulo IV delaLey General de Subvenciones, y en los articulos 59, 65, 67, 68 'y 69 del
Capitulo |1 del indicado Titulo; y en el Capitulo 1V del Titulo 111 del Texto Refundido delalLey de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

L os criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo de la
concesion de subvenciones, son los siguientes:



1. Cuando €& incumplimiento del programa/proyecto se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por €l beneficiario una actuacion inequivocamente tendente ala
satisfaccion de los compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada, respondiendo al
criterio de proporcionalidad, por el nimero y/o grado de incumplimiento de la actividad objeto de la
subvencion.

2. Entodo caso, lagraduacion del posible incumplimiento de las condiciones impuestas con motivo de
la concesion de la subvencion, se determinaréa en funcién de la voluntariedad en € incumplimiento y
del volumen e importancia del mismo.

Publicacién de las subvenciones

L as subvenciones concedidas se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha durante el mes siguiente
al trimestre natural de su concesién, segun lo dispuesto €l articulo 16 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por €l
gue se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha
en materia de subvenciones.

Devolucién voluntaria

1. Lasentidades beneficiarias podran proceder ala devolucion voluntaria, total o parcial, de la subvencion
concedida, mediante transferencia bancaria.

2. Lacitada devolucion surtiralos efectos previstos en e articulo 51 del Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de laLey de Hacienda de Castilla-
LaMancha en materia de subvenciones.

Referencia normativa

¢ Orden de 30 de abril de 2010, de la Consgjeriade Trabajo y Empleo, por la que se aprueban las bases para
la concesion de subvenciones a las unidades de apoyo ala actividad profesiona en el marco de los
servicios de gjuste personal y social de los Centros Especiales de Empleo, y se efectliala convocatoria
parael gercicio 2010. DOCM de 10 de mayo de 2010.

http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2010/05/10/pdf/2010 7521.pdf & tipo=rutaDocm



http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2010/05/10/pdf/2010_7521.pdf&tipo=rutaDocm

