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1. Las medidas que se describen en esta ficha, se enmarcan en un dispositivo
subvencional dirigido a promover y facilitar la integracion laboral de las
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, mediante el
apoyo al desarrollo de proyectos de creacién y modernizacién de dichos
centros, en coherencia con las medidas contempladas en el Pacto por Castilla-
La Mancha y en la Estrategia Regional para el Empleo de las personas con
discapacidad, y en orden a incrementar la tasa de empleo y de actividad de las
personas con discapacidad, de forma que redunde en beneficio econdmico y
social para la Regién.

2. Estas subvenciones recaen en las competencias de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha al amparo del traspaso de gestién realizada por el Servicio
Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién,
asi como de los programas de apoyo al mismo, entre los que se encuentra el de
integracioén laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo.

3. Por otra parte, el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, regula la concesién
directa de determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional y autoriza la concesién directa de las
subvenciones para la integracién de personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo y trabajo autdnomo, previstas en el Real Decreto


https://odismet.org/politicas-de-empleo/subvencion-para-la-promocion-del-diseno-en-centros-especiales-de-empleo

2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo y en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, de 16 octubre de 1998, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de las ayudas y subvenciones publicas
destinadas al fomento de la integracién laboral de los minusvélidos en centros
especiales de empleo y trabajo auténomo.

4. En aplicacién de lo anterior, y al amparo de lo previsto en el articulo 75.4c) del
Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, asi como en el Reglamento de
desarrollo de dicho Texto Refundido, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de
febrero, que contemplan la posibilidad excepcional de establecer la concesién
de forma directa de aquellas subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdmico o humanitario.

5. En esta ficha se describe la subvencién para la promocion del disefio en
Centros Especiales de Empleo.

Contexto subvencional

1. Las subvenciones para la promocién del disefio descritas en esta ficha se
enmarcan en un dispositivo subvencional mas amplio en el que se distinguen
los siguientes grandes grupos de acciones subvencionables:

1. Ayudas a Proyectos Generadores de Empleo:

= Subvencidn para asistencia técnica (véase ficha especifica
autondmica sobre subvencidn para asistencia técnica).

= Subvencién parcial de intereses de préstamos (véase ficha especifica
autondmica sobre subvencidn parcial de intereses de préstamos).

= Subvencidn para inversién fija en proyectos de interés social (véase
ficha especifica autonémica sobre subvencion para inversion fija en
proyectos de interés social).

2. Ayudas para el Mantenimiento de puestos de trabajo destinados a
personas trabajadoras con discapacidad en los Centros Especiales de
Empleo:

= Subvencidn de costes salariales (véase ficha especifica autondmica
sobre subvencion de costes salariales para el mantenimiento de
puestos de trabajo).

= Adaptacién de puestos de trabajo y eliminacién de barreras
arquitectoénicas (véase ficha especifica autonédmica sobre subvencidn



para adaptacion de puestos de trabajo).

= Subvencién para saneamiento financiero (véase ficha especifica
autondémica sobre subvencion para saneamiento financiero).

= Subvencidon para equilibrio presupuestario (véase ficha especifica
autondmica sobre subvencién para equilibrio presupuestario de CEE).

= Subvencidn para asistencia técnica (véase ficha especifica
autondmica sobre subvencidn para asistencia técnica dirigida al
mantenimiento de puestos de trabajo).

3. Subvencién para la contratacidon de gerente y personal especializado
(véase ficha especifica autonomica sobre subvencion para la contratacion
de gerente y personal especializado).

4. Ayudas para la mejora de la competitividad de los Centros Especiales de
Empleo:

= Subvencidn para la potenciacion de la innovacién y el desarrollo
tecnoldgico (véase ficha especifica autondmica sobre subvencion
para la potenciacidn de la innovacion y el desarrollo tecnoldgico).

= Subvencidn para la promocién de la calidad (véase ficha autonémica
especifica sobre subvencidn para la promocion de la calidad).

= Subvencidén para la promocién del disefio (este tipo de subvencion es
el que se describe en esta ficha).

= Subvencidon para planes estratégicos de empresa (véase ficha
especifica autondmica sobre subvencidn para planes estratégicos).

= Subvencidn para asistencia técnica (véase ficha especifica
autondmica sobre subvencidn para asistencia técnica).

5. Subvenciones al fomento de la comercializaciéon y a la cooperacion
interempresarial (véase ficha especifica autonédmica sobre subvencion al
fomento de la comercializacion y a la cooperacion interempresarial).

Financiacion

La concesidn y abono de las subvenciones estard sujeta a las disponibilidades
presupuestarias que anualmente figuren en los Presupuestos de gasto de la
Consejeria competente en materia de trabajo para el ejercicio correspondiente.

Finalidad



La subvenciéon para la promocion de la calidad tiene por objetivo la promocién de
una oferta de productos industriales diferenciada, adaptada a las necesidades y
demandas de las personas consumidoras y usuarias, asi como la promocién de una
cultura del disefio como un elemento clave de la competitividad empresarial.

Tipos de actuaciones subvencionables y conceptos subvencionables

1. Las

1.

actuaciones que podran ser objeto de subvencién son las siguientes:
Los proyectos empresariales de disefio de nuevos productos industriales.
Se entiende por diseno de producto la actividad creativa orientada a dotar
a un producto de componentes de diferenciacion estética, formal, material
y funcional que lo diferencie de los demas productos existentes.

. Los proyectos de disefio de envases y embalajes.
. Los proyectos de disefo grafico y de imagen corporativa, en las que se

incluyan actuaciones como el disefio grafico de catalogos y de otros
soportes publicitarios, diseno de stand, logotipos, frentes de tiendas y
diseno de interiores en franquicias y tiendas.

. Los proyectos de integracién de técnicos y profesionales del disefio en la

industria.

. Diagnésticos y auditorias de disefo.
. Los proyectos de infraestructura destinados a promover y consolidar

servicios y centros de promocién e investigacion sobre disefio industrial,
asi como a ampliar los servicios proporcionados a las empresas a este
respecto.

. Proyectos de informacién, difusién y sensibilizacién. Comprende las

actuaciones y campanas generales dirigidas a: difundir el papel del disefo
industrial en los CEE, sensibilizar a empresarios y publico en general sobre
la importancia del disefio, promocionar la imagen del disefio regional y
promover acciones singulares de interés general. Estas actuaciones
deberdn encuadrarse en una estrategia regional de promocién del disefo,
debiendo constar el informe favorable del centro Regional de Diseno de
Castilla-La Mancha.

. Proyectos de promocién de marca propia que realicen CEE promovidas por

jovenes disefiadores. Se considera joven disefiador la persona que tenga
la titulacién universitaria necesaria para el desarrollo del proyecto
presentado y sea menor de 35 anos.



2. Seran subvencionables para el desarrollo de los proyectos contemplados en el
punto 1 del presente apartado, con un maximo de 120.202,42 euros por afo,
los siguientes gastos:

1. Adquisicién de equipos, solamente en el caso de entidades sin animo de
lucro de servicios a terceros. Se considerara inversiéon subvencionable la
adquisiciéon de equipos nuevos y su montaje por personal externo, asi
como, en su caso, la adquisicién de las aplicaciones necesarias para su
puesta en marcha y operatividad.

2. Los gastos inherentes a los contratos de colaboracién con disefiadores
externos para el desarrollo de un proyecto de disefio de producto. La
aplicacion de concepto subvencionable estard asociada a la contratacién
de un disefador novel en plantilla, asi como a un cambio estructural en la
gama de productos y a una estrategia comercial tendente al aumento de
la cuota de mercado a nivel nacional o internacional. Se establece un
maximo de subvenciéon de 90.000 euros por proyecto.

3. El salario de jovenes disefladores. La actividad de estos ultimos debera
estar asociada a un proyecto de disefio de producto o de incorporaciéon de
nuevas tecnologias de disefio en los CEE.

4. Los gastos relativos a la construccién de maquetas, moldes y prototipos.

5. Asesoramiento externo para la realizacién de auditorias y diagndsticos de
diseno.

6. Los gastos generales, solamente en el caso de los proyectos de
informacién y sensibilizacién (viajes, gastos de promocién, etc.)

7. Costes de registro de patentes y marcas.

8. Los gastos de desarrollo y registro de una marca propia, las inversiones
necesarias para la creacion de tiendas propias asociadas a la marca, los
gastos de disefo y elaboraciéon de catdlogos, muestrarios, folletos,
tripticos, carteles, pagina Web, organizacién de desfiles u otras
demostraciones de productos de marca propia y campanas publicitarias de
la marca, con un maximo de subvencién por este ultimo concepto e
100.000 euros por empresa y afo, en los proyectos de promocion de
marca propia.

Entidades beneficiarias y requisitos

1. Podrdn ser beneficiarias de las subvenciones las entidades titulares de los
Centros Especiales de Empleo y dichos Centros cuando tengan personalidad



juridica propia y figuren inscritos como tales en el Registro de Centros
Especiales de Empleo de Castilla-La Mancha.

. Con independencia de los requisitos especificos exigidos en relacién con cada
uno de los tipos de ayudas referidos en el apartado de esta ficha sobre
acciones subvencionables, los beneficiarios deberan reunir los siguientes
requisitos:

1.

Las acciones para las que se soliciten subvenciones no podran haberse
iniciado con anterioridad ni el mismo dia de la presentacién de la solicitud,
a excepcidén de lo dispuesto en relacion con las ayudas a proyectos
generadores de empleo, al mantenimiento de los puestos de trabajo, y al
fomento de la comercializacién y cooperacién interempresarial en la
correspondiente ficha especifica.

. Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda

estatal y autondmica y con la Seguridad Social, asi como de las derivadas
del reintegro de subvenciones.

No estar incursos en los supuestos de incompatibilidad de la Ley 11/2003,
de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla -
La Mancha.

. No estar incursos en los supuestos de incompatibilidad previstos en el

articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

. En caso de entidades beneficiarias sujetas a la normativa de prevencién

de riesgos laborales, deben disponer de un plan de prevencién de riesgos
laborales, y no deben haber sido sancionadas, en virtud de resolucién
administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave o muy grave en
materia de prevencién de riesgos laborales, durante el afio
inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la subvencién.

. No haber sido sancionada por la obtencién indebida de subvenciones o

ayudas publicas de cualquier naturaleza.

. En virtud de lo establecido por el articulo 73.3 b) de la Ley de Hacienda de

Castilla-La Mancha, por razén del objeto y la finalidad de la subvencién,
dadas las circunstancias concurrentes en las posibles entidades
beneficiarias, por considerarse conveniente para el desarrollo econédmico y
social de la Regidn y estar cofinanciado con fondos estatales se
excepciona el requisito del domicilio fiscal en Castilla La Mancha para las
entidades beneficiarias.



Personas destinatarias finales

1. Los destinatarios ultimos de las acciones subvencionables son las personas con
discapacidad que cumplan los requisitos que en cada modalidad de ayuda se
establezcan.

2. Se consideran personas trabajadoras con discapacidad aquellas que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por cien. Asimismo
y de acuerdo con el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, se
consideran afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por
cien las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensién de incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez y las
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.
En estos supuestos, la acreditacién de los tipos de discapacidad y los grados
especificos de discapacidad superiores al 33 por cien se realizaran mediante
resoluciéon de la Comunidad Auténoma.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ademas de las previstas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, las entidades
beneficiarias de cualquiera de estas subvenciones tendran las siguientes
obligaciones generales:

1. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon a efectuar por la Consejeria
de Trabajo y Empleo, asi como a las de control financiero que corresponda
a la Intervencion General y a la Sindicatura de Cuentas de Castilla-La
Mancha en relacién con las subvenciones y ayudas econdmicas asi como
cualesquiera otras actuaciones de comprobacién que puedan realizar los
organos de control competentes.

2. Comunicar a la Direccidon General de Trabajo e Inmigraciéon en un plazo no
superior a 15 dias cualquier alteracién que se produzca en los datos
relativos a la actividad o proyectos emprendidos para los que se solicitd la
subvencién y que afecte en algun modo a las mismas, pudiendo dar lugar
a la modificacion de la Resolucién de concesion.

3. Facilitar cuantos datos e informaciones, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones concedidas, les sean requeridas por la Consejeria de Trabajo



y Empleo, asi como conservar los documentos justificativos de la
aplicacién de los fondos percibidos, incluidos los de formato telematico, en
tanto puedan ser objeto de comprobacién y control.

4. Presentar y depositar ante la Direcciéon General de Trabajo e Inmigracién
la memoria anual, en los términos que establece el Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de los
Centros Especiales de Empleo.

5. Hacer constar en el desarrollo de todas las acciones y actividades la
colaboracién de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha, a través
de la Consejeria de Trabajo y Empleo en los términos que se establezcan
en la Resoluciéon de concesiéon de la subvencién.

6. Justificar ante el érgano concedente el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacién de la accién o actividad y el
cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la
subvencion.

7. Mantener las condiciones de empleo, inversiones, actividad, asi como los
demads requisitos que dieron lugar a la concesién y pago de la subvencién,
un periodo minimo de tres aflos contados a partir del momento de su
concesion. En caso contrario, procederd el reintegro de las cantidades
recibidas.

8. Mantener el puesto de trabajo que dio origen a la concesién de la
subvencién durante un periodo de tiempo de tres anos, y si la persona
trabajadora causara baja en la empresa, se debera proceder a su
sustitucién en un plazo de tres meses desde que ésta se produjo,
mediante un contrato de las mismas caracteristicas que el extinguido. Asi
mismo, las entidades beneficiarias estan obligadas a comunicar a la
Direccién General de Trabajo e Inmigracion las bajas de las personas
trabajadoras subvencionadas, en un plazo de 15 dias desde la fecha de
baja en la Seguridad Social, remitiéndose la documentaciéon de la persona
trabajadora sustituta en un plazo de un mes desde la fecha de su alta.

9. Cualesquiera otras que vengan impuestas por las normas legales o
reglamentarias que regulan la actividad subvencional de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Con caracter especifico, en el caso de las subvenciones a la mejora de la
competitividad y al fomento de la comercializacién y a la cooperacion
interempresarial de los CEE:



1. Ejecutar las acciones o gastos en los doce meses siguientes a su
concesion. Si por las caracteristicas del proyecto o por circunstancias que
concurriesen a lo largo de su ejecucion, el plazo previsto se considerase
manifiestamente insuficiente, la Direccién General de Trabajo e
Inmigraciéon podrd conceder un plazo superior.

2. Justificar las subvenciones concedidas en los dos meses siguientes a la
finalizacién del periodo de ejecucién de las acciones o gastos.

Cuantia de las ayudas

1. La cuantia de las subvenciones que se podra obtener seran las siguientes:

1. En el caso de Centros Especiales de Empleo sin animo de lucro o que, aun
siéndolo, sean de titularidad de entidades sin dnimo de lucro, el 70 por
cien de la inversién o gastos aprobados, hasta un maximo de 150.000 €.

2. En el caso de Centros Especiales de Empleo con animo de lucro, el 50 por
cien de la inversién o gastos subvencionable, hasta un maximo de 150.000
€.

Solicitudes. Plazo y presentacion

1. Quienes deseen optar a las subvenciones podran presentar solicitud, durante
todo el ejercicio presupuestario.

2. Las solicitudes deberan presentarse segun formulario normalizado contenido en
Anexos a la normativa reguladora de las subvenciones, en funcién del tipo de
subvencion.

3. Las solicitudes, dirigidas a la persona titular de la Direccién General de Trabajo
e Inmigracion, podran presentarse por cualquiera de los siguientes medios:

1. En el Registro General de la Consejeria de Trabajo y Empleo o en
cualquiera de sus Delegaciones Provinciales.

2. Conforme establece el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Si en uso de este derecho, la
solicitud es remitida por correo, se presentara en sobre abierto para que la
solicitud sea fechada y sellada por la Oficina de Correos antes de que se
proceda a su certificacion.

3. Mediante llamada telefénica al 012.



4. A través de fax, a los nUmeros que figuran en la Resolucién de 1 de
diciembre de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas (DOCM
n2 245, del dia 17 de diciembre), por la que se da publicidad a las oficinas
de registro propias de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla- La Mancha y las concertadas con otras Administraciones Publicas.

5. Utilizando el envio telematico de datos, cumplimentando la solicitud
correspondiente en la siguiente direccién de Internet:
http://sacm.jccm.es/siaci/descripcion.asp?CodigoServicio=IVB.

4. Si la solicitud no estuviera debidamente cumplimentada o no reuniera los
requisitos preceptivos, el 6rgano instructor requerira a la entidad solicitante
para que, en el plazo de diez dias subsane la falta, con la indicaciéon de que si
asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, previa resolucién
dictada en los términos establecidos en el articulo 42.1 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

5. La falsedad en los datos aportados en la solicitud conllevara la anulacién
irrevocable de la misma.

Documentacion comun

1. Para solicitar la subvenciéon para la promocién del disefio —como también en el
caso de cualquier otra de las subvenciones incluidas en el dispositivo
subvencional referidas en el apartado sobre acciones subvencionables—
deberd presentarse la solicitud correspondiente con la siguiente
documentacién, que en su caso se presentara en original o copia compulsada
gue tenga el caracter de auténtica conforme a la legislacidén vigente:

1. Certificaciones o declaraciones responsables de la persona representante
legal del CEE, referidas a:

= Otras ayudas solicitadas y obtenidas, en su caso, para el mismo
proyecto o, de ser el caso, una declaraciéon de gue no solicitd ni
percibié otras ayudas o subvenciones.

= No haber formalizado la contratacién de las personas trabajadoras, ni
iniciado la inversion o gasto, en su caso, con anterioridad a la fecha
de solicitud de la ayuda, ni el mismo dia de su presentacion.

= Comprometerse al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la
Resolucién de concesién de la ayuda econdmica, en su caso.
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= Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias autonédmicas y
estatales, y frente a la Seguridad Social.

= Declaracidén responsable o certificacidn del cumplimiento de las
obligaciones por reintegro de subvenciones y de naturaleza tributaria
para con la Hacienda regional y estatal, en los términos y condiciones
gue se recogen en la Orden de 31 de enero de 2007, de la Consejeria
de Economia y Hacienda.

= No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones publicas seflaladas en el articulo 13 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

= No hallarse incursa en los supuestos de incompatibilidad regulados
en la Ley 11/2003, de 25 de septiembre, del Gobierno y del Consejo
Consultivo de Castilla- La Mancha.

= Presentar declaracion responsable, en caso de entidades
beneficiarias sujetas a la normativa de prevencién de riesgos
laborales, en la que se haga constar que disponen de un plan de
prevencién de riesgos laborales, y no han sido sancionados, en virtud
de resolucién administrativa o sentencia judicial firme, por falta grave
0 muy grave en materia de prevencién de riesgos laborales, durante
el ano inmediatamente anterior a la fecha de solicitud de la
subvencidn segun anexo de la Orden de 26 de marzo de 2008 de la
Consejeria de Trabajo y Empleo por la que se regula el cumplimiento
de las mencionadas obligaciones.

2. Memoria completa, firmada por el representante legal del Centro Especial
de Empleo, en la que se justifique el proyecto objeto de la subvencién.

3. Estados financieros de los dos ultimos afios, en su caso.

4. Balance de situacion y cuenta de pérdidas y ganancias provisionales de los
dos anos siguientes.

5. Documento nacional de identidad y escritura de poder suficiente y
subsistente para actuar ante la Administracién publica, salvo que la
capacidad de representacién se contemple en los estatutos, de la persona
fisica que actle en nombre y representacion de una persona juridica.

2. El interesado podra prestar su consentimiento para que el 6rgano instructor
recabe de las Administraciones competentes cuantos datos sean necesarios
para verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias autonémicas y
estatales, de reintegro de subvenciones y de Seguridad Social, asi como todos
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aquéllos que sean necesarios para la concesién, reconocimiento, seguimiento y
control de las subvenciones. La informacidn obtenida sera utilizada
exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias legalmente
atribuidas. La Administracién, por su parte, ademas del cumplimiento de las
garantias y obligaciones establecida en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de caracter personal, queda sometida a las actuaciones de
comprobacién a cargo de la administracidon cedente al objeto de verificar la
adecuada obtencion y utilizacion de la informacion cedida y de las condiciones
normativas que fueran de aplicacién.

Documentacion especifica para la solicitud de ayudas

1. La solicitud para este tipo de ayudas se presentard conforme al formulario
normalizado correspondiente contenido en Anexo a la normativa reguladora.

2. Ademas de la documentacién comun referida en el apartado anterior, se
aportara:

1. Descripcién pormenorizada de la inversién o gasto a realizar, acompanada
de facturas proforma o presupuesto y del calendario de su ejecucién,
conforme a modelo normalizado contenido en Anexo a la normativa
reguladora.

2. Presupuesto de la inversidn, con expresion de las fuentes de financiacién
de la misma, conforme a modelo normalizado contenido en Anexo a la
normativa reguladora.

Procedimiento de concesion y resolucion

1. El procedimiento de concesidn de las subvenciones sera el de concesién
directa, en funciéon de la especial finalidad que se persigue con la puesta en
marcha de estas medidas y las caracteristicas de los posibles beneficiarios. La
concesion se realizara sin establecer comparacién entre las solicitudes, ni
prelacién entre las mismas y se otorgaran las subvenciones segun el orden de
entrada y siempre que las entidades beneficiarias relinan los requisitos
exigidos.

2. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera el Servicio de
la Direccion General de Trabajo e Inmigracién de la Consejeria de Trabajo y
Empleo que resulte competente por razén de la materia objeto de la
subvencidén, conforme a lo que establezca en cada momento el Decreto vigente
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gue regule su estructura organica.

. Se requerira a aquellas entidades que vayan a tener la condicién de
beneficiarias que hubieran presentado su solicitud sin acompafar ningln
documento acreditativo de los requisitos justificativos de los datos presentados,
para gue presenten documentacidon que acredite la realidad de los datos
contenidos en la citada declaracién. El plazo para presentar dicha
documentacion serd de 10 dias.

. La falta de presentaciéon de la documentacion que tenga el caracter de
preceptiva para obtener la condicion de beneficiario tendra por efecto el
desistimiento.

. El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera la persona titular de la
Direccién General de Trabajo e Inmigracién.

. El plazo méaximo para resolver y notificar la resolucién sera de dos meses a
contar desde la fecha en que la solicitud haya tenido su entrada en el registro
del 6rgano competente para su tramitacion, transcurrido el cual sin haberse
dictado y notificado resolucién expresa, podra entender desestimada la
solicitud presentada, de acuerdo con lo previsto en la Ley 8/2006, de 20 de
diciembre, que establece el régimen juridico aplicable a la resolucién
administrativa en determinadas materias. La resolucién de concesién podra
instrumentarse mediante la firma de un convenio subvencional cuando ello
contribuya a una mayor precisién de las condiciones de la subvencion
concedida, el cual debera incluir al menos el contenido del apartado siguiente.
. La resolucién de concesidon que se notificara a la entidad beneficiaria contendra
como contenido minimo los siguientes extremos:

1. La identificacién de la persona o entidad beneficiaria.

2. La cuantia de la subvencién concedida.

3. Las demas circunstancias exigibles para el pago de la misma y
cualesquiera otras condiciones particulares que deba cumplir la entidad
beneficiaria.

. Las resoluciones seran notificadas a las entidades interesadas por correo
certificado, en el domicilio que haya sefalado en su solicitud, sin perjuicio de
las prescripciones establecidas en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

. Las resoluciones a las que se hace referencia en el apartado anterior no agotan
la via administrativa, y frente a ellas podrd interponerse recurso de alzada ante
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la persona titular de la Consejeria de Trabajo y Empleo en el plazo de un mes
desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién.

Seguimiento y control

1. La Direccidon General de Trabajo e Inmigracién podra comprobar, en todo
momento, la aplicacién de las subvenciones concedidas para los fines
programados. A estos efectos las entidades beneficiarias deberan cumplir las
obligaciones de comprobacién que se establezcan en la normativa reqguladora
de las subvenciones (descritas en esta ficha) y en la resoluciéon de concesién.
La Consejeria de Trabajo y Empleo podra requerir en todo momento la
documentacidn original que se considere necesaria para acreditar mejor el
exacto cumplimento de las condiciones exigidas.

2. Alos Centros Especiales de Empleo que perciban las subvenciones les sera de
aplicacién, para los efectos de seguimiento y control, lo dispuesto en el articulo
13 de Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por lo que se aprueba el
reglamento de los Centros Especiales de Empleo, y deberan adjuntar la
memoria anual conforme a lo previsto en dicho Decreto.

Justificacion y abono de las subvenciones

1. La justificacidon del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos se realizara mediante cuenta justificativa
con aportacién de justificantes de pago y gasto que en todo caso debera
contener:

1. Contratos o facturas originales de la actividad realizada, que deberé serlo
por la totalidad del proyecto aprobado, y en las que quedaran descritos e
identificados los servicios prestados y/o las acciones desarrolladas, sus
precios y condiciones de pago en cada caso.

2. Las facturas justificativas deberan guardar relacién con los documentos
(facturas proforma, pre-contratos, proyectos, etc.) que obren en el
expediente.

3. Los trabajos realizados por la empresa beneficiaria para su inmovilizado,
se justificardn mediante certificacién contable acreditada por auditor/a o
censor jurado de cuentas.

4. En el caso de facturas en moneda extranjera, se acompahara el
documento bancario o aduanero, en su caso, en el que se indique la
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cotizacién de la moneda a la fecha de expedicién de la factura.

2. Para el caso de gastos de personal se debera aportar:

1. Copia compulsada de ndminas y justificantes de su pago

2. Certificaciéon que incluya una relacién del personal técnico implicado en el
proyecto, detallando el nombre y apellidos de la persona trabajadora,
edad, categoria profesional, n® de afiliacién a la Seguridad Social, grupo de
cotizacién, nUmero de horas anuales, nimero de horas dedicadas al
proyecto, coste hora, importe total imputado y fechas de inicio y final de
su trabajo. Dicha certificacidn debera ser firmada y sellada por el
representante legal de la entidad cuando el importe aprobado de gastos
de personal sea inferior a 6.000 euros. En el resto de casos la certificaciéon
ird acompafada de un informe firmado y sellado de auditor/a de cuentas.

3. En cuanto a los documentos justificativos del pago se estara a:

= Lo dispuesto en la Orden de 7 de mayo de 2008, de la Consejeria de
Economia y Hacienda, por la que se regula la forma de acreditacion
del pago efectivo del gasto realizado en materia de subvenciones, sin
perjuicio de lo establecido en las disposiciones especificas para cada
tipo de subvencion.

= Sélo se admitird el pago en metalico en facturas o documentos
justificativos del gasto en cuantia inferior a 600 euros, con un
maximo de 3.000 euros por expediente. Para el caso de facturas de
cuantia superior a la indicada en el parrafo anterior, se estard a lo
establecido en el articulo 2 de la precitada Orden de la Consejeria de
Economia y Hacienda.

4. El beneficiario de la subvencion dispondra de un plazo de doce meses para
la ejecucién de la inversion desde el dia siguiente a la notificacion de la
resolucion, y de dos meses para presentar la justificacion de la misma,
desde el dia siguiente a la finalizacién de las inversiones.

3. Excepcionalmente, a solicitud del interesado debidamente justificada, podra
realizarse el pago anticipado, en aquellas subvenciones del modo siguiente: el
50 por cien de la misma se efectuara a la concesién de la subvencién
correspondiente, el 50 por cien restante a la justificacion de la totalidad de la
subvencién concedida.

Modificacion de la Resolucion
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1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencidn, asi como la obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la Resolucidén de concesion
y eventualmente a su revocacién.

2. Cuando se hubiese aprobado un presupuesto y en el momento de la
justificacion éste fuese inferior, la ayuda se reducird proporcionalmente, previa
audiencia a la entidad interesada en el plazo de diez dias.

Incompatibilidades y concurrencia

En ningun caso el importe de las subvenciones o ayudas concedidas, entre las
integradas en el dispositivo subvencional referido en el apartado de acciones
subvencionables podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
las concedidas por otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar la
entidad beneficiaria.

Publicacion de las Subvenciones

Las subvenciones concedidas se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha
durante el mes siguiente al trimestre natural de su concesién, segun lo dispuesto el

articulo 16 del Reglamento de desarrollo del Texto Refundido de la Ley de Hacienda

en materia de subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

Devolucion voluntaria

Las personas o entidades beneficiarias podradn proceder a la devolucién voluntaria,
total o parcial, de la subvencién concedida, mediante transferencia bancaria.

Graduacion del incumplimiento

1. En caso de incumplimiento parcial de las condiciones a que se someten las
subvenciones, la Direccién General de Trabajo e Inmigracion determinara la
cantidad a reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de
proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas.
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2. El incumplimiento, salvo que se acrediten causas ajenas a la voluntad de la
entidad beneficiaria, respecto de la obligacidon consistente en “mantener las
condiciones de empleo, inversiones, actividad, asi como los demas requisitos
que dieron lugar a la concesion y pago de la subvencién, un periodo minimo de
tres afios contados a partir del momento de su concesién”, y siempre que el
cumplimiento se aproxime de forma significativa al total, entendiendo como tal
el haber mantenido la actividad durante al menos dos anos, y se acredite por la
entidad beneficiaria una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, procedera el reintegro de las subvenciones percibidas, de
forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres anos.

Reintegro de la subvencion

1. El incumplimiento de las obligaciones impuestas como consecuencia de la
concesidn de las subvenciones, asi como el falseamiento, la inexactitud u
omisién de los datos que sirven de base para su concesién o de las
establecidas en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La
Mancha aprobado por el Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y en
su Reglamento de desarrollo, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero,
dara lugar a la pérdida total o parcial de los beneficios concedidos, sin perjuicio
de otras responsabilidades en que pudieran incurrir, procediéndose, en su caso,
previo tramite de audiencia, a la revocacion de la subvencién concedida y al
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas, asi como a la exigencia
del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro.

2. A las subvenciones les sera de aplicaciéon el régimen de infracciones y
sanciones previsto en el Capitulo | del Titulo IV de la Ley General de
Subvenciones, y en los articulos 59, 65, 67, 68 y 69 del Capitulo Il del indicado
Titulo; y en el Capitulo IV del Titulo Il del Texto Refundido de la Ley de
Hacienda de Castilla-La Mancha.

3. Las Resoluciones de reintegro seran dictadas por la persona titular de la
Direccién General de Trabajo e Inmigracién, previa instruccion del expediente
que corresponda.

Revocacion de las subvenciones

Transcurrido el plazo para la justificacion de la realizacion del gasto aprobado sin
gue se presente la documentaciéon exigida, o presentada la misma no quedase
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suficientemente justificado, la Direccién General de Trabajo e Inmigracién
comunicara a la entidad interesada que, previo tramite de audiencia, se revocara la
subvencién concedida.

Referencia normativa

e Decreto 21/2010, de 20/04/2010, por el que se regula la concesién directa de
subvenciones para promover y facilitar la integracién laboral de las personas
con discapacidad en centros especiales de empleo. DOCM de 23 de abril de
2010.

http://docm.jccm.es/portaldocm/descargarArchivo.do?ruta=2010/04/23/pdf/2010 6874.pdf&t
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