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Mar co competencial

1. Laley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvaidosy, con posterioridad, Real
Decreto Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Genera de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, configura los Centros
Especiaes de Empleo como férmula de empleo para personas con discapacidad, y por ello especiamente
protegida. El objetivo principal de estos Centros es laintegracion laboral, y por tanto social, de personas
con discapacidad, mediante la realizacidn de un trabajo productivo, participando regularmente en las
operaciones del mercado. Su finalidad es asegurar un empleo remunerado y la prestacion de servicios de
gjuste personal y social que requieran sus personas trabgadoras con discapacidad, alavez que son un
medio de integracion del mayor nimero de discapacitados a régimen de trabajo normal.

2. LaOrden del Ministerio de Trabgo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998, establece las bases
reguladoras parala concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de las personas con discapacidad en centros especiales de empleo y trabajo autbnomo.
Ladisposicién adicional tercera de la citada Orden establece que las Comunidades Autonomas que hayan
asumido los traspasos de servicios en materia de gestion del programa publico de fomento de empleo
auténomo podran acomodar dicha norma a las especialidades que se deriven de su propia organizacion.

3. El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por € que se regulala concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de laformacion profesional ocupacional, establece la concesion
directa, entre otras, de las subvenciones paralaintegracion de personas con discapacidad en Centros
Especiaes de Empleo y trabajo autdbnomo, previstas en el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento de los Centros Especiales de Empleo, y en la Orden del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales de 16 octubre de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras parala
concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de su integracién laboral de los
minusvalidos en centros especiales de empleo y trabajo auténomo.

4. Lanormativa autonémicatiene por finalidad adaptar alas peculiaridades propiasy alas normas de
organizacion y procedimiento de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Extremadura, €l
régimen de ayudas que promocionan laintegracion de las personas trabajadoras con discapacidad en los
Centros Especiales de Empleo. Asi se hizo mediante Decreto 138/2005, de 7 de junio, y con posterioridad
mediante Decreto 106/2013, de 25 de junio, que sirve de base ala descripcion contenida en esta ficha,
junto con las modificaciones introducidas a mismo mediante Decreto 124/2014, de 24 de junio.

Concepto de per sonas trabajador as con discapacidad
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1. A losefectos del presente decreto, con caracter general tendrén la consideracion de personas trabajadoras
con discapacidad, los siguientes:

1. Aquellos que cuenten con un grado de discapacidad reconocidaigual o superior a 33 por 100.

2. Losy las pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y alasy los pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente
parael servicio o inutilidad, quienes conforme a articulo 4 del Texto Refundido de laLey General
de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social aprobado por Real Decreto
Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre, por €l que se aprueba el Texto Refundido delaLey
Genera de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, se consideran que
presentan una discapacidad en grado igual o superior a 33 por ciento.

Contexto subvencional

1. Lasubvencién descrita en esta ficha se integra en un dispositivo subvencional mas amplio, compuesto por
dos grandes lineas 0 programas subvencionales, destinados a facilitar y fomentar laintegracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo:

1. Programal: Ayudas a proyectos generadores de empleo.
2. Programall: Mantenimiento de puestos de trabajo de personas trabajadoras con discapacidad en los
Centros Especiaes de Empleo.

Financiacion

1. Lasayudasreferidas en el apartado anterior se financiaran con cargo alos créditos autorizados en los
proyectos de gastos previstos recogidos en las leyes anual es de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, financiado con fondos procedentes del Estado, pudiendo ser cofinanciadas con un
porcentaje del 80 %, por el Fondo Social Europeo para el objetivo de convergencia, en el Programa
Operativo Plurirregional “ Adaptabilidad y Empleo” detitularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal
parael periodo 2007-2013, 2007ESO05UPOQ0L, dentro del Eje 2 “ Fomentar la empleabilidad, lainclusion
socia y laigualdad entre hombresy mujeres’ y tema prioritario 66: Aplicacion de medidas activasy
preventivas en el mercado laboral, conforme ala Decision de aprobacion de la Comision Europea de 14 de
diciembre de 2007.

2. De conformidad con en € articulo 29.3 delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, la convocatoria determinara las aplicaciones, proyectos
presupuestarios y las cuantias estimadas previstas inicialmente para el periodo de vigencia de lamisma, las
cuales podran aumentarse en funcion de las disponibilidades presupuestarias. De producirse €l
agotamiento del crédito presupuestario y no procederse a efectuar las modificaciones de crédito
correspondientes 0 no existir nuevas disponibilidades presupuestarias, se declararaterminado el periodo de
vigencia de la convocatoria mediante anuncio del titular de la Consgjeria competente en materia de
empleo, que sera objeto de publicacion en el Diario Oficial de Extremaduray en el Portal de
Subvenciones, con la consiguiente inadmision de las solicitudes posteriormente presentadas.

Finalidad

Lafinalidad del Programa de Ayudas a proyectos generadores de empleo esfinanciar lainversion fija de hasta el
90 por 100 de un Proyecto Generador de Empleo, que suponga la creacién de nuevos puestos de trabajo estables
en Centros Especiaes de Empleo através de larealizacion de contratos indefinidos o transformacion de
temporales en indefinidos de personas trabajadoras con discapacidad.



Cuantiadela ayuda
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L as cuantias de las ayudas son:

1. 12.020 euros por puesto de trabajo creado ajornada completa, si el Centro Especia de Empleo
supera el 90 % de personas trabajadoras con discapacidad respecto del total de su plantilla, afecha
de realizacion de las contrataciones.

2. 9.015 euros por puesto de trabajo creado ajornada completa, si el nlUmero de personas trabajadoras
con discapacidad del Centro Especia de Empleo esta comprendido entre el 70 %'y el 90 % respecto
del total de la plantilla, afecha de realizacion de las contrataciones.

Cuando las contrataciones indefinidas subvencionables se suscriban atiempo parcial, los importes de las
ayudas serén proporcionales ala duracién de lajornada estipulada en €l contrato.

El importe maximo de la cuantia a conceder tendra como limite el 90 % de lainversion justificada.

El nimero méximo de contrataciones subvencionadas sera de 10, por Centro Especial de Empleo
solicitante y convocatoria.

. A efectos de determinar €l porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad, no se computar&:

1. El personal sin discapacidad dedicado ala prestacion de servicios de gjuste personal y social. Se
entenderd por servicios de ajuste personal y socia los de rehabilitacion, terapéuticos, de integracion
social, culturalesy deportivos que procuren a persona trabajadora con discapacidad del Centro
Especia de Empleo una mayor rehabilitacion personal y mejor adaptacion de su relacién social.

2. El personal técnico y de apoyo, entendiendo por tal aquel que preste servicios en aquellas
actividades o puestos de trabajo especificos que, por su propia naturaleza o complejidad (personal
ligado al desarrollo de proyectos de implantacion de sistemas de calidad y proteccion
medioambiental, innovacion en los procesos de trabajo, implantacién de nuevas tecnol ogias,
formacion continua, prevencién de riesgos laborales...), no puedan ser desempefiados por personas
con discapacidad.

Gastos subvencionablesy justificacion de los mismos

1.

2.

Se consideraran inversiones en inmovilizado |os siguientes conceptos:

1. Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el gjercicio de laactividad del centro especial
de empleo.
Instalaciones.
Mobiliario.
Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad.
Maquinariay utillgje.
Equipos informéticos.
Equipos de oficina.
. Activos inmateriales vinculados con | as nuevas tecnol ogias de lainformacién y las comunicaciones.
No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante arrendamiento financiero o
“leasing”, asi como la cuantia que corresponda por la liquidacion de los impuestos aplicables, asi como la
adquisicion de bienes usados.
Cuando € importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por
gjecucion de obra, o de 12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo, la entidad
beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con carécter previo ala
contraccion del compromiso parala prestacion del servicio o laentrega del bien, salvo que por las
especial es caracteristicas de |os gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que |o suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad ala
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las of ertas presentadas, que deberan aportarse en la
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justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia
y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoriala eleccién cuando no recaigaen la
propuesta econémica més ventajosa.

4. No seran tenidas en cuenta para el cdlculo de la subvencién aquellas facturas y documentos justificativos
expedidos con més de seis meses de antelacion alafecha de creacidn de los puestos de trabajo
subvencionados. Tampoco se podran imputar para el calculo de esta subvencién aquellas inversiones
efectuadas y pagadas después de transcurridos tres meses desde la creacion de |os puestos de trabajo
subvencionados.

5. Los pagos de aguellos gastos de importe superior a 300 euros deberan abonarse necesariamente mediante
transferencia bancaria, debiendo acreditarse mediante fotocopia compulsada de latransferenciay
fotocopia del extracto bancario donde figure €l cargo por la misma. Los pagos en metélico se acreditaran
siempre mediante facturaen la que se incluirdla expresion “Recibi en metalico” con lafecha de abono,
firmay NIF del emisor. En ningln caso se admitira justificante de pago en metélico superior a 300 euros
por factura. Los pagos por medio de cheque o pagaré nominativo se acreditaran mediante fotocopia
compulsada del cheque o pagaré y fotocopia compulsada del extracto bancario donde figure €l cargo del
cheque o pagaré. Si el justificante bancario estd emitido através de Internet, debera de constar, al igual
gue en €l recibo bancario, los siguientes datos: € titular de la cuenta, nUmero de cuentade origen y
destino, importe, fecha de pago, beneficiario de la operacion y concepto. Los justificantes bancarios de
pago deben coincidir exactamente con e importe de lafactura, IVA incluido. En el caso de que € importe
reflejado en el documento bancario no coincida con el importe del documento de gasto, por existir varios
pagos agrupados, se debera aportar un desglose de |os pagos efectuados donde pueda identificarse el
documento de gasto en cuestion.

Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas |os Centros Especiales de Empleo que hayan obtenido su
calificacion e inscripcion en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, y que no se encuentren incursos en alguna causa de descalificacion. Aquellos Centros alos
cuales se hayaincoado un procedimiento de descalificacion podran solicitar las ayudas, pero en estos
supuestos el procedimiento de concesién de la ayuda quedara suspendido y a expensas del resultado del
procedimiento de descalificacion. La suspension del procedimiento debera comunicarse alos interesados,
y €l plazo de suspensién no podra exceder en ningln caso de tres meses.

2. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas o juridicas sin personalidad, deberan hacerse constar
expresamente, tanto en la solicitud como en laresolucion de concesion, los compromisos de g ecucion
asumidos por cada miembro de la agrupacion, asi como el importe de subvencién a aplicar por cada uno
de ellos, que tendran igualmente la consideracion de beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse
un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que, como beneficiario, corresponden ala agrupacion.

Requisitos

1. Lasentidades beneficiarias deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar incursas en algunade las circunstancias establecidas en €l articulo 12.2 delaLey 6/2011,
de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, que se acreditaran
mediante |a presentacién del Anexo correspondiente de la normativa autonémica reguladora en
funcion del programade ayudas. Si € solicitante fuese una comunidad de bienes o una sociedad
civil sin personalidad juridica se debera aportar una por cada comunero/a o socio/a que forme parte
delamisma.



2. Que lapersonatrabajadora desarrolle su actividad en un centro de trabajo ubicado en €l territorio de
la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. El proyecto de inversion deberd suponer la creacion de empleo estable para personas con discapacidad.

3. El proyecto deberatener viabilidad técnica, economicay financiera, que se acreditara mediante la
presentacion de la memoria.

4. Los contratos suscritos, vinculados al proyecto generador de empleo, serén:

1. Los contratos indefinidos iniciales suscritos con personas trabajadoras desempleadas, que en el
momento de la contratacién carezcan de ocupacion laboral, segun informe de vidalaboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A efectos de o establecido en el parrafo anterior, no se
entenderd que carecen de ocupacién laboral las personas profesional es que gjerzan su profesion por
cuenta propia, ni aguella persona que esté en situacion de alta en el régimen especia de
Trabajadores Autonomos.

2. Lastransformaciones en indefinidos de los contratos temporal es. Estas contrataciones deberan
representar un incremento neto del nimero de personas trabajadoras indefinidas en la empresa, con
respecto al niUmero de personas trabajadoras indefinidas existentes en los 12 meses anteriores ala
formalizacion de cada contrato objeto de subvencion, todo ello referido al ambito de la Comunidad
Autoénoma de Extremadura. Se entendera que la entidad beneficiaria de la subvencion cumple con
este requisito, en los siguientes supuestos:

= Cuando las bajas de personas trabajadoras indefinidas en los doce meses anteriores ala
contratacion objeto de subvencidn, sean cubiertas con el alta de otro contrato indefinido, que
no haya sido objeto de subvencién, siempre que la sustitucion se realice con anterioridad a
gue se produzca la contratacién objeto de subvencion. No obstante, se considerara que existe
incremento de nivel de empleo, y no sera necesaria, por tanto, la sustitucién previa, cuando la
causa de labaja sea € fallecimiento de una personatrabajadora, € pase alasituacion de
incapacidad laboral permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez,
jubilacion total, el despido disciplinario reconocido o declarado como procedente.

= Cuando se solicite subvencién por un contrato de relevo indefinido, que se realice como
consecuenciade lajubilacion parcia de una persona trabajadora de la entidad.

Exclusiones

1. Quedan excluidas de las ayudas descritas en esta ficha, |os siguientes supuestos generales:

1. Cuando se detecten y constaten actuaciones encaminadas a la consecucion de la subvencion sin que
se produzca creacion real y efectiva de empleo, asi como las contrataciones que supongan la
comision de infraccion de lalegislacion laboral o de Seguridad Social.

2. Los Centros Especiaes de Empleo que hayan sido sancionados en firme por lacomision de las
infracciones a que hacen referencialos articulos 46 y 46.bis del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, sobre Infraccionesy Sanciones en el Orden Social, en los términos precisados en los
mismos.

2. Quedan excluidas de las ayudas descritas en esta ficha, |0s siguientes supuestos especificamente aplicables
alas ayudas para proyectos generadores de empleo (programa 1):

1. Contrataciones de personas trabajadoras con discapacidad, que hubieran sido objeto de subvenciony
sus sustitutos en el mismo centro o vinculados al amparo de convocatorias anteriores, durante los
dos afios siguientes a la finalizacion de la obligacion de mantenimiento.

2. Contrataciones realizadas con personas trabajadoras con discapacidad que en 10s 6 meses anteriores
alafecha de la contratacion hubiesen prestado servicios con contrato de duracion determinada, a
excepcion de las transformaciones de contratos temporales en indefinidos. También cuando
hubiesen prestado servicios en los 12 meses anteriores con contrato indefinido en la misma empresa,



grupo de empresas 0 empresas con las que exista, 0 haya existido en ese periodo, evidente
vinculacién, a excepcion de personas trabajadoras que provienen de ERE y no hubieran sido objeto
de subvencion con anterioridad. Se considerard que existe vinculacion entre empresas, Si una
participa directamente en el capital de la otra en un porcentaje igual o superior a 25 por 100.
También cuando en dichas empresas, |0s mismos socios, miembros 0 sus parientes por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive posean una cantidad igual o superior a
25% de sus capitales, o cuando existan personas comunes en las empresas que gerzan, ellos mismos
0 sus parientes hasta € segundo grado inclusive por consanguinidad o afinidad, poder de decisién en
ellas. A los efectos de |0 establecido en este punto se entiende por empresa toda entidad,
independientemente de su formajuridica, que gjerza una actividad econdmica. Lo dispuesto en este
punto sera también de aplicacion en € supuesto de vinculacion laboral de la personatrabajadora, en
los doce meses anteriores ala contratacion subvencionable, con empresas alas que e solicitante de
los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legidlativo 1/1995, de 24 de
marzo. Este punto no se aplicard en e caso de que las contrataciones se efectlien a personas
trabajadoras con especia es dificultades de insercién laboral. Conforme alo establecido enlaLey
43/2006, de 29 de diciembre, paralameoradel crecimientoy el empleo, modificada por Ley
27/2009, de 30 de diciembre, de medidas urgentes para el mantenimiento y el fomento del empleo 'y
la proteccién de personas desempleadas, se consideran personas trabajadoras con discapacidad con
especiales dificultades de insercién laboral, aquellas que se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:
= | as personas con pardlisis cerebral, las personas con enfermedad mental o las personas con
discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior a 33 por
100.
» | as personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de discapacidad reconocido

igual o superior a 65 por 100.

3. Contrataciones de trabajadores fijos discontinuos.

4. Los Centros Especiales de Empleo que hayan extinguido contratos de trabajo por despido
reconocido o declarado como improcedente, o por despido colectivo declarado nulo, quedaran
excluidos de las ayudas contempladas en |a presente disposicién por un periodo de 6 meses,
contados a partir del reconocimiento, la declaracion de improcedencia del despido o ladeclaracion
de nulidad del despido colectivo. La citada exclusién afectara a un nimero de contratacionesigual al
de las extinguidas.

3. Lasexclusiones previstas en este punto 2, afectaran tanto a la contratacion por la que inicialmente se
solicita subvencion, como aquellas contrataciones que se realicen para sustituir alamisma.

Solicitud y documentacién comun

1. Lassolicitudes de las ayudas, se presentaran en el modelo normalizado conforme al Anexo
correspondiente en la normativa autonémica reguladora, debidamente selladay firmada por € interesado y
cumplimentada en todos sus extremos, que estara disponible en el Servicio Extremefio Publico de Empleo
y en la pagina www.extremaduratrabaja.es, acompafada de |a documentacién establ ecida.

2. Las solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremefio Publico de Empleo, o en
cualquiera de los Centros de Atencion Administrativa, Oficinas de Respuesta Personalizada y Registros de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de los medios previstos
en €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Plblicasy del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas



del mismo en el @mbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. Laformulacién de la solicitud supone, en caso de concederse, la aceptacion de la subvencion por parte del
solicitante de lamismay de las obligaciones que de ella se derivan; ello sin perjuicio del derecho a desistir
de su peticion en cualquier momento del procedimiento.

4. Lapresentacion de lasolicitud por parte del interesado conllevara la autorizacion al érgano gestor para
recabar de |os organismos publicos competentes la informacion necesaria para comprobar 10s extremos
referidos al cumplimiento de los requisitosy condiciones, y, en particular, los certificados o informacion a
emitir por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad
Socia y la Consgjeria competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. La acreditacion de
gue no se tienen deudas con la Hacienda de la Comunidad Autonoma sera siempre comprobada de oficio.
No obstante, el solicitante podra denegar expresamente e consentimiento, debiendo presentar entonces la
certificacion correspondiente.

5. Si lasolicitud no reine los requisitos establecidos, € rgano competente requerira al interesado para que
la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no 1o hiciese se le tendra por
desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en e articulo
71 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Documentacion especifica

1. Ladocumentacion a presentar, acompafiando ala solicitud, serala siguiente:

1. Copiacompulsadadel DNI, para el caso en que € solicitante sea una personafisica o se trate del
representante legal de una persona juridicay no se autorice a consultar sus datos de identidad
personal, marcando la casilla correspondiente en el Anexo delasolicitud. Si el solicitante es persona
juridica, fotocopia compulsada del NIF de la entidad, en €l caso de que no se autorice su consulta de
oficio marcando la casilla mencionada.

2. En caso de personas juridicas, debera presentarse, ademés, copia compulsada del documento que
acredite el poder de representacion ante la Administracion. (Poder bastanteado, nota simple del
Registro Mercantil o poder notarial de representacion).

3. Copia compulsada de lacomunicacién del contrato/s al correspondiente Servicio Piblico de Empleo
de | as personas trabajadoras por |as que se solicita subvencion, siempre que el empresario no
autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio Extremefio Publico de Empleo.

4. Informe original, expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo alavidalaboral de cada
trabajador contratado. No ser& necesario aportar este documento en el caso de que el trabajador
contratado autorice a 6rgano gestor a solicitarlos a organismo correspondiente, mediante la firma
del Anexo VI "Datos de los trabajadores contratados” del Programa |, debidamente cumplimentado.

5. Declaracion expresay responsable de la entidad solicitante, en formulario normalizado debidamente
cumplimentado.

6. Declaracion responsable sobre |os requisitos exigidos para obtener la condicion de beneficiario, en
formulario debidamente cumplimentado.

7. En €l caso de sociedades civiles, comunidades de bienes o uniones temporales de empresa,
Declaracion expresay responsable para las sociedades civiles, comunidades de bienesy uniones
temporales de empresa, en formulario normalizado debidamente cumplimentado.

Datos de | os trabajadores contratados, en formulario normalizado debi damente cumplimentado.
Informe original expedido por la Tesoreriade la Seguridad Social, relativo alavidalaboral de la
entidad solicitante de la ayuda desde |os doce meses anteriores a la contratacion por la que se
solicita subvencion, de todos los codigos de cuenta cotizacion de la entidad en Extremadura.
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10. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de |as personas trabajadoras objeto
de las nuevas contrataciones, 0 documento acreditativo de tal condicién emitido por € érgano
competente alos efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de laLey General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social aprobado por Real Decreto Legidativo 1/2013,
de 29 de noviembre. No serd necesario aportar este documento en el caso de que la persona
trabajadora contratada autorice a 6rgano gestor a solicitarlos a organismo correspondiente,
mediante el formulario normalizado de "Datos de | 0s trabajadores contratados. Si las personas
trabajadoras no prestan su consentimiento o existen dificultades técnicas que impidan ala
Administracion obtener lainformacion quedara obligado a aportar dicha documentacion. Asi mismo
dicho certificado habra de ser aportado en aquellos casos en que haya sido expedido por un érgano
no integrado en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

11. Fotocopia compulsada de las facturas en firme y documentacién acreditativa de larealizacion de los
pagos material es ocasionados por |os conceptos subvencionables.

12. Certificados originales de hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales, tributarias y frenteala
Seguridad Socia en el caso de que € interesado deniegue expresamente su consentimiento para que
el 6rgano gestor recabe |os mismos.

13. Documento de altaen el Subsistema de terceros de la Junta de Extremadura, en el caso de no estar
dado de alta en dicho Subsistema

14. Relacion nominal de las personas trabajadoras de la plantilla del Centro Especial de Empleo, segin
modelo normalizado.

15. Memoria econdmica, técnicay financiera que acredite la viabilidad del proyecto objeto de
subvencion debidamente selladay firmada por €l representante legal del Centro Especial de Empleo.

Plazo de presentacion de solicitudes

1. Lasolicitud de las ayudas podra presentarse durante la vigencia de cada convocatoria.

2. El plazo méximo de vigencia de la convocatoria, alos efectos de presentacion de solicitudes, sera de un
afo a contar desde la entrada en vigor de la respectiva convocatoria. Los interesados deberan solicitar las
subvenciones durante €l periodo de vigencia de la convocatoria, en el plazo de un mes desde lafechade
inicio de las contrataciones indefinidas iniciales o de |as transformaciones, en su caso.

3. Lapresentacion de las solicitudes fuera del plazo de vigencia de la correspondiente convocatoria, dara
lugar alainadmision de las mismas sin mas tramites, previa resolucion que deberd ser dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento parala concesion de las subvenciones que se regula en este decreto es el de concesion
directa mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el Capitulo 11 del Titulo 11 dela
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, por tratarse
de una subvencion destinada a fomentar la creacion de empleo, mediante laincorporacién al mercado
laboral de personas desempleadas con especiales dificultades de insercion. Estas circunstancias, las
razones de caracter publico y social que llevan aparejadas, y laimposibilidad de establecer criterios
objetivos para determinar un Orden de prelacién en la concesién de las ayudas, justifican e régimen de
concesion directa.

2. El procedimiento seiniciara de oficio mediante convocatoria publica aprobada por 1a Consgjeria de
Empleo, Empresa e Innovacién, mediante orden que se gjustara a las bases reguladoras establecidas, y se
publicaraen €l Diario Oficial de Extremadura.



Ordenacion, instruccién y resolucion

1. LaOrdenacién e instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al Servicio de
Fomento del Empleo, adscrito ala Direccion General de Empleo del Servicio Extremefio Publico de
Empleo, que tendrala condicion de instructor del procedimiento y realizara cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deben
formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. Con arreglo alo establecido en el articulo 9 delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Autonoma de Extremadura, la competencia para resolver |os procedimientos de concesion de
las subvenciones corresponde a quien gerzalas funciones de la Direccion Gerenciadel Servicio
Extremefio Publico de Empleo, a propuestadel 6rgano instructor, sin perjuicio de la aplicacion de las
técnicas de alteracion de la competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

3. El plazo méximo pararesolver y notificar la resolucion procedente sera de seis meses, a contar desde la
fecha de presentacion de la solicitud. Laresolucion del procedimiento se notificara alos interesados de
acuerdo con lo previsto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Lafaltade
notificacion de resolucion expresa de la concesion dentro del plazo maximo pararesolver, legitimaalos
interesados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo, conforme alo dispuesto en
apartado 5 del articulo 22 de laLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Las resoluciones de |os expedientes no agotan la via administrativa, segin lo previsto en
el articulo 103 de laLey 1/2002, de 28 de febrero, del Gobiernoy de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y contra ellas podra interponerse recurso de alzada ante €l titular dela
Consgjeria de Empleo, Empresa e Innovacion, en los términos previstos en el articulo 101 de lacitada Ley.

4. Lasresoluciones de concesion, fijaran las condiciones, obligaciones y determinaciones accesorias a que
deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando supeditada la concesion alaveracidad de los datos
facilitados por € interesado.

5. En €l supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una sociedad civil o unaunion
tempora de empresas, la resolucién de concesion de la ayuda contendra |os porcentajes de participacion
de los integrantes en la entidad beneficiaria, en funcion de los cuales participaran en los derechos y
obligaciones derivados del otorgamiento de la ayuda. La mencionada participacion serala que hayan
declarado los miembros de la entidad beneficiariaen el Anexo establecido atal efecto para cada programa,
gue deberd acompafiar ala solicitud de subvencion.

6. Las subvenciones concedidas serén objeto de publicidad através de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremaduray en el Portal de Subvenciones de la Comunidad Autoénoma de Extremadura, con expresion
del programa de ayudas, €l crédito presupuestario a que se imputan, beneficiario, cantidad concediday
finalidad de la subvencién, y de existir financiacion con cargo alos Fondos de la Unidn Europes, las
menciones de identificacion y publicidad que se deriven de la normativa comunitaria que le sea de
aplicacion, todo ello en cumplimiento de lo dispuesto en €l articulo 17 de laLey 6/2011, de 23 de marzo,
de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

7. Laayuda se concedera teniendo en cuentalas caracteristicas de la contratacion, en lo relativo ajornada de
trabajo y porcentajes de personas trabajadoras con discapacidad del CEE, asi como de lainversion
justificada, alafechaen que se dicte laresolucion.

Pago dela ayuda

El abono de la ayuda se realizara en un pago unico, por el importe total de la ayuda concedida, unavez dictadala
resolucién de concesion.



Obligaciones generalesy especificas de las entidades beneficiarias

1. Lasentidades beneficiarias deberdn cumplir, ademas de | as obligaciones establecidas en el articulo 13 de
laLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autoénoma de Extremadura, las
siguientes obligaciones generales y comunes:

1.
2.

3.

Informar alas personas trabajadoras cuyo contrato sea objeto de subvencién de dicha circunstancia.
Si existiera representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa beneficiaria, también
deberan informar a éstas de los contratos subvencionados.

Comunicar la obtencion de otras ayudas parala mismafinalidad, procedentes de cualquier
Administracién, ente publico o privado, nacional o internacional, tanto en el momento de la
solicitud como con posterioridad a su presentacion, asi como cualquier alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda, pudiendo ello dar lugar ala modificacion de la
resolucion de concesion.

Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las subvenciones solicitadas o
concedidas, |es sean requeridos por €l Servicio Extremefio Publico de Empleo, asi como comunicar
al mismo lasincidenciasy variaciones que se produzcan en relacion con aquéllas.

Someterse a las actuaciones de comprobacion que puedan acordar 10s 6rganos de control
competentes del Servicio Extremefio Plblico de Empleo o, en su caso, de la Consgjeria competente
en materia de empleo, y atender alos requerimientos de documentacion que le sean practicados en
el gercicio de esas actuaciones de comprobacion, asi como, en general, de cuantos datos e
informacidn en cuestiones relacionadas con las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo que dispone €l articulo 60 del Reglamento CE 1083/2006 del Consgjo, de 11
dejulio, por e que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeoy a Fondo de Cohesiony el articulo 16.i) delaLey 6/2011, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, 10s beneficiarios vendran obligados a
mantener un sistema de contabilidad separado o un codigo contable adecuado en relacion con todas
las transacciones realizadas con la operacion a fin de garantizar |a adecuada justificacion de la
subvencion, todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional.

Dar laadecuada publicidad al caracter publico de lafinanciacion de programas, actividades,
inversiones o actuaciones de cualquier tipo gue sean objeto de subvencién, en los términos
reglamentariamente establecidos, de conformidad con el articulo 17.3 delaLey 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, paralo cual deberan exponer
en lugar visible, en € exterior de loslocales, un cartel con expresién del nombre del proyecto
“Proyecto generadores de empleo” y, el logotipo oficial de los programas e indicar la condicion de
accién subvencionada por |a Junta de Extremadura, Consgjeria de Empleo, Empresa e Innovacion-
SEXPE, de acuerdo con el Decreto 50/2001, de 3 de abril, y conforme alo establecido sobre la
imagen institucional de la Junta de Extremadura. En el caso de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo, € beneficiario estard sujeto alas normas de informacion y publicidad que establece el
Reglamento (CE) nimero 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre, que fijalas normas de
desarrollo para el Reglamento (CE) numero 1083/2006, sobre actividades de informacion y
publicidad que deben llevar a cabo |os estados miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales. Igualmente, toda propuesta de resolucién de concesion que sea cofinanciada
por el Fondo Social Europeo apareceraen lalistapublica previstaen e articulo 7, apartado 2 letra d)
del citado Reglamento (CE) 1828/2006, de la Comision de 8 de diciembre de 2006. h) Cual quier
otra obligacion establecida en el presente decreto.

2. Asimismo, en el marco de este Programa subvencional, |as entidades beneficiarias debera cumplir las
siguientes obligaciones especificas:
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1. Mantener la contratacién indefinida objeto de subvencién durante un periodo minimo de dos afios
contados a partir de lafecha deinicio de dicha contratacién o de la transformacion del contrato
temporal en indefinido.

2. Los bienes adquiridos con la subvencion concedida figuraran a nombre del Centro Especial de
Empleo beneficiario y deberan ser destinados a fin concreto para el que se concedié dicha
subvencion. Dichos bienes quedardn afectos al centro especial de empleo que deberd mantenerlos
durante un periodo minimo de dos afios.

3. Cumplir €l objetivo y gecutar € proyecto que motiva la concesion de la subvencion.

M odificacion de la resolucion de concesion

1. Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos parala mismafinalidad, podra
dar lugar alamodificacién de la resolucion de concesion, de acuerdo con |o previsto en el articulo 18.4 de
laLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autdnoma de Extremaduray, en su
caso, al reintegro de lamisma, en los términos establecidos en €l articulo 17 del presente decreto. En
ninguin caso las variaciones podran suponer un aumento de la subvencion inicialmente concedida.

2. El 6rgano competente para la concesion de las ayudas resolvera sobre las incidencias que se produzcan
con posterioridad a dicha concesién, como cambios de titularidad, sustitucién de personas trabajadoras,
reducciones de jornada, sin perjuicio de los posibles incumplimientos que se deriven de las mismas. La
concurrencia de estas circunstancias podra dar lugar ala modificacion de laresolucién de concesion 'y, en
Su caso, de la cuantia de laayuda.

3. Lasustitucion de una persona trabajadora obligada a mantener en el Programal |, realizada en un plazo
superior ados meses conforme alo establecido en el apartado de esta ficha sobre “ Sustitucion de personas
trabajadoras’, einferior a cuatro meses, dara lugar ala modificacion de la resolucion, ampliandose en
cuatro meses el plazo de la obligacion de mantenimiento de |os puestos de trabajo subvencionados.

Incompatibilidades

Las ayudas dirigidas a proyectos generadores de empleo (Programal) son incompatibles con cualesquiera otras
ayudas para la contrataci0n establecidas por ésta u otras Administraciones Publicas, salvo con las bonificaciones
o reducciones en cuotas de la Seguridad Social reguladas por |as leyes estatales, que se establezcan como
medidas de fomento de empleo aplicables en cada g ercicio presupuestario.

Incumplimiento, revocacion y reintegro de las subvenciones

1. El incumplimiento de las condiciones descritas en esta ficha, asi como la concurrencia de las causas
previstas en el articulo 43 delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, daralugar alarevocacién de las subvenciones concedidas y, en su caso, al reintegro de la
misma, con la exigenciadel interés legalmente establecido desde el momento del pago hastalafechade
procedencia del reintegro.

2. Tendralaconsideracion de incumplimiento la disminucion de lajornadalaboral del contrato objeto de
subvencion en € Programall, cuando la entidad no supla dicha reduccion de jornada mediante otro
contrato, por el que no se haya solicitado subvencion, en el plazo establecido parala sustitucién de las
personas trabgjadoras. En tal caso |a cuantia de la subvencion areintegrar seralaque resulte dela
diferencia entre la ayuda inicialmente concediday |a calculada teniendo en cuenta la nueva jornada
laboral, sin perjuicio de la aplicacion de los correspondientes intereses de demora.
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3. Lacompetencia pararevocar lasubvencion y exigir del beneficiario e reintegro de subvenciones
corresponde al 6rgano concedente.

4. El procedimiento de revocacion y, en su caso, de reintegro de las subvenciones se rige por lo establecido
en el Capitulo 11 del Titulo I11 delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, y se iniciara de oficio por acuerdo del érgano competente, bien por propia
iniciativa, bien como consecuencia de orden superior, a peticion razonada de otros 6érganos o por denuncia.
También seiniciaraa consecuencia del informe de control financiero emitido por la Intervencién General
de la Junta de Extremadura

5. En el acuerdo por €l que seinicie e procedimiento de revocacion y, en su caso, de reintegro deberan
indicarse la causa que determina su inicio, las obligaciones incumplidas y €l importe de la subvencién
afectado.

6. El acuerdo seranotificado a beneficiario, concediéndole un plazo de quince dias para que alegue o
presente |os documentos que estime pertinentes.

7. El inicio del procedimiento de revocacion y, en su caso, de reintegro interrumpira el plazo de prescripcion
de que dispone la Administracion paraexigir € reintegro, de acuerdo con lo establecido en €l articulo 45
delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

8. Laresolucion del procedimiento de revocaciony, en su caso, de reintegro identificara el obligado al
reintegro, las obligaciones incumplidas, la causa de reintegro y €l importe de la subvencién areintegrar.

9. El plazo maximo pararesolver y notificar laresolucion del procedimiento de reintegro sera de doce meses
desde lafecha del acuerdo de iniciacion, de conformidad con el articulo 48.4 de Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Si transcurre el plazo para resolver
sin que se haya notificado resolucion expresa, se producirala caducidad del procedimiento. La declaracion
de caducidad del procedimiento no impediralainiciacion de un nuevo procedimiento de reintegro
mientras |a obligacion no haya prescrito.

10. El érgano gestor deberatener en cuenta el principio de proporcionalidad para modular larevocacién de la
subvencion percibida, al grado y caracteristicas del incumplimiento en que hayaincurrido €l beneficiario.

11. En el Programal procederalaaplicacion del principio de proporcionalidad siempre que las inversiones
obligadas a mantener se produzcan transcurrido a menos el 50 % de |os periodos establecidos
respectivamente en el articulo 25 del presente decreto. Para el supuesto de extincion de los contratos la
modulacién en la cantidad areintegrar ser&:

1. Cuando exista comunicacion previadel incumplimiento por parte de los beneficiarios, se aplicara
modulacién en €l reintegro cuando se haya cumplido, a menos, el 50 % de la obligacion de
mantenimiento del puesto de trabajo.

2. En el supuesto de no comunicacion previa del incumplimiento por parte del beneficiario, se aplicara
modulacién en €l reintegro cuando se haya cumplido, al menos, el 70 % de la obligacion de
mantenimiento del puesto de trabajo.

12. Cuando se produzcala devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la Administracion, €l érgano
concedente de la subvencion calcularay exigira posteriormente el interés de demorasin € incremento del
25 %, de acuerdo con lo previsto en € articulo 44.5 delaLey 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremaduray hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por
parte del beneficiario.

Suspension de la obligacion de mantenimiento del empleo

1. Cuando la situacion econémica general asi 10 exija, se podra suspender, por una solavez, laobligacion
relativaal periodo de mantenimiento del empleo, durante un tiempo maximo de 6 meses, siempre que
dicha suspension tenga como causa la propia suspension de |os contratos subvencionados u obligados a
mantener, por causas econdmicas o de fuerza mayor. Esta circunstancia debera ser acreditada mediante
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copia compulsada de la resolucion de la autoridad laboral competente que autorice la citada suspensién del
contrato en los supuestos de fuerza mayor, o de la obligada comunicacion final ala citada autoridad en los
supuestos de causas econémicas.

2. El periodo de obligacion se reanudara una vez finalizada la suspension de larelacion labora y en todo
caso unavez finalizado el periodo méximo a que serefiere el parrafo anterior.

3. Laconformidad con la suspension de la obligacion relativa al mantenimiento del empleo debera ser
solicitada por la entidad beneficiaria en € plazo de dos meses desde la fecha de laresolucién de la
autoridad laboral o de la obligada comunicacion, segiin proceda, y serd sometida a su aprobacion por €l
Director Gerente del Servicio Extremefio Publico de Empleo, a propuesta del servicio gestor de laayuda.

4. En caso de declararse € incumplimiento de las obligaciones, €l periodo de suspensién concedido no
computara como tiempo efectivo de mantenimiento del empleo, a efectos del calculo dela cuantiaa
reintegrar.

Control delasayudas

1. Corresponderaa Servicio Extremefio Publico de Empleo llevar a cabo lafuncion de control de las
subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y seguimiento de los programas. Para este fin el
beneficiario estara obligado a someterse alas actuaciones que reglamentariamente corresponda.

2. Paralarealizacion de estas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a disposicion de la
Consgjeria competente en materia de empleo, incluido, si fuera necesario, la contratacion con terceros, y la
colaboracion en el marco que proceda con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

3. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control financiero que correspondan ala
Intervencion General de la Junta de Extremaduray alas previstas en lalegislacion del Tribunal de
Cuentas, asi como, en su caso, alas de las instituciones de la Unidn Europea.

Sustitucién de trabajador es

1. A losefectos del cumplimiento de la obligacion de mantener durante un periodo minimo de dos afios las
contrataciones realizadas, en €l supuesto de extincion del contrato indefinido, el Centro Especial de
Empleo beneficiario esté obligado a cubrir la vacante en un plazo de dos meses, a contar desde la fecha de
baja del contrato en la Seguridad Social, con un contrato indefinido que cumplalas condiciones exigibles
por este decreto para que pueda ser subvencionado, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Lajornadalaboral deberaser, a menosigual queladel contrato objeto de subvencion a que
sustituye, ya sea por uno o dos contratos i ndefinidos.

2. Lasustitucion podrarealizarse por un contrato de trabajo que se hayainiciado como maximo dos
meses antes de lafecha de bagjadel contrato que se pretende sustituir, Siempre que no sea anterior a
inicio de la contratacion subvencionada.

3. Laextincion del contrato debera ser comunicada a érgano gestor de la ayuda en un plazo de 15 dias
desde lafecha de labaja en la Seguridad Social aportando en el plazo de un mes desde el ataenla
Seguridad Social del trabajador sustituto la siguiente documentacion:

= Fotocopia compulsada del documento de baja en la Seguridad Social de |a personatrabajadora
sustituida salvo que haya prestado su autorizacion para su consulta de oficio através de la
vidalaboral.

= Copia compulsada de la comunicacién del/los contrato/s de trabajo de |a persona trabajadora
sustitutaal correspondiente Servicio Publico de Empleo, siempre que el empresario no
hubiera autorizado en la solicitud la consulta de oficio de lamismaal Servicio Extremefio
PUblico de Empleo.

= Autorizacion de la persona trabajadora cuyo contrato indefinido sustituye el contrato objeto de
subvencion para que € 6rgano gestor de la ayuda solicite al organismo correspondiente, €
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certificado detallado de la Tesoreria de la Seguridad Social relativo alavidalaboral del
trabajador. En su defecto deberan aportar original de dicho documento.

= Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de las personas trabajadoras
objeto de las nuevas contrataciones, 0 documento acreditativo de tal condicién emitido por €l
organo competente a los efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de laLey General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion socia aprobado por Real Decreto
Legidativo 1/2013, de 29 de noviembre. No ser& necesario aportar este documento en el caso
de gue la persona trabajadora contratada autorice al 6rgano gestor a solicitarlos a organismo
correspondiente, mediante lafirma del formulario de “Datos de |as personas trabajadoras
contratadas’. Si |as personas trabajadoras no prestan su consentimiento o existen dificultades
técnicas que impidan ala Administracion obtener lainformacion quedaré obligado a aportar
dicha documentacion. Asi mismo dicho certificado habré de ser aportado en aquellos casos en
gue haya sido expedido por un érgano no integrado en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

4. Anexo VI del Programall, contenido en la normativa reguladora, debidamente cumplimentado.

2. Entodo caso, la suma de |os periodos de sustitucion en que e puesto de trabajo subvencionado esté
vacante, durante el periodo de cumplimiento de obligaciones, no podra superar 90 dias naturales.

3. Enlos supuestos de una reduccion de lajornada laboral del contrato objeto de subvencion, ladiferencia
podra ser cubierta, en un plazo maximo de dos meses, por otra contratacion indefinida o por laampliacion
de lajornada de una persona trabajadorafija contratada en la empresa, que cubra al menos lajornada que
ha sido objeto de reduccion siempre que la entidad, mediante declaracion responsable de su representante
legal, declare no haber solicitado y se comprometa a no solicitar subvencién, por dichaampliacion, sin
perjuicio de que hubiera sido beneficiario de ayuda por lajornadainicialmente suscrita, en el caso de que
hubiera optado por la ampliacion de jornada a un trabajador fijo de laempresa, a amparo de esta normao
de cualquier otra gue otorgue subvenciones por la contratacion indefinida de personas trabajadoras con
discapacidad.

4. Debera comunicar estaincidenciaa organo gestor de laayudaen el plazo de 15 dias desde la variacion de
jornaday aportar |a siguiente documentaci on:

1. Fotocopia compulsada del documento de variacion de datos en la Seguridad Social de la persona
trabajadora objeto de subvencion cuya jornada se disminuye, salvo que haya prestado su
autorizacion para su consulta de oficio através de lavidalaboral.

2. Fotocopia compulsada del documento de alta o de variacion de datos en la Seguridad Social del
trabajador cuyo contrato suple la diferencia de jornada, salvo que haya prestado su autorizacion para
su consulta de oficio através de lavidalaboral, mediante la presentacion del modelo normalizado
correspondiente debidamente cumplimentado.

3. Declaracion responsable del representante legal de la entidad solicitante de la ayuda, en los términos
gue se establecen en el parrafo primero de este apartado.

4. Anexo VI del Programal contenido en la normativa reguladora, debidamente cumplimentado.

Referencia normativa

e Decreto 106/2013, de 25 de junio, por € que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones para
el fomento del empleo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad
Auténoma de Extremaduray se aprueba la primera convocatoria de dichas subvenciones. DOE del de
julio de2013.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/12500/13040122. pdf
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/1250o/13040122.pdf

e Decreto 124/2014, de 24 de junio, por €l que se modificael Decreto 106/2013, de 25 de junio, por € que
se establ ecen |as bases reguladoras de | as subvenciones para el fomento del empleo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autdnoma de Extremaduray se aprueba
la primera convocatoria de dichas subvenciones. DOE de 30 de junio de 2014.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/12400/14040145.pdf
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http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/1240o/14040145.pdf

