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1.

Las subvenciones descritas en esta ficha recaen en la Comunidad Auténoma de
Extremadura en el marco de su competencia de ejecucién sobre trabajo y
relaciones laborales, a tenor del articulo 11.7 del Estatuto de Autonomia, en la
redaccién dada por la Ley Orgdnica 1/2011, de 28 de enero. Por su parte, por el
Real Decreto 641/1995, de 21 de abril, se traspasan a esta Comunidad los
servicios y funciones necesarios para desarrollar los programas de apoyo al
empleo. Asimismo, por el Real Decreto 664/2001, de 22 de junio, sobre
traspaso de la gestién realizada por el Instituto Nacional de Empleo en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacidn, se transfieren las actuaciones de
gestion y control, en el ambito de Extremadura, de las subvenciones y
subvenciones publicas de las politicas de empleo.

. La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos (LISMI),

tiene como objetivo fomentar la integracién social de las personas con
discapacidad y establece que sera finalidad primordial de la politica de empleo
de personas trabajadoras con discapacidad su integracién, en condiciones que
garanticen la aplicaciéon del principio de igualdad de trato, en el sistema
ordinario de trabajo, especificando que se entenderda por principio de igualdad
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de trato, la ausencia de toda discriminacion directa e indirecta basada en la
discapacidad. También sefala que para garantizar la plena igualdad en el
trabajo, el principio de igualdad de trato no impedird que se mantengan o
adopten medidas especificas destinadas a prevenir o compensar las
desventajas ocasionadas por motivo de discapacidad

3. En este contexto el Plan de Accién Integral de Empleo, Emprendedores y
Empresa de Extremadura, (2012-2015) concebido como una estrategia global
donde se plasman las prioridades, medidas y acciones a llevar a cabo,
determina como uno de sus objetivos prioritarios, impulsar la integracién social
de las personas con discapacidad a través del empleo, apoyando a las
empresas que integran a personas con discapacidad en sus plantillas
superando las exigencias legales.

4. lgualmente, se pretende incentivar las empresas socialmente responsables
teniendo en cuenta, tal y como previene la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de
Responsabilidad Social Empresarial de Extremadura, que en las empresas se
integren de manera voluntaria buenas practicas para conseguir la excelencia
en el campo laboral, medioambiental y social, mas alla de las exigencias
legales, lo que requiere incorporar las preocupaciones sociales y
medioambientales en sus operaciones comerciales, en sus relaciones con las
personas trabajadoras, con sus interlocutores externos y con el entorno en el
que desarrolla su actividad.

Contexto subvencional

1. La linea subvencional descrita en esta ficha se integra en un dispositivo
subvencional mas amplio en el que se integran los siguientes programas
subvencionales:

1. Programa |: Subvenciones para la contratacion indefinida de las personas
con discapacidad desempleadas en empresas ordinarias o la incorporacién
de personas trabajadoras con discapacidad como socios personas
trabajadoras en caso de Sociedades Cooperativa de Trabajo Asociado y
Sociedades Laborales (véase ficha especifica autonémica sobre
subvenciones para la contratacion indefinida de personas con
discapacidad en empresas ordinarias).

2. Programa II: Subvenciones para la contratacién indefinida por empresas
ordinarias de personas trabajadoras con discapacidad con especiales
dificultades de integracién laboral procedentes de los enclaves laborales (



véase ficha especifica autondmica sobre subvenciones para la
contratacion indefinida de personas con discapacidad procedentes de
enclaves laborales).

3. Programa lll: Subvenciones destinadas a la transformacion de contratos
temporales de fomento del empleo, contratos en practicas, o para la
formacion, de relevo y de sustituciéon por anticipaciéon de la edad de
jubilaciéon en indefinidos celebrados con personas trabajadoras con
discapacidad, en indefinidos celebrados con personas trabajadoras con
discapacidad (véase ficha especifica autonédmica sobre subvenciones a la
transformacion de contratos temporales en contratos indefinidos).

4. Programa IV: Subvenciones para la contrataciéon temporal de fomento del
empleo de personas trabajadoras con discapacidad en empresas
ordinarias (véase ficha especifica autonémica sobre subvenciones para la
contratacion temporal de fomento del empleo de personas trabajadoras
con discapacidad en empresas ordinarias).

5. Programa V: Subvenciones para la adaptacién del puesto de trabajo,
dotacién de medios de proteccién personal o eliminacién de barreras
arquitectonicas (este tipo de subvencion es el que se describe en esta
ficha).

Financiacion

1. Las subvenciones descritas en esta ficha —al igual que el resto de las
subvenciones referidas en el apartado sobre contexto subvencional— se
financiaran con cargo a los créditos autorizados en los proyectos de gastos
destinados a tal fin, previstos en las leyes de presupuestos anuales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. De conformidad con el articulo 29.3 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura, las cuantias
previstas en el apartado anterior para el periodo de vigencia de la
convocatoria, podran aumentarse en funcién de las disponibilidades
presupuestarias.

3. De producirse el agotamiento del crédito presupuestario fijado en la
convocatoria, y no procederse a efectuar las modificaciones correspondientes,
se debera proceder a declarar terminado el plazo de vigencia de la
convocatoria mediante anuncio del érgano competente para la aprobacién de
la convocatoria, el cual serd objeto de publicacién en el Diario Oficial de



Extremadura y en el Portal de subvenciones, con la consiguiente inadmision de
las solicitudes posteriormente presentadas.

4. En la Ultima convocatoria correspondiente a los programas subvencionales
indicados en el apartado de esta ficha sobre “Contexto subvencional”,
aprobada por Orden de 9 de septiembre de 2014 por la que se convoca la
concesidn de incentivos destinados a favorecer la contratacién de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma de
Extremadura para el ejercicio 2014, no se menciona el Programa Subvencional
descrito en esta ficha.

Régimen comunitario de las subvenciones

1. Las subvenciones descritas en esta ficha —al igual que el resto de las
subvenciones referidas en el apartado sobre contexto subvencional— estédn
acogidas a los Reglamentos (UE) n21407/2013, de la Comisidn, de 18 de
diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre de 2013), relativo a
la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis o al Reglamento (UE) n2 1408/2013, de
la Comisién, de 18 de diciembre de 2013 (DOUE num. L352, de 24 de diciembre
de 2013) relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis.

2. En consecuencia, el importe del total de las ayudas acogidas al régimen de
minimis que pueda concederse a una determinada empresa no sera superior a
200.000 € durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 €
cuando la empresa opere en el sector del transporte por carretera, para el
Reglamento (UE) n2 1407/2013 y 15.000,00 € para el Reglamento (UE) n.2
1408/2013.

Beneficiarios

1. Podrdn ser beneficiarios de estas subvenciones:

1. Las pequefas y medianas empresas (PYMES), ya sean personas fisicas o
juridicas, asociaciones o entidades sin dnimo de lucro, que, en su
condicion de empleadoras y cumpliendo los requisitos y condiciones
exigidas en la normativa reguladora (descritas en esta ficha), realicen
contrataciones de personas con discapacidad. A estos efectos, tendran la
consideracion de pequefas y medianas empresas, de acuerdo con lo



establecido en el Anexo | del Reglamento 800/2008, de la Comisién, de 6
de agosto, aquellas entidades que cumplan los siguientes requisitos: que
ocupen a menos de 250 personas y que el volumen de negocios anual no
exceda de 50 millones de euros o el balance general anual no exceda de
43 millones de euros. Para el calculo de estos limites se tendrdn en cuenta
las cifras que correspondan Unicamente a la empresa solicitante de la
subvencién si se trata de una empresa auténoma, o bien se acumularan
los valores de las empresas asociadas o vinculadas a la solicitante de la
subvencidén, cuando asi proceda, segun la definicién que de este tipo de
empresas se da en el citado Reglamento 800/2008, de la Comision, de 6
de agosto.

2. Asimismo podran ser beneficiarias las comunidades de bienes, las
sociedades civiles y las uniones temporales de empresas que, cumpliendo
los requisitos y condiciones previstos en cada caso, realicen
contrataciones de personas trabajadoras con discapacidad.

3. Ademads, podran ser beneficiarias de las ayudas descritas en esta ficha
aquellas empresas que, cumpliendo el resto de requisitos y condiciones
establecidos en la normativa reguladora (descritas en esta ficha), no
tengan la condiciéon de PYME, cuando suponga establecimiento inicial, o la
ampliacion de sus actividades bien, mediante la apertura de nuevos
centros en Extremadura o mediante la ampliacidn de centros existentes y
respecto del personal contratado al servicio de los mismos, que implique
una manifiesta contribucién a la creacién de nuevos empleos, y a la
dinamizacién del mercado laboral de esta Comunidad Auténoma.

2. Se excluyen como beneficiarios de estas subvenciones:

1. Las empresas de trabajo temporal respecto a las personas trabajadoras
contratados para prestar servicios bajo su direccion.

2. Las Administraciones Publicas: Internacionales, Comunitarias, Estatales,
Autondmicas, Locales o cualesquiera otras, sea cual sea su ambito de
actuacion; organismos publicos, entidades y sociedades vinculadas o
dependientes de las mismas; asi como cualquier entidad privada o publica,
con independencia de la forma juridica que adopte, y sea cual sea su
régimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direccién, o de
designacién de la mayoria de los componentes de sus érganos de
gobierno o direccién, directa o indirectamente sea ostentado por
Administracion Pdblica, o su patrimonio directa o indirectamente sea



constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos. En todo
caso quedaran comprendidas en la citada exclusién todas las entidades
encuadradas en el sector publico extremenfio por el articulo 2 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica de Extremadura, asi
como las entidades encuadradas en el Titulo lll y la disposicién adicional
décima de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado, tanto cuando
intervengan auténomamente o como entidades asociadas o vinculadas,
entendiéndose dichas relaciones de conformidad con lo estipulado con el
articulo 3 del Anexo de la Recomendacion 2003/361/CE, de 6 de mayo,
sobre la definicién de microempresas, pequefas y medianas empresas.

Personas destinatarias finales

1. A los efectos estas subvenciones, y en relacion con el articulo 4 del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusién social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, se considerardn como personas trabajadoras con discapacidad, las
siguientes:

1. Las personas con discapacidad a quienes se les haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

= Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o
superior al 33 por ciento las personas pensionistas de la Seguridad
Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a las
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una
pensién de jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el
servicio o inutilidad.

= La acreditacién del grado de discapacidad se realizara en los
términos establecidos reglamentariamente y tendra validez en todo
el territorio nacional.

2. De conformidad con lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
modificada por Ley 27/2009, de 30 de diciembre, de mejora del
crecimiento y el empleo se consideraran personas trabajadoras con
discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral, aquellas que
se encuentren en alguno de las siguientes grupos:



= Las personas con paralisis cerebral, las personas con enfermedad
mental o las personas con discapacidad intelectual, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 33 por 100.

= Las personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65 por 100.

Requisitos de las Entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. No estar incursas en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Estar radicadas en Extremadura, entendiendo por tal tener domicilio, sede
social o0, al menos, algun centro de trabajo, en la Comunidad Auténoma.

3. Que el puesto de trabajo que se cree o se transforme radique en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. Los requisitos sefalados en el apartado a) se acreditaran por el solicitante
mediante la presentacidon de declaracién responsable segiin modelo
normalizado contenido en Anexo a la normativa reguladora referida en el
apartado de esta ficha sobre “Referencias normativas”.

Requisitos especificos

1. Para acceder a las subvenciones para la adaptacién del puesto de trabajo,
dotacion de medios de proteccién personal o eliminacién de barreras
arquitectdnicas, deberdn cumplirse los siguientes requisitos especificos:

1. Se debera justificar la necesidad de la adaptacién del puesto de trabajo,
dotacién de medios de proteccién personal y/o eliminaciéon de barreras
arquitectoénicas y contar con el informe favorable de la Inspeccién de
Trabajo.

2. Las personas trabajadoras con discapacidad objeto de la subvencion
deberan haber sido contratados con un contrato indefinido o temporal de
fomento del empleo, y estar en situacién de alta en Seguridad Social.

Exclusiones

1. Quedan excluidas de estas subvenciones, los siguientes supuestos:



1. Las relaciones laborales de caracter especial, previstas en el articulo 2.1
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y demas
disposiciones reglamentarias.

2. Las contrataciones realizadas con personas trabajadoras que, en los
veinticuatro meses anteriores a la fecha de la contratacién, hubiesen
prestado servicios en la misma empresa o grupo de empresas con las que
exista evidente vinculacién mediante un contrato por tiempo indefinido. Se
entendera a estos efectos que existe una relacién laboral de caracter
indefinido, entre los socios personas trabajadoras o de trabajo de las
entidades integrantes de la economia social y dichas entidades. Por otra
parte, se considerara que existe vinculacién:

= Entre empresas, si una participa directamente en el capital de la otra
en un porcentaje igual o superior al 25 por 100.

= También cuando en dichas empresas, los mismos socios, miembros o
sus parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado
inclusive posean una cantidad igual o superior al 25 % de sus
capitales, o cuando existan personas comunes en ambas empresas
que ejerzan, ellos mismos o sus parientes hasta el segundo grado
inclusive por consanguinidad o afinidad, poder de decision en ambas.

3. Las personas trabajadoras que hayan finalizado su relacién laboral de
caracter indefinido en un plazo de tres meses previos a la formalizacién
del contrato exceptuando aquellos supuestos en los que la finalizaciéon de
la relacion laboral haya sido producida por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo. Esta exclusion no se aplicara en el
caso en que las personas trabajadoras con discapacidad provengan de
Centros Especiales de Empleo.

4. Cuando se detecten actuaciones encaminadas a la consecucién de la
subvencién sin que se produzca creacidn real y efectiva de empleo, asi
como las contrataciones realizadas con infraccién de la legislacién laboral
o de Seguridad Social.

5. Las empresas que hayan extinguido contratos de trabajo por las causas
objetivas previstas en los apartados a), b), d) y e) del articulo 52 del
Estatuto de los Trabajadores o por despidos disciplinarios que hayan sido
unos u otros declarados judicialmente como improcedentes en los seis
meses anteriores a la celebracién de los contratos objeto de solicitud de



subvencién. Tampoco podran haberse extinguido contratos de trabajo por
despidos colectivos o por la causa objetiva prevista en el articulo 52 c) del
Estatuto de los Trabajadores, realizados en los seis meses anteriores a la
celebracion de los contratos objeto de solicitud de subvencién. La citada
exclusién afectard a un nimero de contrataciones igual al de las
extinguidas.

6. Las empresas que hayan sido sancionadas por infracciones graves
previstas en el articulo 22.2 o infracciones muy graves previstas en los
articulos 16 y 23 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto,
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, por un periodo de un
afo, a contar desde la fecha de la comisién de la infraccién.

7. Estaran excluidas las entidades que no cumplan con la obligacién
establecida en el articulo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, de reserva del 2 % de
los puestos de trabajo existentes en la empresa, para ser ocupados por
personas con discapacidad salvo que hayan obtenido la correspondiente
declaracién de excepcionalidad, o las contrataciones para las que se
solicita subvencién se realicen con el objetivo de cumplir con la obligacién
referida.

8. Las contrataciones indefinidas de caracter fijo-discontinuo.

2. A los efectos de lo establecido en el punto 1 b) se entiende por empresa toda
entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad
econdmica. Lo dispuesto en este punto sera también de aplicacién en el
supuesto de vinculacién laboral de la persona trabajadora, en los veinticuatro
meses anteriores a la contratacion subvencionable, con empresas a las que el
solicitante de los beneficios haya sucedido en virtud de lo establecido en el
articulo 44 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

3. Las exclusiones reguladas en los puntos b y ¢ del punto anterior no se aplicaran
en el caso de que las contrataciones se efectlen a personas trabajadoras con
especiales dificultad para su insercion laboral, referidas en el punto b) del
apartado de esta ficha sobre “Personas destinatarias finales”.

4. Las exclusiones seflaladas en el presente apartado afectaran, tanto a la
contratacién por la que inicialmente se solicita subvencion como aquellas
contrataciones que se realicen para sustituir a la misma.



5. La no concurrencia de las exclusiones previstas en las letras b), c), e) f) y g) de
este apartado y de las incompatibilidades descritas en el apartado de esta ficha
sobre “Incompatibilidades”, se acreditaran mediante declaracién responsable
de la entidad solicitante, dirigida al 6rgano competente siguiendo el modelo
normalizado previsto al efecto en la normativa reguladora referida en el
apartado de esta ficha sobre “Referencias normativas”, sin perjuicio de su
comprobacién posterior cuando la Consejeria competente en materia de
empleo asi lo estime, al objeto de comprobar la veracidad de los datos
declarados.

Contratos subvencionables

Para ser subvencionables, los contratos de las personas trabajadoras con
discapacidad deberadn formalizarse por escrito, en modelo oficial, estar debidamente
registrados en el Servicio Extremefio Publico de Empleo, preferentemente a través
del programa contrat@.

Cuantia de las subvenciones

1. Se concederd una subvencién de 901 euros, destinada a la adaptacién de los
puestos de trabajo, dotacién de medios de proteccién personal o para eliminar
barreras arquitecténicas que dificulten el ejercicio de su actividad laboral,
excluyéndose, en todo caso, la adquisicién de bienes usados. Dichas cuantia
sera minorada, en los supuestos de que la contratacién sea a tiempo parcial,
proporcionalmente a la jornada que figure en el contrato de trabajo.

2. En el caso de empresas gue hayan obtenido la calificacién de Empresa
Socialmente Responsable de Extremadura y figuren inscrita en el Registro de
Empresas Socialmente Responsables de Extremadura creado al efecto por el
articulo 10 de la Ley 15/2010, de 9 de diciembre, de responsabilidad social
empresarial en Extremadura, y regulada en el Decreto 110/2013, de 2 de julio,
se establece una cuantia global por cada programa de subvenciones
independientemente de las caracteristicas de cada contratacién, equivalente al
maximo de las cuantias que pueden ser concedidas en cada programa
incrementadas en 1.000,00 euros. Esta cuantia se otorgara una Unica vez para
cada empresa beneficiaria y no por cada expediente solicitado.

Solicitud y documentacion
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1. Las solicitudes de subvenciones deberan dirigirse al Servicio Extremefo Publico
de Empleo mediante modelo normalizado de solicitud contenido en Anexo de la
normativa reguladora referida en el apartado de esta ficha sobre “Referencias
normativas”, debidamente firmado por el representante legal de |la entidad
solicitante, y cumplimentado en todos sus extremos, que estara disponible en
la pagina www.extremaduratrabaja.es, y deberd ir acompafada de la
documentacién que se indica a continuacion.

2. Documentacién comun al conjunto de las lineas subvencionales sefialadas en el
apartado de esta ficha sobre “Contexto Subvencional”:

1. Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una
persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y
no se autorice a consultar sus datos de identidad personal. Si el solicitante
es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la entidad, en el caso
en gue no se autorice su consulta de oficio.

2. En caso de sociedad o entidad juridica, debera presentarse, ademas, copia
compulsada del documento que acredite el poder de representacién ante
la Administracién. (Nota simple del Registro Mercantil).

3. Fotocopia compulsada de la comunicacién del contrato/s al
correspondiente Servicio Publico de Empleo de las personas trabajadoras
por los que se solicita la subvencidn, siempre que el empresario no
autorice expresamente la consulta de oficio de la misma al Servicio
Publico de Empleo.

4. Fotocopia compulsada del certificado de discapacidad completo de las
personas trabajadoras objeto de las nuevas contrataciones, o documento
acreditativo de tal condicién emitido por el 6rgano competente a los
efectos del articulo 4.3 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre. No serd necesario
aportar este documento en el caso de que la persona trabajadora
contratado autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo
correspondiente, mediante la firma de la “Declaraciéon expresa y
responsable sobre el acceso a los datos de las personas trabajadoras
contratadas”, contenida en Anexo de la normativa reguladora.

5. Si las personas trabajadoras no prestan su consentimiento o existen
dificultades técnicas que impidan a la Administracién obtener la
informacién quedara obligado a aportar dicha documentaciéon. Asimismo
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dicho certificado habra de ser aportado en aquellos casos en que haya
sido expedido por un érgano no integrado en la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Declaracién de la empresa donde se detallen la descripcidon del puesto de
trabajo, caracteristicas técnicas de dicho puesto, asi como la capacidad
requerida de la persona trabajadora.

7. Informe original, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
relativo a la vida laboral de cada persona trabajadora por el que se solicita
la subvencidn. (No sera valida la vida laboral de afiliado obtenida a través
del Sistema RED). No sera necesario aportar este documento en el caso de
gue la persona trabajadora por cuyo contrato se solicita subvencién
autorice al 6rgano gestor a solicitarlos al organismo correspondiente.

8. Si la entidad solicitante es una Sociedad Civil, Comunidad de Bienes o
Unién Temporal de Empresas debera presentar el Anexo VIl de la
normativa reguladora debidamente firmado por el representante/ es
legal/es de la entidad.

9. Declaracién responsable relativa a subvenciones acogidas al régimen de
minimis, conforme al modelo normalizado correspondiente debidamente
cumplimentado.

10. Declaraciéon responsable sobre los requisitos exigidos para obtener la
condicién de beneficiario conforme al modelo normalizado
correspondiente, debidamente cumplimentado.

11. Anexo VI debidamente cumplimentado.

3. Documentacién especifica: Ademas de la documentacién comun al conjunto de
las subvenciones y listada en el punto 2 del presente apartado debera
aportarse la siguiente documentaciéon especifica en relacién con la linea
subvencional descrita en esta ficha:

1. Copia compulsada de la/s factura/s en firme que acredite/n el gasto
realizado, junto con el documento acreditativo del pago.

2. Si la empresa no solicitase la subvencién, podra hacerlo la persona
trabajadora con discapacidad, mediante la cumplimentacién del Anexo IX.

4. Documentacion adicional en caso de que la empresa solicitante sea una gran
empresa. En el caso de que el solicitante sea una gran empresa, debera
aportar:

1. Una memoria de actividad, que acredite que su establecimiento inicial, o
la ampliacién de sus actividades, en Extremadura, implican una manifiesta
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contribucién a la creacion de nuevos empleos, y a la dinamizacién del
mercado laboral de esta Comunidad Auténoma, asi como su contribucién a
la igualdad de oportunidades en el acceso al mercado laboral y a la
estabilidad en el empleo en dicha empresa.

2. Modelo 220 del Impuesto de Sociedades relativo a los tres ejercicios
anteriores.

3. Informe expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social del
numero anual medio de personas trabajadoras en situaciéon de alta de
cada uno de los cédigos de cuenta de cotizacidon de los tres ejercicios
anteriores a aquel en gque se realice la contratacién objeto de subvencion.

5. La solicitud contendrd, ademas de los datos necesarios para su reconocimiento
y gestidn, las declaraciones responsables que figuran en Anexos de la
normativa reguladora y se indican en la relacion de documentos del apartado
anterior.

6. Dichas solicitudes podran presentarse en los registros del Servicio Extremeno
Publico de Empleo, o en cualquiera de las oficinas del registro Unico de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura, de acuerdo con lo
previsto en el Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, o en cualquiera de los
lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

7. La presentacién de la solicitud por parte del interesado conllevara la
autorizaciéon al 6rgano gestor para recabar de los organismos publicos
competentes la informacidon necesaria para comprobar los extremos referidos al
cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas, y, en particular, los
certificados o informacién a emitir por la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, por la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Consejeria
competente en materia de hacienda de la Junta de Extremadura. No obstante,
el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
presentar entonces la certificacion correspondiente

8. La formulacidén de la solicitud por parte de la persona interesada para acceder a
los beneficios, supone la aceptacidon de la subvencién por parte del solicitante
de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se derivan, sin perjuicio
de los derechos al desistimiento y a la renuncia que los interesados puedan
ejercitar.

Plazo de presentacion de solicitudes
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1. Las solicitudes de subvenciones podran presentarse durante el periodo de
vigencia de la convocatoria, sin perjuicio de que hayan de formalizarse dentro
de los plazos especificos establecidos para la modalidad especifica de
subvencion.

2. El plazo de presentacién de solicitudes de subvencién para la adaptaciéon o
eliminacién de barreras arquitecténicas serd de dos meses desde la realizacién
efectiva de las mismas. A estos efectos se entendera por realizacién efectiva, la
fecha de emisidn de la factura en firme justificativa de las actuaciones
realizadas.

3. La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar a la
inadmisién de las mismas sin mas tramites, previa resoluciéon que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Procedimiento de concesion

1. El procedimiento para la concesién de estas subvenciones es el de concesién
directa mediante convocatoria abierta, en los términos establecidos en el
Capitulo Ill del Titulo Il de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, por tratarse de subvenciones
destinadas a facilitar el acceso de las personas con discapacidad al mercado de
trabajo Estas circunstancias, las razones de caracter publico y social que llevan
aparejadas y la imposibilidad de establecer criterios objetivos para determinar
un orden de prelacién en la concesién de las subvenciones justifica el régimen
de concesidn directa.

2. El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara a
instancia de parte y vendra precedido de una convocatoria aprobada por Orden
de la persona titular de la Consejeria competente en materia de empleo y
publicada en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

3. El plazo maximo de vigencia de la convocatoria a los efectos de presentacién
de solicitudes no podra exceder de un afo.

Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del
Procedimiento
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. La ordenacién e instruccion del procedimiento de concesién de subvenciones
correspondera al Servicio de Fomento del Empleo adscrito a la Direccién
General de Empleo del Servicio Extremeno PUblico de Empleo, el cual podra
realizar, de oficio, cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

. El 6rgano gestor de las subvenciones podra solicitar los informes pertinentes
sobre adecuacién del puesto de trabajo a la discapacidad de las personas
trabajadoras que, teniendo tal condicién, se encuentren inscritas en el Centro
de Empleo del SEXPE, y sobre la viabilidad econémica y técnica del proyecto,
cuando se solicite la adaptaciéon del puesto de trabajo.

. A los efectos de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Autbnoma de Extremadura, la
competencia para resolver los procedimientos de concesién de las
subvenciones referidas en el apartado de esta ficha sobre “Contexto
subvencional” corresponde a quien ejerza las funciones de la Direccién
Gerencia del Servicio Extremefo Publico de Empleo, a propuesta del érgano
instructor, sin perjuicio de la aplicacién de las técnicas de alteracién de la
competencia, en los términos previstos en el ordenamiento juridico.

. Dentro de cada convocatoria el plazo maximo para resolver y notificar la
resolucion procedente sera de seis meses, a contar desde la fecha de
presentacion de la solicitud. Transcurrido los plazos anteriores sin que se haya
dictado y notificado resolucién expresa, se entendera desestimada la
pretensién por silencio administrativo, de conformidad con lo previsto en el
articulo 22.5 la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

. Las resoluciones de concesidn, fijaran expresamente la cuantia concedida e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma, quedando
supeditada la concesién a la veracidad de los datos facilitados por el
interesado.

. En el supuesto de que el beneficiario sea una comunidad de bienes, una
sociedad civil o una unién temporal de empresas, la resolucién de concesién de
la subvencién contendra los porcentajes de participaciéon de los integrantes en
la entidad beneficiaria, en funcién de los cuales participaran en los derechos y
obligaciones derivados del otorgamiento de la subvencién. La mencionada
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participacion serd la que hayan declarado los miembros de la entidad
beneficiaria en el modelo normalizado correspondiente, que deberd acompanar
a la solicitud de subvencion.

7. La resolucién de concesion se dictara teniendo en cuenta las caracteristicas de
la contratacidn existente en el momento de dictar la misma.

8. Las subvenciones concedidas serdn objeto de publicidad a través de su
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura y en el Portal de Subvenciones
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, con expresion de la convocatoria,
del programa de subvenciones, del crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad de la subvencién, todo ello en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Asi
mismo seran objeto de publicidad en el Portal Electrénico de la Transparencia y
la Participacion Ciudadana, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11
de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura.

Justificacion y pago de las subvenciones

1. Con la presentacién de la solicitud y aportaciéon de la documentacion, y previa
comprobacién del cumplimiento de los requisitos establecidos, se entendera
cumplida la obligacién de justificacién de la subvencién, a efectos de lo
establecido en el articulo 35 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

2. El abono de la subvencién se realizard en un pago unico, por el importe total de
la subvencién concedida, una vez dictada la resoluciéon de concesién.

3. El importe de la subvencién solicitada destinada a la adaptacion de puestos de
trabajo, eliminacidon de barreras o dotacidn de medios de proteccién personal,
en ningln caso podra rebasar el coste real, que, al efecto, se justifique por la
referida adaptacién, dotacién o eliminacion.

Obligaciones de los beneficiarios

1. Los beneficiarios deberadn cumplir ademas de las obligaciones establecidas en
el articulo 13 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, las siguientes:

1. Mantener la contratacion indefinida objeto de subvencion durante un
periodo minimo de dieciocho meses contados a partir de la fecha de inicio
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de dicha contratacién o de la transformacién del contrato temporal en
indefinido, con las siguientes especificidades:

= Cuando la situacion econdmica general asi lo exija, se podra
suspender, por una sola vez, la obligacion relativa al periodo de
mantenimiento del empleo, durante un tiempo maximo de 3 meses,
siempre que dicha suspension tenga como causa la propia
suspensién de los contratos subvencionados u obligados a mantener,
por causas econdmicas o de fuerza mayor. Esta circunstancia debera
ser acreditada mediante copia compulsada de la resolucién de la
autoridad laboral competente que constate la concurrencia de fuerza
mayor, o de la obligada comunicacién final a la citada autoridad en
los supuestos de concurrencia de causas econdmicas.

= El periodo de obligacién se reanudara una vez finalizada la
suspensiodn de la relacién laboral y en todo caso una vez finalizado el
periodo maximo a que se refiere el parrafo anterior. La conformidad
con la suspensidén de la obligacién relativa al mantenimiento del
empleo debera ser solicitada por la entidad beneficiaria en el plazo
de un mes desde la fecha de la resolucién de la autoridad laboral o de
la obligada comunicacién, segun proceda, y sera sometida a su
aprobacion por el Director Gerente del Servicio Extremefo Publico de
Empleo, a propuesta del servicio gestor de la ayuda.

= En caso de declararse el incumplimiento de las obligaciones, el
periodo de suspensidén concedido no computara como tiempo efectivo
de mantenimiento del empleo, a efectos del célculo de la cuantia a
reintegrar.

= En el programa de contratacidon temporal de personas trabajadoras
con discapacidad, la obligacion de mantenimiento del puesto de
trabajo comprenderd un periodo de 12 meses desde la fecha de
contratacion.

2. Mantener el nivel de empleo de contratos indefinidos existente en la
empresa beneficiaria, a fecha de realizacién de las respectivas
contrataciones indefinidas subvencionadas por un periodo de doce meses.
Se entiende que cumple con la obligacién de mantenimiento, cuando el
ndmero de personas trabajadoras indefinidas de la empresa a la fecha de
la realizacién de las contrataciones objeto de subvencién sea el mismo
transcurrido doce meses desde dicha fecha. No se computara a efectos del
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mantenimiento del nivel de empleo las personas trabajadoras que sean
objeto de subvencién, para la misma empresa.

3. Se entendera que el beneficiario de la subvencién cumple con esta
obligacidén, cuando la causa de la baja del contrato sea el fallecimiento de
una persona trabajadora, el pase a la situaciéon de incapacidad laboral
permanente, en sus grados de incapacidad total, absoluta o gran
invalidez, la jubilacién total, el despido disciplinario reconocido o declarado
como procedente. Las bajas de personas trabajadoras indefinidas
obligados a mantener, podran ser cubiertas con el alta de otro contrato
indefinido, que no haya sido objeto de subvencién.

4. Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por el Servicio
Extremefo Publico de Empleo, asi como comunicar al mismo las
incidencias y variaciones que se produzcan en relacién con aguéllas.

5. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan remitir
anualmente al érgano competente del Servicio Extremefo Publico de
Empleo una relacién comprensiva de las personas trabajadoras por los que
se concedid la subvencién y su permanencia en la empresa y, en su caso,
las personas trabajadoras que le han sustituido.

6. Los beneficiarios deberan dar la adecuada publicidad al caracter publico
de la financiacién de programas, actividades, inversiones, o actuaciones
de cualquier tipo que sean objeto de subvencién, en los términos
reglamentariamente establecidos, de conformidad con el articulo 17.3 de
la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
Autonoma de Extremadura.

7. De conformidad con el articulo 16.i) de la Ley 6/2011, de Subvenciones de
la Comunidad Auténoma de Extremadura, los beneficiarios vendran
obligados a mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo
contable adecuado en relacién con todas las transacciones realizadas con
la operacién a fin de garantizar la adecuada justificacion de la subvencién,
todo ello sin perjuicio de las normas de contabilidad nacional

Modificacion de la resolucion de concesion

1. Seran causas de modificacién de la resolucién de concesion:
1. Sustitucién de una persona trabajadora subvencionada en un plazo
superior a un mes e inferior a tres. En este supuesto se modificara la
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resolucién de concesién ampliando en tres meses el plazo de dieciocho
meses de la obligacién de mantenimiento del puesto de trabajo
subvencionado.

2. Disminucion de la jornada laboral del contrato objeto de subvencién, si la
entidad no opta por la posibilidad contemplada en el punto 3 del apartado
sobre “Sustitucion de personas trabajadoras”. Si se produce esta
circunstancia la resolucién de concesion se modificard, calculando la
nueva cuantia de subvencion que le corresponde desde la fecha de
modificacién de la jornada laboral. En dicha resolucién se expresara la
cuantia de la subvencién a devolver, como la diferencia entre la
inicialmente concedida y la calculada teniendo en cuenta la nueva jornada
laboral, sin perjuicio de los correspondientes intereses de demora.

Cambio de titularidad

1. Las solicitudes de cambio de titularidad del expediente de subvencion, seran
presentadas por la nueva entidad a la que se subrogan los contratos ante el
Servicio Extremerio Publico de Empleo, dentro del plazo de un mes desde la
fecha de subrogacién de los contratos, en el modelo de solicitud
correspondiente, indicando que dicha solicitud proviene de un cambio de
titularidad, acompafado de la siguiente documentacién:

1. Fotocopia compulsada del DNI, para el caso en que el solicitante sea una
persona fisica o se trate del representante legal de una persona juridica y
no se autorice a consultar sus datos de identidad personal. Si el solicitante
es persona juridica, fotocopia compulsada del CIF de la entidad, en el caso
en que no se autorice su consulta de oficio.

2. Documento, debidamente firmado por el representante legal, mediante el
cual se acredite la voluntad del titular de transmitir los derechos y
obligaciones derivados del expediente administrativo de referencia al
nuevo beneficiario de la subvencién.

3. Declaracién, debidamente firmada por el representante legal de la nueva
empresa en la que se ponga de manifiesto, que conoce y asume los
compromisos que tiene adquiridos el anterior titular de la subvencién.

4. Copia compulsada de los documentos por los que se acuerde la
subrogacién de los contratos de trabajo objeto de subvencién
debidamente firmados por empresario y persona/s trabajadora(s), y
comunicados al correspondiente Servicio PUblico de Empleo.
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5. Informe original de la vida laboral de la entidad que solicita el cambio de
titularidad, desde la fecha de subrogacion de los contratos de trabajo
objeto de subvencién, hasta el momento de expedicidn de la misma.

6. Informe original de la vida laboral de la entidad que inicialmente presenta
la solicitud de subvencién, desde la fecha de inicio de los contratos de
trabajo objeto de subvencién, hasta el momento de subrogacién de los
mismos a la nueva entidad.

2. La autorizacién del cambio de titularidad pretendido requiere que la nueva
entidad solicitante del mismo se subrogue en todos los contratos por los que se
haya solicitado subvencion, en el expediente afectado.

3. La resolucién favorable del cambio de titularidad del expediente de subvencién
reguerird que ambas entidades, subrogante y subrogada, cumplan todas las
condiciones y requisitos establecidos para ser beneficiaria de las subvenciones,
debiendo asumir, la nueva titular del expediente, los derechos y obligaciones
que se deriven o puedan derivarse de la concesién de la subvencién, asi como
de la obligacién particular del mantenimiento de los puestos de trabajo por los
gue se solicita subvencién, en el expediente afectado por el cambio de
titularidad, hasta que finalice el periodo sefialado en la resoluciéon de concesién.

4. Dichas solicitudes se resolveran por el Servicio Extremefo Publico de Empleo,
cualquiera que sea la fase de tramitacidon en que se encuentre.

Incompatibilidades

Las subvenciones no podran, en concurrencia con otras subvenciones publicas para
la misma finalidad, superar el 60% del coste salarial anual correspondiente al
contrato que dé derecho a las mismas en virtud de lo establecido en el articulo 7.3
del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que se regula el empleo
selectivo y las medidas de fomento del empleo de las personas trabajadoras con
discapacidad, segun la redaccién dada por el Real Decreto 27/2000, de 14 enero.

Seguimiento y control

1. Correspondera al Servicio Extremefo Publico de Empleo llevar a cabo la funcion
de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacion y
seguimiento de los programas subvencionales referidos en el apartado de esta
ficha sobre “Contexto subvencional”. Para este fin el beneficiario estara
obligado a someterse a las actuaciones que reglamentariamente corresponda.
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2. Para la realizacién de estas funciones se utilizardn cuantos medios estén a
disposicién de la Consejeria competente en materia de empleo, y la
colaboracién en el marco que proceda con la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social de la Administracidon General del Estado.

3. El beneficiario estard obligado a someterse a las actuaciones de control
financiero de la Intervencién General y, de los érganos competentes de las
instituciones comunitarias en relacién con las subvenciones concedidas,
facilitando la informacion, y presentando la documentacion y los justificantes
que le sean requeridos para este fin, sin perjuicio del control que compete a la
Intervencién General de la Junta de Extremadura y al Tribunal de Cuentas.

Procedimiento de reintegro de subvenciones

1. El incumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en la
normativa reguladora de estas subvenciones, referida en el apartado de esta
ficha sobre “Referencias normativas” o en la resolucién de concesion, dara
lugar a la revocacién y, en su caso, reintegro de las cantidades percibidas y a la
exigencia del interés de demora. Ademas, serdn causas de reintegro las
establecidas en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Esta obligacion
sera independiente de las sanciones que, en su caso, resulten exigibles.

2. El 6rgano gestor tendré en cuenta el principio de proporcionalidad, para
modular la obligacién de devolucién de la subvencién percibida, al grado y
caracteristicas del incumplimiento en que haya incurrido el beneficiario. Los
criterios de proporcionalidad en el reintegro de la subvencién concedida seran
las indicadas en los siguientes apartados a) y b) (en ambos supuestos, la
cuantia a reintegrar serda la que corresponda proporcionalmente al periodo
durante el que se incumplen las obligaciones):

1. Cuando exista comunicacion previa del incumplimiento por parte de la
beneficiaria, se aplicara modulacién en el reintegro cuando se haya
cumplido, al menos, el 50 % de la obligacién de mantenimiento de los
puestos de trabajo.

2. En el supuesto de no comunicacién previa del incumplimiento por parte de
la beneficiaria, se aplicarda modulacién en el reintegro cuando se haya
cumplido, al menos, al 70 % de la obligacion de mantenimiento de los
puestos de trabajo.

3. El plazo establecido para efectuar las sustituciones, beneficiara al interesado y
se entendera como tiempo cumplido de la obligacién, siempre y cuando el
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incumplimiento causante de la revocacién se produzca con posterioridad al
transcurso, al menos, del periodo establecido en los apartados a) y b)
anteriores. No obstante, el 6rgano competente podra tener en cuenta otros
criterios de modulacion basados en causas extraordinarias de caracter externo
a la empresa tales como las indicadas en los siguientes apartados a) y b) (en
estos supuestos no se exigird para aplicar la modulacién en el reintegro, el
cumplimiento de los periodos contemplados en los apartados a) y b) del punto
2):

1. Imposibilidad, debidamente justificada, de sustituir a la persona
trabajadora. La acreditacién de tal circunstancia se realizard mediante la
aportacién del documento de oferta publica de empleo realizada ante el
Servicio Extremefo Publico de Empleo.

2. Causas de fuerza mayor debidamente acreditada mediante resolucién de
la autoridad laboral competente por la que se constate la concurrencia de
la fuerza.

. El Incumplimiento de la obligacién de mantener el nivel de empleo establecido,
dara lugar al reintegro de las cantidades percibidas, a razén del importe de la
subvencién correspondiente a una contratacién por cada puesto de trabajo en
que se haya minorado la plantilla o nimero de contrataciones obligadas a
mantener, aplicandose siempre el reintegro a la subvencién de mayor cuantia
de las concedidas.

. En el caso de que el importe de la subvenciéon concedida, en concurrencia con
otras subvenciones, ingresos o recursos, superase el 60 % del coste salarial
anual correspondiente al contrato que dé derecho a las mismas, procedera el
reintegro del exceso obtenido sobre dicho coste, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

. La competencia para revocar la subvencion y exigir del beneficiario el reintegro
de subvenciones corresponde al 6rgano concedente mediante la resolucién del
procedimiento regulado en el articulo 48 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, cuando aprecie la
existencia de alguno de los supuestos que justifican la obligaciéon de revocacién
y reintegro de la subvencién.

. Cuando se produzca la devolucion voluntaria sin requerimiento previo de la
Administracién, el érgano concedente de la subvencién calculard y exigira
posteriormente el interés de demora establecido en el articulo 24.3 de la Ley
5/2007, de 19 de abril, General de Hacienda Publica sin el incremento del 25 %,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 44.5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo,
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de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y hasta el
momento en gque se produjo la devolucién efectiva por parte del Beneficiario.

Referencia normativa

e Decreto 149/2012, de 27 de julio, por el que se regulan los incentivos
destinados a favorecer la contratacién de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo y se aprueba la primera convocatoria de dichas
subvenciones. DOE de 2 de agosto de 2012.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2012/14900/12040165.pdf

e Decreto 133/2013, de 30 de julio, por el que se modifica el Decreto 149/2012,
de 27 de julio, de concesidn de incentivos destinados a favorecer la
contratacién de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo
en la Comunidad Auténoma de Extremadura. DOE de 1 de agosto de 2013.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2013/14800/13040154.pdf

e Decreto 203/2014, de 2 de septiembre, por el que se modifica el Decreto
149/2012, de 27 de julio, que regula los incentivos destinados a favorecer la
contratacién de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.
DOE de 9 de septiembre de 2014.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/17300/14040231.pdf

e Orden de 9 de septiembre de 2014 por la que se convoca la concesién de
incentivos destinados a favorecer la contratacién de personas con discapacidad
en el mercado ordinario de trabajo en la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el ejercicio 2014. DOE de 18 de septiembre de 2014.

http://doe.juntaex.es/pdfs/doe/2014/18000/14050218.pdf
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