Categoria de medida

Subvenciones para adaptacion de puestos de trabajo

Ayudas parala adaptacion de puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arquitectonicas con € fin de
facilitar el mantenimiento de puestos de trabajo para personas con discapacidad en los Centros Especiales de
Empleo

Ambito geografico

Baleares

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Ayudas a mantenimiento de puestos de trabajo

Destinatarios

Centros especiales de empleo

Afio

2014

M ar co competencial

1. Lassubvenciones destinadas a mantenimiento de puestos de trabajo para personas con discapacidad en
Centros Especiaes de Empleo son de competencia estatal y estén reguladas através de la Orden del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 que prevé ayudas publicas destinadas
al fomento de laintegracién laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo a
objeto de consolidar las politicas activas dirigidas a personas trabajadoras con discapacidad para luchar
contra su exclusion del mercado laboral (esta Orden de 16 de octubre de 1998 se adecud ala L ey 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, mediante la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, que la
incluye en su articulo 2 e).

2. A nivel autonémico, se asume la gjecucion de estas subvenciones estatales, en base al Real Decreto
99/1996, de 26 de enero, que dispuso € traspaso de funcionesy servicios de la Administracion del Estado
ala Comunidad Auténoma de las Illes Balears correspondientes a los programas de ayudas al empleo,
incluyendo la gestion de las ayudas y subvenciones respecto de laintegracion laboral de las personas con
discapacidad. La Comunidad Autonoma de las |lles Balears asumio estos servicios y funciones por medio
del Decreto 32/1996, de 7 de marzo.

3. LaOrden de 4 de mayo de 2005, modificada por la Orden de 16 de julio de 2008, establece las bases
reguladoras de las subvenciones en materia de trabajo y formacion; en su articulo 1.2, 25, prevé que podra
ser objeto de subvencién e mantenimiento de puestos de trabajo para personas trabajadoras con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

Contexto subvencional

1. Lamedida descrita en esta ficha se enmarca en un dispositivo subvencional més amplio que incluye dos
grandes lineas de actuacion: linea de apoyo a proyectos generadores de empleo estable para personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y linea de apoyo a mantenimiento de puestos de trabajo
para personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

2. Lalineade apoyo a proyectos generadores de empleo estable para personas con discapacidad
desocupadas, por medio de la creacién de Centros Especiaes de Empleo o de laampliacion de la plantilla
de los que ya estén en funcionamiento, incluye las siguientes medidas:

1. Subvenciones ala asistencia técnica parala creacion de empleo (véase ficha autonémica especifica
sobre subvenciéon para asistencia técnica).
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2. Subvenciones por inversiones fijas que conlleven la creacién de puestos de trabajo estable (véase
ficha autondmica especifica sobre subvencion para inversion fija).

3. Subvenciones paralafinanciacién parcial de intereses de préstamos para la generacion de empleo (
veéase ficha autonomica especifica sobre subvencién a la financiacion parcial de intereses de
préstamos).

3. Lalineade apoyo a mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo incluye las
siguientes medidas:

1. Subvencion alafinanciacion parcial de costes salariales de las personas con discapacidad que
prestan servicios en |os Centros Especiales de Empleo (véase ficha autonomica especifica sobre
subvencién para costes salariales de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo).

2. Subvencion parala adaptacion de puestos de trabajo y 1a eliminacién de barreras arquitectonicas (
esta medida es |la que se describe en esta ficha).

Financiacion

1. Lasayudas se financian con cargo alos fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. Laconvocatoria correspondiente a gjercicio 2015 y aprobada en Resolucion de 12 de marzo de 2015 (
véase el apartado sobre“ Referencias normativas’ al final de esta ficha) prevé paralalinea subvencional
dirigidaa mantenimiento de puestos de trabgjo, considerada en su conjunto, un importe total de 3.250.000
Euros.

3. Laconcesion de las ayudas queda condicionada a la disponibilidad presupuestaria establecida en e punto
anterior.

Ambito de aplicacion

S6lo se pueden conceder subvenciones a Centros Especiales de Empleo con domicilio o centro de trabajo en las
Illes Balears.

Beneficiariosy requisitos

1. Pueden ser beneficiarios de estas subvenciones |os Centros Especia es de Empleo que figuren inscritos
como tales en e Registro de Centros Especiales de Empleo de la Consgjeria de Economiay
Competitividad.

2. Todos los Centros Especiales de Empleo que soliciten estas ayudas tienen que cumplir los siguientes
requisitos:

1. Haber abonado a su persona el salario correspondiente.

2. Estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social. La solicitud de las ayudas comporta
la autorizacién para que la Consegjeria de Economiay Competitividad pueda comprobar de oficio
gue la entidad solicitante estéa al corriente de esta obligacion, sin perjuicio de que pueda aportar el
certificado acreditativo correspondiente expedido por |a Tesoreria General de la Seguridad Social
junto con la solicitud.

3. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Estado y con la Comunidad Auténomade las
Illes Balears antes de la propuesta de resolucién. La solicitud de las ayudas comporta la autorizacion
para que la Consgjeria de Economiay Competitividad pueda comprobar de oficio que la entidad
solicitante esta al corriente de estas obligaciones, excepto en el caso de denegacion expresa del
consentimiento, supuesto en e que la empresa o entidad solicitante tendra que aportar el certificado
correspondiente, junto con la solicitud de las ayudas.



4. Acreditar que la empresa harealizado la organizacion preventiva mediante alguna de las
modalidades establecidas en €l capitulo |11 del Reglamento de los Servicios de Prevencién, aprobado
por el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero (BOE n.° 27, de 31 de enero); que ha efectuado la
auditoria correspondiente, en su caso, de conformidad con |o establecido en €l capitulo V del mismo
Reglamento, asi como que ha elaborado y revisado el plan de prevencion, de acuerdo con €l
Reglamento mencionado y la Orden del Ministerio de Trabagjo y Asuntos Sociales de 27 de junio de
1997 por la que se desarrolla el Reglamento de Servicios de Prevenciéon (BOE n.° 159, de 4 de
julio).

Cuantia delasayudas

1

2.

La cuantia se establecera en funcién de |os costes reales generados, en una cuantia no superior a mil
ochocientos cinco euros (1.805 €) por puesto de trabajo adaptado.

La necesidad de la adaptacién de puestos de trabajo o de la eliminacion de barreras arquitectonicas debera
contar con el informe favorable de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Plazo y presentacion de solicitudes

=

L os plazos para presentar las solicitudes son los que se indiquen en la convocatoria.

En la convocatoria correspondiente a ejercicio 2015, el plazo de presentacion de solicitudes comprende
desde el 3er dia habil siguiente de la publicacion de esta convocatoria hasta el dia 30 de septiembre de
2015.

Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas se pueden obtener en la Direccion General de Trabajoy
Salud Laboral de la Consgjeria de Economiay Competitividad, ubicada en la plaza de Son Castello, 1
(07009 Pama); en cuaquierade las oficinas publicas del Servicio de Empleo delas Illes Balears, asi como
en laweb de la Consgeria, en ladireccion de Internet

http://www.caib.es/govern/tramites.do?sol oayu=si & coduo=40& lang=ca

Las solicitudes se tienen que presentar en el registro general de la Consgjeria de Economiay
Competitividad o mediante cualquiera de las formas previstas en derecho, de acuerdo con €l articulo 38.4
delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicasy del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuando € solicitante sea una personajuridica, deberarealizar la peticién de la ayuda por medio de su
representante legal, debidamente acreditado.

Si lasolicitud no cumple los requisitos legales y los exigidos en la Orden de bases reguladorasy en la
correspondiente convocatoria, se requerira ala personainteresada para que en el plazo de diez dias
subsane la falta o aporte los documentos preceptivos, con laindicacion de que, si no lo hace asi, se
considerara que desiste de la peticidn, previa resolucion que se tiene que dictar en los términos
establecidos en €l articulo 42 de la Ley 30/1992.

Documentacion

1.

L as personas solicitantes acreditaran documentalmente el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
apartado de estafichareferido a*“Beneficiarios y requisitos’:

1. Respecto de la acreditacion de las obligaciones tributarias, la solicitud de ayudasimplicala
autorizacion para que la Consgjeria de Economiay Competitividad pueda obtener de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributarialainformacion relativaa cumplimiento de estas
obligaciones, excepto en el caso de denegacion expresadel consentimiento, supuesto en € que la
empresa o entidad solicitante tendra que aportar el certificado correspondiente, junto con la solicitud
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de las ayudas.

2. En cuanto alaacreditacion del requisito de estar al corriente de |as obligaciones con la Seguridad
Social, lasolicitud de las ayudas implica la autorizacién para que la Consegjeria de Economiay
Competitividad pueda obtener de la Tesoreria General de la Seguridad Social lainformacion
acreditativa del cumplimiento de esta obligacion, si bien la entidad también lo puede presentar junto
con la solicitud de las ayudas.

3. Encuanto a requisito que establece laletrad del punto 2 del apartado sobre “Beneficiarios y
requisitos’, la persona solicitante aportara la documentacion que acredite que la empresa ha
realizado la organizacion de la actividad preventiva, la correspondiente auditoria, en su caso, y €
plan de prevencion, de conformidad con lo dispuesto en laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales; en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, y en laOrden
Ministerial de 27 de junio de 1997, también citada. L as entidades que hayan presentado ala
Consgjeria de Economiay Competitividad una solicitud de subvencion antes quedan exentas de
presentar |a documentacion exigida parala prevencion de riesgos, si yalo hicieron en su momento
para las mismas ayudas, excepto que posteriormente se hayan modificado las condiciones iniciales.

4. Declaracion en gque se hagan constar las subvenciones o ayudas obtenidas o solicitadas parala
misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o entes publicos o privados nacionales, de
la Unidn Europea o de organismos internacionales o, en su caso, una declaracion expresa de no
haber solicitado ninguna ayuda. La entidad solicitante tiene que declarar las subvenciones nuevas
gue se puedan producir a respecto mediante un escrito presentado ante la Direccion General de
Trabajo y Salud Laboral en el plazo de quince dias a contar desde la fecha en la que se le concedio
la subvencion o presentd nuevas solicitudes de ayudas.

5. Acreditacion de no estar sometido a ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 1y 2
del articulo 10 del Texto Refundido de laLey de Subvenciones, aprobado por e Decreto Legidlativo
2/2005, de 28 de diciembre, lo que se tiene que hacer de acuerdo con el apartado 6 del mismo
articulo.

6. Impreso de declaracién de datos bancarios. El correspondiente model o se puede encontrar en la
direccion electronica:
http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=M CRST567Z1145253& id=145253.

2. Ademas de la documentacién indicada en el punto 1 de este apartado, debe aportarse la siguiente
documentacion especifica:

1. Memoriaexplicativadel proyecto objeto de la subvenciony justificativa de su hecesidad.

2. Presupuesto o factura proformade lainversion que se tiene que efectuar.

3. Original o copia compulsada del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Socia sobre la
necesidad de la adaptacién de puestos de trabajo o de la eliminacion de barreras arquitectonicas.

Criterios para seleccionar alosbeneficiarios

1. El régimen de concesion de las ayudas que establece la convocatoria es el de concesion directa, de
conformidad con €l articulo 2.1 b del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por €l que seregulala
concesion directa de determinadas subvenciones en los @mbitos del empleo y de la formacién profesional
ocupacional.

2. Paralaconcesion de las ayudas establecidas en la convocatoria se tiene que aplicar un criterio de
resolucion por riguroso orden de entrada de las solicitudes, hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria.

3. Asimismo, las solicitudes de ayudas se pueden resolver individua mente, aungue no haya acabado €l plazo
de admision, amedida que se presenten en el registro general de la Consgjeria de Economiay
Compsetitividad. Si se agotan los créditos destinados a la convocatoria antes de que acabe este plazo, se
suspendera la concesion de nuevas ayudas mediante una resolucion que se publicara en el Boletin Oficial



4.

delasllles Balears.

No obstante |o anterior, en caso de que en €l expediente no conste la documentacion requeriday unavez
requerida, lafecha de la presentacion de la subsanacion es la que establece € orden de prelacion para
otorgar la subvencion.

Instruccion y resolucién del procedimiento

1.

2.

Corresponde ala Direccion General de Trabagjo y Salud Laboral latramitacion de las solicitudes, y a
personal que esta adscrito ala esta, su ordenacion e instruccion.

El 6rgano competente para resolver es € Consgjero de Economiay Competitividad, que tiene que dictar
una resolucion motivada en la cua se tiene que fijar, con caracter definitivo, la cuantia de la subvencion
concedida.

El plazo pararesolver la solicitud y notificar la resolucion es de dos meses. Transcurrido este plazo sin que
se haya dictado una resolucion expresa, la peticidn se tiene que entender desestimada.

L as notificaciones de las resoluciones se tienen que realizar con las exigenciasy en laformaque
establecen los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992.

Justificacién y pago

1.

2.

3.

El importe de la subvencion se abonara una vez que se haya justificado €l cumplimiento de lafinalidad
paralaque se concedio.

La entidad beneficiaria de la subvencion esta obligada a justificar 1a aplicacién de los fondos percibidos a
lafinalidad que haya servido de fundamento para conceder |a subvencion en |os términos que dispone €l
articulo 39 ddl Texto Refundido de laLey de Subvenciones. La actividad subvencionada se tiene que
entender justificada con la acreditacion de su realizacion efectivay el cumplimiento de lafinalidad parala
gue se ha concedido. Se consideran gastos subvencionables |os que respondan, sin duda, ala naturaleza de
la actividad objeto de subvencion y se desarrollen en los plazos de g ecucién fijados en la convocatoria. A
tal efecto, y en el gjercicio 2014, se considerara como gasto efectuado € que se haya pagado
efectivamente hasta el dia 31 de octubre de 2014.

Lajustificacion se tendra que hacer del siguiente modo:

1. Como minimo se tendra que justificar el importe de la subvencion concedida, ya que en este
programa la ayuda no se establece aplicando un determinado porcentgje sobre lainversion
presupuestada por la entidad solicitante, sino que e importe maximo a que puede llegar la
subvencion es una cuantiafija que se establece en funcion del nUmero de puestos de trabajo
adaptados.

2. Lajustificacion se tiene que documentar mediante la cuenta justificativa, que tiene gue incluir los
siguientes documentos:

= Memoriade las actividades realizadas y de |os criterios objetivos de imputacion, parala
correcta comprension de la actividad efectivamente realizaday su relacion con € proyecto
presentado por €l beneficiario y con € aprobado por 1a Administracién. Ademés, lamemoria
tiene que incluir toda la informacién necesaria parala correcta interpretacion y comprension
de lajustificacién de gastos presentaday su imputacion a proyecto.

= Relacion de los justificantes imputados mediante una lista numerada, ordenada
sistematicamente y detallada de todos |os documentos que permitan acreditar el cumplimiento
de las condiciones impuestas de |a subvencion, asi como de su coste.

= Documentacion justificativa de los gastos efectuados, que tiene que incluir una copia de las
facturas, los recibos y otros documentos de valor probatorio equivalente, que se tiene que
gjustar alas previsiones establecidas en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por



el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, y
documentos justificativos de |os pagos efectuados.

3. De acuerdo con € articulo 31.3 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en la Ley 30/2007, de
30 de octubre, de contratos del sector publico parael contrato menor (50.000 € en el caso de
contratos de obra o 18.000 € cuando se trate de otros contratos), la entidad tiene que solicitar como
minimo tres of ertas de diferentes proveedores, con carécter previo ala contratacion del compromiso
paralaobra, la prestacion del servicio o laentrega del bien, salvo que por sus caracteristicas
especiales no haya en el mercado un nimero suficiente de entidades que larealicen, lo presten o lo
suministren, o salvo que €l gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la subvencion. La
eleccion entre las of ertas presentadas, que han de aportarse en lajustificacion o, en su caso, en la
solicitud de subvencion, se ha de hacer de acuerdo con criterios de eficienciay economia. En caso
de gque la eleccidn no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa, se debe justificar
expresamente en unamemoria. Si en el momento de presentar la documentacion justificativa el
gasto subvencionable supera la cuantia correspondiente a los contratos menores, deberan aportarse
las diferentes of ertas presentadas asi como una memoria en la que se justifique expresamente la
eleccion en € supuesto que ésta no recaiga en la propuesta econdmicamente més ventaj osa.

4. En el gercicio 2014, €l dia 31 de octubre de 2014 o el dia que se determine en laresolucion de
concesion es lafecha limite para presentar las cuentas justificativas ala Direccion General de
Trabajoy Salud Laboral.

Concurrencia de ayudas o subvenciones

El importe de las ayudas 0 subvenciones no puede ser, en ninguin caso, de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad que tenga que desarrollar la entidad
beneficiaria.

Obligaciones de los beneficiarios

Son obligaciones de |os beneficiarios de las ayudas | as establecidas en €l articulo 11 del Texto Refundido de la
Ley de Subvenciones.

Referencia normativa

e Orden del Consgjero de Trabgjo y Formacion, de 4 de mayo de 2005, para la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, en materia de Trabajo y Formacion. BOIB de 12 de mayo de 2005.
http://boib.caib.es/pdf/2005073/mp41.pdf

e Orden dela Consgjerade Trabgjo y Formacion de 16 de julio de 2008 de modificacién de la Orden del
Consgjero de Trabgjo y Formacion de 4 de mayo de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones en materia de trabajo y formacién. BOIB de 26 de julio de 2008.
http://boib.caib.es/pdf/2008104/mp21. pdf

¢ Resolucion del consegjero de Economiay Competitividad de 12 de marzo de 2015 por la que se apruebala
convocatoria para conceder ayudas destinadas a mantener 10s puestos de trabajo de personas con
discapacidad en centros especiales de empleo mediante lafinanciacion parcial de sus costes salarialesy de
la adaptacion de los puestos de trabajo y la eliminacion de barreras arquitecténicas. BOIB de 21 de marzo
de 2015. http://www.caib.es/eboibfront/es/2015/10266/seccion-iii-otras-di Sposi Ciones-y-actos-
administra/472
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