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Subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo
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Marco competencial

1. La regulacién de las medidas de fomento del empleo de trabajadoras y
trabajadores con discapacidad recae en la competencia estatal y se recoge en
la Orden del Ministerio de Trabajo y Sequridad Social de 13 de abril de 1994 por
la que se regula la concesién de las ayudas y subvenciones sobre fomento del
empleo de los trabajadores con discapacidad, establecidas en el capitulo Il del
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, adaptada a la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, mediante Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que
se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que concede el
Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacion.

2. Entre dichas medidas se encuentran las ayudas para la adaptacién de puestos
de trabajo o la dotacién de medios personales de proteccién a las personas con
discapacidad contratadas por las empresas publicas y privadas o incorporadas
COomo socias en cooperativas de trabajo asociado.
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3. En la competencia autondmica recae la ejecucién de dichas medidas, y asi se
prevé en el articulo 3 de la Orden del consejero de Trabajo y Formacién de 4 de
mayo de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de las
subvenciones en materia de trabajo y formacion, modificada por la Orden de la
consejera de Trabajo y Formacién de 16 de julio de 2008.

Contexto subvencional

Estas subvenciones para la adaptacién de puestos de trabajo y la dotacién de
medios personales de proteccién se enmarcan en un dispositivo subvencional mas
amplio, en el que la linea subvencional principal es la destinada a la contratacion
indefinida de personas con discapacidad o a la transformacién en indefinidos de
contratos temporales, o la incorporacién de personas con discapacidad como socias
de cooperativas de trabajo asociado (véase ficha autondmica especifica sobre
subvencidn a la contratacidn indefinida de personas con discapacidad o a la
transformacion en indefinidos de contratos temporales en el mercado ordinario de
trabajo).

Financiacion

1. Estas ayudas se financian con cargo a los fondos recibidos del Servicio Pudblico
de Empleo Estatal del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

2. El crédito asignado a estas ayudas para el afio 2015, segun lo dispuesto en la
Resolucion de 12 de marzo de 2015 (véase el apartado de “Referencias
normativas” al final de la ficha) es de 225.000 €. Esta dotacién se destina
conjuntamente a las subvenciones descritas en esta ficha y a las subvenciones
para la adaptaciéon de puestos de trabajo referidas en el apartado anterior
sobre “contexto subvencional”.

3. La concesién de estas subvenciones queda condicionada a la disponibilidad
presupuestaria prevista en el punto anterior.

Ambito de aplicacién

1. Para que las empresas y entidades solicitantes puedan beneficiarse de las
ayudas el centro de trabajo donde los trabajadores o trabajadoras con
discapacidad presten servicios debe estar ubicado en la Comunidad Auténoma
de las llles Balears.



2. lgualmente, las personas con discapacidad que sean contratadas o cuyos
contratos sean transformados en indefinidos han de tener la residencia en las
Illes Balears.

Personas con discapacidad

1. Se consideran personas con discapacidad las que tienen reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 %, asi como los pensionistas de la
Seqguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas
de clases pasivas gue tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. El grado de discapacidad igual o superior al 33 % debe acreditarse mediante la
documentacién prevista en el citado articulo 2 del Real Decreto 1414/2006, de
1 de diciembre, por el que se determina la consideracion de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, no Discriminacion y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad, o en la normativa que, en cada momento, la sustituya.

Entidades beneficiarias

1. Pueden ser beneficiarias de estas subvenciones las siguientes entidades:

1. Las empresas publicas y privadas que contraten por tiempo indefinido a
personas con discapacidad.

2. Las cooperativas de trabajo asociado que incorporen a personas con
discapacidad como socias.

3. Las empresas publicas y privadas que transformen en indefinidos los
contratos temporales de fomento del empleo para personas con
discapacidad que regula la disposicién adicional primera de la Ley
43/2006, de 29 de diciembre, para la Mejora del Crecimiento y del Empleo.

Seleccion de las entidades beneficiarias

1. El régimen de concesién de estas subvenciones es el de concesidn directa de
conformidad con el articulo 2.1.a) del Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo.

2. Para conceder estas ayudas ha de aplicarse un criterio de resolucién por
riguroso orden de entrada de las solicitudes en el registro general de la



Consejeria de Economia y Competitividad o en los registros y oficinas previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
hasta cubrir la disponibilidad presupuestaria, ya que no son necesarias la
comparacién y la prelaciéon en un Unico procedimiento de todas las solicitudes
entre si.

3. En los supuestos de coincidencia en el tiempo en la presentacion de solicitudes,
deberan tenerse en cuenta como criterios objetivos de concesién el tipo de
discapacidad de la persona trabajadora que se contrate y el grado de
discapacidad, de manera gue en este supuesto de coincidencia cronoldgica
tendran preferencia las solicitudes referidas a personas con discapacidad
psiquica sobre las de discapacidad fisica y los grados de discapacidad
superiores sobre los inferiores.

4. Asi mismo las solicitudes de subvencién podran resolverse individualmente,
aunque no haya acabado el plazo de presentacién, a medida que se les dé
entrada en el registro de la Consejeria de Economia y Competitividad. En el
caso de que se agoten los créditos previstos antes de la finalizacién del plazo
de presentacién, debera suspenderse la concesidon de nuevas ayudas mediante
una resolucion publicada en el Boletin Oficial de las llles Balears.

Cuantia de las ayudas

1. La ayuda para la adaptacién de puestos de trabajo o para la dotacién de
material de proteccién asciende a una cuantia maxima de 901,52 €, por cada
persona con discapacidad contratada o incorporada como socia en
cooperativas de trabajo asociado. Es compatible con las subvenciones por la
contratacion indefinida de personas con discapacidad o la transformacién en
indefinidos de contratos temporales o por la incorporacién como socias en
cooperativas de trabajo asociado.

2. Segun prevé la disposicién adicional segunda del Real Decreto 1451/1983,
afadida por el Real Decreto 170/2004, esta ayuda también es aplicable a las
empresas que suscriban contratos temporales de fomento del empleo para
personas con discapacidad de acuerdo con lo que establece la disposicién
primera, apartado 5, de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre. Si la empresa no
solicita esta ayuda puede hacerlo la misma persona con discapacidad
contratada o incorporada como socio.



Requisitos

1. La necesidad de la adaptacién o de la dotacién ha de contar con el informe
favorable de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Igualmente deberd
aportarse el presupuesto del gasto a realizar o la factura que acredite la
adaptacion o dotacién correspondiente.

2. Las empresas beneficiarias han de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias con el Estado y con la Comunidad Autonoma de las llles Balears
antes de la propuesta de resolucidn. La solicitud de las ayudas conlleva la
autorizacion para que la Consejeria de Economia y Competitividad pueda
comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de dichas
obligaciones, excepto en el caso de negacién expresa del consentimiento,
supuesto en que la empresa o entidad solicitante debera aportar el
correspondiente certificado, junto con la solicitud de las ayudas.

3. Las empresas beneficiarias también han de acreditar que estan al corriente de
sus obligaciones con la Seguridad Social. La solicitud de las ayudas conlleva la
autorizacion para que la Consejeria de Economia y Competitividad pueda
comprobar de oficio que la entidad solicitante esta al corriente de dichas
obligaciones, sin perjuicio de que pueda aportar el certificado acreditativo
correspondiente emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social junto
con la solicitud.

4. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiario de la
subvencidn establecidas en el apartado 1 del articulo 10 del Texto refundido de
la Ley de Subvenciones, aprobado por Decreto Legislativo 2/2005, de 28 de
diciembre.

5. Acreditar que se ha realizado la organizacién preventiva a través de alguna de
las modalidades previstas en el capitulo Il del Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién; que
se ha efectuado la auditoria correspondiente, en su caso, de conformidad con el
Capitulo V del mismo Real Decreto, asi como gue se ha realizado y revisado el
Plan de Prevencién de conformidad con el citado Real Decreto 39/1997 y la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 27 de junio de 1997, por
la que se desarrolla el Reglamento de Servicios de Prevencion.

6. Estar de alta en la declaracién censal y tener asignado un cédigo de cuenta de
cotizacion.

Plazo y forma de presentacion de solicitudes



1. El plazo para presentar solicitudes se inicia el tercer dia habil siguiente a la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de las llles Balears.

2. Los modelos oficiales de solicitud de las ayudas se pueden obtener en la
Direccién General de Trabajo y Salud Laboral de la Consejeria de Economia y
Competitividad, ubicada en la plaza de Son Castell6, nUm. 1, de Palma, o en
cualquiera de las oficinas publicas del Servicio de Empleo de las llles Balears
(SOIB), asi como en la pagina web de la Consejeria, en la direccién de Internet .

3. Las solicitudes han de presentarse en el registro general de la Consejeria de
Economia y Competitividad o en cualquiera de las oficinas publicas del Servicio
de Empleo de las llles Balears (SOIB), asi como por cualquiera de los medios
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Cuando el solicitante sea una persona juridica debera efectuarse la solicitud de
las ayudas por medio de su representante legal debidamente acreditado.

5. Si la solicitud no reune los requisitos legales y los exigidos en las bases
reguladoras y en la convocatoria (sintetizada en esta ficha), se requerira a la
persona interesada para que en el plazo de diez dias corrija la falta o presente
los documentos preceptivos, con la indicaciéon de que si no lo hace se
considerara que desiste de su peticién, con la previa resoluciéon que habréa de
dictarse en los términos que establece el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

Documentacion

1. Junto con la solicitud en modelo oficial, los solicitantes deben aportar la
siguiente documentacion:

1. Original o fotocopia compulsada del DNI/NIF del empresario cuando sea
persona fisica, o del CIF, cuando sea persona juridica.

2. Acreditacion de la representacion que tiene la persona que firma la
solicitud para actuar ante la Administracién publica y su DNI/NIF.

3. Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo indefinido firmado
con la persona trabajadora con discapacidad en modelo oficial.

4. Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo temporal
transformado en indefinido, en su caso.

5. Original o fotocopia compulsada del DNI de la persona con discapacidad
contratada o incorporada como socia.

6. Original o fotocopia compulsada del certificado que acredite el grado de
discapacidad expedido por el organismo competente.



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

. Original o fotocopia compulsada de la tarjeta de demanda de empleo o del

certificado de inscripcion como demandante de empleo de la persona con
discapacidad contratada o incorporada como socia, en su caso.

. Original o fotocopia compulsada del alta de |la persona trabajadora con

discapacidad en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda.

. En los supuestos de incorporacién como socia o socio en cooperativas de

trabajo asociado, certificado expedido por el titular del 6rgano al que
corresponda esta funcién, en el que conste la fecha de alta y permanencia
como socia de la persona con discapacidad incorporada.

Memoria descriptiva del puesto de trabajo.

Original o fotocopia compulsada del alta en la declaracion censal y de la
asignacion del cédigo de cuenta de cotizacién de la empresa o cooperativa
de trabajo asociado que solicita las ayudas.

Respecto de la acreditacién de las obligaciones tributarias estatales y
autondmicas, la solicitud de ayudas implica la autorizacion para que la
Consejeria de Economia y Competitividad pueda obtener de la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria la informacién relativa al
cumplimiento de estas obligaciones, excepto en el caso de denegacién
expresa del consentimiento, supuesto en que se habra de aportar la
certificacién correspondiente junto con la solicitud de ayudas.

En cuanto a la acreditacion de estar al corriente de las obligaciones de la
Seqguridad Social, la solicitud de ayudas implica la autorizacién para que la
Consejeria de Economia y Competitividad pueda obtener de la Tesoreria
General de la Seguridad Social la informacién acreditativa del
cumplimiento de esta obligacién, si bien la entidad también puede
presentarla junto con la solicitud de las ayudas.

Declaracion de solicitud de obtencién de otras subvenciones para la
misma finalidad.

Declaraciéon de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones
legalmente previstas para ser beneficiario.

Documentacidon que acredite que la empresa ha realizado la organizacién
preventiva; la auditoria correspondiente, en su caso, y el Plan de
Prevencidon de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales; el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los servicios de
prevencién y la Orden de 27 de junio de 1997, por la que se desarrolla el



Reglamento de servicios de prevencion.

17. Impreso de declaracién de datos bancarios. El correspondiente modelo se
puede encontrar en la siguiente direccion electrénica:
http://www.caib.es/sacmicrofront/archivopub.do?ctrl=MCRST567Z1145253&id=145!

18. Ademds, y en relacién directa con la adaptacion del puesto de trabajo o
dotacién de medios de proteccién personal:

» Original o fotocopia compulsada del contrato de trabajo suscrito con
la persona con discapacidad.

= Memoria de la necesidad de la actividad.

= Original o fotocopia compulsada del informe de la Inspeccidén de
Trabajo y Seguridad Social sobre la necesidad de la adaptacién o de
la dotacién.

» Presupuesto de los gastos a realizar o factura que acredite la
realizaciéon efectiva de la adaptaciéon o dotacion.

Instruccion y resolucion del procedimiento

1. El 6rgano competente para instruir el procedimiento de tramitacién de
solicitudes es la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral.

2. La persona titular de la Consejeria de Economia y Competitividad resolvera
motivadamente las solicitudes a propuesta de la persona titular de la Direccion
General de Trabajo y Salud Laboral y previo informe de la técnica o del técnico
competente. En las resoluciones de concesidén se fijara con caracter definitivo la
cuantia individual de la subvencién.

3. El plazo méximo para dictar y notificar la resolucién sera de un mes a contar
desde gue se haya completado la documentacion. Transcurrido este plazo sin
que se haya dictado la resolucidon expresa, la solicitud se entendera
desestimada.

4. La notificacidon de la resolucion se practicara con las exigencias y en la forma
prevista en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Justificacion y pago

1. Sera suficiente la documentacion aportada con la solicitud cuando se haya
justificado el gasto por medio de facturas o documentos equivalentes y la
documentacidn que acredite su pago efectivo. No obstante, en los casos en que
con la solicitud sélo se haya aportado el presupuesto del gasto a realizar, antes



del pago debera justificarse, mediante la aportacién de las facturas
correspondientes, la realizacidon del gasto efectuado para adaptar el puesto de
trabajo o para la dotacidon de medios de proteccién para el trabajador o
trabajadora con discapacidad y la documentaciéon que acredite su pago
efectivo.

2. Como minimo, se deberd justificar el importe de la subvencién concedida, ya
que en este programa la ayuda no se establece aplicando un porcentaje sobre
el gasto presupuestado por la entidad solicitante, sino que consiste en una
cantidad determinada establecida en la convocatoria (901,52 €) por cada
persona con discapacidad contratada o incorporada. La justificacién debe
documentarse mediante la cuenta justificativa, que ha de incluir los siguientes
documentos:

1. Memoria de las actividades llevadas a cabo y de los criterios objetivos de
imputacion, para la correcta comprensién de la actividad efectivamente
realizada y su relacién con el proyecto presentado por la empresa
beneficiaria y la aprobacién por parte de la Administracién. Ademas, la
memoria ha de incluir toda la informacién necesaria para la correcta
interpretaciéon y comprension de la justificacién de gastos presentada y su
imputacién al proyecto.

2. Relacién de los justificantes imputados, mediante una lista numerada,
ordenada sistematicamente y detallada de todos los documentos que
permitan la acreditacién del cumplimiento de las condiciones impuestas
de subvencién, asi como de su coste.

3. Documentaciodn justificativa de los gastos realizados, que debe incluir una
copia de las facturas y otros documentos de valor probatorio equivalente,
asi como la documentacién que acredite su pago efectivo, y que debe
ajustarse a las previsiones establecidas en el Real Decreto 1496/2003, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del IVA.

1. De acuerdo con el articulo 40.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones,
cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 € en
el caso de coste por ejecucion de obra, o de 12.000 € en el caso de suministro
de bienes de equipo o prestacién de servicios por empresas de consultoria o
asistencia técnica, el beneficiario ha de solicitar y aportar al expediente como
minimo tres ofertas de proveedores diferentes, con caracter previo a la
contratacién del compromiso para la prestacién de servicios o de la entrega del
bien, salvo que por las caracteristicas especiales de los gastos subvencionables



no haya en el mercado un nimero suficiente de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se haya efectuado antes de la solicitud de la
subvencién.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 11 del Texto refundido
de la Ley de Subvenciones, las empresas beneficiarias tienen las siguientes
obligaciones especificas:

1. Anualmente, tramitar a la Direccién General de Trabajo y Salud Laboral
una relacién de las trabajadoras y/o de los trabajadores por los que se
concedieron las ayudas y su permanencia en la empresa. En caso de cese,
deben comunicarse los datos de las personas trabajadoras que les han
sustituido. Esta obligacion se extiende durante tres afios a partir de la
contratacion.

2. Mantener los requisitos exigidos para la concesién de las ayudas y
someterse a las actuaciones de comprobacion que la Administracion
considere necesarias, asi como a facilitar la documentacién que les sea
requerida y a someterse a los correspondientes controles financieros.

3. Reintegrar las cantidades percibidas en caso de incumplimiento de las
obligaciones. El reintegro sera total en el supuesto de despidos declarados
improcedentes vy, si el cese de la trabajadora o del trabajador con
discapacidad es por otra causa no imputable a la empresa, el reintegro en
el caso de vacante no cubierta sera proporcional al tiempo que falte para
cumplir los tres anos.

Reintegro de las subvenciones

1. Ademas de las causas de invalidez y revocacién de la resolucién de concesion,
los casos previstos en el articulo 44 del Texto refundido de la Ley de
Subvenciones generaran la obligacién de reintegrar total o parcialmente las
cantidades percibidas, asi como la exigencia de interés de demora desde la
fecha de pago de la subvenciéon hasta que se acuerde la procedencia del
reintegro.

2. En caso de incumplimientos parciales, se determinara la cantidad a reintegrar
por la entidad beneficiaria de conformidad con el principio de proporcionalidad
en funcién de los costes justificados y las actuaciones acreditadas de
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conformidad con el articulo 44.2 del Texto refundido de la Ley de
Subvenciones.

3. El procedimiento de reintegro se iniciara de oficio por resoluciéon del érgano
competente y se regird por las disposiciones generales sobre procedimientos
administrativos contenidas en la legislacién estatal basica y el Texto refundido
de la Ley de Subvenciones, como también las disposiciones reglamentarias de
desarrollo y la legislacion de finanzas.

Procedimiento sancionador

Si, como consecuencia de la tramitacién del expediente de reintegro, se detectase
alguna de las infracciones tipificadas en el titulo V del Texto refundido de la Ley de
Subvenciones, se seqguird el correspondiente procedimiento sancionador previsto en
el articulo 62 del mismo Texto refundido, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Referencia normativa

e Orden del Consejero de Trabajo y Formacién, de 4 de mayo de 2005, para la
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones, en materia de
Trabajo y Formacién. BOIB de 12 de mayo de 2005.
http://boib.caib.es/pdf/2005073/mp41.pdf

e Orden de la Consejera de Trabajo y Formacion de 16 de julio de 2008 de
modificacién de la Orden del Consejero de Trabajo y Formaciéon de 4 de mayo
de 2005 por la que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones en
materia de trabajo y formacién. BOIB de 26 de julio de 2008.
http://boib.caib.es/pdf/2008104/mp21.pdf

e Resolucion del consejero de Economia y Competitividad de 12 de marzo de
2015 por la que se aprueba la convocatoria para conceder ayudas sobre el
fomento del empleo de las personas con discapacidad en empresas del
mercado ordinario de trabajo. BOIB de 21 de marzo de 2105.
http://www.caib.es/eboibfront/es/2015/10266/seccion-iii-otras-disposiciones-y-
actos-administra/472
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