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1. Losincentivos orientados al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo
descritos en la presente ficha se enmarcan entre las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento
de laintegracion laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiaes de Empleo establecidas a
nivel estatal.

2. Dado gque la Comunidad Autonémica de Andalucia tiene asumidas las competencias de politicas de
empleo, es competente para la gjecucién de dichas ayudas, pudiendo a efecto gjustar laregulacion a sus
peculiaridades organizativas. Dichas especificidades son las que se recogen en esta ficha, pero deben
considerarse en relacién con las previsiones estatal es (véanse fichas especificas a nivel estatal sobre las
subvenciones al mantenimiento de puestos de trabajo en Centros Especiales de Empleo).

Financiacion

1. Lasayudas se concederan de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias existentes con cargo alos
créditos del presupuesto de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo y por una cuantia maxima total
maxima de 20.000.000 euros, en € gercicio 2015, sin perjuicio de que esta cantidad pueda ser
incrementada alo largo del gercicio 2015, previo informe de la Direccion Genera de Presupuestos, de
conformidad con |o establecido en el Decreto 162/2006, de 12 de septiembre.

2. Enlaconvocatoria de 2015, se incentivaran los puestos de trabaj os ocupados por personas con
discapacidad en €l periodo comprendido entre el dia 1 de enero de 2014 hasta el 30 de noviembre de 2014.

3. El plazo pararesolver y notificar la resolucion de concesion serd de 3 meses desde lafechaen laquela
solicitud hayatenido entrada en el érgano competente para su tramitacion.

Objeto delas subvencionesy conceptos subvencionables

1. El objeto de la subvencion es compensar econdémicamente la prestacion de los servicios de interés
econdmicos general desarrollados por los Centros Especiales de Empleo, y con ello su viabilidad,
mediante la concesion de incentivos dirigidos afinanciar |os costes salarial es derivados del manteni miento
de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad con lafinalidad de conseguir su
insercion en el mercado laboral, asi como su total integracion laboral, y por tanto social.

2. A los efectos de esta subvencion, se entienden por personas con discapaci dad aquéllas que acrediten estar
afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento através del correspondiente


https://odismet.org/politicas-de-empleo/incentivos-al-mantenimiento-de-puestos-de-trabajo-en-centros-especiales-de
https://odismet.org/politicas-de-empleo/incentivos-al-mantenimiento-de-puestos-de-trabajo-en-centros-especiales-de

certificado expedido por los servicios publicos competentes. Asimismo, y siempre que se encuentren en
edad laboral, se consideraran afectadas por una discapacidad en grado igual a 33 por ciento, quienes
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en grado total, absoluta o gran invalidez, asi
como |as personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de retiro por
incapacidad permanente para el servicio.

3. Son conceptos subvencionables:

1.

2.

El mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad en los Centros
Especiaes de Empleo, ya sean |os contratos de trabajo a tiempo completo o atiempo parcial, asi
como indefinidos o de duracion determinada.

En el supuesto de jornada de trabajo a tiempo parcial, ésta no podra ser inferior a 18 horas
semanales o su promedio en computo anual.

Entidades beneficiarias

1. Podran solicitar |as subvenciones las siguientes personas o entidades:

1.

L os Centros Especiales de Empleo que desarrollen su actividad en € territorio de la Comunidad
Auténoma Andaluza, cuyo objeto principal searealizar una actividad productiva de bienes o de
servicios, participando regularmente en | as operaciones del mercado, y tengan como finalidad
asegurar un empleo remunerado alas personas con discapacidad, favoreciendo lainclusion del
mayor nimero de estas personas en el régimen de empleo ordinario, de conformidad con lo
dispuesto en €l articulo 43 del Texto Refundido de la Ley de derechos de | as personas con
discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legisativo 1/2013, de 29 de
noviembre.

L os Centros Especiales de Empleo deberan prestar 0s servicios de gjuste persona y social que
requieran las personas trabajadoras con discapacidad, seguin sus circunstanciasy conforme ala
normativa vigente. Se entenderan por servicios de gjuste persona y social |os que permitan ayudar a
superar las barreras, obstéculos o dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de los
Centros Especiales de Empleo tengan en € proceso de incorporacion a un puesto de trabajo, asi
como en la permanenciay progresion en el mismo. Igualmente, se encontraran comprendidos
aquellos dirigidos a lainclusién socidl, cultural y deportiva.

Requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencion de la subvencién

1. Lasentidades solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1.

2.

3.

Estar debidamente calificadas e inscritas como Centro Especial de Empleo en cualquierade los
Registros de Centros Especiales de Empleo ubicados en €l territorio nacional.

No haber sido condenadas por sentencia judicia firme o sancionadas por resolucion administrativa
firme en los Ultimos tres afios por falta muy grave en materia de prevencion de riesgos laborales.
No haber sido condenadas por sentencia judicia firme o sancionadas por resolucion administrativa
firme, por despido improcedente, en €l afio en curso, o en €l afio inmediatamente anterior ala
apertura de la convocatoria de las ayudas, siempre gue no se hubiese optado por lareadmision de la
persona trabajadora.

No haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa
firme por practicas de discriminacién laboral o de género.

No haber sido excluidas por sancién firme de |os beneficios derivados de |os programas de empl o,
de acuerdo con € articulo 46.2 del Texto Refundido de la L ey sobre Infraccionesy Sancionesen €
Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.



1. Losrequisitos sefidlados en el apartado anterior deberan mantenerse desde el inicio del periodo
incentivado hasta la finalizacion del plazo presentacion de solicitud determinados en la correspondiente
convocatoria

2. No se podréa obtener la condicion de persona beneficiaria cuando concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

1.

2.

~No

10.

11.

Haber sido condenada mediante sentencia firme ala pena de pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones 0 ayudas publicas.

Haber solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido declarada insolvente en cualquier
procedimiento, hallarse declarada en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficaciaun
convenio, estar sujetaaintervencion judicia o haber sido inhabilitada conforme alaLey Concursal
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
CONCurso.

Haber dado lugar, por causa de la que hubiese sido declarada culpable, ala resolucién firme de
cualquier contrato celebrado con la Administracion.

Estar incursala personafisica, los administradores de las sociedades mercantiles o quienes ostenten
larepresentacion legal de otras personas juridicas, en alguno de |os supuestos de la Ley 5/2006, de
10 de abril, de regulacion de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos
Cargos de la Administracion General del Estado, de laLey 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal a Servicio de las Administraciones Publicas, de laLey 3/2005, de 8
de abril, de Incompatibilidades de Altos Cargos de la Administracion de la Junta de Andaluciay de
Declaracién de Actividades, Bienes e Intereses de Altos Cargos y otros Cargos Publicos, o tratarse
de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del
Régimen Electoral General, en los términos establecidos en lamisma o en la normativa autonémica
gue regule estas materias.

No hallarse a corriente en e cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Tener laresidenciafiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como paraiso fiscal.
No hallarse a corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. Se considerara que
se encuentra al corriente cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su
suspension con ocasion de laimpugnacion de la correspondiente resolucion de reintegro.

Haber sido sancionada mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones seguin la Ley 38/2003, de 17 de noviembre o laLey 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Tener deudas en periodo gecutivo de cualquier ingreso de Derecho Publico de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

En & supuesto de tener la condicién de empresa, haber sido sancionada o condenada por resolucién
administrativa firme o sentenciajudicial firme por alentar o tolerar practicas laborales consideradas
discriminatorias por lalegislacion vigente.

En el supuesto de asociaciones, estar incursa en alguna de | as prohibiciones mencionadas en €l
articulo 13.3 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre.

3. En el supuesto de que en el apartado 4.a).1.° del Cuadro Resumen se hubiera previsto que puedan acceder
alacondicion de beneficiarias |as agrupaciones previstas en €l segundo parrafo del articulo 11.3 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, |as prohibiciones anteriores tampoco podran concurrir en cualquiera de sus
miembros.

Cuantia delas subvencionesy gastos subvencionables



10.
11.

Laforma de concretar la cuantia de la subvencién podra consistir en un porcentaje maximo de la
subvencion a conceder en relacidn con presupuesto total de las actividades subvencionadas, una cuantia
maxima, una cuantia minima, o un importe cierto sin referencia a un porcentaje o fraccion, o en otras
formas 0 métodos de concrecion como: el equivalente al 50% del Salario Minimo Interprofesional vigente
en el momento de la solicitud, por cadames en el que & puesto de trabajo se encuentre ocupado por
persona con discapacidad y que realice unajornada atiempo completo. Dicha ayuda se reducira
proporciona mente cuando |os periodos de ocupacion sean inferiores a un mes completo y cuando la
jornadalaboral se redlice atiempo parcial.

El importe de las subvenciones en ninguin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en
concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas, o e otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la persona
beneficiaria

Se consideran gastos subvencionables:

1. Seran gastos subvencionables los costes salariales, incluidas | as cotizaciones ala Seguridad Social
por parte del Centro Especial de Empleo como entidad empleadora, de las personas con
discapacidad contratadas cuya actividad se desarrolle en € territorio de la Comunidad Auténomade
Andalucia.

2. Cuando la persona trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad temporal, €l importe del
incentivo salarial se referira exclusivamente alos dias cuyo pago corra a cargo obligatoriamente del
Centro Especia de Empleo, de conformidad con lo dispuesto por la normativa vigente en materia de
Seguridad Social y, en su caso, convenio colectivo.

3. Solo podran compensarse unos conceptos con otros cuando la subvencion se hubiera concedido para
financiar inversiones o gastos de distinta naturaleza y asi se prevea en €l apartado 5.b).2.° del
Cuadro Resumen 0 en laresolucion de concesion.

L os gastos subvencionables deberan haberse realizado L os gastos subvencionables deberdn haberse
realizado en el periodo establecido en la correspondiente convocatoria.

Se considerara gasto realizado € que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a lafinalizacion del
periodo de justificacion.

En ningun caso e coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior a valor de
mercado.

En ningun caso seran gastos subvencionables:

1. Losintereses deudores de las cuentas bancarias.

2. Losintereses, recargosy sanciones administrativasy penales.

3. Losgastos de procedimientos judiciales.

L os tributos son gastos subvencionables cuando la persona beneficiaria de 1a subvencién los abone
efectivamente. En ninglin caso se consideraran gastos subvencionables |os impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion, ni 1os impuestos personales sobre larenta. No
obstante, cuando |as subvenciones se financien con fondos provenientes de la Unidn Europea debera
estarse en cuanto a las reglas de subvencionabilidad alo establecido en la normativa comunitariay
nacional que resulte de aplicacion.

L os costes indirectos habran de imputarse por la persona beneficiariaala actividad subvencionada en la
parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan a periodo en que efectivamente
serealizalaactividad.

L a persona beneficiaria debera destinar los bienes al fin concreto para el que se concedio la subvencién.

L as reglas especiaes en materia de amortizacion de los bienes inventariables seran las que, en su caso, se
establezcan.



12.

En los términos establecidos en € articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, cuando € importe
del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto de coste por gjecucion de obra,
0 de 12.000 euros en € supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas
de consultoria o asistencia técnica, la persona beneficiaria debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con caracter previo ala contraccion del compromiso parala prestacion del servicio
o laentregadel bien.

Limitaciones presupuestariasy control

1.

La concesién de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes, de
acuerdo con € articulo 119.2.j) del Texto Refundido de laLey General de la Hacienda Publica de la Junta
de Andalucia.

L as subvenciones se concederan con cargo alos créditos presupuestarios que se establezcan en la
correspondiente convocatoria, en la que se especificarala cuantia total maxima destinada a cada linea de
subvencién en dicha convocatoria.

Cuando se prevea en la convocatoria, se podra adquirir compromisos de gasto de caracter plurianual de
conformidad con |o establecido en €l articulo 40 del Texto Refundido de laLey General de la Hacienda
Publica de la Junta de Andaluciay su normativa de desarrollo, conforme ala distribucién por anualidades
e importes que en ella se establezca.

La convocatoria podra también prever que eventual es aumentos sobrevenidos en el crédito disponible,
posibiliten una resolucién complementaria de la concesién de la subvencién que incluya solicitudes que,
aun cumpliendo todos los requisitos, no hayan sido beneficiarias por agotamiento del mismo.

El régimen de control de las subvenciones se realizara conforme alo establecido en el apartado 6 del
cuadro resumen.

Financiacion y régimen de compatibilidad de las subvenciones

1. Laaportacion de fondos propios por la entidad beneficiaria para financiar la actividad subvencionada sera,

a menos de, la cantidad que resulte de la diferencia entre los costes total es derivados de | os puestos de
trabajo ocupados por personas con discapacidad incentivados y el importe del incentivo concedido.

L as subvenciones descritas en esta ficha seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos paralamismafinalidad, procedentes de cual esquiera Administraciones o entes
publicos o privados, 38/2003, de 17 de noviembre y demas normativa de aplicacion.

L os rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las personas beneficiarias
incrementarén el importe de la subvencién concediday se aplicarén igualmente ala actividad
subvencionada. Este apartado no seré de aplicacion en los supuestos en que la beneficiaria sea una
Administracién Pablica.

4. LaAdministracion General del Estado asume el 100% de la financiacion de estas subvenciones.

Subcontratacion

L as personas beneficiarias de | as subvenciones no podran subcontratar la gjecucion de la actividad
subvencionada.

Procedimiento de concesion



El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciard siempre a solicitud de la personainteresada, y se
tramitaray resolvera en régimen de concurrencia no competitiva. Se tramitara en atencién alamera
concurrencia de la determinada situacion de la persona perceptora, sin que sea necesario establecer la
comparacion de las solicitudes ni la prelacion entre las mismas.

Solicitud

1. Lassolicitudes se presentaran ajustandose a formulario incorporado en la convocatoria, cumplimentando:

1. Losdatos identificativos de la personainteresaday, en su caso, de quien larepresente.

2. El medio preferente o el lugar a efectos de practicar |as notificaciones que proceda efectuar. A tal
efecto, en el modelo de solicitud figura un apartado para que puedan indicar como preferente el
medio electronico.

3. Unadeclaracion responsable de no hallarse incursas en las circunstancias previstas en el punto 3 del
apartado de esta ficha sobre “ Requisitos que deben reunir las personas solicitantes para la obtencion
de la subvencion”.

Una declaracion responsable de que cumplen los requisitos exigidos.

Una declaracion responsabl e relativa a otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y,

en su caso, concedidos, parala misma finalidad, por cualesquiera Administraciones Publicas o entes

publicos o privados, nacionales o internacionales, con indicacion de la entidad concedente, fechae
importe.

6. Ensu caso, el consentimiento expreso a organo instructor para que recabe de otras Consgjerias o de
otras Administraciones Publicas toda lainformacion o documentacién acreditativa exigidaen la
normativa de aplicacion que estuviera en poder de aquéllas. En caso de no prestar el consentimiento,
estarén obligadas a aportar |0s documentos necesarios para facilitar esainformacion, en los términos
indicados en e punto 5 de este apartado y en el apartado sobre “ Audiencia, reformulacion,
aportacion de documentacion y aceptacion”.

7. Ladeclaracion responsable de la veracidad de todos |os datos reflgjados en la solicitud.

2. Conforme al articulo 23 del Reglamento de los Procedimientos de Concesién de Subvenciones de la
Administracion de la Junta de Andal ucia, la presentacion de la solicitud conlleva la autorizacion al érgano
instructor para recabar las certificaciones o laremision de datos de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Consgjeria competente en materia de
Hacienda que se exige aportar en la normativa reguladora de esta subvencion.

3. El formulario de solicitud se podran obtener en:

1. Enlasiguiente direccion electrénica: www.juntadeandal ucia.es/servicioandal uzdeempl eo.

2. Enlasede delos siguientes 6rganos. Agencia Servicio Andaluz de Empleo.

4. Lasolicitud iradirigidaalapersonatitular de laDireccion Provincia de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo correspondiente por razén del territorio.

5. Paraacreditar que ostentan |os requisitos exigidos, las personas solicitantes tendran que presentar |os
documentos indicados en €l articulo 17, pudiendo optar:

1. Por aportarlos con la solicitud, en los términos previstos en dicho articulo.

2. Por limitarse a cumplimentar en la solicitud una declaracion responsable de que cumplen los
requisitos exigidos, con el compromiso de aportarlos en € tramite de audiencia, en los términos del
apartado de esta ficha sobre “ Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion”.

6. Con caracter general, cuando se trate de informacion o documentos que obren en poder de la
Administracién de la Junta de Andalucia o sus agencias, podra gjercerse el derecho a no presentarlos,
autorizando a organo instructor para que los recabe de otra Consgjeria o agencia, paralo cual debera
indicarse el érgano a que fueron presentados o por el que fueron emitidos, lafecha de dicha presentacion
o emision, y el procedimiento a que corresponden, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afios

SL
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desde lafinalizacion de este.
Lugaresy medios de presentacion de solicitudes

1. Lasolicitud se podra presentar en:

1. Con carécter preferente, en el Registro Telemético Unico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, através de la siguiente direccién el ectrénica
www.juntadeandal ucia.es/servicioandal uzdeempl eo.

2. Enloslugaresy registros previstos en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en €l articulo 82.2 delaLey 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

2. Parautilizar el medio de presentacion electronico, se debera disponer de un certificado el ectronico
reconocido expedido por cualquiera de los prestadores de servicios de certificacion cuyos certificados
reconoce la Administracién de la Junta de Andalucia. Larelacion de prestadores de servicios de
certificacion cuyos certificados el ectronicos reconoce la Administracion de la Junta de Andalucia se puede
consultar en la direccion el ectronica https://ws024.juntadeandal ucia.es/ae/adminel ec/e-
coop/prestadoresservicios. Igualmente se podra utilizar los sistemas de firma electronicaincorporados a
Documento Nacional de Identidad, para personas fisicas, en los términos de los articulos 13y 14 delalLey
11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos alos Servicios Publicos.

Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera el establecido en la convocatoria. En el supuesto de que antes
definalizar €l plazo de presentacion de solicitudes se agotara el crédito establecido en la convocatoria, €
organo competente para efectuarla publicara en e Boletin Oficia de la Junta de Andalucia unaresolucion
para su general conocimiento; en tal caso, € plazo de presentacién de solicitudes finalizara el dia de esta
publicacion.

2. Seran inadmitidas | as solicitudes presentadas fuera de dicho plazo; la resolucién de inadmision sera
notificada personalmente a la personainteresada en los términos del articulo 59 de laLey 30/1992, de 26
de noviembre.

Comunicacion

1. Dentro delosdiez dias siguientes alarecepcion de la solicitud en el registro del érgano competente para
su tramitacion, este dirigird ala persona solicitante una comunicacién con el siguiente contenido minimo
que, en caso de proceder la subsanacion prevista en € articulo siguiente, seincluirden el propio
requerimiento:

1. Lafechaen gquelasolicitud hatenido entrada en €l registro del 6rgano competente para su
tramitacion.

2. El plazo maximo establecido para adoptar y notificar la resolucion del procedimiento de concesion
de lasubvencion, asi como el efecto desestimatorio que produciria el silencio administrativo.

Subsanacién de la solicitud

1. Si enlasolicitud no se hubieran cumplimentado |os extremos contenidos en lasletras a), b), ), d), €) y Q)
del articulo 10.1, el 6rgano instructor requerira ala personainteresada para que en el plazo de diez dias
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proceda a la subsanacion, con laindicacion de que, si asi no 1o hiciera, se le tendrd por desistida de su
solicitud de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos del articulo 42.1 de lareferidaLey.

2. No obstante lo anterior, el plazo para subsanar la solicitud podra ser ampliado, hasta cinco dias mas, a
peticion de la persona solicitante de la subvencion o ainiciativa del érgano instructor cuando afecte a
personas interesadas residentes fuera de Espafia o cuando se haya de cumplimentar algin tramite en €l
extranjero.

3. Transcurrido €l plazo para subsanar, se dictara resolucion declarando € archivo de la solicitud no
subsanada, y lainadmision en |os casos en que corresponda.

4. El escrito mediante € que la persona interesada efectle la subsanacion podra presentarse en cualquiera de
los lugaresy por cualquiera de los siguientes medios:

1. Con carécter preferente, en el Registro Telemético Unico de la Administracion de la Junta de
Andalucia, através de la siguiente direccién el ectrénica:
www.juntadeandal ucia.es/servicioandal uzdeempl eo.

2. Enloslugaresy registros previstos en el articulo 38.4 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en €l articulo 82.2 delaLey 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de
Andalucia.

Organos competentes para la instruccién y resolucion

1. El 6rgano/sinstructor esla Direccion Provincial de la Agencia Servicio Andaluz de Empleo competente
por razén del territorio. Funciones:
1. Evaluacion de las solicitudes.
2. Propuesta provisional de resolucion.
3. Andlisis de las alegaciones y documentos presentados.
4. Propuesta definitiva de resolucion.

1. El 6rgano/s competente/es pararesolver esla personatitular de la Direccion Provincial de la Agencia
Servicio Andaluz de Empleo competente por razon del territorio, por delegacién de la personatitular de la
Consgjeria de Economia, Innovacién, Cienciay Empleo.

Tramitacion

1. Deacuerdo con € articulo 74.2 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, lainstruccién de las solicitudes se
efectuara siguiendo € orden correlativo de entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion, siempre que exista consignacion presupuestaria.

Analizadala solicitud, €l érgano competente emitird|a correspondiente propuesta de resolucion.

3. Lapersonainteresada en el procedimiento de concesion de subvenciones, podra conocer atravées de un
acceso restringido en la direccion el ectronica www.juntadeandal ucia.es/servicioandal uzdeempl eo., €l
estado de tramitacién del mismo. El acceso y consulta se podrarealizar en tiempo real, previa
identificacion mediante alguno de los sistemas de firma el ectrénica indicados en el punto 2 del apartado
sobre “Plazo de presentacién”. Lainformacion sobre €l estado de latramitacion del procedimiento
comprendera larelacion de los actos de tramite realizados, su contenido y fecha en la que fueron dictados.
Todo €ello, sin perjuicio delo previsto en €l articulo 35.a) delaLey 30/1992, de 26 de noviembre.

N

Audiencia, reformulacion, aportacion de documentacion y aceptacion


http://www.juntadeandalucia.es/servicioandaluzdeempleo

1. El érgano instructor, tras haberse dictado |a propuesta provisional de resolucion, concedera ala persona o
entidad solicitante un plazo de diez dias para que pueda:

1. Alegar lo que estime pertinente, en los términos que prevé el articulo 84 de laLey 30/1992, de 26 de
noviembre.

2. Reformular su solicitud siempre que, €l importe de la subvencién de la propuesta de resolucion
provisional seainferior a que figura en su solicitud, en orden a gjustar |os compromisosy
condiciones ala subvencion otorgable; en todo caso se respetara €l objeto, las condicionesy la
finalidad establecidos en | as bases reguladoras descritas en esta ficha (véase el apartado sobre
“ Referencias normativas’).

3. Comunicar su aceptacion ala subvencion propuesta. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de
este apartado, la propuesta provisional se tendra por aceptada:

= Cuando se proponga la concesion de la subvencion por un importe inferior al solicitado, al
transcurrir € plazo parareformular sin que la persona solicitante comunique su desistimiento.
= Cuando se propongala concesion en el importe solicitado sin que se comunique desistimiento.

4. Optar entre las subvenciones en las que haya resultado beneficiaria provisional, cuando se haya
contemplado la posibilidad solicitar dos 0 més subvencionesy solo se pueda optar a una de ellas.

2. Salvo que los hubiera presentado con la solicitud en los términos establecidos en el punto 5 del apartado
de esta ficha sobre “ Solicitud”, l1a persona beneficiaria provisional deberd acompafiar al formulario-anexo
Il la documentacion siguiente, la cual sera acreditativa de los datos que haya consignado en su solicitud
respecto de los requisitos, en la declaracion responsable. L os documentos seran originales, copias
auténticas o copias autenticadas:

1. Certificado acreditativo de la situacion de discapacidad de la persona contratada emitido por la
administracion competente, o cualquiera de los documentos establecidos en e articulo 2 del Real
Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por e gue se determina la consideracion de persona con
discapacidad, alos efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, o autorizacion firmada
por |a persona contratada para proceder ala consulta telematica de su certificado dirigidaa 6rgano
instructor.

2. Contratos de trabajo correspondientes a puesto de trabajo cuyo mantenimiento se incentiva, salvo
en el supuesto de que las contrataciones se hubiesen formalizado através de los aplicativos
Contrat@ o Gescontrat@, en cuyo caso, Y alos efectos de tramitacidn el expediente, €l érgano
instructor expedira el certificado relativo alaformalizacién de las mismas.

3. Nominasy justificantes bancarios del abono de |os salarios derivados de |os puestos de trabajo cuyo
mantenimiento se incentiva.

4. Altaen laSeguridad Social de la persona con discapacidad contratada. Si la empresa estuviera
acogida al sistema RED de transmisién telemética de datos ala Seguridad Socia seré suficiente
aportar la acreditacion correspondiente.

5. Certificacion bancaria acreditativa de latitularidad de la cuenta, firmada por |a persona que actlie en
representacion de la entidad solicitante y por la entidad bancaria.

3. El formularioy, en su caso, documentacion adjunta podran presentarse en cualesquierade los lugaresy
por cualesguiera de los medios indicados en el apartado de esta ficha sobre “Lugares y medios de
presentacion de las solicitudes’, siempre que, para el supuesto de presentacion en el Registro Telematico
Unico de la Administracién de la Junta de Andal ucia, se trate de documentos el ectrénicos, copias
el ectronicas de documentos el ectrénicos o copias el ectronicas de documentos emitidos originalmente en
soporte papel, gue incluyan un cédigo generado el ectronicamente u otros sistemas de verificacion que
permitan contrastar su autenticidad mediante el acceso alos archivos electrénicos de la Administracién
Publica, 6rgano o entidad emisora. En el supuesto de presentacion através del Registro Telemético Unico
de la Administracién de la Junta de Andalucia, |a persona interesada también podra aportar copias



digitalizadas de |os documentos, cuya fidelidad con el original garantizara mediante la utilizacién de firma
electronica avanzada. En este supuesto, € érgano instructor podra solicitar del correspondiente archivo el
cotgjo del contenido de las copias aportadas. Ante laimposibilidad de este cotejo y con caracter
excepcional, podrarequerir ala personainteresadala exhibicion del documento o de lainformacion
original. La aportacion de tales copias implicala autorizacion al 6rgano instructor para que acceday trate
lainformacion personal contenida en tales documentos.

4. En € escrito notificado ala personainteresada se advertira que la falta de presentacion de |os documentos
exigidos por la propuesta provisional para acreditar |os requisitos para obtener la condicion de persona
beneficiaria, implicara el desistimiento de la solicitud. Todo ello sin perjuicio de las responsabilidades en
gue se puedaincurrir.

5. Sepodra prescindir de o regulado en este apartado cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos
en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por |a personainteresada, y
concurran las siguientes circunstancias (en tal caso, esta propuestatendra el caracter de definitiva):

1. Quelapropuestalo seapor el importe solicitado.
2. Que la personainteresada hubiera presentado con la solicitud toda la documentacién que, en su
caso, exijan las bases reguladoras.

Propuesta definitiva de resolucion

Salvo en el supuesto previsto en € Ultimo apartado del articulo anterior, €l 6érgano competente andlizaralas
alegaciones presentadas durante el tramite de audiencia, comprobara la documentacion aportaday formularala
propuesta definitiva de resolucion.

Resolucién

1. Laresolucion del procedimiento sera adoptada por el 6rgano competente con el siguiente contenido
minimo:

1. Laindicacion de la personabeneficiaria, de la actividad, proyecto o comportamiento arealizar o
situacion que legitimala subvencién, y del plazo de g ecucidn, con expresion del inicio del computo
del mismo.

2. Lacuantiade lasubvencién, y en su caso, |os conceptos o lineas de subvencién en que se desglose;
la aplicacion presupuestaria del gasto y, en su caso, su distribucién plurianual; cuando proceda,
tanto el presupuesto subvencionado como el porcentaje de ayuda con respecto a presupuesto
aceptado.

3. En € supuesto de cofinanciacion con fondos europeos, la indicacion de que la Unidn Europea
participa en su financiacion, consignando la cuantia o el porcentaje de la ayuda aportada por €l
fondo comunitario que corresponda.

4. Laformay secuencia del pago y los requisitos exigidos para su abono; en el caso de contemplarse la
posibilidad de efectuar anticipos de pago sobre la subvencidn concedida, laformay cuantia de las
garantias que, en su caso, habré de aportar la persona o entidad beneficiaria.

L as condiciones que, en su caso, se impongan ala persona beneficiaria.

El plazo y laforma de justificacion por parte de las personas o entidades beneficiarias del

cumplimiento de lafinalidad parala que se concede la subvencion y de la aplicacion de los fondos

recibidos, y del importe, procedenciay aplicacién de otros fondos a las actividades subvencionadas,

en el supuesto de que las mismas fueran financiadas también con fondos propios u otras

subvenciones 0 recursos.

2. De acuerdo con € articulo 115.3 del Texto Refundido de la Ley General de laHacienda Publicade la
Junta de Andalucia, la resolucion ha de ser motivada, razonandose el otorgamiento en funcion del mejor

oo
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cumplimiento de lafinalidad que lo justifique.

3. El plazo maximo pararesolver y notificar laresolucién alaentidad beneficiaria sera de tres meses desde la
fechaen la que la solicitud haya tenido entrada en el érgano competente para su tramitaciony se
computara desde la fecha en que la solicitud haya tenido entrada en €l registro del 6rgano competente para
su tramitacion. El vencimiento del plazo méximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion
expresa, legitima a la persona interesada para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion de la subvencion.

4. Laresolucion pondrafin a procedimiento y agotaralavia administrativa, pudiendo interponerse contra
ellarecurso contencioso-administrativo, en laformay los plazos establecidos en laLey 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa o, potestativamente, recurso de reposicion
en los términos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Notificacién

L as notificaciones se cursaran personalmente y se practicaran en €l lugar o por € medio indicado en las
solicitudes.

Publicacion trimestral de las subvenciones concedidas

1. A efectos de general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 18.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, y 123 del Texto Refundido delaLey General de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, las subvenciones concedidas se publicaran trimestralmente en € Boletin Oficial de la Juntade
Andalucia con expresion de la convocatoria, €l programay crédito presupuestario a que seimputen, la
persona beneficiaria, la cantidad concediday lafinalidad o finalidades de la subvencion.

2. No ser& necesaria dicha publicacion respecto de las subvenciones cuyo importe individual sea de cuantia
inferior a 3.000 euros. En este supuesto la publicidad se efectuara a través de la pagina web
www.juntadeandal ucia.es/servicioandal uzdeempl eo.

3. Se exceptuan de las obligaciones previstas en este apartado las subvenciones cuando la publicacion de los
datos de las personas beneficiarias pueda ser contraria a respeto y salvaguarda del honor, laintimidad
persona y familiar de las personas fisicas en virtud de o establecido en laLey Organica1/1982, de 5 de
mayo, de proteccion civil del derecho a honor, alaintimidad personal y familiar y ala propiaimagen.

M odificacion delaresolucion de concesion

1. El procedimiento para modificar laresolucién de concesion se iniciara siempre de oficio por acuerdo del
Organo gue la otorgd, bien por propiainiciativa, como consecuencia de peticidn razonada de otros 6rganos
0 bien ainstancia de la persona beneficiaria

2. Todaalteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion o ayuda publica,
podra dar lugar ala modificacion de laresolucion de concesion y, en todo caso, las medidas dirigidas al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestariay sostenibilidad financiera, en los términos del
articulo 28.4 delaLey 7/2013, de 23 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad Auténoma de
Andalucia parad afio 2014, 0 en su caso, €l que lo sustituya en la Ley de Presupuestos correspondiente.

3. En €l supuesto de que se obtengan de manera concurrente otras aportaciones fuera de |0s casos permitidos
en |las bases reguladoras descritas en esta ficha (véase € apartado al final de la ficha sobre “ Referencias
normativas’ ), se acordarala modificacion de la resolucion de concesion en los términos previstos en el
apartado de estaficha sobre “Reintegro”.

4. Lapersonao entidad beneficiaria de la subvencién podréainstar del érgano concedente lainiciaciéon de
oficio del procedimiento para modificar laresolucion de concesion, incluidalaampliacién de los plazos de
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gjecucion y justificacion, sin que en ninglin caso pueda variarse € destino o finalidad de la subvencién, ni
alterar la actividad, programa, actuacion o comportamiento para los que se concedio la subvencién ni
elevar la cuantia de la subvencién obtenida que figura en la resolucion de concesién. La variacion tampoco
podra afectar a aguell os aspectos propuestos u of ertados por la persona o entidad beneficiaria que fueron
razon de su concreto otorgamiento. La ampliacion del plazo de justificacion no podra exceder de la mitad
del inicialmente establecido y en ninglin caso podra perjudicar derechos de terceras personas.

5. El escrito por el gque seinste lainiciacion de oficio deberd estar suficientemente justificado, presentandose
de formainmediata ala aparicion de las circunstancias que |o motiven y con antelacién alafinalizacion
del plazo de gjecucion y de justificacion inicialmente concedido. En el plazo maximo de 15 dias desde que
el escrito hayatenido entrada en el registro del drgano competente para su tramitacion, se notificaraala
persona interesada el acuerdo por € que se adopte la decisién deiniciar o no € procedimiento. La
denegacion deberd motivarse expresamente.

6. Laresolucién de modificacion sera dictaday notificada en un plazo no superior a dos meses, y siempre
antes de finalizar el plazo que, en su caso, sea modificado. La resolucion se adoptara por el 6rgano
concedente de la subvencion tras lainstruccién del correspondiente procedimiento en el que, junto ala
propuesta razonada del 6rgano instructor, se acompariaran los informes pertinentes y |as a egaciones que,
en su caso, hubiera presentado la persona o entidad beneficiaria.

Obligaciones de las per sonas beneficiarias

1. Son obligaciones de la persona beneficiaria:

1. Cumplir €l objetivo, gecutar el proyecto, realizar |a actividad o adoptar e comportamiento que
fundamenta la concesién de las subvenciones en laformay plazos establecidos.

2. Judtificar ante el 6rgano concedente 0, en su caso, la entidad colaboradora, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como larealizacion delaactividad y el cumplimiento de la finalidad
gue determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por € érgano concedente o, en su caso, la
entidad colaboradora, asi como cual esquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion le searequerida en el gercicio de las actuaciones anteriores.

4. El sometimiento alas actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden ala
Intervencion General de la Junta de Andalucia, en relacién con las subvenciones y ayudas
concedidas, y alas previstas en lalegislacion del Tribunal de Cuentasy de la Camara de Cuentas de
Andalucia, facilitando cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos.

5. Comunicar al érgano concedente o, en su caso, la entidad colaboradora, la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, de
cualesguiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales. Esta
comunicacion deberd ef ectuarse tan pronto como se conozcay, en todo caso, con anterioridad ala
justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos. Asimismo se comunicara cualquier
alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion.

6. Disponer delos libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por lalegislacion mercantil y sectorial aplicable ala persona
beneficiaria en cada caso. La entidad beneficiaria deberallevar una contabilidad separada o
codificacion contable que permita laidentificacion inequivoca de |os gastos incentivados, asi como
larelacion existente entre éstos y 1os documentos justificativos. Todo ello con lafinalidad de
garantizar el adecuado gjercicio de las facultades de comprobacién y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
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control . Hacer constar en toda informacion o publicidad que se efectle de la actividad u objeto de la
subvencion que la misma esta subvencionada por la Administracién de la Junta de Andalucia,
indicando la Consegjeria 0 Agencia que la ha concedido, utilizando un lenguaje no sexista. En los
supuestos de subvenciones financiadas con fondos comunitarios, se debera cumplir con las
disposiciones que sobre informacion y publicidad se dicten por la Union Europea. Medidas
especificas de informacion y publicidad que debe adoptar la persona beneficiaria. Se establecen las
siguientes:
= Hacer constar de modo expreso en toda informacion o publicidad que se efectlie de la
actividad objeto de la subvencion que la misma esta financiada por la Junta Andalucia, asi
como, la colaboracion del Servicio Andaluz de Empleo.
= Parael cumplimiento de las obligaciones relativas ainformacion o publicidad se tendra en
cuentalo dispuesto en el Manual de Disefio Grafico para su utilizacion por €l Gobiernoy la
Administracién de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto 245/1997, de 15 de octubre.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el apartado de esta
ficha sobre “Reintegro”.

9. Comunicar a 6rgano concedente el cambio de domicilio o de la direccidn de correo e ectronico
durante el periodo en & que la subvencién es susceptible de control.

10. Otras condiciones especificas:
= Que €l periodo minimo del mantenimiento del puesto de trabajo incentivado haya sido, de a
menos, 10 dias continuos por cada periodo de un mes.
= Quelajornadalaboral delapersonaque ocupa el puesto de trabajo incentivado no seainferior
a 18 horas semanales o su promedio en cOmputo anual.
= Que los puestos de trabajo cuyo mantenimiento se incentiva estén ocupados en la Comunidad
Autonoma de Andalucia por personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

2. Conforme al articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, las personas beneficiarias, la entidad
colaboradora, en su caso, y los terceros relacionados con el objeto de la subvencién o su justificacion
estarén obligados a prestar colaboracion y facilitar cuanta documentacion searequeridaen el gercicio de
las funciones de control que corresponden ala Intervencion General de Junta de Andalucia, asi como alos
Organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control financiero, a
cuyo fin tendran las facultades:

1. El libre acceso ala documentacidn objeto de comprobacion, incluidos los programasy archivos en
soportes informaticos.

2. El libre acceso alos locales de negocio y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar larealidad y regularidad de | as operaciones
financiadas con cargo ala subvencion.

3. Laobtencion de copia o laretencion de las facturas, documentos equival entes o sustitutivos 'y de
cualquier otro documento relativo alas operaciones en las que se deduzcan indicios de laincorrecta
obtencion, disfrute o destino de la subvencién.

4. El libre acceso ainformacion de las cuentas bancarias en | as entidades financieras donde se pueda
haber efectuado el cobro de las subvenciones o con cargo alas cuales se puedan haber realizado las
disposiciones de los fondos.

3. Lanegativaa cumplimiento de estas obligaciones se considerara resistencia, excusa, obstruccion o
negativa alos efectos previstos en €l apartado de esta ficha sobre “Reintegro”, sin perjuicio de las
sanciones que, en su caso, pudieran corresponder.

Formay secuencia del pago

1. Seaplica
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7.

1. Unaunicaformade pago, a saber el pago previa justificacion: Pago del 100% del importe de la
subvencion, previajustificacion, por la entidad beneficiaria, de larealizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o adopcion del comportamiento.

2. No se aplicalaforma de pago anticipado.

En caso de que & importe de la subvencidn se fije en porcentaje sobre €l presupuesto total, el importe
definitivo de la subvencién se liquidara aplicando a coste de la actividad efectivamente realizada por la
persona beneficiaria, conforme alajustificacion presentaday aceptada, el porcentaje de financiacion
establecido en laresolucion de concesion, sin que en ninglin caso pueda sobrepasar su cuantia €l importe
autorizado en la citada resolucion. Siempre gque se haya alcanzado €l objetivo o finalidad perseguidos, s
no se justificara debidamente €l total de la actividad lainversiéon subvencionada, debera reducirse el
importe de la subvencion concedida aplicando el porcentgje de financiacion sobre la cuantia
correspondiente alos justificantes no presentados o no aceptados.

No podra proponerse el pago de subvenciones a personas o entidades beneficiarias que no hayan
justificado en tiempo y forma las subvenciones concedidas con anterioridad con cargo a mismo programa
presupuestario por la Administracion de la Junta de Andaluciay sus agencias. El 6rgano que, atenor del
articulo 115 del Texto Refundido de la Ley Genera de la Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, sea
titular de la competencia para la concesién de subvenciones, asi como e competente para proponer €l
pago, podran, mediante resolucién motivada, exceptuar la limitacion contenida en este apartado cuando
concurran circunstancias de especial interés social, sin que en ningun caso pueda delegarse esta
competencia

L as personas o entidades beneficiarias deberan acreditar, antes de proponerse e pago, que se encuentran a
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente ala Seguridad Social, asi como que
no son deudoras de la Administracion de la Junta de Andalucia por cualquier otro ingreso de derecho
publico. Esta prevision es independiente del requisito que, en su caso, resulte aplicable en el momento
previo alaconcesion.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria ala cuenta que la persona solicitante haya indicado,
previa acreditacion de su titularidad.

Para las subvenciones alas que serefiere €l articulo 9.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el pago de
la subvencion estara en todo caso condicionado a que los 6rganos competentes de la Union Europea hayan
adoptado una decisién de no formular objeciones ala misma o hayan declarado la subvencién compatible
con &l mercado comun y en los términos en |os que dicha declaracion se realice, extremo éste que debera
constar en el acto administrativo de concesion.

No se establece el compromiso de pago de las subvenciones en unafecha determinada.

Medidas de garantia en favor de losintereses publicos

No se establecen medidas de garantia en favor de los intereses publicos, distintas de las previstas en €l apartado
anterior.

Justificacion dela subvencion

1.

Laforma dejustificacion por parte de la persona o entidad beneficiaria sera la cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto: El contenido de la cuenta justificativa: EI contenido de la cuenta
justificativa con aportacion de justificantes de gasto sera el siguiente:
1. Originales, copias auténticas o autenticadas de la documentaci én enumerada en las letras @), b) y c)
del apartado de esta ficha sobre “ Subsanacion de la solicitud”.
2. Razones motivadas para determinar este contenido de la cuenta justificativa: Acreditacion previaa
laresolucion de concesion, por cualquier medio admisible en derecho, de la situacion que da lugar a
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lasubvencion, sin perjuicio de los controles que puedan establecerse para verificar su existencia.

2. A efectosdelo anterior, se entendera, en todo caso, la aportacion a drgano concedente de |os documentos
justificativos de los gastos realizados con cargo ala cantidad concedida debiendo comprender el gasto
total de la actividad subvencionada aungue la cuantia de la subvencion fuerainferior. Lajustificacion sera
previaa pago de la subvencion.

3. Losgastos sejustificarén con facturas y demés documentos de valor probatorio equivalente con validez en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa.

4. En € caso en que losjustificantes sean facturas, para que éstas tengan validez probatoria, deberan cumplir
con los requisitos de las facturas y de los documentos sustitutivos establecidos en el Capitulo Il del Titulo
| del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion, aprobado por €l Real Decreto
1496/2003, de 28 de noviembre y modificado por el Real Decreto 87/2005 o en la norma reglamentaria
gue la sustituya.

5. Losjustificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en lamismala
subvencion para cuya justificacion han sido presentadosy si €l importe del justificante se imputatotal o
parciamente ala subvencion. En este Gltimo caso se indicara ademas la cuantia exacta que resulte
afectada por la subvencion.

6. Cuando las actividades hayan sido financiadas, ademas de con la subvencion, con fondos propios u otras
subvenciones o recursos, debera acreditarse en lajustificacion el importe, procedenciay aplicacion de
tales fondos alas actividades subvencionadas.

7. El importe de la documentacion justificativa debera corresponderse con €l presupuesto aceptado de la
actividad, alin en el caso de que la cuantia de la subvencion concedida fuese inferior.

8. En €l caso de adquisicion de bienes inmuebles, debera aportarse un certificado de tasador independiente
debidamente acreditado e inscrito en e correspondiente registro oficial.

Reintegro

1. Ademasde los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucion de concesién previstos en €l articulo 36 de
laLey 38/2003, de 17 de noviembre, procedera también € reintegro de las cantidades percibidasy la
exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los siguientes casos:

1. Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que
lo hubieran impedido.

2. Incumplimiento total o parcia del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

3. Incumplimiento de la obligacién de justificacion o lajustificacion insuficiente.

4. Incumplimiento de la obligacién de adoptar |as medidas de difusion.

5. Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control financiero
previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como €l
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando
de ello se derive laimposibilidad de verificar el empleo dado alos fondos percibidos, €
cumplimiento del objetivo, larealidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos parala mismafinalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales

6. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por e 6rgano concedente a las personas beneficiarias
y alas entidades colaboradoras, asi como de |os compromisos por éstas asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran a modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar 1a actividad, gjecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta
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la concesién de la subvencion.

7. Incumplimiento de las normas medioambientales al realizar €l objeto de la subvencion o ayuda. En
este supuesto, latramitacion del expediente de reintegro exigira previamente que haya recaido
resolucion administrativa o judicial firme, en la que quede acreditado el incumplimiento por parte de
la persona beneficiaria de las medidas en materia de proteccion del medio ambiente alas que viniere
obligada.

8. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion alas personas beneficiariasy a
las entidades colaboradoras, asi como de los compromisos por éstas asumidos, con motivo dela
concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive laimposibilidad de
verificar el empleo dado alos fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, larealidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos para la mismafinalidad, procedentes de cual esquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacional es.

9. Laadopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 107 a 109 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea, de unadecision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

2. En € supuesto de que el importe de las subvenciones resulte ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada,
asi como laexigenciadel interés de demora correspondiente.

3. Lascantidades areintegrar tendran la consideracién de ingresos de derecho publico. El interés de demora
aplicable en materia de subvenciones serd el interés legal del dinero incrementado en un 25 por 100, salvo
gue la Ley de Presupuestos Generales del Estado o la normativa comunitaria aplicabl e establezcan otro
diferente. El destino de los reintegros de los fondos de la Unidn Europea, en su caso, tendré el tratamiento
gue en su caso determine la normativa comunitaria.

4. Los 6rganos competentes parainiciar, instruir y resolver el procedimiento son |os siguientes:

1. Parainiciar e procedimiento de reintegro: La Direccion provincial dela Agencia Servicio Andaluz
de Empleo competente por razén de territorio.

2. Parainstruir € procedimiento de reintegro: La Direccién provincia de la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo competente por razon de territorio.

3. Pararesolver € procedimiento de reintegro: La Direccion provincial de la Agencia Servicio
Andaluz de Empleo competente por razon de territorio, por delegacion de la personatitular dela
Consgjeria de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo.

5. El procedimiento, cuyo plazo méximo pararesolver y notificar la resolucion sera de doce meses desde la
fecha del acuerdo de iniciacion, tendra siempre caracter administrativo.

6. Laresolucién de reintegro sera notificada a la persona interesada con indicacion de laformay plazo en
gue deba efectuarse.

Régimen sancionador

1. Lasinfracciones administrativas cometidas en relacion con |as subvenciones se sancionarén conforme alo
establecido en el articulo 129 del Texto Refundido de laLey Genera de la Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. Los érganos competentes para aplicar e régimen sancionador son |os siguientes:

1. Parainiciar e procedimiento sancionador: La Direccion Gerenciade la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo, por delegacion de la personatitular de la Consgjeria competente en materia de empleo.

2. Paraingtruir el procedimiento sancionador: La Direccion General de la Agencia Servicio Andaluz
de Empleo competente en materia de fomento del empleo.

3. Pararesolver € procedimiento sancionador: Direccion Gerencia de la Agencia Servicio Andaluz de
Empleo, por delegacion de la personatitular de la Consegjeria competente en materia de empleo.
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Referencia normativa

¢ Orden de 23 de diciembre de 2014, por la que se aprueban |las bases reguladoras para la concesion de
incentivos publicos dirigidos a financiar los costes salaria es derivados del mantenimiento de |os puestos
de trabajo ocupados por personas con discapacidad en centros especiales de empleo, y se efectia su
convocatoria para €l ano 2015. BOJA de 2 de enero de 2015.

http://www.juntadeandal ucia.es/'eboja/2015/1/BOJA 15-001-00033-21932-01_00061193.pdf
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