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1.

Estas subvenciones se enmarcan en las funciones asumidas por la Comunidad
Autédnoma de Cantabria en base al traspaso de la gestién realizada por el
Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la
formacién, asi como de los programas de apoyo de creacién de empleo,
traspaso en cuyo marco la Comunidad Auténoma asume el ejercicio de las
funciones hasta entonces atribuidas al Servicio Publico de Empleo Estatal.

. Dicho traspaso se hizo efectivo el 1 de enero de 2002, estando encomendada

en la actualidad la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo,
entre los que se encuentran las subvenciones a la integracion laboral de
personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo, al Servicio
Cantabro de Empleo.

. Si bien dicha gestién debe realizarse en base a la normativa estatal reguladora

de estas subvenciones (véase ficha de nivel estatal sobre subvenciones de
costes laborales y de Seguridad Social en Centros Especiales de Empleo), la
normativa autondmica puede incorporar las adaptaciones requeridas por sus
particularidades organizativas.

En esta ficha se describe esta medida, teniendo en cuenta las adaptaciones
realizadas por la normativa autondmica a las previsiones estatales.
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Definiciones

1. A efectos de esta subvencién, se entenderd por:

1. Centros Especiales de Empleo: aquellos centros inscritos como tales en el
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, que desarrollen su actividad en la misma.

2. Persona con discapacidad: aquella a quien se le haya reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Se considerara que
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33 por ciento los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y
a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién
de jubilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o
inutilidad.

Financiacion

1. La financiacion para atender estas subvenciones se hara con cargo a las
aplicaciones presupuestarias que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria de cada ejercicio. En los
expedientes administrativos de gasto que se tramiten una vez en vigor este
decreto, se hara constar la referencia al crédito o créditos presupuestarios a los
que se imputen las subvenciones que se vayan concediendo.

2. Las acciones previstas serdn objeto de cofinanciacién al 50 por 100 por el
Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-
2020, dentro de las actuaciones previstas en el Eje 2: Promover la inclusién
social, luchar contra la pobreza y cualquier forma de discriminacion; prioridad
de inversion 9.5.

Entidades beneficiarias

1. Podrdn ser beneficiarios de estas subvenciones los Centros Especiales de
Empleo inscritos como tales en el Registro de Centros Especiales de Empleo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, que cumplan, ademas, los siguientes
requisitos:

1. Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.



2. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon que se
encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias
con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad
Social y de sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. No podran obtener la condicién de beneficiario quienes:

1. Concurran en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 12,
apartados 2 y 3, de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

2. No cumplan los requisitos establecidos, con caracter general, en el
capitulo | y, con caracter especifico, en el articulo 33 del Reglamento (UE)
n.2 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado
interior en aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado.

Accidén subvencionable y temporalidad

1. La ayuda consistird en una subvencién parcial del coste salarial
correspondiente a los puestos de trabajo ocupados por personas con
discapacidad en cada Centro Especial de Empleo. Sera subvencionable el coste
salarial de cada puesto de trabajo, a lo largo de cualquier periodo durante el
cual esté contratada la persona que lo ocupe. Cuando la contratacién de una
nueva persona con discapacidad no represente un incremento neto del nimero
de personas empleadas en el Centro Especial de Empleo en comparacién con la
media de los doce meses previos, el puesto o los puestos deberan haber
guedado vacantes a raiz de la dimisién del trabajador o de la trabajadora, de su
discapacidad, de su jubilacién por motivos de edad, de la reduccién voluntaria
del tiempo de trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas
de su despido.

2. El centro de trabajo, donde presten servicio las personas cuyos puestos de
trabajo generen coste salarial subvencionable, deberd estar radicado en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria e inscrito en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de la misma.

3. Las personas con discapacidad que ocupen los puestos de trabajo, cuyo coste
salarial sea subvencionable, deberan estar en alta en la Seguridad Social en la
Comunidad Auténoma de Cantabiria.



4. La accién subvencionable se extendera a las solicitudes que sean presentadas
a partir del 1 de enero de 2015 y para gastos subvencionables que se realicen
a partir de dicha fecha.

Cuantia, acumulacion e intensidad maxima

1. La cuantia de la subvencidn serd, por cada puesto de trabajo ocupado por una
persona con discapacidad, igual al 50 por 100 del salario minimo
interprofesional vigente en cada momento. En el caso de contratos de trabajo a
tiempo parcial, el importe de la subvencion serd proporcional a la jornada de
trabajo realizada.

2. Las subvenciones descritas en esta ficha no se acumularan con otras ayudas de
minimis relativas a de ayuda superior al 75 por 100 de los costes
subvencionables. Las subvenciones podran acumularse con otras ayudas
exentas en virtud del Reglamento (UE) n® 651/2014 de la Comision, de 17 de
junio de 2014, en relaciéon con los mismos costes subvencionables si tal
acumulacion no da lugar a una intensidad de ayuda superior al 100 por 100 de
los costes subvencionables.

3. Las subvenciones gue se concedan no podran superar el umbral méaximo
establecido en el articulo 4.1, letra p), del Reglamento (UE) n? 651/2014 de la
Comisién, de 17 de junio de 2014.

Procedimiento de concesion

1. En cuanto al procedimiento de concesidén, es de aplicacién lo previsto en el
articulo 22.2 c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 22.3 c) de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, segun los cuadles, podran concederse de
forma directa, con caracter excepcional, aguellas subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social y econdmico, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica. En este sentido, el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y la formacién
profesional ocupacional, autoriza este procedimiento excepcional atendiendo a
la singularidad derivada de las dificiles circunstancias de integracion laboral del
colectivo de personas con discapacidad que permiten apreciar la concurrencia
de razones de interés publico, econdmico y social que dificultan la convocatoria



publica de las referidas subvenciones. Las personas con discapacidad, debido a
las circunstancias personales y sociales, se encuentran con mas dificultades
para acceder a un empleo. La aplicacion del régimen de concurrencia
competitiva para la tramitacién de las ayudas que potencian su integracién
laboral en los centros especiales de empleo puede suponer un serio obstaculo
para la consecucion de dicho objetivo.

2. El procedimiento se iniciara a solicitud de las entidades interesadas.

Presentacion de solicitudes

1. Las solicitudes de subvencidon acompanadas de la documentacion requerida, se
formularan en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web de
dicho organismo (www.empleacantabria.com), y seran dirigidas a la Direccién
del Servicio Cantabro de Empleo. Las solicitudes podran ser presentadas:

1. De forma presencial, a través de cualquiera de las siguientes vias:

= En el registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo.

= En el registro de la Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santander,
Maliano, Torrelavega, Colindres, Castro Urdiales, San Vicente y
Reinosa).

= En las demas formas a que hace referencia el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, deberda
ser presentada en sobre abierto para que sea fechada y sellada por el
empleado de Correos y Telégrafos, S. A. antes de que éste proceda a
su certificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto
1829/1999, de 3 de diciembre.

2. Telematicamente: a través del Registro Electrénico Comun de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria, en los términos
establecidos en el Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen
Juridico de la Administracién Electrénica de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Las solicitudes se presentaran:

1. En el mes de mayo de cada ano, para los costes salariales
correspondientes a las ndminas del segundo semestre del afio natural.

2. En el mes de noviembre de cada afo, para los costes salariales
correspondientes a las ndminas del primer semestre del afio natural



posterior.

3. Para las subvenciones del coste salarial generado por las ndminas de los meses
de enero a julio de 2015, incluyendo la paga extraordinaria de verano, se
establece un plazo excepcional de un mes, contado a partir del dia siguiente a
la publicaciéon de la norma reguladora de esta subvencién (referida al final de la
ficha en el apartado sobre “Referencias Normativas”) en el Boletin Oficial de
Cantabria, para presentar la solicitud y la documentacién que debe
acompanarla. Se anticipara el pago de las subvenciones que sean concedidas,
sin necesidad de prestar garantias a favor de la Administracién, de la siguiente
forma:

1. Dictada la resolucién de concesién, el Servicio Cantabro de Empleo
tramitara el reconocimiento de la obligacién de pago por importe igual a la
subvencién concedida.

2. Si, presentada la documentacion justificativa de este semestre, resultara
un saldo a favor de la Administracion, el beneficiario procedera al
reintegro de la subvencién por la diferencia entre lo pagado y lo
justificado.

4. La solicitud de subvenciones de coste salarial del segundo semestre de 2015, a
presentar en el mes de mayo, se limitara a los meses de agosto a diciembre de
2015, paga extraordinaria de Navidad inclusive, y se anticipara su pago en los
mismos términos establecidos en el apartado anterior.

5. La presentacién de la solicitud supondra, en su caso, la prestacién del
consentimiento por parte de cada solicitante para que el Servicio Cantabro de
Empleo pueda recabar de oficio los siguientes datos o documentos
concernientes a la persona fisica o juridica interesada y a su solicitud:

1. Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administraciéon de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en
territorio espafol, caso de ser necesario, de la persona fisica solicitante o
de la persona fisica representante de la empresa o entidad solicitante.

3. Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria.

4. Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

5. Cumplimiento de obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.



6. Este consentimiento deberd figurar en la solicitud y alcanzard a todas aquellas
actuaciones de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion
deba efectuar, tanto durante la tramitacién del procedimiento, como
posteriormente durante el seguimiento y control de la subvencién que pueda
ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de forma
expresa este consentimiento en cualguier momento, a través de comunicacién
escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la
entidad interesada debera aportar los documentos acreditativos
correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitacién, seguimiento
y/o control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos causa para
requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. El consentimiento a que se refieren los parrafos anteriores no alcanzara a los
datos y documentos concernientes a personas distintas de las solicitantes o sus
representantes, pero podrd extenderse a éstas siempre que medie su
consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presentarse
junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el
previsto en el apartado anterior.

8. Si no presentara dicho consentimiento, la empresa o entidad solicitante debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios
a efectos de tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencidn, siendo la no
aportaciéon de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

9. Alternativamente a dicha aportacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara la
opcién de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

Documentacion

1. En la solicitud figurara:

1. La declaracién responsable de que la entidad solicitante no incurre en
ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicion de
beneficiario de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobaciény
constancia por el Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos
a que se refiere el punto 3 del apartado de esta ficha referida a



“Presentacidn de solicitudes”, o en caso de no prestar dicho
consentimiento, la obligacién de aportar la documentaciéon acreditativa
correspondiente en cada caso.

3. Declaracién responsable de que las contrataciones de nuevas personas
con discapacidad, que hayan sido realizadas a partir del inicio del periodo
subvencionable indicado en el punto 4 del apartado de esta ficha sobre
“Accion subvencionable y temporalidad”, representan un incremento neto
del nUmero de personas empleadas en el Centro Especial de Empleo en
comparaciéon con la media de los doce meses previos, excluyendo del
coémputo el puesto o los puestos que hayan quedado vacantes a raiz de la
dimisién del trabajador o la trabajadora, de su discapacidad, de su
jubilacién por motivos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de
trabajo o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su
despido.

4. La declaracion responsable de que son ciertos los datos que la contienen 'y
auténticos los documentos cuya copia se acompana.

2. La solicitud deberd acompanarse de la siguiente documentacion:

1. Acreditacidn de la representacién a favor de la persona firmante, en caso
de actuar mediante representante.

2. Declaracién sobre otras ayudas, actualizada para cada solicitud:

= En el supuesto caso de haber percibido otras ayudas para igual
finalidad, declaracién responsable identificando las subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos para la misma
finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o
bonificaciones a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera
necesario declarar.

= Cada solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la
concesién o nueva solicitud de subvenciones, ayudas ingresos o
recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la
fase de instruccion

3. Caélculo motivado del importe de la subvencion, para lo cual deberan
aportarse los datos necesarios para su revision: personas con
discapacidad contratadas por mes desglosado por grupo segun
discapacidad, jornada de trabajo y dias de trabajo por mes. Todo ello,
conforme al modelo que establezca el Servicio Cantabro de Empleo.



3. No serd necesario aportar la documentacién exigida que ya obrara en poder de
cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que la persona solicitante identifique el documento o documentos
afectados.

2. Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o
dependencia y procedimiento en que fueron entregados.

3. Que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacién del
procedimiento al que correspondan.

4. Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser
consultada y comprobada dicha documentacion.

4. Si la solicitud no reuniese los requisitos establecidos o0 no se acompanaran los
documentos exigidos o éstos presentasen deficiencias, se requerira a la
persona solicitante para que subsane los defectos o acompane los documentos
exigidos en el plazo de diez dias, con indicacién de que si asi no lo hiciera se le
tendrd por desistida de su solicitud, previa resolucién que deberd ser dictada
en los términos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Ordenacion e instruccion

1. El Servicio de Promocion de Empleo sera el érgano competente para la
ordenacidn e instruccién del procedimiento.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podréd recabar en cualquier momento la
documentacién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas, el adecuado examen de la solicitud y
la correcta determinacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.
En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de
oficio y los datos declarados o comunicados por la persona interesada o fuera
procedente aclarar algln aspecto de los mismos, el Servicio de Promocién de
Empleo practicara el correspondiente requerimiento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. Completado el expediente, realizados los actos de instruccién necesarios para
la determinacién, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los
cuales deba pronunciarse la resolucién, y apreciado el cumplimiento o no de las
condiciones y requisitos establecidos, el Servicio de Promocién de Empleo



elevara la correspondiente propuesta de resolucion.
Resolucion

1. La Direccién del Servicio Cantabro de Empleo resolverd motivadamente sobre
la solicitud de subvencion. En la resolucién se acordara tanto el otorgamiento
de las subvenciones, como la desestimacioén y la no concesién, por
desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobrevenida.

2. El plazo maximo para notificar la resolucién del procedimiento sera de tres
meses, contados a partir del dia siguiente a la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo.
Transcurrido el citado plazo sin que se haya notificado la resolucion, la solicitud
podra entenderse desestimada.

3. La resolucién adoptada por la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo no
agotara la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de
alzada ante la consejeria competente en materia de empleo en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.

4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y
ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion
de concesioén.

5. Las subvenciones reguladas en la presente norma no podran, aisladamente o
en concurrencia con subvenciones o ayudas concedidas por otras
Administraciones publicas o entes publicos o privados, ser de tal cuantia que
superen el 100 por 100 del coste de la actividad subvencionada. La cuantia de
las ayudas descritas en esta ficha deberd reducirse en caso de que se supere el
mencionado tope, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto
887/2006, de 21 de julio. En todo caso se respetaran los limites establecidos en
el apartado de esta ficha sobre “Cuantia, acumulacién e intensidad maxima”.

6. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria»
en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio.

Pago y justificacion
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1. Se anticipara el pago las subvenciones que sean concedidas, sin necesidad de
prestar garantias a favor de la Administracién, de la siguiente forma:

1. Dictada la resolucién de concesion, el Servicio Cantabro de Empleo
tramitard el reconocimiento de la obligacidén de pago por un importe nunca
superior al ultimo importe justificado por el mismo concepto, es decir, por
el mismo semestre natural liquidado.

2. Si, presentada la documentacion justificativa de cada semestre, resultara
un saldo a favor del Centro Especial de Empleo beneficiario, el Servicio
Cantabro de Empleo tramitara el expediente de reconocimiento de la
obligacidén por el correspondiente importe, con el limite de la cuantia
concedida. Si sucediera lo contrario, procedera el reintegro de la
subvencién por la diferencia entre lo pagado y lo justificado.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto el Centro Especial de
Empleo beneficiario no se halle al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho
publico, o se haya dictado resoluciéon de procedencia de reintegro, mientras no
se satisfaga o se garantice la deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. La justificacién de las subvenciones revestira la forma de cuenta justificativa
con aportacioén de justificantes de gasto y pago, conteniendo la siguiente
documentacioén:

1. Relacién mensual de plantilla del personal del Centro Especial de Empleo,
en el modelo que establezca el Servicio Cantabro de Empleo, que incluira
informacién desglosada, al menos, por condicién de persona con y sin
discapacidad, sexo, grupos de edad, tipo de discapacidad y nivel
formativo.

2. Copia compulsada de contratos de trabajo de las personas trabajadoras
con discapacidad. En el caso de haber sido aportados con anterioridad,
declaracion responsable de que los que no se aportan no han sufrido
variaciones y contindan vigentes.

3. Documentos de cotizaciéon TC-2.

4. Copia compulsada de certificados de discapacidad o documentacién
acreditativa analoga, de las personas trabajadoras con discapacidad. En el
caso de haber sido aportados con anterioridad, declaracién responsable de
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gue los gue no se aportan no han sufrido variaciones y contindan vigentes.

5. Hoja de variaciones mensuales en la plantilla, segun el modelo que
establezca el Servicio Cantabro de Empleo, que incluira informacion, al
menos, sobre: dias de trabajo, jornada de trabajo, importes de némina y
fecha de pago. Se hard referencia a las desviaciones acaecidas sobre el
célculo presentado con la solicitud de subvencion.

6. Copia compulsada de las ndminas abonadas a las personas con
discapacidad contratadas, y justificantes bancarios de su abono a dichas
personas, asi como del ingreso de las retenciones practicadas a las
mismas en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111).

7. Dossier que contenga la documentacién acreditativa del cumplimiento de
la normativa sobre informacién y publicidad, segun lo establecido en el
articulo 12 b).

8. En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

4. La justificacidon se presentard mensualmente, hasta el dia 10 del mes siguiente
al de referencia, con independencia de que haya sido dictada o no la resolucién
de concesidn. No obstante, los documentos de cotizacién y el justificante de
ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF (modelo 111), se
presentaran en el plazo de un mes, desde que sean tramitados ante la
Tesoreria General de la Seguridad Social y ante la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, respectivamente. El dossier que contenga la
documentacién acreditativa del cumplimiento de la normativa sobre
informacién y publicidad se presentara semestralmente, junto con la
documentacidn correspondiente al Ultimo mes del semestre.

5. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados a las
entidades beneficiarias no incrementaran el importe de la subvencion
concedida en razén de la escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su
aplicacion a las actividades subvencionadas, de conformidad con lo previsto en
el articulo 18.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Obligaciones de quienes resulten beneficiarias

1. Las entidades gue resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con cardcter general en el articulo 13 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. En particular,
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estaran obligadas a:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién en el
plazo y forma a tal efecto establecidos.

2. Identificar convenientemente en los centros de trabajo, asi como en
cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la
colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo y la cofinanciacién, en un
cincuenta por ciento por el Fondo Social Europeo, llevando a cabo las
siguientes especificaciones establecidas en el articulo 115.3 y en el
apartado 2.2 del Anexo Xll del Reglamento (UE) n© 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013 (a efectos
del cumplimiento de estas obligaciones, el Servicio Cantabro de Empleo
dara las oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a
disposicion de las mismas, preferentemente a través de medios
electrdnicos, la documentacion y modelos que deberan de utilizar):

= En todas las medidas de informacién y comunicacién que lleve a
cabo, la entidad beneficiaria debera reconocer el apoyo del FSE a la
operaciéon mostrando:

= El emblema de la Unidn, de conformidad con las caracteristicas
técnicas establecidas en el Reglamento de ejecucién (UE) n.2
821/2014 de la Comisidn, de 28 de julio de 2014, con arreglo al
articulo 115, apartado 4, del Reglamento (UE) n.2 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, y una referencia a la Unién
Europea;

» Una referencia al Fondo Social Europeo.

= La entidad beneficiaria informara al publico del apoyo obtenido del

FSE:

= Haciendo una breve descripcién en su sitio de Internet, en caso
de gue disponga de uno, de la acciéon subvencionada, de manera
proporcionada al nivel de apoyo prestado, con sus objetivos y
resultados, y destacando el apoyo financiero de la Unién
Europea.

= Colocando al menos un cartel con informacién sobre el proyecto
(de un tamafno minimo A3), en el que mencionara la ayuda
financiera de la Unién Europea, en un lugar bien visible para el
publico, por ejemplo, la entrada de un edificio
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= La entidad beneficiaria se asegurara de gue las partes que
intervienen en las actuaciones subvencionadas y cofinanciadas por el
FSE han sido informadas de dicha financiacion. En este sentido, se
informara por escrito a las personas trabajadoras con discapacidad
de gue la subvencién de coste salarial recibida por el Centro Especial
de Empleo esta cofinanciada en un 50 por 100 por el FSE, a través del
Programa Operativo de Cantabria 2014-2020.

3. Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los
requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el
cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesion o
disfrute de la subvencién. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacién de
la subvencién.

4. El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control
subvencional a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccidén
de Trabajo y Seqguridad Social y las de control financiero que correspondan
a la Intervencién General de la Administracion del Estado y la Intervencién
General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al
destino y aplicaciéon de los fondos de acuerdo con lo establecido en la
normativa reguladora de esta subvencion (véase el apartado de esta ficha
sobre “Referencias normativas”), la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacién del
Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores. Asimismo, las
entidades beneficiarias de las subvenciones descritas en esta ficha se
someteran a las acciones de control que efectien, en su caso, los érganos
de la Unién Europea, en razén de la cofinanciacién del Fondo Social
Europeo.

5. Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las
condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta
comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
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caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

. Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria y frente a la Seguridad Social y de sus
obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de
reintegro.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control. En este sentido, las
entidades beneficiarias deberan conservar todos los documentos
justificativos relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social
Europeo, de tal forma que se mantengan a disposicién del Servicio
Cantabro de Empleo, de la Comision Europea y del Tribunal de Cuentas
Europeo durante al menos un plazo de tres afnos a partir del 31 de
diciembre siguiente a la presentacién de las cuentas en las que estén
incluidos los gastos de la operacidn, de conformidad con el articulo 140.1
del Reglamento (UE) n.2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo.
Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a
peticion debidamente justificada de la Comisidon Europea. Los documentos
se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos comiUnmente aceptados, en
especial versiones electrénicas de documentos originales o documentos
existentes Unicamente en version electronica. Cuando los documentos
solo existan en versién electrénica, los sistemas informaticos utilizados
cumpliran normas de seguridad aceptadas que garanticen que los
documentos conservados se ajustan a los requisitos legales nacionales y
son fiables a efectos de auditoria.

. Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacién
por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones.

. Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el
seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervenciéon del Fondo
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Social Europeo.
10. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulol14.

Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que
aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de
subvencidn con la finalidad de comprobar su adecuacidén a las condiciones
tenidas en cuenta y establecidas para su otorgamiento.

3. Lo previsto los puntos 1 y 2 de este apartado se entendera sin perjuicio de las
competencias atribuidas a la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social por la
legislacion vigente.

Revocacion y reintegro de cantidades percibidas

1. Procedera la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o bien la
declaracidn de la pérdida del derecho al cobro de la misma, si éste no se
hubiere efectuado, en los siguientes casos:

1. Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello
u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

2. Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopciéon del comportamiento que fundamenta la concesién de la
subvencién, o el destino de la subvencién a fines distintos para los que fue
concedida.

3. Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

4. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y seguimiento, o a las de control financiero previstas en la
Ley de Subvenciones de Cantabria y en la Ley General de Subvenciones o
en la normativa europea, asi como el incumplimiento de las obligaciones
contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades
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subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales.

. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con
motivo de la concesién de la subvencion, siempre que afecten o se
refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesidn de la subvencién, cuando no esté previsto que
den lugar a la revocacién y el reintegro proporcional.

. Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad
establecidas en el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo Xl del
Reglamento (UE) n2 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, por
parte de las entidades beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las
actividades subvencionadas de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo,
y de la colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo.

. Los demas casos previstos el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas

y la exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la

subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
funcién de los costes justificados sobre el importe concedido y, en su caso,

abonado.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de

Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Régimen sancionador

Serd de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la

Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin

perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y

Sanciones en el Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000,

de 4 de agosto.

Régimen de concesidn y pago de las subvenciones en supuestos especiales
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1. En el caso de que un Centro Especial de Empleo no tuviera liquidada ninguna
justificacién por el mismo concepto del mismo semestre natural, bien por no
haber presentado solicitud, bien por no habérsele concedido la subvencién,
bien por no haber sido revisada y aceptada la justificacién econdmica, no
procederd la concesidn y el anticipo segun lo anteriormente regulado, si no la
concesidén de la subvencién por mensualidades previa justificacién de cada
mes, segun lo establecido en esta disposicion.

2. En este supuesto, ademas de la solicitud junto con la documentacién que debe
acompanarla, se presentard la documentacion justificativa del gasto
subvencionable en la forma y plazos establecidos, con caracter previo a la
resolucion.

3. Una vez revisada la documentacioén justificativa, se podran dictar resoluciones
mensuales concediendo la subvencién que corresponda segun el gasto
justificado.

4. El pago de las subvenciones asi otorgadas se realizard previa comprobacién de
que el beneficiario se halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la
Seqguridad Social y de sus obligaciones con la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico, y
siempre que no se haya dictado resolucidon de procedencia de reintegro, salvo
que se satisfaga o se garantice la deuda en la forma prevista en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria

Referencia normativa

e Decreto 1/2015, de 15 de enero, por el que se regula el procedimiento de
concesion directa de subvenciones a Centros Especiales de Empleo,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, destinadas al mantenimiento de los
puestos de trabajo ocupados por personas con discapacidad. BOCA de 23 de
enero de 2015.

https://boc.cantabria.es/boces/verAnuncioAction.do?idAnuBlob=280771
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