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1.

En consonancia con la Estrategia Europea 2020, la Estrategia integrada de
Empleo, Formacién Profesional, Prevencion de Riesgos Laborales e Igualdad en
el Empleo 2012-2015, aprobada mediante Acuerdo de la Comisidn Permanente
del Consejo del Didlogo Social de 7 de marzo de 2012 y enmarcada en la
Estrategia Espanola de Empleo, aprobada por Real Decreto 1542/2011, de 31
de octubre, tiene como objetivo principal la mejora del empleo, potenciando la
insercién laboral de los personas desempleadas, priorizando especialmente la
insercién en el mercado de trabajo de aquellos que tienen mayores dificultades
de insercién laboral, entre los que se encuentran las personas con
discapacidad.

Dicho acuerdo constituye el Plan Estratégico de Subvenciones en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en el articulo 4 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de
Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Leén, dentro de la cual se
encuadra la presente disposicion.

Por otra parte, el Plan del Estimulos para el Crecimiento y el Empleo 2014, que
supone un refuerzo de las medidas previstas en la citada Estrategia, contempla
incentivos destinados a financiar la contratacidon de personas desempleadas por
entidades locales, de manera especial, de aquellos que se encuentran en una
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situacidon de exclusién social.

4. En un momento como el actual en el que la crisis esta teniendo severos
impactos en el empleo y la exclusién social de los mas vulnerables, para lograr
una gestion eficaz de los Fondos Europeos, dentro de las disponibilidades
presupuestarias, deben articularse con caracter de urgencia las medidas
necesarias para garantizar el derecho de las personas con discapacidad al
desarrollo de una actividad profesional en condiciones de igualdad, fomentando
asi la integraciéon en el mercado laboral de uno de los colectivos mas afectados
por los efectos directos de la crisis econdmica global.

5. Estas subvenciones estan cofinanciadas en un 80% por el Fondo Social Europeo
de acuerdo con el Programa Operativo de Castilla y Leén 2007-2013, aprobado
por Decisién C (2007) 6714, de 17 de diciembre de 2007, hasta agotar el
crédito asignado cada afio por dicho organismo a la Comunidad de Castilla y
Ledn para la ejecucién de estas medidas, dado que la normativa comunitaria
permite la ejecucién de los fondos asignados a dicho Programa hasta dos afios
después de la finalizacién del periodo de duracién previsto.

Objeto

Estas subvenciones tienen por objeto promover la contrataciéon temporal por
Entidades Locales, dentro del ambito territorial de la Comunidad de Castilla y Ledn,
de personas desempleadas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, para la realizacién de obras y servicios de interés publico y utilidad
social en el &mbito de las competencias que puedan ejercer de conformidad con lo
previsto en la normativa estatal reguladora de las Bases de Régimen Local.

Financiacion

1. Los créditos presupuestarios destinados a financiar las subvenciones
establecidas en la presente convocatoria son los aprobados en la 11/2014, de
22 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla 'y
Ledén para 2015, por un importe de 5.000.000 €.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de subvenciones de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, y
con el fin de atender un mayor nUmero de solicitudes de subvencion, se podra
afadir, a la financiacidn descrita, una cuantia adicional por importe no superior
al 100% del total. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a



la declaracién de disponibilidad de crédito y, en su caso, a la previa aprobacién
de la modificacidon presupuestaria que proceda.

3. La concesién de las subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de concesion.

4. Este proyecto esta cofinanciado por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el
Programa Operativo de Castilla y Leén, en un 50%.

5. Las subvenciones objeto de la presente convocatoria estdn exentas del
impuesto de sociedades y del impuesto sobre la renta de las personas fisicas,
en los términos establecidos en el articulo 91.a) del Real Decreto Legislativo
4/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Impuesto sobre Sociedades.

Entidades beneficiarias

1. Pueden ser beneficiarias de estas subvenciones las Entidades Locales de la
Comunidad de Castilla y Ledn previstas en la normativa de régimen local que:

1. Lo soliciten expresamente.

2. Cumplan los requisitos.

3. Contraten temporalmente a personas con discapacidad en situaciéon de
desempleo, para la realizacién de obras y servicios de interés publico y
utilidad social.

2. No pueden obtener la condicién de beneficiarias las siguientes Entidades
Locales:

1. Entidades Locales en las que concurra alguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13, apartados 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. A estos efectos deben cumplimentar
la declaracidn responsable conforme al modelo que se establezca en la
convocatoria.

2. Entidades Locales solicitantes que no cumplan la normativa sobre
integracién laboral para personas con discapacidad. A tal fin, deben
acreditar que en los procesos para la provisién de puestos de trabajo se ha
efectuado la reserva legal de los mismos, para su cobertura con personas
con discapacidad, y ello mediante la presentacion de la certificaciéon del
dérgano correspondiente.

Obligaciones de las Entidades Beneficiarias



1. Ademas de las obligaciones establecidas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y de las que se recojan en su caso
en cada convocatoria, las entidades beneficiarias deben cumplir las siguientes
obligaciones:

1.

Justificar que se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social, y que no mantienen deudas y sanciones de
naturaleza tributaria en periodo ejecutivo con la Hacienda de la
Comunidad de Castilla y Ledn, salvo que se encuentren aplazadas,
fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida, mediante declaracion
responsable.

. Efectuar las contrataciones objeto de la subvencién en las condiciones que

se establezcan en la Resolucién de concesiéon y comprobar que la persona
contratada se encuentra inscrita como demandante de empleo no
ocupada en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén y, asimismo
en situacion de desempleo, en la fecha de alta en la Seguridad Social,
debiendo, a estos efectos, entenderse como persona desempleada,
aquella que hubiera permanecido al menos un dia sin estar de alta en
ningun régimen de Seguridad Social, ya sea a jornada completa o parcial.

. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, las

subvenciones solicitadas y, en su caso, obtenidas de otras entidades, para
la misma finalidad.

. Comunicar al Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, toda

alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién.

. Facilitar toda la informacién que le sea requerida por los drganos de

tramitacion o control de la Administracién o del Fondo Social Europeo.

. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el Servicio

Publico de Empleo de Castilla y Ledn, a las de control econémico financiero
gue correspondan y, en su caso, a las de la Intervenciéon General de la
Comunidad Auténoma, asi como a las que puedan efectuar los érganos de
control del Fondo Social Europeo.

. Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir los requisitos de

informacioén y publicidad previstos en el Anexo XlI del Reglamento (UE) n?
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de
2013, entre los cuales se incluyen los siguientes:



» Comunicar por escrito a la persona trabajadora que los gastos
correspondientes a su contrato han sido cofinanciados por el Fondo
Social mediante el modelo que se establezca en la correspondiente
convocatoria.

= La aceptacion de su inclusién en la lista de operaciones publicada de
conformidad con el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) n?
1303/2013.

8. Mantener un sistema de contabilidad separada o un cédigo contable
adecuado en relacion con todas las transacciones relacionadas con las
operaciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, entendiéndose
gue cumple con esta obligaciéon cuando la Entidad Local cuente con una
codificacién contable que permita la identificacién de los gastos e ingresos
a imputar con cargo a un cédigo de proyecto con financiacion afectada, y
siempre y cuando quede acreditado y puedan identificarse claramente
todos y cada uno de los gastos imputados en la contabilidad del
beneficiario.

9. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos en los términos establecidos en el articulo 140 del Reglamento
(CE) 1303/2013, de 17 de diciembre, y, previa solicitud, ponerlos a
disposicion de la Comisidn, del Tribunal de Cuentas Europeo, del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Ledn, de la Intervencién General de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, durante un plazo de
tres afos a partir del 31 de diciembre siguiente a la presentacién de las
cuentas en las que estén incluidos los gastos de la operacién. La fecha del
inicio de este periodo sera comunicado a la entidad beneficiaria.

Criterios de Valoracion de las solicitudes

1. Las solicitudes presentadas se valoraran conforme a los principios de
objetividad, igualdad y no discriminacién, dentro de las disponibilidades
presupuestarias y conforme a los siguientes criterios de valoracién especificos:

1. El nUmero de personas desempleadas inscritos en el Servicio Publico de
Empleo, en el ambito territorial de la entidad (hasta 2 puntos):
= La valoracion hasta 1 punto, vendra determinada por la cantidad que
resulte de dividir la media anual de personas desempleadas inscritos
como demandantes de empleo del aio anterior al de la convocatoria,
o del afo de publicacién de la misma si se trata de convocatorias



anticipadas, entre la poblacién en edad laboral (entre 16 y 64 afos),
de acuerdo con los datos del padréon municipal del afio de referencia
elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica.

= Para la valoracién de las Diputaciones Provinciales, Comarcas,
Mancomunidades, y resto de Entidades Asociativas, se tendran en
cuenta la media anual de personas desempleadas inscritos como
demandantes de empleo del afio anterior al de la convocatoria, o del
afo de publicacién de la misma si se trata de convocatorias
anticipadas, entre la poblacién en edad laboral (entre 16 y 64 aios),
de acuerdo con los datos del padréon municipal del ano de referencia
elaborados por el Instituto Nacional de Estadistica, correspondientes
a su ambito territorial.

= Se valoraran con 1 punto adicional, a aquellas entidades cuya cuantia
supere la resultante para la Comunidad de Castilla y Ledn, calculada
conforme a lo establecido anteriormente.

2. El tipo de entidad solicitante (hasta 3 puntos): Se valoraran con:

= 3 puntos aquellas solicitudes presentadas por municipios que tengan
menos de 2.000 habitantes;

= 2 puntos, comarcas y mancomunidades y demas entidades locales de
base asociativa; 1 punto, municipios que tengan 2.000 o mas
habitantes y Diputaciones Provinciales.

3. Entidades locales ubicadas en aquellas dreas periféricas o zonas
desfavorecidas que se especifiquen en la convocatoria: 1 punto. Cuando
se trate de entidades de las que forme parte mas de un municipio, se
concedera esta puntuaciéon siempre que al menos uno de ellos esté
ubicado en las areas o zonas indicadas.

4. NUmero de personas con discapacidad inscritas como demandantes de
empleo en el ambito territorial de la entidad en el afio anterior al de la
convocatoria, o del aflo de publicaciéon de la misma si se trata de
convocatorias anticipadas (hasta 5 puntos):

= Se valorard el porcentaje de personas con discapacidad inscritas
como demandantes de empleo en el Servicio Publico de Empleo con
respecto al total de demandantes inscritas en su ambito territorial:
» Entidades cuyo porcentaje sea superior a 0 e igual o inferior a 1:
1 punto.



Entidades cuyo porcentaje sea superior a 1 e igual o inferior a 2:

2 puntos.

Entidades cuyo porcentaje sea superior a 2 e igual o inferior a 3:

3 puntos.

Entidades cuyo porcentaje sea superior a 3 e igual o inferior a 4:

4 puntos.

Entidades cuyo porcentaje sea superior a 4: 5 puntos.

= Para la valoracién de las Diputaciones Provinciales, Comarcas,

Mancomunidades, y resto de Entidades Asociativas, se tendran en
cuenta la suma de personas desempleadas inscritas como
demandantes de empleo y la suma del nUmero de personas con
discapacidad inscritas correspondientes a los municipios que las
integran.

5. Integracion laboral de las personas con discapacidad:

= En virtud de lo dispuesto en el Decreto 75/2008, de 30 de octubre,

por el gue se requla la acreditacién del cumplimiento de la normativa
para la integraciéon laboral de las personas con discapacidad y el
establecimiento de criterios de valoracidon y preferencia en la
concesion de subvenciones y ayudas pUblicas de la Administraciéon de
la Comunidad de Castilla y Ledn, tendran una valoracién de 1 punto
las solicitudes de las entidades solicitantes que se hallen en alguna
de las siguientes circunstancias:

= Entidades que, contando con menos de cincuenta personas

trabajadoras, y no teniendo obligacion legal, de conformidad con
el articulo 42 del Texto Refundido de la Ley General de derechos
de las personas con discapacidad y de su inclusién social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, acrediten tener en su plantilla a personas
trabajadoras con discapacidad.

» Entidades que, contando con cincuenta o mas personas
trabajadoras, y teniendo la obligacién legal prevista en el
articulo 42 del Texto Refundido mencionado en el punto a),
acrediten tener en su plantilla un porcentaje mayor de personas
trabajadoras con discapacidad que el previsto en la legislaciéon
vigente.



= No se computardn, a estos efectos, las personas trabajadoras con
discapacidad contratadas por los solicitantes que hayan sido
subvencionados con cargo a esta linea de subvencion en el afio
anterior al de la convocatoria.

2. Las subvenciones se otorgardn siguiendo un orden, de mayor a menor, de
acuerdo con la puntuacion total obtenida y hasta el limite del crédito
presupuestado.

3. Cuando existan solicitantes que hayan obtenido idéntica puntuacion después
de aplicar los criterios de valoracion, tendran preferencia en la concesién los
solicitantes que acrediten, en la forma que determine la convocatoria, ocupar el
mayor porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad en relacién con
sus respectivas plantillas. Si, después de utilizar este criterio, persiste el
empate, se utilizara como norma de desempate el mayor nimero de personas
desempleadas inscritas calculado en la forma prevista en el punto 1. a) de este
apartado sobre “Criterios de valoracién”.

4. No obstante, se podré exceptuar del requisito de fijar un orden de prelacién
entre las solicitudes presentadas que reudnan los requisitos establecidos para el
caso de que el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente, atendido
al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Periodo subvencionable

Con independencia de la duracion de las obras y servicios, sera subvencionable el
periodo de contratacién comprendido entre el 1 de enero de 2015 y el 30 de
septiembre de 2015.

Requisitos de las contrataciones

1. Las contrataciones deben cumplir los siguientes requisitos:

1. Las personas contratadas deben estar desempleadas y tener reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

2. Las obras y servicios de interés publico y utilidad social, objeto de los
contratos, deben ser ejecutadas en el ambito de las competencias que
puedan ejercer las entidades locales de conformidad con lo previsto en
normativa estatal reguladora de las Bases de Régimen Local.

3. Las personas trabajadoras deben estar desempleadas e inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en el Servicio PUblico de Empleo de



Castilla y Ledn en la fecha de alta en la Seguridad Social.

4. Los contratos deben formalizarse por escrito y en cualquiera de las
modalidades contractuales de naturaleza temporal establecidas por la
normativa vigente, y pueden concertarse a jornada completa o a tiempo
parcial, siempre que en este caso, la jornada de trabajo sea igual o
superior al 50% de la ordinaria en la entidad. En los contratos debe
hacerse mencién expresa de la cofinanciacién del FSE en un 50%, en el
marco del Programa Operativo de Castilla y Ledn 2014-2020. Los contratos
deben ser comunicados a la Oficina del Servicio PUblico de Empleo de
Castilla y Ledn correspondiente.

5. Si antes de completar el periodo de contrataciéon subvencionado, el
contrato de trabajo se extinguiera, se puede contratar a otra persona
trabajadora que cumpla los mismos requisitos exigidos para la persona
trabajadora inicial, por el periodo que, sumado al del anterior o contratos
anteriores, complete como minimo el periodo subvencionado para cada
puesto de trabajo. En ningln caso esta sustitucién puede conllevar un
incremento en el importe de la subvencion.

6. Cuando el contrato se suspenda debido a situaciones de incapacidad
temporal, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo en el embarazo y
demas situaciones que den derecho a reserva del puesto de trabajo, la
entidad beneficiaria debe comunicar dicha incidencia al Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo que se establezca en la
convocatoria. La entidad puede entonces formalizar un contrato de
interinidad con otra persona trabajadora, durante el tiempo que dure dicha
situacion, que cumpla con los requisitos exigidos para la persona
trabajadora inicial. En ningun caso puede conllevar mayor importe de
subvencion.

2. No son subvencionables las contrataciones realizadas con personas que sean
miembros de alguna Corporacién Local, en los casos en gque se incurra en
alguno de los supuestos de incompatibilidad previstos por la normativa estatal
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Compatibilidad

1. Estas subvenciones son compatibles con cualesquiera otras que la entidad
beneficiaria pueda obtener para la misma finalidad proveniente de organismos
o instituciones de caracter publico o privado, nacionales o internacionales.



2. El importe de las subvenciones en ningln caso puede ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, superen el coste de la actividad subvencionada.

Notificaciones y comunicaciones con los interesados

1. Las comunicaciones que las Entidades interesadas realicen con el Servicio
Puablico de Empleo de Castilla y Ledn, podran realizarse:

1. De forma electrénica, para presentar la solicitud, conforme establece el
Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de medios electrénicos en
la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, a través del Registro
electrénico de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn,
siempre y cuando el solicitante disponga de cualquiera de los sistemas de
firma electrénica que se establezcan por la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

2. En el registro de los servicios centrales del Servicio Publico de Empleo de
Castilla y Ledn, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. En el caso de presentarse en una oficina de Correos, se presentara en
sobre abierto, para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos
antes de ser certificada, segun lo establecido en el articulo 31 del Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se regula la prestacion
de los servicios postales.

4. Por telefax para su registro administrativo sin necesidad de su posterior
perfeccionamiento, de acuerdo con lo previsto en el Decreto 118/2002, de
31 de octubre, por el que se regulan las transmisiones por telefax para la
presentacidon de documentos en los registros administrativos de la
Administraciéon de la Comunidad de Castilla y Ledn, y se declaran los
nUumeros telefénicos oficiales, y la ORDEN HAC/450/2013, de 30 de abril,
por la gue se hace publica la relacién de las unidades en las que se realiza
la funcién de registro asi como de sus nUmeros oficiales de telefax.

2. Las notificaciones de todas las actuaciones derivadas del procedimiento, se
practicaran en el lugar indicado en las solicitudes, o bien mediante avisos de la
puesta a disposicion de las notificaciones a través del correo electrénico que
conste en las solicitudes. Dichos avisos no tendran, en ningln caso, los efectos
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de una notificacién hasta que el interesado acceda al contenido de las
actuaciones administrativas.

3. El acceso electrénico de los interesados al contenido de dichas actuaciones
implica su consentimiento para ser notificado por medios electrénicos, y
producira los efectos de una notificacién por comparecencia, tal como
establecen los articulos 28.1 y 5 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso
Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos.

4. En el caso de no acceder al documento se procedera a su notificacién de
acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Criterios para determinar la cuantia de la subvencidén y gastos
subvencionables

1. Seran subvencionables los costes salariales y de Seguridad Social derivados de
la contratacién temporal.

2. La cuantia de la subvencién se determinara en la convocatoria en funcién de
las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio. En todo caso, su importe
maximo sera de 10.000 euros por cada persona trabajadora.

3. No se subvencionaran:

1. Dietas, gastos de locomocidn o traslado, paga de vacaciones no
disfrutadas, horas extraordinarias, indemnizaciones de cualquier
naturaleza o complementos por los gastos realizados como consecuencia
de la actividad y, en general, cualquier otro coste extrasalarial.

2. Gastos gue se ocasionen durante el periodo en que la persona trabajadora
esté de baja por incapacidad, o por maternidad, incluida la cotizacién a la
Seqguridad Social.

4. En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, la cuantia de la subvencion
serd proporcional a la duracién efectiva de la jornada de trabajo, que deberd
ser igual o superior al 50% de la ordinaria.

5. Se considerard gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacidon, debiéndose acreditar
el pago efectivo de todos los gastos realizados, excepto los gastos de
Seqguridad Social e IRPF en aquellos supuestos en los que la fecha de
liguidacién sea posterior a la fecha limite de justificacién. En dichos supuestos,
la entidad beneficiaria esta obligada a presentar el justificante de pago de
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estos conceptos en el plazo de los diez dias siguientes a la fecha de liquidacion
de los mismos.

Iniciacion del procedimiento

1. El procedimiento de concesidon de las subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, y de acuerdo con los principios de objetividad,
transparencia, igualdad y no discriminacién y publicidad.

2. Se iniciara de oficio mediante convocatoria publica, aprobada por el Presidente
del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leén conforme a lo dispuesto en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Ledn.

3. La convocatoria se publicara en el ««Boletin Oficial de Castilla y Leén», y
ademas serd objeto de publicidad en la sede electrénica de la Administracion
de la Comunidad de Castilla y Ledn (http://www.tramitacastillayleon.jcyl.es) y
en la pagina web de la Junta de Castilla y Ledén (www.jcyl.es).

Solicitudes de subvencion

1. La solicitud de subvencién se cumplimentard en el modelo normalizado
recogido en la resoluciéon de convocatoria, que estard disponible en la sede
electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn a través de
la direccién electrénica: htpp://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2. Las solicitudes, independientemente de la forma en que se cursen, se
presentaran en el plazo y acompafadas de la documentacién que se establezca
en la correspondiente resolucién de convocatoria. Dicho plazo se contard desde
el dia siguiente a la publicaciéon de la misma en el «Boletin Oficial de Castilla y
Ledn».

3. Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos, se requerira al solicitante para
que en el plazo de diez dias subsane el defecto de que adolezca, con indicacién
de que si no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidon, con los efectos
previstos en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. La Resolucién de convocatoria podra establecer el limite maximo de solicitudes
y de contrataciones a subvencionar por cada entidad.

Instruccion
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El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento de concesidn sera el
Servicio de Fomento del Empleo en el Ambito Local del Servicio Pablico de Empleo
de Castilla y Ledn, que realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales
deba formularse la propuesta de resolucién.

Comision de Valoracion

1. La Comisién de Valoracién tendra caracter colegiado y estard compuesta por
los siguientes miembros: El Secretario Técnico Funcional del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn o quién le sustituya, que ejercera las funciones de
Presidente y 3 vocales, nombrados por el Gerente del Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn entre el personal que ejerza sus funciones en el
organismo. Uno de ellos, ejercera las funciones de secretario con voz y voto.

2. Esta Comisién de valoracidén se ajustara en su funcionamiento al régimen
establecido para los érganos colegiados en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Propuesta de Resolucion

La propuesta de resolucién serad formulada por el Servicio de Fomento del Empleo en
el Ambito Local previo informe vinculante de la Comisién de Valoracién que deberd
expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesién de la
subvencién y su cuantia, ordenados en funcién de la valoracién obtenida.
Igualmente, expresara la relacién de solicitantes para los que se propone la
denegacién de la subvencion y la causa debidamente motivada.

Reformulacion de solicitudes

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacidon de actividades que haya de
desarrollar el solicitante y el importe de la subvenciéon a conceder sea inferior al que
figura en la solicitud, se podra instar al beneficiario a la reformulacién de la solicitud
para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable, siempre con
anterioridad a la propuesta de resolucién y cuando se prevea asimismo en la
convocatoria.
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Resolucion

1. La competencia para resolver las solicitudes correspondera al Presidente del
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, sin perjuicio de las delegaciones
o desconcentraciones que puedan efectuarse.

2. El plazo maximo para resolver y notificar sera de seis meses computados desde
el dia siguiente al de finalizacién del plazo para la presentacién de las
solicitudes, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucién,
se entenderan desestimadas por silencio administrativo.

3. La resolucién incluird, ademas de las solicitudes estimadas, la relacién
ordenada de las aquellas otras que, reuniendo las condiciones necesarias para
ser beneficiarias, hayan sido desestimadas por superarse la cuantia del crédito
fijado en la convocatoria, con indicacién de la puntuacién otorgada en la fase
de valoracion. En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguno de
los beneficiarios, se podran asignar nuevas concesiones, sin necesidad de
nueva convocatoria, a las solicitudes que no llegaron a obtener subvencién y
gue mantenian una posicidon inmediatamente posterior a la de las concedidas
segun el orden de puntuacidn, siempre y cuando las contrataciones se puedan
realizar en los plazos establecidos y el crédito liberado sea suficiente para
atender al menos al primero de ellos.

4. La resoluciéon de concesiéon de la subvencién sera notificada conforme lo
dispuesto en el apartado de esta ficha sobre “Notificaciones y comunicaciones
a los interesados”.

5. Contra la resolucion de concesién, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente del Servicio
Publico de Empleo de Castilla y Leén, en el plazo de un mes computado desde
el dia siguiente al de su notificacién, conforme a lo dispuesto en los articulos
116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Valladolid, en el plazo de dos meses computado
desde el dia siguiente al de su notificacién, a tenor de lo dispuesto en los
articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso Administrativa.

Forma de pago y régimen de anticipos
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1. Una vez dictada la resolucién de concesién, los beneficiarios que asi lo hubieran
solicitado podran percibir un anticipo de hasta el 100% de la subvencién
concedida, de acuerdo con lo establecido en el articulo 37 de la Ley 5/2008, de
25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. El
importe del anticipo sera determinado en la convocatoria.

2. La peticion de anticipo se efectuara expresamente en el apartado
correspondiente del modelo de solicitud que a tal efecto se establezca en la
convocatoria. En caso de no solicitarlo, se procedera al abono del importe de la
subvencidn que corresponda en concepto de liquidacién, previa presentacién
de los documentos que se requieren al efecto en la base decimonovena.

3. No se realizaran anticipos a aquellos beneficiarios que, habiendo transcurrido el
plazo de justificacion, no hayan presentado la documentacion justificativa de
otros librados con anterioridad con cargo al mismo programa presupuestario.

Modificacidn y revision de la subvencidn concedida

1. Una vez notificada la resolucidon de concesién podra autorizarse su modificacién
siempre que el beneficiario lo solicite antes del inicio de las contrataciones y no
dane derechos de tercero, cuando sobrevengan circunstancias excepcionales e
imprevistas que lo aconsejen en los siguientes aspectos y condiciones:

1. Modificacién del nimero de personas trabajadoras, ante la imposibilidad
de su cobertura o dificultad en su seleccién y contratacién.

2. Modificacion del porcentaje de jornada, siempre que el porcentaje
resultante sea de, al menos el 50% de la ordinaria.

2. Estas modificaciones, en ningln caso, podrdn suponer un incremento de la
cuantia de la subvencién concedida, ni alterardn la finalidad de la misma.

Justificacion

1. La justificacién de la subvencion se efectuara, ante el Servicio Publico de
Empleo de Castilla y Ledn, en el plazo de 45 dias naturales a contar desde el
dia siguiente al de la finalizacién de la actividad subvencionada y, en todo caso,
como maximo, el dia que se fije en la convocatoria.

2. A los efectos de justificar la subvencidn, la Entidad beneficiara debera aportar
la siguiente documentacion:

1. Contratos de trabajo formalizados y comunicados a la Oficina del Servicio
Publico de Empleo, en los que conste como clausula adicional que el
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contrato se realiza al amparo de la respectiva convocatoria y cofinanciado
con cargo al P.O. Fondo Social Europeo Castilla y Leén 2014-2020.

. Documento de informacidén a la persona trabajadora de que su contrato es
cofinanciado por el Fondo Social Europeo conforme al modelo que se
establezca a tal efecto en la resolucién de convocatoria.

. Certificado acreditativo del grado de discapacidad igual o superior al 33%,
expedido por el Centro Base de Personas con Discapacidad o mediante
documento o resoluciéon emitido por el organismo competente, en su
momento para otorgarlo, en los supuestos previstos en el articulo 4.2 del
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

. Documentacién relativa a los gastos subvencionables: Néminas, Boletines
de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1 y TC2) y, documento de ingreso a
Hacienda de las retenciones practicadas en concepto de IRPF
correspondientes al periodo subvencionado, asi como los correspondientes
documentos justificativos del pago de estos conceptos como extractos
bancarios o estampillado del documento de gasto con el sello de la
entidad financiera a través de la que se haya realizado el pago. En el caso
de pagos con cheque bancario, en todo caso nominativo, ademas de copia
de éste, debera aportarse el correspondiente cargo en cuenta.

. Certificacion que contenga la justificacion econédmica de los gastos y
pagos realizados conforme al modelo que se establezca en la
convocatoria.

. Memoria justificativa de la realizacion de la actividad subvencionada.

. Los justificantes de gasto originales presentados se marcaran con una
estampilla indicando en la misma, y debidamente identificada, la
subvencidn para cuya justificacidon han sido presentados y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién, en cuyo caso
se indicard el porcentaje e importe imputado, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 73 del Reglamento General de Subvenciones.

. Como acreditacion de la obligacién de llevar la contabilidad separada se
presentara el extracto de la cuenta separada de la contabilidad de gastos
del Libro Mayor, donde puedan identificarse claramente todos y cada uno
de los gastos imputados a la presente subvencion en la contabilidad del
beneficiario.

. Certificacion de percepcidn del total de la subvencién en la forma y plazo
establecido en la convocatoria conforma al modelo que en ella se
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establezca.

3. Si vencido el plazo de justificacidon, no se hubiese presentado la
correspondiente documentacion, el 6rgano instructor requerira al beneficiario a
los efectos de su presentacién en el plazo improrrogable de 15 dias. La falta de
presentacidon de la documentacién requerida en este plazo, dara lugar a la
iniciacién del procedimiento para determinar el incumplimiento y, en su caso, el
reintegro.

Criterios de graduacion de incumplimientos

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos, condiciones, finalidades o
cualquier otro incumplimiento de lo establecido en la normativa reguladora de
estas subvenciones (véase el apartado al final de esta ficha sobre “Referencias
normativas”), en la Resoluciéon de concesidn, asi como la concurrencia de
cualquiera de las circunstancias previstas en el Art. 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, y en la Ley 5/2008, de Subvenciones de la
Comunidad de Castilla y Leén, dara lugar a la pérdida total o parcial de la
subvencién concedida y al reintegro de las cantidades indebidamente
percibidas por el beneficiario, con la exigencia de los intereses de demora
desde el momento del pago hasta la fecha en que se acuerde la procedencia
del reintegro, sin perjuicio de otras responsabilidades en que pudiera incurrirse.

2. Dara lugar a la pérdida total de la subvencion:

1. No mantener las contrataciones subvencionadas, con uno o, en su caso,
varios contratos por puesto de trabajo, durante un periodo de, al menos, el
75% del periodo de contratacién subvencionable.

2. Destinar la subvencién a una finalidad diferente de aquella para la que fue
concedida.

3. Falsear los datos facilitados al Servicio Publico de Empleo de Castilla y
Ledn, cuando estos hubieran sido constitutivos del otorgamiento de la
subvencién o de la determinacién de su cuantia.

3. Se producira la pérdida parcial de la subvencion en los siguientes casos:

1. Cuando la contratacién no se mantenga durante todo el periodo
subvencionable que se establezca en la convocatoria, pero alcance al
menos el 75% de dicho periodo, la cancelacién y en su caso el reintegro
sera proporcional al nUmero de dias que falten para cumplir el periodo de
contratacién subvencionable.
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2. Cuando el beneficiario de la subvencion no formalice los contratos con
alguno de los destinatarios previstos en la Base 62 se producira la
cancelacién y en su caso el reintegro de la subvencién por el importe
concedido para la contrataciéon de ese trabajador.

4. El procedimiento para determinar el incumplimiento y el reintegro, cuando
proceda, sera el establecido en los articulos 47 y siguientes de la Ley 5/2008,
de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, asi como por cuanto se
dispone en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y su Reglamento de
desarrollo aprobado por Real Decreto 887/2003, de 21 de julio.

Seguimiento y control de las subvenciones

El Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn podra realizar, en cualquier
momento, mediante los procedimientos pertinentes, las comprobaciones oportunas
respecto al destino y aplicacion de las subvenciones concedidas.

Referencia normativa

e Orden EYE/1138/2014, de 19 de diciembre, por la que se establecen las bases
reguladoras de las subvenciones, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
dirigidas a Entidades Locales, dentro del dmbito territorial de Castilla y Ledn,
para la contratacién temporal de personas con discapacidad para la realizacién
de obras y servicios de interés publico y utilidad social. BOCYL de 29 de
diciembre de 2014.

http://bocyl.jcyl.es/boletines/2014/12/29/pdf/BOCYL-D-29122014-3.pdf
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