Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y de Seguridad Social

Subvencidn para el mantenimiento de puestos de trabajo en el marco del Programa
de fomento de la integracién laboral de las personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo
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Tipo de medida
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Destinatarios

Centros especiales de empleo

Ano

2009

Marco competencial

1. La normativa basica requladora de las subvenciones descritas en esta ficha es
la siguiente:

1. el Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo;

2. la Orden del Ministerio de Empleo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de
1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
las ayudas y las subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracidén laboral de las personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo y empleo auténomo;

3. el Real decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesidn directa de determinadas subvenciones en el &mbito del empleo
y de la formacién profesional ocupacional.

2. La linea de subvenciones descrita en esta ficha recae en la competencia
autondmica para la gestion de las subvenciones previstas a nivel estatal en
relacién con el mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo, al amparo de lo que dispone el
articulo 170.1 del Estatuto de autonomia de Catalufia, aprobado mediante la
Ley organica 6/2006, de 19 de julio, en virtud del cual corresponde a la
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Generalidad de Catalufia la competencia ejecutiva en materia de empleo y
relaciones laborales, y se incluyen de forma expresa las politicas activas de
empleo y la gestién de las subvenciones correspondientes; y dado el articulo
112 del mismo Estatuto de Autonomia de Catalufa, donde se establece que
corresponde a la Generalidad, en el &mbito de las competencias ejecutivas, la
potestad reglamentaria y también la funcién ejecutiva.

Financiacion

1. El importe maximo destinado al otorgamiento de la subvencién para la
realizacién de las actuaciones relativas al Programa de mantenimiento de
puestos de trabajo para personas con discapacidad durante la anualidad 2015
es de 33.482.826 euros.

2. El importe maximo podra ser objeto de modificacién teniendo en cuenta el
desarrollo del Programa y de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria y las
necesidades del mercado de trabajo, mediante resolucion del/de la director/a
general de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autonomo del
Departamento de Empresa y Empleo. Esta resolucién se publicara en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya e indicara los importes maximos
destinados al otorgamiento de estas ayudas, que estaran condicionados a la
existencia de disponibilidad presupuestaria para esa finalidad.

Definicion y clasificacion del Programa de fomento de la integracion
laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Trabajo

1. El Programa para el mantenimiento de puestos de trabajo de personas con
discapacidad en los Centros Especiales de Empleo tiene por objeto fomentar las
acciones destinadas a financiar iniciativas para el mantenimiento de puestos de
trabajo de personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo con la
modalidad de subvencion del coste salarial: ndmina del ejercicio de cada
convocatoria correspondiente al puesto de trabajo ocupado por la persona
contratada con discapacidad con jornada a tiempo completo que esté de alta
en la Seguridad Social, por un importe del 50% del salario minimo
interprofesional, de acuerdo con las disponibilidades presupuestarias
condicionadas a la transferencia de fondos por parte del Estado.

2. En el caso de contrato de trabajo a tiempo parcial, la subvencién se reducira de
forma proporcional a la jornada laboral realizada.



3. En el caso de fusiones, absorciones, subrogaciones por causas legales,
contractuales, sucesién de empresa y otras causas reconocidas en derecho,
este importe se podra incrementar a la entidad que subroga a las personas
trabajadoras si la entidad que los cede renuncia al importe de subvenciéon que
corresponde a las personas trabajadoras subrogados. El incremento serj el
correspondiente al importe percibido por el conjunto de personas trabajadoras
subrogadas. Esta misma cantidad se disminuira a la entidad que haya cedido a
las personas trabajadoras subrogadas. En este supuesto, las entidades tienen
que comunicar al 6rgano que otorga la subvencién las modificaciones
mencionadas en los términos que dispone la letra f) del apartado de esta ficha
sobre “Obligaciones de las entidades beneficiarias”.

Cuantia maxima de la subvencion

El importe maximo que se podra otorgar a cada Centro Especial de Trabajo sera el
correspondiente al importe justificado el mes de mayo de 2011 por el mismo
Programa con las 14 pagas del ano 2015.

Requisitos de las entidades solicitantes

1. Las entidades solicitantes tendran que cumplir los siguientes requisitos
generales:

1. Figurar inscritas como Centro Especial de Trabajo en el correspondiente
registro antes del 1 de enero de 2011.

2. Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad, y las
obligaciones ante la Seguridad Social.

3. Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la
Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica Linguistica.

4. No encontrarse en ninguna de las circunstancias que prevé el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. No haber sido sancionada, en resolucién firme, por la comisién de
infraccidn muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de
seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden Social, aprobado por el
Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto; o si ha sido sancionada,
haya aplicado las medidas correctoras previstas y abonado la cantidad
requerida por ese concepto.



10.

11.

12.

13.

. Disponer de un programa social dentro del cual se estructuren los

objetivos de ajuste personal y social de las personas contratadas en el
Centro Especial de Trabajo.

. En el caso de que la solicitante sea una empresa con una plantilla igual o

superior a veinticinco personas, cumplir la obligacién, de acuerdo con los
agentes sociales, de indicar los medios que utilizan para preveniry
detectar casos de acoso sexual y de acoso en razén de sexo y de
intervencién en sus centros de trabajo, y su indicacién, de conformidad
con el articulo 29 de la Ley 5/2008, de 24 de abril, del Derecho de las
Mujeres a Erradicar la Violencia Machista.

. Acreditar que disponen de un sistema de organizacién y de gestién de la

prevencién, de acuerdo con la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales; con el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi como de
acuerdo con las modificaciones posteriores introducidas por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la
Prevencién de Riesgos Laborales.

. Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que pueda

afectarlas.

Para la subvencién del coste salarial que regula la presente Orden, el
Centro Especial de Trabajo es necesario que haya abonado el
correspondiente salario a sus personas trabajadoras.

Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicién
establecidos en los articulos 90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002,
de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
Finanzas Publicas de Catalufia.

En el caso de que las personas beneficiarias sean fundaciones, haber
adaptado los estatutos segun la disposicién transitoria primera de la Ley
4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cédigo Civil de Cataluia,
relativo a las personas juridicas, y a la Ley 5/2011, del 19 de julio, de
modificacién de la anterior.

En el caso de las fundaciones, cumplir con el deber de presentar las
cuentas anuales ante el protectorado, de acuerdo con el articulo 336.3 del
libro tercero del Cédigo Civil de Catalufia, aprobado por la Ley 4/2008, de
24 de abril.



14. En el caso de que los beneficiarios sean asociaciones, haber adaptado los
estatutos segun la disposicién transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24
de abril, del libro tercero del Cddigo Civil de Catalufa, relativo a las
personas juridicas.

2. El cumplimiento de los requisitos especificados en esta base se acreditara
mediante la aportacidon de la documentacién que prevé el apartado de esta
ficha sobre “Presentacién de las solicitudes”.

Presentacion de las solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes de subvencidn se tienen que presentar segin el modelo
normalizado, que estara a disposicidon de las personas interesadas en el Canal
Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), en la pagina web de la Oficina
Virtual de Tramites (http://tramits.gencat.cat), y en la pagina web del
Departamento de Empresa y Empleo de la Generalidad de Cataluia (
http://empresaiocupacio.gencat.cat).

2. Las solicitudes deben presentarse por medios telematicos a través del Canal
Empresa (http://canalempresa.gencat.cat), acompanadas de la documentacién
gue se detalla mas adelante y dentro del plazo que establece el punto siguiente
del presente apartado. La presentacién de las solicitudes también se puede
realizar de acuerdo con lo que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comun.

3. El plazo de presentacidon de las solicitudes serd de 10 dias naturales contados
desde el dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de la Orden de convocatoria
en el DOGC.

4. Las solicitudes deben ir acompafnadas de la siguiente documentacion:

1. Declaracion responsable de la persona que firma el documento de
solicitud de subvencion de actuar en nombre y representacion juridica de
la persona juridica solicitante.

2. Declaracién expresa conforme no ha sido sancionada en resolucion firme
por la comisién de infraccion muy grave en materia de relaciones
laborales o en materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad
con el Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones del Orden
Social, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto; o,
si ha sido sancionada, haya aplicado las medidas correctoras previstas y
abonado la cantidad requerida por este concepto.
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10.

. Declaracion conforme el local, sala, obra, establecimiento o centro de

trabajo cumple los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4
de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica Linguistica.

. Declaracién expresa conforme no se incurre en ninguno de los supuestos

que prevé el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

. Declaracién responsable de estar al corriente del pago de las obligaciones

con la Tesoreria General de la Seguridad Social, de las obligaciones
tributarias con el Estado y con la Generalidad de Cataluna.

Declaracion conforme la empresa o entidad cumple con las obligaciones y
no incurre en los supuestos de prohibicién establecidos en los articulos
90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el
gue se aprueba el Texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de
Cataluna.

En el caso de que la entidad sea una fundacion, declaracién conforme los
estatutos de la entidad estdn adaptados de acuerdo con la disposicién
transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abril, del libro tercero del
Caodigo Civil de Catalufia, relativo a las personas juridicas, y a la Ley
5/2011, del 19 de julio, de modificacién del anterior, y declaracién
conforme se han presentado las cuentas anuales ante el protectorado, de
acuerdo con el articulo 336.3 del libro tercero del Cédigo Civil de Catalufia,
aprobado por la Ley 4/2008, de 24 de abril.

En el caso de que la entidad sea una asociacién, declaracién conforme los
estatutos de la entidad estan adaptados de acuerdo con la disposicién
transitoria primera de la Ley 4/2008, de 24 de abiril, del libro tercero del
Cddigo Civil de Catalufa, relativo a las personas juridicas.

. Declaracién de la existencia de otras subvenciones o ayudas publicas y/o

privadas, nacionales o internacionales, para el mismo concepto, con
indicacién del programa al cual se acoge, la cuantia solicitada, el
porcentaje que suponen del coste total del proyecto, si se encuentran en
fase de solicitud o concesién, y con cargo a qué entidad publica o privada
se ha solicitado. En el caso de no haber solicitado otras subvenciones,
habra que adjuntar una declaracién responsable en ese sentido.
Declaraciéon conforme se dispone de un sistema de organizacién y de
gestion de la prevencion de acuerdo con la Ley 31/1995, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales; el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se



aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como de
acuerdo con las modificaciones posteriores introducidas por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de Reforma del Marco Normativo de la
Prevencidn de Riesgos Laborales.

11. En el caso de que la solicitante sea una empresa con una plantilla igual o
superior a veinticinco personas, declaraciéon de cumplir la obligacién, de
acuerdo con los agentes sociales, de utilizacion de medios para preveniry
detectar casos de acoso sexual y de acoso en razén de sexo y de
intervencién en sus centros de trabajo, y su indicacion.

12. Hoja de domiciliacién bancaria debidamente cumplimentada, de acuerdo
con el impreso del Departamento de Economia y Conocimiento de la
Generalidad de Catalufa, disponible a la direccién de Internet
http://www20.gencat.cat/docs/economia/70 Economia SP Tresoreria/arxius/trans k

13. Junto con la solicitud anual para la subvencién del coste salarial también
se deberd aportar

= La relacién de las personas trabajadoras por los que se solicita la
subvencién.

= La relacién del personal vinculado al Centro Especial de Trabajo que
no tiene certificado de discapacidad.

= Las declaraciones de los apartados a), b), c¢), d), e), f), g), h), y), j) y k)
se incluyen dentro del impreso de solicitud.

= La documentacién del apartado |) sélo se tendra que aportar en el
caso de cambio de datos o si es la primera vez que se solicita una
ayuda o una subvencion al Departamento de Empresa y Empleo de la
Generalidad de Catalufa.

5. La firma de la solicitud implica la autorizaciéon al Departamento de Empresa y
Empleo a fin de que pueda hacer las comprobaciones en relacién con el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social, asi como
la verificacion de los datos del DNI. En caso de no autorizarlo mediante el
formulario de solicitud, se tendran que presentar los correspondientes
documentos acreditativos. De acuerdo con el articulo 35.3 de la Ley 26/2010,
de 3 de agosto, de Régimen Juridico y de Procedimiento de las
Administraciones Publicas de Catalufia, la presentacion de la declaracién
responsable en el marco de un procedimiento administrativo faculta a la
Administracion publica competente para verificar la conformidad de los datos
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que se incluyen.

6. En el caso de documentos que ya se encuentren en poder del Departamento de
Empresa y Empleo, en aplicacion de lo que prevé el articulo 35.f) de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, su aportacién se puede
sustituir por una declaracién de la entidad solicitante conforme no ha habido
modificaciones en la fecha de presentacién de la solicitud, haciendo constar
lugar, fecha y 6rgano ante el cual se presenté la documentacién. Esta
declaracidn se incluye en el impreso de solicitud. En el caso de que se hayan
producido modificaciones en la documentacién presentada, haya prescrito su
periodo de vigencia o hayan transcurrido méas de 5 afios desde la finalizacién
del procedimiento para el que se entregd, se debera presentar necesariamente
la nueva documentacién.

7. Si la solicitud y la documentacién presentadas no relnen los requisitos que
establece esta base, se requerirad a la persona solicitante para que, en un plazo
de diez dias habiles, enmiende el defecto o adjunte los documentos
preceptivos, indicando que, si no lo hace, se considera que desiste de su
peticion, previa resolucién, de acuerdo con lo que dispone el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 14 de enero.

8. En todos los casos el Departamento de Empresa y Empleo podra requerir a la
entidad para que aporte la informacién o el dato de naturaleza econémico-
financiera o de caracter contractual que considere necesario para otorgar la
subvencién.

Procedimiento de concesion

1. La concesion de esta subvencion corresponde al/a la director/a general de
Economia Social y Cooperativas y Trabajo Auténomo del Departamento de
Empresa y Empleo.

2. El procedimiento de concesidn sera el de concesién directa, de acuerdo con lo
que establece el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula
la Concesién Directa de Determinadas Subvenciones en el Ambito del Empleo y
de la Formacién Profesional Ocupacional. En caso de que el crédito total
autorizado sea insuficiente para atender a la concesién de la totalidad de los
contratos solicitados que cumplan los requisitos senalados en esta ficha, y ante



la prevision de agotamiento del crédito, se procedera al prorrateo del importe
entre los beneficiarios de la subvencidén, siempre manteniendo el limite que
dispone el apartado de esta ficha sobre “Financiacién” y en funcién del nimero
de contratos de las personas trabajadoras con discapacidad de cada Centro
Especial de Trabajo y sus respectivas jornadas laborales.

3. El procedimiento de otorgamiento se iniciara de oficio por parte de la
Administracion mediante la presentacion de la solicitud. La Direccion General
de Economia Social y Cooperativas y Trabajo Auténomo del Departamento de
Empresa y Empleo verificara el contenido y la documentacion presentada.

4. Estas ayudas se tramitaran previa solicitud de la entidad interesada y el
cumplimiento de los requisitos establecidos.

5. La subvencién maxima que se podra otorgar a cada Centro Especial de Trabajo
sera la correspondiente al importe justificado el mes de mayo de 2011 por el
mismo Programa con las 14 pagas del afio 2015.

6. El plazo maximo para emitir resoluciéon, de acuerdo con el articulo 5 del Real
decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la Concesidén Directa de
Determinadas Subvenciones en los Ambitos del Empleo y de la Formacién
Profesional Ocupacional, sera de tres meses contados desde la fecha en que la
solicitud haya tenido entrada en el registro del 6rgano competente para su
tramitacion. Transcurrido el plazo fijado sin que se haya notificado ninguna
resolucion expresa, la solicitud de subvencién se debe entender desestimada.

7. La notificacién de esa resolucién se llevard a cabo, preferentemente, por
medios electrénicos. También se podrd utilizar cualquier otro medio que
permita tener constancia de la recepcién por la persona interesada o por su
representante, de acuerdo con el articulo 59 de la Ley 30/1992. Contra esta
resolucion se podra interponer recurso de alzada ante el/la secretario/a de
Empleo y Relaciones Laborales del Departamento de Empresa y Empleo en el
plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacién de la
resolucién correspondiente, de acuerdo con el articulo 67.2.f) del Decreto
352/2011, de 7 de junio, de Reestructuraciéon del Departamento de Empresa y
Empleo.

8. La resolucion de otorgamiento fijara la cantidad otorgada y el periodo, segun el
presupuesto maximo disponible. El pago se efectuara mensualmente de
acuerdo con lo que se dispone en el apartado de esta ficha sobre “Pago y
justificacion”, hasta agotar el importe maximo.

Revision



El Departamento de Empresa y Empleo puede revisar la subvenciéon ya concedida y
modificar la resolucién de concesién en el caso de alteracién de las condiciones o de
la obtencién concurrente de otras ayudas.

Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias de la subvencidon quedan sometidas a las siguientes
obligaciones:

1. Cumplir el objetivo que fundamenta la concesion de la subvencién y
acreditarlo ante el Departamento de Empresa y Empleo.

2. Justificar ante el 6rgano concedente del Departamento de Empresa y
Empleo o la entidad colaboradora, si procede, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinen la concesién de la subvencion,
mediante los justificantes de los correspondientes gastos.

3. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que correspondan a los
drganos concedentes, y a las de control de la actividad econdmica y
financiera de la Intervencion General de la Generalidad de Cataluia, la
Sindicatura de Cuentas u otros érganos competentes, y aportar toda la
informacién que les sea requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

4. Comunicar al Departamento de Empresa y Empleo la obtencién de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualquier Administracién o entidad, publicas o privadas,
nacionales o internacionales, asi como cualquier alteracién que afecte a
los requisitos y las condiciones tenidos en cuenta para la concesién de la
subvencién. Esta comunicacion se hara tan pronto como se conozca y, en
todo caso, antes de la justificacidon de la aplicacién.

5. Proponer al Departamento de Empresa y Empleo cualquier cambio que,
dentro de la misma finalidad, se pueda producir en el destino de la
subvencidn, que, en su caso, tiene que ser autorizado expresamente por el
érgano concedente. En este supuesto se tendra en cuenta la finalidad de
las ayudas y la prioridad de proteccién de la plantilla de personas
trabajadoras con discapacidad.

6. Comunicar al Departamento de Empresa y Empleo las subrogaciones de
personas trabajadoras que se realicen por fusiones, absorciones, sucesién
de empresa o cualquier otra causa reconocida en derecho, producidas
entre Centros Especiales de Empleo de Catalufa y que afecten a personas
trabajadoras con discapacidad por los que se ha percibido la presente
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

subvencién. En estos casos las entidades lo tienen que comunicar al
érgano concedente, el cual dictara, en su caso, una resolucidén que recoja
la nueva situacidn con respecto a la subvencion otorgada.

. Informar de todas las incidencias relativas a las actuaciones

subvencionadas.

. Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de la Seguridad

Social con anterioridad a que se dicte la propuesta de resolucion de
concesion.

. Cumplir las obligaciones tributarias ante la Generalidad. La Tesoreria de la

Generalidad de Catalufia debe comprobar, previamente al pago de la
subvencién o anticipo, el cumplimiento de todas las obligaciones
tributarias o de otro tipo ante la Generalidad y, en caso de
incumplimiento, se tiene que iniciar el procedimiento de compensacién de
los créditos que debe percibir la entidad beneficiaria hasta satisfacer las
deudas pendientes, tanto si son de naturaleza tributaria como si no lo son.
Disponer de los libros contables, registros tramitados y otros documentos
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria, asi como los estados contables y
registros especificos que exige la presente Orden, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y
control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, mientras puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobaciéon y de control.

Reintegrar los fondos percibidos en caso de revocaciéon en los supuestos
que prevé la base 12 del presente anexo.

Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que les pueda
afectar.

Adoptar las medidas procedentes y realizar las actividades de prevencién
necesarias, incluidas las relativas a métodos de trabajo y equipos y
medios de proteccion, con el fin de garantizar el mas alto nivel de
proteccién de las condiciones de seguridad y salud de las personas que
participan en las acciones.

Contratar a las nuevas personas trabajadoras con discapacidad que se
incorporen al Centro Especial de Trabajo, procedentes del Servicio de
Empleo de Cataluna inscritos como demandantes de empleo no ocupados.
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16. Aportar los documentos con los datos a que hace referencia el articulo 13
del Real decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, que regula los Centros
Especiales de Trabajo, en el plazo y forma que disponga la Direccién
General de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo.

Pago y justificacion

1. El pago del coste salarial se efectuarda mensualmente, con posterioridad a la
justificacion del pago efectivo.

2. La justificacién mensual de la subvencién se tiene que presentar por medios
telematicos a través del Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat),
acompanada de la documentacién que se indica en este apartado. La
presentacion de la justificacién también se puede realizar de acuerdo con lo
gue prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3. Las entidades beneficiarias de la subvencién deberan justificar la aplicacion de
los fondos con la documentacién y en los plazos que seguidamente se indican:

1. La justificacién mensual se realizara con la presentacion de los
documentos acreditativos del pago efectivo del coste salarial
correspondiente al mes anterior dentro de los diez primeros dias del mes
siguiente al que se justifica la subvencion. Los gastos de personal se
justificaran mediante la presentacion de las ndminas y los documentos de
cotizacién en la Tesoreria General de la Seguridad Social, de los
documentos TC-1 y TC-2 del ultimo mes ingresado, con la documentacién
correspondiente que acredite el pago (domiciliaciéon bancaria de la
persona trabajadora o apunte de cargo del extracto bancario).

2. La justificacion correspondiente a los costes salariales del mes de
noviembre, junto con la previsidn del mes de diciembre que debe incluir la
paga extraordinaria, se tendra que presentar dentro de los primeros cinco
dias del mes de diciembre.

3. En todos los casos se tendra que aportar el justificante bancario del pago
de la totalidad de las ndminas.

4. La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion del objeto de la subvencién o ayuda se hara de acuerdo con lo que
establecen las bases reguladoras descritas en esta ficha (véase el apartado
sobre “Referencias normativas” al final de la ficha) y la Orden de 1 de octubre
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de 1997, sobre Tramitacion, Justificacién y Control de Ayudas y Subvenciones o,
en su caso, la que se dicte en sustitucién de esta normativa, asi como los
articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El hecho de no presentar dentro del plazo la justificacién de los
gastos efectuados, sin perjuicio de que se considere que pueda constituir una
infraccidn y se le aplique el régimen sancionador que establecen los articulos
101 y siguientes del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia,
supondra el incumplimiento de la obligacion de la justificacidén, que es causa de
revocacion de la subvencién otorgada de conformidad con lo que establece el
articulo 99.1.a) de la mencionada Ley.

Aportacion de cuentas anuales y auditoria

1. Los Centros Especiales de Empleo tienen que aportar a la Direccion General de
Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autébnomo la siguiente
documentacidn, relativa al ejercicio en el que se ha otorgado la subvencién:

1. Los Centros Especiales de Empleo que durante el transcurso del ultimo
ejercicio presupuestario cerrado hayan recibido subvenciones de la
Generalidad de Catalufia por un importe inferior a 100.000,00 euros,
deben aportar las cuentas anuales correspondientes al ejercicio
presupuestario, elaboradas de acuerdo con el Plan general contable.

2. Los Centros Especiales de Empleo que durante el transcurso del dltimo
ejercicio presupuestario cerrado hayan recibido de la Generalidad de
Cataluna subvenciones por un importe superior a 100.000,00 euros, deben
presentar una auditoria, de acuerdo con el Real decreto legislativo 1/2011,
de 1 de julio, por el que se aprueba el Texto refundido Ley de auditoria de
cuentas.

2. La cantidad de 100.000,00 euros se calcula con la suma de todas las
subvenciones recibidas de la Generalidad de Catalufia en concepto de Centros
Especiales de Empleo durante el mencionado periodo, incluidas las
subvenciones por inversién, por mantenimiento de puestos de trabajo, las
relativas a las unidades de apoyo, bonificaciones de la Seguridad Social, etc.

3. El plazo maximo de presentacién de esta documentacién finaliza el 31 de
agosto del afo siguiente al de la convocatoria de la subvencion.

Seguimiento y control
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Las entidades beneficiarias de la subvencion deben someterse a las actuaciones de
comprobacién que el

Departamento de Empresa y Empleo considere necesarias y a las de control
financiero que correspondan, de acuerdo con que prevén los articulos 97 y
siguientes del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufia, y los articulos 45 y 46
de la Ley de 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Causas de revocacion y procedimiento

1. Son causas de revocacion las que se indican a continuacion, y se revocara total
o parcialmente la subvencion y, en su caso, se reintegrara la cantidad percibida
indebidamente, con el interés de demora que corresponda desde el momento
del pago de la subvenciéon y hasta la fecha en que se acuerde que es
procedente el reintegro, de acuerdo con los articulos 99 y 100 del Texto
refundido de la Ley de Finanzas PUblicas de Catalufia, aprobado por el Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre; el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 34 del Reglamento
General de Subvenciones:

1.

La obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas u
ocultando las que lo habrian impedido.

. El incumplimiento total o parcial del objetivo que prevé la presente Orden

para la concesion de la subvencion.

. El incumplimiento de la obligacién de justificaciéon o la justificaciéon

insuficiente, en los términos que establece el articulo 30 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

. El incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusiéon del

articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

. El incumplimiento de las obligaciones que establecen los articulos 32.1,

32.3y 36. a) de la Ley 1/1998, de 7 de enero, de Politica Linguistica.

. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de

comprobacién y control financiero que prevén los articulos 14 y 15 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de

conservacién de documentos que deriven en la imposibilidad de verificar
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el destino dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y la regularidad de las actividades subvencionadas; o la
concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma
finalidad procedentes de cualquier Administracién o ente, publicos o
privados.

7. El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a
las entidades beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por
esas entidades con motivo de la concesién de la subvencién, siempre que
afecte a la manera de como se debe consequir el objetivo que fundamenta
la concesidn de la subvencidn o a él se refieran.

8. El incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a
los beneficiarios, asi como de los compromisos asumidos por estos, con
motivo de la concesién de la subvencion diferentes de los anteriores,
cuando se derive la imposibilidad de verificar el destino dado a los fondos
percibidos.

9. El incumplimiento de las obligaciones que establece la disposicidn
adicional 7 de la Ley 5/2008, cuando la subvencién tenga como
beneficiarias empresas con una plantilla igual o superior a veinticinco
personas, de indicar los medios que utilizan para prevenir y detectar casos
de acoso sexual y de acoso por razon de sexo e intervenir en sus centros
de trabajo.

2. Si, como consecuencia de cualquiera de las actuaciones de comprobacién y
control, se constata que se ha producido alguna de las causas de revocacién
mencionadas anteriormente, se iniciara la tramitacién del procedimiento de
revocaciéon correspondiente, de acuerdo con lo que establecen los articulos 98
y 100 del Texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Catalufa, aprobado
mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre.

3. La resolucién de inicio de expediente mencionada se notificard a la entidad
para que, en el plazo de diez dias, formule las alegaciones que considere
necesarias o proponga los medios de prueba que considere oportunos.

4. Con posterioridad, e inmediatamente antes de que se redacte la propuesta de
resolucion, se otorgarda a la entidad el correspondiente tramite de audiencia a
fin de que, en el plazo de diez dias, alegue y presente los documentos y las
justificaciones que considere oportunas. Se puede prescindir de este trdmite de
audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni se tengan en cuenta en la
resolucion otros hechos, alegaciones y pruebas que los aducidos por la entidad
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interesada.

5. Transcurrido el plazo mencionado el érgano que concedié la subvencién, previa

propuesta del érgano instructor, emitira la correspondiente resolucién y
reclamara el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas
indebidamente, con los intereses que corresponda.

6. De acuerdo con el articulo 104 del Texto refundido de la Ley de Finanzas
Publicas de Catalufia, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de
diciembre, contra la resolucién de revocacién, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de |la recepcion de la
notificacién, sin perjuicio de que, de forma potestativa, se quiera interponer
recurso de reposicién en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su notificacion.

Renuncia

Las entidades beneficiarias pueden renunciar de forma expresa, total o
parcialmente, a la subvencién otorgada y, a ese efecto, el 6rgano que la concedié
dictard la correspondiente resolucion.

Incompatibilidades y concurrencia

La subvencidén descrita en esta ficha sera incompatible con cualquier otra ayuda

obtenida por la entidad solicitante para la realizacién del mismo Programa, excepto

cuando se haya definido de manera precisa en la peticién de la ayuda la parte

subvencionada por el Departamento de Empresa y Empleo y la parte financiada con

cargo en otros fondos.
Infracciones y sanciones

A esta subvencién le es aplicable el régimen de infracciones y sanciones que
establecen los capitulos | y Il del titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,

General de Subvenciones, asi como lo que establecen los articulos 101 y siguientes

del Texto refundido de la Ley de Finanzas Publicas de Cataluia, aprobado por el
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en todo lo que no se oponga.

Causas de invalidez
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Las causas de nulidad y anulabilidad son las que establece el articulo 36 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y se procedera de acuerdo
con lo que dispone ese articulo.

Publicidad de la subvencidon otorgada

1. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y el articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de Finanzas
Publicas de Cataluia, aprobado mediante el Decreto legislativo 3/2002, de 24
de diciembre, cuando las subvenciones concedidas, individualmente
consideradas, sean de un importe igual o superior a 3.000,00 euros, el érgano
concedente dara publicidad de los otorgamientos mediante su publicacién en el
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya y en el tablén electrénico del
Departamento de Empresa y Empleo, con indicacién de la convocatoria, el
programa y el crédito presupuestario al que se ha imputado, el beneficiario, la
cantidad concedida y la finalidad o finalidades de la subvencién.

2. En el supuesto de que la cuantia de la subvencién concedida sea inferior a
3.000,00 euros, la publicidad se hard mediante la exposicién de la subvencién
otorgada en el correspondiente tablén de anuncios, dependiendo del programa
del que se trate.

3. Sin perjuicio de lo que establecen los puntos anteriores, se dara publicidad del
otorgamiento de la subvenciéon mediante su exposicion en la web del
Departamento de Empresa y Empleo(http://www.gencat.cat/empresaiocupacio).

Publicidad de las subvenciones por parte del beneficiario

El beneficiario de la subvencién tiene que dar la publicidad adecuada al caracter
publico de la financiacién de la actuacién objeto de subvencion, de acuerdo con el
articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y el
articulo 31 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por el Real
decreto 887/2006, de 21 de julio.

Proteccion de datos de caracter personal

1. Los datos de caracter personal que las personas interesadas tienen que facilitar
con el fin de obtener la subvencién se incluyen en el fichero Centros especiales
de trabajo, del que es responsable la Direccidn General de Economia Social y
Cooperativa y Trabajo Auténomo. Su finalidad es el seguimiento de los Centros
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Especiales de Empleo, que consiste en el control de las empresas que cuentan
entre su plantilla con personas con discapacidad para favorecer la integracién
laboral y la gestidén del Registro de Centros Especiales de Trabajo. Las personas
interesadas pueden ejercer los derechos del afectado mediante un escrito
dirigido al Servicio de Programas para la Diversidad, presentado en el Area
Juridica de la Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales del Departamento
de Empresa y Empleo, calle de Sepulveda, 148-150, 08011 Barcelona, y
mediante la direccion bustiaprotecciodades.emo@gencat.cat.

2. Las entidades beneficiarias tienen que cumplir con la normativa de proteccién
de datos de caracter personal adoptando e implementando las medidas de
sequridad previstas por la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre,
desarrollada por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Las entidades
deben establecer las medidas organizativas y técnicas necesarias para
garantizar la seguridad de los datos a los que accedan a consecuencia de las
actuaciones objeto de la ayuda descrita en esta ficha. En especial se tienen que
adoptar las medidas adecuadas para evitar la alteracién, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado a los mencionados datos.

Referencia normativa

e Orden EMO/51/2015, de 19 de marzo, por la que se aprueban las bases
reguladoras para la concesion de la subvencidon destinada al fomento de la
integracidén laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo y se publica el importe maximo para el afio 2015. DOGC de 24 de
marzo de 2015.

http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6837/1413388.pdf
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