Categoria de medida

Subvencién de costes salariales y/o de Seguridad Social
Subvencidn para la creacién o el mantenimiento de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo
Ambito geogréfico

Valencia

Ambito material

Empleo protegido

Tipo de medida

Ayudas a la creacion de empleo

Destinatarios

Centros especiales de empleo

ARo

2015

Marco competencial

1. Las ayudas descritas en esta ficha recaen en la competencia de la Generalitat
Valenciana en materia de fomento de empleo, en cuyo marco viene llevando
una politica coordinada para la insercién laboral de personas con discapacidad,
no solo en Centros Especiales de Empleo (empresas de empleo protegido), sino
también en empresas ordinarias, potenciando el transito de personas
trabajadoras de aquellas a estas, prestando una especial dedicaciéon a aquellas
personas que, por su tipo de discapacidad, presentan unas especiales
dificultades para la insercién en la empresa ordinaria.

2. La normativa estatal en la que se enmarcan las ayudas descritas en esta ficha
viene dada por:

1. El Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de los Centros Especiales de Empleo

2. El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros Especiales de
Empleo.

Finalidad y periodo subvencional
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1. Las ayudas descritas en esta ficha se destinan a promover y facilitar la
integracién laboral de personas con discapacidad en el ambito de la Comunitat
Valenciana, mediante la concesion de ayudas para la creacién y/o
mantenimiento de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, como
medida de fomento del empleo para personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo.

2. Todas las acciones subvencionables deberan realizarse en el ejercicio 2015, sin
perjuicio de los plazos de justificacion previstos en la orden.

Acciones apoyables

Las ayudas descritas en esta ficha iran destinadas a la creacién y/o mantenimiento
de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, como instrumento de
modernizacion de los mismos.

Financiacion

1. Las ayudas descritas en esta ficha se financiaran por un importe global maximo
de 500.000,00 €. No obstante, la concesién de las ayudas previstas en esta
ficha estard condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para
ello en los presupuestos de la Generalitat Valenciana del afio 2015.

2. Si a lo largo del ejercicio 2015 existiera crédito disponible que permitiera
incrementar la financiacidon presupuestaria, el Servef, mediante resolucion del
secretario autondmico de Economia y Empleo, de ampliacién de dicho crédito,
podra destinarlo a la financiacién de las solicitudes presentadas al amparo de
esta convocatoria que, resultando subvencionables de acuerdo a lo establecido
en el apartado de esta ficha sobre “Subvenciones, cuantia e
incompatibilidades”, no hubieran podido ser atendidas en su totalidad por falta
de disponibilidad presupuestaria, sin necesidad de nueva publicacién en el
DOCV ni de establecer nuevo plazo de presentacién de solicitudes, salvo que
ello sirva para la adecuada gestién de cada programa y proporcionar mayor
efectividad a las politicas activas de empleo dirigidas a la reactivacién del
empleo en la Comunitat Valenciana.

Beneficiarios de las ayudas



1. Podrdn ser beneficiarios de las ayudas descritas en esta ficha, los titulares de
los Centros Especiales de Empleo, inscritos en el registro de Centros Especiales
de Empleo de la Comunidad Valenciana, cuya actividad se realice en la
Comunitat Valenciana que cumplan con los requisitos establecidos.

2. En ningln caso podran resultar beneficiarias las agrupaciones de personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas, las comunidades de bienes o cualquier
otro tipo de unidad econdmica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, puedan realizar las actuaciones que darian derecho a las
ayudas.

Destinatarios finales y acreditacion de la discapacidad

1. Los destinatarios finales del presente programa, seran las personas
trabajadoras con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que se
encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacién:

1. Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con el grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 %.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 %.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podran prestar servicio
también a las personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de
Empleo no incluidos en el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacién a
estos personas trabajadoras no menoscabe la atencién de los incluidos en el
apartado anterior

3. La documentacion acreditativa del tipo y grado de discapacidad, sera:

1. Las resoluciones e informes, en su caso, emitidos por los centros de
valoracion de discapacidades de las comunidades auténomas.

2. Las resoluciones e informes, emitidos por el Instituto Nacional de la
Seqguridad social o por el Ministerio de Economia y Hacienda, y a los que
hace referencia el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que
se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, no
discriminacidn y accesibilidad universal de las personas con discapacidad,
integrada actualmente a través del Real Decreto Legislativo 1/2013, en el
texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, en cuanto a los pensionistas de la



Seqguridad Social, que tengan reconocida una pensién de incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez, y los pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, que recojan la
concurrencia de enfermedad mental o discapacidad intelectual, ya que en
el resto de los casos, al equipararse dichas situaciones de incapacidad
Unicamente a una discapacidad del 33 %, no resultarian subvencionables
por no tratarse de los destinatarios finales a que hace referencia el punto
1 de este apartado.

Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional: concepto, composiciéon y
constitucion

1. Concepto. Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los
equipos multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo que, mediante el
desarrollo de las funciones y cometidos relacionados en el articulo 2 del Real
Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y
Social de los Centros Especiales de Empleo, permiten ayudar a superar las
barreras, obstaculos o dificultades que las personas trabajadoras con
discapacidad de dichos centros tienen en el proceso de incorporacion a un
puesto de trabajo, asi como la permanencia y progresion del mismo.

2. Composicién de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional. Los Centros
Especiales de Empleo que accedan a estas subvenciones, deberdn disponer de
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional cuya composicién se establecera
de acuerdo con los médulos que se indican a continuacién:

1. Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en el punto 1
del apartado de esta ficha sobre “Destinatarios finales y acreditaciéon de la
discapacidad”:

= 1 técnico de grado medio o superior, con titulacion universitaria
preferentemente de las areas de conocimiento de Ciencias Sociales y
Ciencias de la Salud, directamente relacionadas con las funciones y
cometidos relacionados en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, al
menos al 20 % de su jornada;



= 1 encargado de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a
tiempo parcial.

2. De 16 a 30 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en el punto 1
del apartado de esta ficha sobre “Destinatarios finales y acreditacién de la
discapacidad”:

= 1 técnico de grado medio o superior, con titulacion universitaria
preferentemente de las areas de conocimiento de Ciencias Sociales y
Ciencias de la Salud, directamente relacionadas con las funciones y
cometidos relacionados en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, al
menos al 80 % de su jornada;

= 2 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a
tiempo parcial.

3. De 31 a 45 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en el punto 1
del apartado de esta ficha sobre “Destinatarios finales y acreditacion de la
discapacidad”:

= 2 técnicos de grado medio o superior, con titulacién universitaria
preferentemente de las areas de conocimiento de Ciencias Sociales y
Ciencias de la Salud, directamente relacionadas con las funciones y
cometidos relacionados en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, uno
de los técnicos a tiempo completo y el otro al menos al 50 % de su
jornada;

= 3 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a
tiempo parcial.

4. De 46 a 60 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en el punto 1
del apartado de esta ficha sobre “Destinatarios finales y acreditacion de la
discapacidad”:

= 2 técnicos de grado medio o superior, con titulacion universitaria
preferentemente de las areas de conocimiento de Ciencias Sociales y
Ciencias de la Salud, directamente relacionadas con las funciones y
cometidos relacionados en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, a



tiempo completo;

= 4 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a
tiempo parcial.

5. De 61 a 75 personas trabajadoras con discapacidad incluidas en el punto 1
del apartado de esta ficha sobre “Destinatarios finales y acreditacion de la
discapacidad” :

= 3 técnicos de grado medio o superior, con titulacion universitaria
preferentemente de las areas de conocimiento de Ciencias Sociales y
Ciencias de la Salud, directamente relacionadas con las funciones y
cometidos relacionados en el articulo 2 del Real Decreto 469/2006,
de 21 de abril, o con conocimientos y/o experiencia equiparables, dos
de los técnicos a tiempo completo y el otro de los técnicos al menos
al 50 % de su jornada;

= 5 encargados de apoyo a la produccién a tiempo completo, o los que
correspondan proporcionalmente si la contratacién se realiza a
tiempo parcial.

6. Para mas de 75 personas trabajadoras, se establecerd la plantilla de la
Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional proporcionalmente, segun los
criterios anteriormente expuestos.

3. Cuando el nUmero de personas trabajadoras con el tipo y grado de
discapacidad establecido en el punto 1 del apartado de esta ficha sobre
“Destinatarios finales y acreditacion de la discapacidad” no se corresponda con
los topes de cada mddulo, el tiempo de dedicacién del personal de las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional sera proporcional al nUmero de dichos
personas trabajadoras con discapacidad

4. Cuando por causas justificadas se produzcan vacantes del personal que integra
esas unidades, a fin de mantener la proporcionalidad, deberan ser sustituidas
por otras personas trabajadoras de la misma categoria y condiciones que el
sustituido, presentando el correspondiente contrato comunicado en el centro
Servef, en el plazo de 15 dias.

5. Constitucién. Las unidades de apoyo deberan estar constituidas de acuerdo con
la composicion minima establecida en el parrafo anterior, en la fecha de
publicacién de la convocatoria, en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.

Requisitos generales de los beneficiarios



1. No estar incursos en alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, salvo que por la
naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa reguladora.

2. Estar calificados e inscritos como Centros Especiales de Empleo de la
Comunitat Valenciana en el registro administrativo creado por Orden de 10 de
abril de 1986, de la Conselleria de Trabajo y Seqguridad Social.

3. Estar inscritos como entidades empleadoras en los regimenes de la Seguridad
Social en los que exista afiliaciéon de personas trabajadoras por cuenta ajena.

4. Los Centros Especiales de Empleo que hayan resultado beneficiarios de ayudas
en el ejercicio inmediatamente anterior a la publicacién de la convocatoria,
deberan haber presentado la documentacién prevista en el articulo 5 de la
Orden de 10 de abril de 1986, de la Conselleria de Trabajo y Seguridad Social:

1. Memoria segun modelo normalizado.

2. Relacién de la plantilla, segin modelos normalizados.

3. Documentacién econdmica: balances y cuenta de pérdidas y ganancias,
del Centro Especial de Empleo, relativa al ejercicio inmediatamente
anterior, debidamente firmadas por el legal representante de la empresa,
asi como cuentas anuales del ejercicio 2013 presentadas en el Registro
Mercantil o en los registros correspondientes, segun el tipo de entidad, o
en el caso de asociaciones, cuentas aprobadas por la asamblea general, v,
en el caso de entidades a las que resulte de aplicacién la obligacién
establecida en el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, auditoria de
las cuentas correspondientes al ejercicio 2013

Compatibilidad con el mercado comun: requisitos y exclusiones

1. Compatibilidad con el mercado comun: Las ayudas descritas en esta ficha son
compatibles con el mercado comun, ya que se rigen por el Reglamento (UE)
num. 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se declaran
determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién
Europea, y concretamente por el articulo 34, como ayudas para compensar los
costes adicionales del empleo de personas trabajadoras con discapacidad,
siempre que la intensidad de ayuda no supere el 100 % de los costes
subvencionables, entendiéndose por tales los regulados en el articulo 34 del
citado reglamento.

2. Exclusiones:



1. Las ayudas descritas en esta ficha, acogidas al Reglamento de exencién,
no podran concederse, segun dispone el articulo 1 de dicho reglamento,
en los siguientes casos:

= Ayudas a actividades relacionadas con la exportacién, concretamente
las ayudas directamente vinculadas a las cantidades exportadas, las
ayudas al establecimiento y funcionamiento de una red de
distribucion o las ayudas a otros costes corrientes vinculados a la
actividad exportadora.
= Las ayudas condicionadas a la utilizacién de productos nacionales en
lugar de importados
= Las ayudas destinadas a facilitar el cierre de minas de carbén no
competitivas.
= Las ayudas a las empresas que estén sujetas a una orden de
recuperaciéon pendiente tras una decisidn previa de la comisidon que
haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado
interior.
= Las ayudas a empresas en crisis, a excepcién de los regimenes de
ayudas destinados a reparar los perjuicios causados por
determinados desastres naturales. Se considerard empresa en crisis,
la empresa en la que concurra al menos una de las siguientes
circunstancias:
= Si se trata de una sociedad de responsabilidad limitada (distinta
de una PYME con menos de tres afios de antigliedad), cuando
haya desaparecido mas de la mitad de su capital social suscrito
como consecuencia de las pérdidas acumuladas; es lo que
sucede cuando la deduccién de las pérdidas acumuladas de las
reservas (y de todos los demas elementos que se suelen
considerar fondos propios de la sociedad) conduce a un
resultado negativo superior a la mitad del capital social suscrito;
a efectos de la presente disposicidn, «sociedad de
responsabilidad limitada» se refiere, en particular, a los tipos de
sociedades mencionados en el anexo | de la Directiva
2013/34/UE (1) y «capital social» incluye, cuando proceda, toda
prima de emision.
» Si se trata de una sociedad en la que al menos algunos socios
tienen una responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la



sociedad (distinta de una PYME con menos de tres anos de
antigliedad), cuando haya desaparecido por las pérdidas
acumuladas mas de la mitad de sus fondos propios que figuran
en su contabilidad; a efectos de la presente disposicion,
«sociedad en la que al menos algunos socios tienen una
responsabilidad ilimitada sobre la deuda de la sociedad» se
refiere, en particular, a los tipos de sociedades mencionados en
el anexo Il de la Directiva 2013/34/UE.

» Cuando la empresa se encuentre inmersa en un procedimiento
de quiebra o insolvencia o reuna los criterios establecidos en su
Derecho nacional para ser sometida a un procedimiento de
guiebra o insolvencia a peticién de sus acreedores.

» Cuando la empresa haya recibido ayuda de salvamento y
todavia no haya reembolsado el préstamo o puesto fin a la
garantia, o haya recibido ayuda de reestructuraciéon y esté
todavia sujeta a un plan de reestructuracion.

= Si se trata de una empresa distinta de una PYME, cuando
durante los dos ejercicios anteriores:

» |a ratio deuda/capital de la empresa haya sido superior a
7,5y
= |a ratio de cobertura de intereses de la empresa, calculada
sobre la base del EBITDA, se haya situado por debajo de
1,0.
= Las ayudas estatales que entrafien, por si mismas, por las
condiciones inherentes a ellas o por su método de financiacion, una
infraccién indisociable del Derecho de la Unidn, en particular:

= Las medidas de ayuda cuya concesidén esté supeditada a la
obligacién de que el beneficiario tenga su sede en el estado
miembro pertinente o de que esté establecido
predominantemente en ese estado miembro; sin embargo, se
autoriza el requisito de disponer de un establecimiento o de una
sucursal en el estado miembro que concede las ayudas en el
momento en que se hagan efectivas.

= Las medidas de ayuda cuya concesion esté supeditada a la
obligacion de que el beneficiario utilice bienes de produccién
nacional o servicios nacionales.



» Las medidas de ayuda que restrinjan la posibilidad de que los
beneficiarios exploten los resultados de la investigacién, el
desarrollo y la innovacién en otros estados miembros.

2. Tampoco resultara subvencionable, las ayudas que superen los siguientes
umbrales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Reglamento
651/2014 (dichos umbrales no podran ser eludidos mediante la division
artificial de los regimenes de ayudas o de los proyectos de ayuda):

» Ayudas para el empleo de personas trabajadoras con discapacidad en
forma de subvenciones salariales: 10 millones de euros por empresa
y por afno;

= Ayudas para compensar los costes adicionales del empleo de
personas trabajadoras con discapacidad: 10 millones de euros por
empresa y por ano.

Subvenciones, cuantia e incompatibilidades

1. Las subvenciones descritas en esta ficha se destinaran a financiar costes
salariales y de Seguridad Social, correspondientes a las ndminas de enero a
diciembre del ejercicio 2015, incluidas dos pagas extraordinarias o prorrateo de
las mismas, derivados de la contratacion indefinida de las personas
trabajadoras de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en los Centros
Especiales de Empleo, para el desarrollo de las funciones descritas en el Real
Decreto que las crea, salvo que dichos personas trabajadoras resulten tener
alguna discapacidad por la cual el Centro Especial de Empleo haya solicitado la
ayuda salarial por mantenimiento de puestos de trabajo, siendo ambas ayudas
incompatibles.

2. Para resultar subvencionables, los miembros de las unidades de Apoyo deberan
estar contratados en el Centro Especial de Empleo a la fecha de la publicacién
de la convocatoria, o haberlo estado con anterioridad en el presente ejercicio
aunque hayan finalizado sus contratos antes de dicha publicacién. Por otro
lado, las personas trabajadoras con discapacidades severas a que hace
referencia el punto 1 del apartado de esta ficha sobre “Personas destinatarias y
acreditacion de la discapacidad”, para ser subvencionables, deberan ser las
personas trabajadoras cuyo plazo de presentacién de solicitudes con cargo a la
Orden por la que se convoca y regula la concesién de subvenciones publicas
destinadas al fomento del empleo para personas con discapacidad en Centros
Especiales de Empleo y enclaves laborales para el ejercicio 2015, es de un mes
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a contar desde el dia siguiente a la publicacién de dicha orden en el DOCV.

3. Las contrataciones de los miembros de las Unidades de Apoyo y de las
personas trabajadoras con discapacidad severa, no incluidas en el apartado 2
del presente apartado, resultaran subvencionables siempre que no impliquen
un incremento del importe de la subvencién concedida inicialmente, en virtud
de sustituciones de personas trabajadoras o en aplicacién de saldos sobrantes
ocasionados por bajas u otras causas.

4. No se consideraran integrantes de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional, a efectos de las subvenciones descritas en esta ficha, aquellas
personas trabajadoras cuya jornada maxima legal en otra empresa, ya venga
subvencionada por cualquier organismo publico, ni el personal que ostente
asimismo la representacion de la entidad mediante cargo de gerente,
administrador o cualquier otro que implique poder de decision en el Centro
Especial de Empleo, asi como el personal que preste servicios de
administracion en el centro.

5. La cuantia de dichas subvenciones se establece como maximo en 1.200 €
anuales por cada persona trabajadora con el tipo y grado de discapacidad
indicados en el punto 1 del apartado de esta ficha sobre “Personas
destinatarias y acreditacion de la discapacidad”, contratadas por tiempo
indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o superior a seis
meses, y a jornada completa. Dicha subvencidn se reducira de forma
proporcional en funcién de la jornada, siempre que la misma suponga, como
minimo, la mitad de la jornada habitual de la empresa, y de la duracién de los
contratos de las personas trabajadoras con discapacidad.

Obligaciones generales de los beneficiarios

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y en otras normas de general aplicacion, los beneficiarios de las
ayudas descritas en esta ficha adquieren las siguientes obligaciones generales:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesiéon de las subvenciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y
condiciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el érgano
concedente, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control
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financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

. Comunicar al 6rgano concedente o la entidad colaboradora la obtencién
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las
actividades subvencionadas. Esta comunicaciéon deberd efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién
de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de
concesion y de pago, que se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas
documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

. En relacién con la obligaciéon general para todo tipo de ayudas de dar
publicidad del caracter publico de la financiacién recogido en el articulo 18
de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, y en el articulo 31 del RD
887/2003, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, los
Centros Especiales de Empleo, beneficiarios de la ayuda descrita en esta
ficha, deberan hacer constar su caracter de «Centro Especial de Empleo»
«calificado por el Servicio Valenciano de Empleo y Formacién», mediante
el correspondiente cartel indicador, tanto en el domicilio social como en
todos y cada uno de los centros de trabajo de la Comunitat Valenciana.
Ademas la concesion de la subvencion implica la aceptacidon de ser
incluido en una lista que se publicard de forma electrénica por cualquier
otro medio, en la que figurardn los beneficiarios, la operacién financiada y
el importe de la ayuda.

. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, en relacion con lo establecido en los articulos 91 a 93 del
Real Decreto 887/2006, Reglamento de la Ley 38/2003. El beneficiario
deberd acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de concesion y
de cada uno de los pagos, que se encuentra al corriente de pago de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

obligaciones por reintegro de subvenciones.

La presentacién de solicitudes supone la prestacién del consentimiento
por parte del solicitante para que el Servef pueda solicitar de los érganos
competentes de la Seguridad Social la informacion estrictamente
necesaria para comprobar las altas, bajas, mantenimientos e incidencias
de las entidades solicitantes de ayudas.

Asimismo, la presentacion de solicitudes, supone la existencia de
autorizacion expresa de todas las personas trabajadoras con discapacidad
al Centro Especial de Empleo en el que trabajan, para la cesion de datos al
Servef, relativos al tipo y grado de discapacidad.

Aplicacién de las obligaciones establecidas en el Real Decreto 1517/2011,
de 31 de octubre, referidas a la realizacién de auditoria de cuentas en
aquellas empresas y entidades que han recibido subvenciones o ayudas
en ejercicios anteriores.

El pago de las ayudas por el sistema de pagos anticipados, y a los efectos
de garantizar la contabilidad separada, requiere la aportacién de datos de
cuenta bancaria separada y diferente de la propuesta para el pago de
cualquier otra ayuda, salvo la ayuda salarial para personas trabajadoras
con discapacidad con contrato indefinido, que también hayan optado por
el pago por el sistema de anticipo.

Los Centros Especiales de Empleo, deberan comunicar al Servef, en un
plazo no superior a 30 dias, cualquier alteracién o modificaciéon que se
produzca en relacién con la calificacién como Centro Especial de Empleo, a
saber: titularidad, forma juridica, actividades, domicilio social, apertura de
nuevos centros de trabajo, etc.

Comunicar en el plazo de 15 dias, desde el inicio, cualquier reduccién de
jornada, tanto de las personas trabajadoras con discapacidad como de los
miembros de las unidades de apoyo, para los que se haya solicitado
subvencién para financiar los costes salariales. Asimismo, deberdn
comunicar, con caracter mensual, cualquier variacién producida en la
plantilla por la que se ha solicitado subvencion.

Presentacion de solicitudes, documentacion y plazos

1. Las solicitudes para la obtencién de las ayudas descritas en esta ficha deberan
dirigirse al Servef y se presentaran en modelo normalizado en la Direccién
General del Servef, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley
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30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pdblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, Asimismo podra realizarse
la presentacién telematica de las solicitudesaccediendo al catalogo de Servicios
Publicos interactivos de la Generalitat a través de <www.sede.gva.es> o de la
web del Servef <www.servef.es> y seleccionando el servicio correspondiente.
Para ello, el solicitante debera disponer de firma electrénica avanzada, bien con
el certificado reconocido de entidad (personas juridicas), o bien con el
certificado reconocido para ciudadanos (persona fisica), ambos admitidos por la
sede electrdénica de la Generalitat . En el caso de presentar un certificado
digital de persona fisica y que se actlen representacion de una persona
juridica, se debera inscribir previamente en el Registro de representaciones de
caracter voluntario ante la Generalitat para la realizaciéon de tramites por via
telematica.
. Las solicitudes deberan acompafarse, de la documentacion siguiente, que
podra anexarse por medios telematicos sin perjuicio de que pueda requerirse
en determinadas circunstancias la exhibicién de los documentos originales para
su cotejo si se estima conveniente:

1. Documentacién general:

» Datos de identidad del solicitante o, en caso de tratarse de una
persona juridica, de su representante legal. Cuando se trate de una
persona juridica se debera aportar, ademas, documentacion
acreditativa e identificativa de la misma consistente en fotocopia de
la escritura de constitucién/estatutos actualizada y acreditacién de la
inscripcion en el Registro Mercantil o registro correspondiente, asi
como de la tarjeta de identificacién fiscal y, en su caso, poderes de
representaciéon. En el caso de la citada documentaciéon hubiera sido
aportada anteriormente y no hubiera sufrido ninguna variacion,
bastara el certificado del representante de la entidad acreditativo de
gue no se ha producido ninglin cambio en la documentacién
identificativa de la entidad y de la vigencia del nombramiento de
quien ostente la representaciéon a fecha de presentacién de la
solicitud.

= Documentacidén acreditativa de cumplimiento de obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social:

= De la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, el certificado
que acredite que el solicitante se encuentra al corriente de sus
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obligaciones tributarias.
= De la Tesoreria General de la Seguridad Social el certificado
acreditativo de que el solicitante se encuentra al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
= De los servicios territoriales de la Conselleria de Hacienda y
Administracién Pdblica, el certificado acreditativo de que el
solicitante no tiene deudas de naturaleza tributaria con la
Generalitat.
= Datos de domiciliacién bancaria, segun modelo facilitado al efecto
(modelo de domiciliacién bancaria), y documentacion acreditativa de
la titularidad de la cuenta bancaria del beneficiario, salvo si se ha
presentado con anterioridad ante el Servef y no ha experimentado
variacién, en cuyo caso se indicara la cuenta en que se debera
practicar el ingreso, especificando en todo caso a que ayuda/s
corresponde/n.
= Declaracién responsable suscrita por el representante legal de que la
entidad beneficiaria no estd incursa en ninguna de las prohibiciones
para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones y en
concreto de no encontrarse en el supuesto del articulo 13.2.g de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
= Declaracidn responsable acreditativa de que el beneficiario no se
encuentra incurso en ninguna de las causas de exclusién recogidas
en el apartado de esta ficha sobre “Comptabilidad con el mercado
comun”.
= En el mismo impreso de solicitud, el solicitante podra autorizar al
Servef para verificar
= Los datos de identidad del solicitante, en caso de persona fisica,
y del representante legal.
= El cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, con la Unidad
recaudadora de la Hacienda Publica Valenciana y con la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
= En cualquier caso el Servef podré requerir directamente al
solicitante si la informacién obtenida presentase alguna
incidencia.
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= No obstante ello, el solicitante o representante legal podra
denegar o revocar esta autorizacion efectuando comunicacién
escrita al Servef en tal sentido. En este supuesto, deberan
presentar copia compulsada de la documentacién requerida.
2. Documentacidn especifica:
= Relacién de las personas trabajadoras integrantes de cada unidad de
apoyo, puestos de trabajo que hayan de ocupar y jornada laboral.
= Relacidon de la plantilla de personas trabajadoras con discapacidad
severa del Centro Especial de Empleo para valoracion de
expedientes, incluyendo Unicamente las personas trabajadoras y
periodos de contrataciéon subvencionables, y especificando tipo y
grado de discapacidad, tipo y duracién de los contratos (alta y baja
en SS), asi como la jornada de trabajo.
= Plan de Ajuste Personal y Social del Centro Especial de Empleo
previsto para 2015.
= Memoria del contenido de las funciones encomendadas a las
unidades de apoyo, y de cada uno de sus miembros.
= Copia de los contratos indefinidos, o transformacién de temporales en
indefinidos, de las personas trabajadoras integrantes de las unidades
de apoyo, que resulten subvencionables de acuerdo con lo
establecido en el apartado de esta ficha sobre “Acciones apoyables”.
= Documentacién acreditativa de la titulacién de grado medio o
superior del personal técnico integrante de las unidades de apoyo, o
en su defecto, curriculum vitae acreditativo de los conocimientos y/o
experiencia equiparables.
= Documentacidén acreditativa del tipo y grado de discapacidad de las
personas trabajadoras, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 1 del
apartado de esta ficha sobre “Destinatarios finales y acreditacién de
la discapacidad”.

3. En el supuesto de que los documentos que deben acompanar a la solicitud de
concesion de ayudas ya estuvieran en poder de cualquier drgano de la
administracion actuante, el solicitante podra acogerse a lo establecido en el
apartado f del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, siempre gue se haga constar la fecha, el 6rgano o la dependencia en
que fueron presentados, o, en su caso, emitidos, la identificacién del
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procedimiento en que obren y que no hayan transcurrido mas de cinco afos
desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan. En los supuestos
de imposibilidad material de obtener el documento, el rgano competente
podra requerir al solicitante su presentacién o, en su defecto, la acreditacién
por otros medios de los requisitos a que se refiere el documento.

4. Cuando la solicitud no relna los requisitos exigidos en esta ficha o no
acompanen la documentacién que de acuerdo con la misma resulte exigible, de
conformidad con lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
reqguerird al interesado para que en el plazo de 10 dias subsane la falta o
acompane los documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo
hiciere, se le tendra por desistido de su peticién, previa resolucién expresa y su
notificacién en los términos previstos en el articulo 42 de la citada ley.

5. La formulacidén de la solicitud por parte del interesado para acceder a los
beneficios descritos en esta ficha, supone la aceptacién de la subvencién por
parte del solicitante de la misma, asi como de las obligaciones que de ella se
derivan, sin perjuicio de los derechos al desistimiento y a la renuncia que los
interesados puedan ejercitar.

6. Las solicitudes de ayudas se presentaran en los siguientes plazos:

1. Las ayudas reguladas en el punto 2 del apartado de esta ficha sobre
“Subvenciones, cuantias e incompatibilidades” deberdn presentarse en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la
misma.

2. Las solicitudes de ayudas reguladas en el punto 3 del apartado de esta
ficha sobre “Subvenciones, cuantias e incompatibilidades” deberan
presentarse, en su caso, del 1 al 15 de noviembre de 2015.

Procedimiento y criterios para la concesion de las ayudas

1. El procedimiento de concesién de subvenciones descritas en esta ficha, habida
cuenta de la importancia de las Unidades de Apoyo en el mantenimiento de
puestos de personas trabajadoras con discapacidad severa en Centros
Especiales de Empleo, y dada la dotacién inicialmente prevista para el
programa, sera, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, el de prorrateo entre los beneficiarios del
mismo, del importe global maximo destinado al programa.
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2. Para efectuar la concesidn de las ayudas mediante el sistema de prorrateo se
tendra en cuenta el nUmero de personas trabajadoras con discapacidad severa,
destinatarios finales de la ayuda, la duracién de sus contratos y la jornada de
los mismos.

Tramitacion, resolucion

1. El érgano administrativo instructor, entendiendo por tal a la Direccién General
de Empleo y Formacién, podra recabar del solicitante la aportacién adicional de
otros documentos o datos aclaratorios que estime necesarios para resolver
sobre la solicitud presentada.

2. Una vez instruidos los expedientes, se remitiran a la comisiéon de valoracion
gue procedera a evaluar las solicitudes, emitiendo informe en el que se
concretard el resultado de dicha evaluaciéon. La composiciéon de la comision de
valoracién sera la siguiente:

1. Presidente:

= La subdirectora de Fomento de Empleo o un funcionario de la
Subdirecciéon General de Empleo con rango minimo de jefe de
servicio.

2. Vocales:

» Un funcionario del Servicio de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo, con rango minimo de jefe de seccién, que actuara como
Secretario.

= Un funcionario del Servicio de Igualdad de Oportunidades en el
Empleo, con la categoria profesional minima de técnico.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano
colegiado, formulara propuesta de resolucion. En el caso de que la dotacién
existente para el presente programa, tanto la inicial como posibles
ampliaciones de crédito, resultara suficiente para atender la totalidad de las
solicitudes presentadas, tanto el informe como la propuesta de resolucién,
podra consistir, en la aprobaciéon de la totalidad de las ayudas correspondientes
a todos los solicitantes.

4. La competencia para conocer y resolver sobre las solicitudes formuladas
corresponde al director general del Servef, salvo las delegaciones efectuadas
en el director general de Empleo y Formacion.

5. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién procedente sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a que se hayan realizado las actuaciones
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o dictado los actos administrativos a que hace referencia la Disposicién
Adicional Tercera.

6. Transcurrido el plazo anterior sin que se haya dictado y notificado resolucién
expresa, se entendera desestimada la pretensién por silencio administrativo,
de conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

7. La resolucién de concesion de las ayudas fijara expresamente la cuantia
concedida e incorporard, en su caso, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a que deba sujetarse el beneficiario de la misma,
con notificacién a los interesados en los términos previstos en el articulo 58 de
la Ley 30/1992, antes mencionada.

Justificacion y pago

1. Los gastos consistentes en salarios de las personas trabajadoras, se
acreditaran siempre mediante la presentacién de las nédminas de las personas
trabajadoras integrantes de las Unidades de Apoyo y los gastos consistentes en
pago de cuotas de Seguridad, mediante la presentaciéon de los
correspondientes TC1 y TC2 de cada mensualidad, acompanados en ambos
casos, por las transferencias bancarias o cualquier otra forma de pago, siempre
que se acredite el cargo en cuenta de dichos importes. La justificacién del
gasto requerird la presentacidn mediante original o copia debidamente
compulsada, del justificante bancario acreditativo de la identidad del que
efectla el pago, del periodo a que hace referencia el cargo, cargo en cuenta de
los importes y personas trabajadoras. La aportacion de la documentacién
indicada se realizara en los plazos que se recogen a continuaciéon, acompafada,
en su caso, de la comunicacién de las bajas en el Centro Especial de Empleo
que hayan podido causar las personas trabajadoras integrantes de las unidades
de apoyo:

1. Primer plazo: Del 1 al 15 de julio: recibos de salarios de enero a junio,
ambos inclusive, y extra, y TC1 y TC2 de enero a mayo, ambos inclusive.

2. Segundo plazo: Del 1 al 15 de enero del afno siguiente a la convocatoria:
recibos de salarios de los meses de julio a diciembre, ambos incluidos, y
extra, asi como TC1 y TC2 de junio a noviembre, ambos inclusive.

3. Tercer plazo: Del 1 al 15 de febrero del afio siguiente: TC1 y TC2 de
diciembre.
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2. Las subvenciones se abonaradn mediante pagos anticipados, en funciéon de los
porcentajes establecidos en la Ley de Hacienda PuUblica de la Generalitat, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el
ejercicio 2015 en relacidon con lo establecido en el apartado tercero del articulo
47 bis del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica Valenciana. Los
Centros Especiales de Empleo, beneficiarios de las ayudas reguladas en esta
ficha, estan exonerados de formalizar garantias por las cantidades anticipadas,
en la forma establecida en el apartado E del articulo 47 bis de la Ley de
Hacienda Publica de la Generalitat.

3. Cada pago relativo a las ayudas requiere previamente la acreditacién de que el
solicitante se halla al corriente en las obligaciones tributarias y frente a la
Seqguridad Social, asi como declaracién responsable, en modelo normalizado,
acreditativa de que se halla al corriente de pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones.

4. En el caso de incumplimiento de la obligacion de comunicacidén de las
reducciones de jornada establecida en el punto o del apartado de esta ficha
sobre “Obligaciones generales de los beneficiarios”, se podré detraer del
importe a pagar, la ayuda correspondiente a las nédminas desde el mes en el
que se haya iniciado la reduccién de la jornada hasta el final del ejercicio.

Resolucion de incidencias

1. El director general de Empleo y Formacion, por delegacién del director general
del Servef, sera el competente para resolver las incidencias que se produzcan
con posterioridad a la concesién de ayudas, como prérrogas de plazos,
modificaciones justificadas del proyecto inicial o cualquier variacién de las
condiciones particulares de la concesion.

2. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
ayuda o subvencion y, en todo caso, la obtencion concurrente de las mismas a
que se refiere el apartado de esta ficha sobre “Concurrencia de ayudas y
subvenciones”, podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesién.

Concurrencia de ayudas y subvenciones

El importe de las subvenciones descritas en esta ficha en ningln caso podra ser de
tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos de otras administraciones publicas, o de otros entes publicos o
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privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
subvencionada que ha de desarrollar el beneficiario.

Control de las ayudas

1. Correspondera al director general de Empleo y Formacién del Servef, u érgano
gue lo sustituya, por delegacién del director general del Servef, llevar a cabo la
funcion de control de las subvenciones concedidas, asi como la evaluacién y el
seguimiento del presente programa, para lo cual implantara todos aquellos
mecanismos que considere oportunos.

2. El beneficiario estara obligado a someterse a las actuaciones de control
financiero previstas en los articulos 44 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones que puedan realizar la Intervencién
General y de los 6rganos competentes de las instituciones comunitarias. A
estos efectos debera disponer de los libros contables, registros diligenciados y
ademas documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacién mercantil y sectorial aplicable en cada caso.

Reintegro de las ayudas concedidas y procedimiento de reintegro

1. Reintegro de las ayudas concedidas:

1. La declaracién judicial o administrativa de nulidad o anulacién, de acuerdo
al procedimiento y causas establecidas en el articulo 36 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, llevara consigo la obligacién de devolver las
cantidades percibidas.

2. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia
del interés de demora correspondiente desde el momento del pago de la
subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro,
en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, en relacién con lo establecido en los articulos
91 a 93 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, incluido el
reintegro por el incumplimiento de las obligaciones, tanto generales como
especificas impuestas a los beneficiarios en esta ficha, y concretamente,
la obligacién impuesta en el apartado o del apartado de esta ficha sobre
“Compatibilidad con el mercado comun”, relativa a la comunicacién previa
de cualquier cambio producido respecto a la calificaciéon del proyecto
empresarial.
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2. Procedimiento de Reintegro. El procedimiento de reintegro se sustanciara de
acuerdo con lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de Ley 38/2003, General
de Subvenciones, en relacion con lo establecido en el capitulo Il del titulo Il del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003.

Referencia normativa

e Orden 47/2014, de 30 de diciembre, de la Conselleria de Economia, Industria,
Turismo y Empleo, por la que se convoca y regula la concesién de subvenciones
publicas destinadas a la creacién o mantenimiento de las Unidades de Apoyo a
la Actividad Profesional, como medida de fomento del empleo para personas
con discapacidad en Centros Especiales de Empleo en el ejercicio 2015. DOGV
de 20 de febrero de 2015.

http://www.docv.gva.es/datos/2015/02/20/pdf/2015 1474.pdf
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