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Mar co competencial

1. Las subvenciones destinadas al fomento de laintegracién laboral de las personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo son de competencia estatal. EI Real Decreto-Legidativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por e que se aprueba € texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, articula los Centros Especiales de Empleo como agquellos cuyo
objetivo principal es el derealizar una actividad productiva de bienes 0 de servicios, participando
regularmente en | as operaciones del mercado, y tienen como finalidad el asegurar un empleo remunerado
paralas personas con discapacidad alavez que son un medio de inclusion del mayor nimero de estas
personas en el régimen de empleo ordinario. La Orden de 16 de octubre de 1998, establece las bases
reguladoras parala concesion de las ayudas y subvenciones publicas destinadas al fomento de la
integracion laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

2. Lagjecucion de dichas subvenciones recae en la competencia autondmica, en base ala disposicién
adicional tercera de la citada orden determina que las Comunidades Autonomas que hayan asumido los
traspasos de servicios en materia de gestion de este programa publico de fomento de empleo podran
acomodar dicha norma alas especialidades que se deriven de su propia organizacion. En efecto, mediante
el Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, se traspasaron ala Comunidad Auténoma de Aragén las
funcionesy servicios de la Administracion del Estado relativos a Programas de apoyo al empleo, entrelos
gue se encontraba la gestion del Programa de integracion laboral de las personas con discapacidad, asi
como la gestion de las subvenciones de fomento de empleo concedidas a los Centros Especiales de
Empleo.

Finalidad de las subvenciones

Estas subvenciones tienen por finalidad sufragar parcialmente lainversion fija en proyectos generadores de
empleo de interés social promovidos por Centros Especiales de Empleo. Dichainversion se justificara
adecuadamente, estara inequivocamente relacionada con los empleos creados que, a su vez, supondran un
incremento de la plantilla estable de | as personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especia de Empleo
beneficiario.

Beneficiarios
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1. Podrén ser beneficiarios de las subvenciones |os Centros Especial es de Empleo que figuren inscritos como
tales en & Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragén, conforme a
lo previsto en el Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por €l que secrea €l
Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autonoma de Aragon, sin perjuicio delo
dispuesto en el niUmero 2 de este apartado.

2. No podran obtener la condicién de beneficiarios |os Centros Especiales de Empleo que se encuentren en
alguna de las siguientes situaciones:

1. Que concurraalgunade las circunstancias aque se refiere e articulo 13, apartados2y 3, delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Que estén excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo, por sanciones impuestas por la comision de alguna de las infracciones reguladas en €l Real
Decreto-L egidativo 5/2000, de 4 de agosto, por € que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infraccionesy Sanciones en el Orden Social.

3. Que estén incursos en un procedimiento de descalificacion como Centro Especial de Empleo de los
previstos en €l articulo 9 del Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por €l
que se crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. Que no cumplan todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacién con €
tratamiento de residuos, conforme alo previsto en la disposicion adicional segundadelalLey
1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el gjercicio
2014.

5. Que hubieran sido sancionadas por la autoridad laboral competente mediante resolucion
administrativa firme por falta grave o muy grave en € plazo de los dos afios previos ala solicitud de
la subvencion, conforme alo previsto en la disposicion adicional segundade laLey 1/2014, de 23
de enero, de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el gjercicio 2014.

3. Lajustificacion por parte de los solicitantes de no estar incursos en |as prohibiciones contenidas en las
letras a) y b) del niUmero anterior para obtener la condicion de beneficiario se realizard mediante
declaracion responsable.

Financiacion

1. En €l afo 2015, estas subvenciones se financiaran con cargo ala partida del Presupuesto de Gastos del
Instituto Aragonés de Empleo denominada “Integracién laboral de personas con discapacidad en C.E.E.”,
asignando a este fin un importe total de 429.332,38 euros.

2. Estacuantiafijadainicialmente tiene caracter estimativo, pudiendo ser modificada, sin necesidad de nueva
convocatoria, por ampliacién o minoracion de créditos como consecuencia de mayor o menor asignacion
de fondos finalistas procedentes de la Administracion del Estado, conforme alo previsto en el articulo
6.1.c) delaLey 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
gjercicio 2014.

Cuantia delas subvenciones

1. Lacuantiade lasubvencién para sufragar lainversion fija podra ser de hasta 9.000 euros por puesto de
trabajo creado con caracter estable si el nUmero de personas trabajadoras con discapacidad del Centro
Especia de Empleo, antes de laincorporacion del nuevo trabajador con contrato estable, esta comprendido
entre el 70 por 100y el 90 por 100 del total de la plantilla.

2. Si el Centro Especia de Empleo supera, antes de laincorporacion de la nueva persona trabajadora con
contrato estable, el 90 por 100 de personas trabgjadoras con discapacidad respecto del total de su plantilla,
la cuantia de la subvencion podra ser de hasta 12.000 euros por puesto de trabajo creado con caracter



estable.

3. Entodos los supuestos, cuando las contrataciones indefinidas subvencionabl es se suscriban atiempo
parcial, los importes de las ayudas seran proporcionales ala duracion de lajornada estipulada en €
contrato.

4. A los efectos de determinar el porcentaje de personas trabajadoras con discapacidad, no se computard el
persona sin discapacidad dedicado ala prestacién de Servicios de Ajuste Personal y Social alos que se
refiere el articulo 7.h) del Decreto 212/2010, de 30 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se
crea el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Autonoma de Aragén. Tampoco se
computara el personal no discapacitado que preste servicios en aquellas actividades o puestos de trabajo
especificos que, por su propia naturaleza o complgjidad, no puedan ser desempefiados por personas con
discapacidad.

L imite mé&ximo de las subvenciones

En la convocatoria 2015, el importe total de las subvenciones concedidas a un Centro Especia de Empleo por
creacion de empleo estable no podra superar |os 50.000 euros.

Requisitos para la obtencion de las subvenciones

1. Enrelacién con € empleo, parala obtencién de subvenciones de proyectos generadores de empleo estable
se deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. El proyecto debera suponer la generacién de empleo estable. Se entendera generado empleo estable
cuando la persona trabajadora con discapacidad se encuentre desempleada e inscrita en la Oficina
del Servicio Publico de Empleo y sea contratada con caracter indefinido. Se entendera que también
se cumplen estos requisitos cuando se transforme en indefinido un contrato temporal o de duracion
determinada.

2. Laincorporacion de las nuevas personas trabajadoras debera suponer un incremento neto del empleo
fijo de las personas con discapacidad del Centro Especial de Empleo, en relacion con e promedio de
laplantillatotal de personas trabagjadoras fijas con discapacidad en os seis meses anteriores ala
contratacion. Dicho incremento se calculard teniendo en cuentalas siguientes reglas:

= El nivel de plantilla de personas trabajadoras con discapacidad fijas se determinara cal culando
lamedia aritmética del nimero de personas trabajadoras con discapacidad fijas de plantillaen
los seis meses inmediatamente anteriores al de la contratacion o, en su caso, en el nimero de
meses realmente transcurridos desde la fecha de inscripcion del Centro Especial de Empleo en
la Seguridad Social. A estos efectos, se computara cada persona trabajadora en proporcién al
numero de dias efectivamente trabajados en el periodo de referencia, computandose todas las
personas trabajadoras fijas del centro, con independencia de su jornada.

= S lacifradelaplantillamedia de fijas de la empresa resultase con nimeros decimales, se
redondeara ala unidad superior si el decimal es mayor de 0,5y alaunidad inferior si éste es
menor oigual a0,5.

= Se entendera que existe incremento de plantilla de fijos si, con la persona trabajadora por cuya
contratacion se solicita subvencion, se aumenta en una persona trabajadora la plantilla media
de laempresa.

3. Cuando se trate de Centros Especiales de Empleo ya en funcionamiento, la contratacion indefinida
objeto de la subvencion deberé suponer ademés un incremento de la plantillafija de personas con
discapacidad gque se alcanzo en el centro en €l Ultimo expediente de ayudas aprobadas para otro
proyecto generador de empleo, siempre que este se haya producido en los Ultimos 3 afios.



2. Enrelacion con las inversiones, serd necesario que las mismas se realicen en los términos previstos en el
apartado siguiente.

Gastos computables en proyectos generadores de empleo y forma de justificacion

1. A efectos de la subvencion descrita en esta ficha, se consideraran inversiones en inmovilizado los
siguientes conceptos:

1. Acondicionamiento de locales de uso exclusivo para el gercicio de laactividad del Centro Especial
de Empleo.

Instalaciones.

Traspaso de negocio. En este concepto quedan excluidas las existencias 0 mercancias destinadas ala

venta

Mobiliario.

Vehiculos necesarios y exclusivos para el desarrollo de la actividad.

Maguinariay utillgje.

Equipos informéticos.

Equipos de oficina.

. Activos inmateriales vinculados con | as nuevas tecnologias de lainformacién y las comunicaciones.

2. No se consideraran inversiones en inmovilizado las financiadas mediante arrendamiento financiero o
“leasing”, asi como la cuantia que corresponda por laliquidacion de los impuestos aplicables.

3. El Centro Especial de Empleo beneficiario debera acreditar larealizacion de las inversiones que sirvan
parael cdculo delasubvencién através de la modalidad de cuenta justificativa previstaen laletrai), del
punto 1 del apartado de esta ficha sobre “ Documentacion y plazo de presentacion de solicitudes”.

4. No seran tenidas en cuenta para el calculo de la subvencién aquellas facturas y documentos justificativos
expedidos con més de seis meses de antelacion alafecha de creacidn de los puestos de trabajo
subvencionados. Tampoco se podran imputar parael calculo de esta subvencién aquellas inversiones
efectuadas y pagadas después de transcurridos cuatro meses desde la creacion de los puestos de trabajo
subvencionados.

5. Los pagos de aguellos gastos a subvencionar deberan abonarse necesariamente mediante transferencia
bancaria, tarjeta de crédito o débito, cheque nominativo o ingreso en cuentas de entidades de crédito.

6. Lospagos se acreditaran mediante extracto de la cuenta donde figure el pago a que se unirg, en su caso, €l
ticket de la compra donde conste el pago con tarjeta, €l extracto de la orden de transferencia o la orden de
ingreso en cuenta. Si e justificante bancario estd emitido através de Internet, deberé constar, a igual que
en €l recibo bancario, los siguientes datos: €l titular de la cuenta, nimero de cuenta, importe, fecha de pago
y beneficiario de la operacion. Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con €l
importe de lafactura, IVA incluido. En el caso de que &l importe reflegjado en el documento bancario no
coincida con & importe del documento de gasto por existir varios pagos agrupados, se deberd aportar un
desglose de los pagos ef ectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en cuestion. No se
tendran en cuenta para el calculo de la cuantia de la subvencion que pudiese corresponder aquellas facturas
y documentos probatorios del gasto de importe inferior a 100 euros.

wmn

©ooNoOA

Procedimiento de concesién de las subvenciones

Al amparo delo dispuesto en € articulo 22.2.c) de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencionesy 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, y atendiendo a su
caracter singular, las subvenciones se otorgaran en régimen de concesion directa, dado su interés publico,
econémico y social, derivado de las particulares circunstancias econémicas y sociaes de los Centros Especiaes
de Empleo y del colectivo de personas trabajadoras con discapacidad que integran sus plantillas y que son los



destinatarias finales de estas subvenciones.

Iniciacion y solicitud del procedimiento

1. Lacorrespondiente solicitud podra presentarse através de cualquier Unidad de Registro de documentos
del Gobierno de Aragon o por cualquiera de los medios regulados en €l articulo 38.4 delaLey 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Lassolicitudes se formalizaran, junto con la documentacién complementaria, en los correspondientes
model os normalizados, debi damente cumplimentados. Dichos model os estaran a disposicion de los
interesados en el “Catalogo de procedimientos administrativos y servicios prestados por la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon”, através de la Oficina Virtual de Tramites disponible en la sede
electronica del Gobierno de Aragon en la direccion electronica http://www.aragon.es, asi como en el portal
del Instituto Aragonés de Empleo en la direccién electrénica http://www.aragon.es/inaem.

Documentacion y plazo de presentacion de las solicitudes

1. Losinteresados aportaran con la solicitud la siguiente documentacion:

1

2
3

4.

DNI o NIE de la persona gue, en nombre y representacion de la entidad, solicitala concesion de la
subvencién.
Poder suficiente de la persona representante para actuar en nombre de la entidad solicitante.
Tarjeta acreditativa de laidentificacion fiscal de la entidad solicitante.
Declaracion responsable conforme a modelo normalizado que se ponga a disposicion de los
interesados, en la que se haran constar, entre otros extremos, con respecto a centro solicitante:
= Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido en los
articulos 21y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.
= Que no estaincursa en ninguna de las prohibiciones previstas en €l articulo 13 delalLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en € articulo 26
del Real Decreto 887/2006, de 21 dejulio.
= | as subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados parala mismafinalidad
0, en su caso, declaracién expresa de no haberlos solicitado.
Cuando no obrase en poder del Instituto Aragonés de Empleo, impreso de relaciones con terceros
debidamente sellado por la entidad bancaria.
Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social, que se efectuara segun lo establecido en € articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por e que se aprueba el Reglamento de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. No obstante, salvo denegacién expresadel solicitante, la presentacion de la solicitud
de subvencion conllevarala autorizacion del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para
recabar |os certificados a emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracién Tributariay por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracion Tributaria de
la Comunidad Auténoma de Aragén, parala acreditacion del cumplimiento las citadas obligaciones.
En caso de que € solicitante denegase expresamente € consentimiento, deberd aportar las
certificaciones expedidas por |os 6érganos competentes acreditativas del cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Memoria econdmicatécnicay financieradel proyecto generador de empleo, queincluirdun
presupuesto detallado de las inversiones en inmovilizado vinculadas a los empleos generados, asi
como €l plan para su financiacion.



8.

10.

11.
12.

13.

Cuando lainversion no se hubiese llevado a cabo en el momento de la solicitud, € plan de inversion
fijavinculado ala creacion de empleo incluird presupuestos y facturas proforma. Cuando el importe
del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros, en € supuesto de coste por gecucion de
obra, o de 18.000 euros, en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios
por empresas de consultoria 0 asistenciatécnica, €l beneficiario debera solicitar, como minimo, tres
ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo ala contratacion del compromiso parala
prestacion del servicio o laentregadel bien, salvo que por |as especial es caracteristicas de |os gastos
subvencionables no existan en el mercado suficiente nUmero de entidades que o suministren o
presten, 0 salvo que & gasto se hubierarealizado con anterioridad ala solicitud de la subvencion. La
eleccidn entre las of ertas presentadas, que deberan aportarse en la solicitud de la subvencion, se
realizara conforme a criterios de eficienciay economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoriala eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa. Una vez
realizadas y pagadas las inversiones alas que se refiere esta letra, deberén presentarse los
documentos justificativos de las mismas de laforma previstaen laletrai) siguiente. Cuando el gasto
se hubierarealizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion, lajustificacion por €
beneficiario de la g ecucion del proyecto se efectuard de acuerdo con la siguiente modalidad de
cuenta justificativa (a efectos de las inversiones computables para determinar la cuantiade la
subvencion se estara alo dispuesto en el apartado de esta ficha sobre “ Gastos computables en
proyectos generadores de empleo”):

» Relacion de las facturas desglosadas mediante nimero de factura, proveedor, importe, IVA,
fecha de emision y fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo aun
presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas.

» L asfacturas o documentos de valor probatorio equivalente en e trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en larelacion a que se hace referenciaen el parrafo
anterior.

= Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias que
acrediten el destinatario del pago.

= Copiade lapdlizade seguro de los activos subvencionables y ultimo recibo pagado.

= Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

Contratos de trabajo de las personas trabajadoras con discapacidad por las que se solicita
subvencion.

Certificado del 6rgano competente acreditativo del grado de discapacidad de |a persona trabajadora
contratada y del tipo de discapacidad prevalente. Las personas pensionistas de la Seguridad Social
gue tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas por jubilacion o retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad acreditarén € grado de discapacidad igual al 33 por ciento,
acreditaran su condicién de discapacitado mediante resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) y mediante resolucion del Ministerio de Economiay Hacienda o del
Ministerio de Defensa, respectivamente.

Informe de adecuacion a puesto de trabajo emitido por €l Instituto Aragonés de Servicios Sociales.
Informe de vidalaboral de la empresa emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Socia de los
seis meses inmediatamente anteriores alafecha de la contratacion o de la solicitud en el caso de que
no se hayarealizado la contratacion.

Detalle de laplantillalaboral del centro indicando las personas trabajadoras con unarelacién
normalizada, |0s que tienen relacion de caracter especial y 1os que se encuadran dentro de los
Servicios de Ajuste Personal y Social.



2. Ademés de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a
acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes seré de veinte dias naturales a contar desde €l diasiguienteala
fecha del alta o transformacion en la Seguridad Social de la persona trabajadora con discapacidad
contratada.

4. El Instituto Aragonés de Empleo, a efectos de dar cumplimiento alo previsto en la disposicién adicional
segunda de Ley 1/2014, de 23 de enero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el
gjercicio 2014, solicitara de oficio al Departamento de Agricultura, Ganaderiay Medio Ambiente del
Gobierno de Aragon informe relativo asi las empresas que van a ser objeto de subvencion cumplen con la
legislacion medioambiental en relacion con € tratamiento de residuos. Asimismo, se solicitara de oficio a
laautoridad laboral competente informe relativo asi 1os Centros Especiales de Empleo que van a ser
objeto de subvencion han sido sancionados mediante resolucion administrativa firme por falta grave o muy
grave en € plazo de los dos afios previos ala solicitud de la subvencion. La presentacion de la solicitud de
subvencion, salvo manifestacion expresa en contrario, conllevarala autorizacion del solicitante al Instituto
Aragonés de Empleo para recabar dichos informes.

Tramitacion teleméatica de las solicitudes

1. Paraquelosinteresados puedan presentar sus solicitudes por medios electronicos deberan disponer de un
sistema de firma el ectrénica reconociday habilitada de conformidad con la normativa de aplicacion en
materia de firma el ectronicay autorizada seguin |o establecido en los articulos 6y 16y en ladisposicion
adicional segunda del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion dada por € Decreto
81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragon.

2. Lapresentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos que la presentacion
por cualquierade los medios previstos en el articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicasy del Procedimiento Administrativo Comun. No
obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la correcta operatividad de los medios
telematicos dispuestos por la Administracién de la Comunidad Autonoma de Aragon.

3. Larecepcion de las solicitudes se efectuard en €l Registro Telematico de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Aragon, en el que serealizara el correspondiente asiento de entrada, de
conformidad con |o establecido en su normativa de aplicacion.

4. El Registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la solicitud presentada por
el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el momento inmediatamente posterior a
gue tenga lugar €l asiento del documento recibido.

5. En € recibo constara el nimero de registro de entrada, la fechay hora de presentacion, laidentificacion
del interesado, €l tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que se registra, rgano destinatario
delasolicitud y relacion, en su caso, de los documentos anexos a la solicitud.

6. Lasolicitud de subvencion formalizada teleméticamente ird acompafiada de aquellos anexos que se
pongan a disposicion de los interesados en el “ Catédlogo de procedi mientos administrativosy servicios
prestados por la Administracién de la Comunidad Autdnoma de Aragon”. La documentacion que no pueda
ser aportada por medios electrénicos junto con la solicitud telemética se debera presentar en laforma
previstaen € articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el
justificante de la presentacion telemética de la solicitud y demas documentaci on que se haya aportado por
este sistema

7. El estado de tramitacién del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tel eméticamente podra
ser consultado por |as personas interesadas accediendo a la sede electronica del Gobierno de Aragén en
Internet en la direccidn http://www.aragon.es. Para acceder a dichas consultas, €l solicitante debera
disponer del sistema de firma el ectrénicaincorporado al Documento Nacional de Identidad o de cualquier



otrafirma electronica, conforme alo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre, en su redaccion dada por €l Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragon.

Los formularios de solicitud y demés documentos susceptibles de presentaci én telematica se pondran a
disposicion de los ciudadanos en el “ Catalogo de procedimientos administrativos y servicios prestados por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon”, en tanto se halle vigente la presente
convocatoria

Organos competentes para lainstruccion y resolucién del procedimiento

1.

El Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano instructor del
procedimiento y podrarealizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formul arse la correspondiente
propuesta de resolucion.

L as solicitudes se resolveran mediante resolucion motivada del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, pudiendo para ello recabar cuantos informes considere oportunos.

El plazo méximo paralaresolucion del procedimiento seré de tres meses contados a partir del dia
siguiente alafecha de solicitud de las subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién
expresa, se podra entender desestimada la solicitud de concesion por silencio administrativo, con arreglo a
lo dispuesto en €l articulo 44.1 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comuny en € articulo 3 delaLey Aragonesa
8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a laregulacion del silencio administrativo y los
plazos de resolucion y notificacion.

Para conceder |as subvenciones se tendra en cuenta el orden cronol gico de entrada de las solicitudes
acompafadas de la documentacion completa acreditativa del cumplimiento de los requisitos establ ecidos
en la normativa aplicable. Cuando concurriesen dos 0 mas solicitudes con lamismafechaderegistroy €l
crédito disponible no fuese suficiente para atenderlas, dicho crédito podra prorratearse entre las solicitudes
afectadas por no ser posible establecer el necesario orden cronoldgico de prelacion entre ellas.
Laresolucién del procedimiento se notificard alos interesados de acuerdo con lo previsto en los articulos
58y 59 delacitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Contra la resolucion administrativa que se adopte, que no pone fin alaviaadministrativa, cabra interponer
recurso de alzada ante el Consgjero de Economiay Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo maximo
de un mes contado a partir del diasiguiente al de la notificacion de laresolucién o en el plazo de tres
meses a partir del dia siguiente aaguél en que se produzcan |os efectos del silencio administrativo, sin
perjuicio de cualquier otro que pudierainterponerse.

Unavez agotado €l crédito presupuestario existente, se procedera a denegar |as subvenciones que no
puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién y, en todo caso, la
obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar ala modificacion de la resolucion de concesion.

Obligaciones de los beneficiarios

1.

Ademas de | as obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 14 delaLey 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, l0s beneficiarios de las subvenciones tendran las siguientes
obligaciones:
1. Cumplir el objetivoy gjecutar €l proyecto que motivala concesion de |las subvenciones.
2. Mantener e nUmero de personas trabajadoras fijas con discapacidad alcanzado con la contratacion
subvencionada durante un periodo minimo de dos afios a contar desde dicha contratacion. Se tendra



que comunicar al Instituto Aragonés de Empleo cualquier variacion que afecte a nivel de empleo
alcanzado con el proyecto generador.

3. Someterse alas actuaciones de comprobacion por € Instituto Aragonés de Empleo, en su caso, asi
como cual esguiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar 1os 6rganos de
control competentes de la Comunidad Auténoma de Aragon, del Estado o de la Comunidad
Europea, aportando cuanta informacion le searequerida en el gercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de 15 dias desde que se tenga constancia
expresa de ello, la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de
cualquier Administracion o de otras entidades publicas o privadas, que financien las actividades
subvencionadas al amparo de la presente norma, con indicacion del importe y su procedencia.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos en tanto que puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

6. Con lafinalidad de garantizar € adecuado g ercicio de las facultades de comprobacién y control,
mantener cuentas diferenciadas para asentar |as transacciones relacionadas con las subvenciones
percibidas.

7. Proceder a reintegro de los fondos percibidos en |os supuestos contemplados en el apartado
decimoquinto de la presente norma.

8. Los bienes adquiridos con la subvencién concedida figurardn a nombre del Centro Especial de
Empleo beneficiario y deberan ser destinados a fin concreto para el que se concedi6 dicha
subvencion. Dichos bienes quedaran afectos al Centro Especial de Empleo que debera mantenerlos
durante un periodo minimo de cinco afios en caso de bienes inscribibles en un registro publico, o de
tres afios para €l resto de bienes. En el caso de bienes inscribibles en un registro publico, debera
hacerse constar en la escritura esta circunstancia, asi como el importe de la subvencién concedida,
debiendo ser objeto de inscripcion todo ello en e registro pablico correspondiente.

9. Adoptar las medidas de difusion contenidas en € apartado decimoséptimo de esta orden.

10. Cualesquieraotras obligaciones impuestas por €l érgano concedente en laresolucion por la que se
otorgue la subvencion.
2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el nimero anterior, los beneficiarios habrén de cumplir los requisitos y
condiciones establecidos con caracter general por laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Causasdereintegro delas subvencionesy criterios de graduacion

1. Ademasde las causas de invalidez de laresolucion de concesion, recogidas en €l articulo 36 delaLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el reintegro de las cantidades
percibidasy laexigencia del interés de demora que corresponda desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos contemplados en el
articulo 37 delaLey General de Subvencionesy en todos |os supuestos previstos en € articulo anterior.

2. No obstante lo dispuesto en €l apartado anterior, procedera el reintegro parcial en funcién de las personas
trabajadoras cesadas cuando habiéndose concedido |a subvencidn por mas de una persona trabajadora,
alguna de ellas causase baja en el plazo de dos afos desde la concesion de la subvencion, resultando no
mantenerse el nivel de empleo fijo de personas con discapacidad alcanzado con las contrataciones
subvencionadas.

3. Se entendera que se mantiene el nivel de empleo acanzado cuando, en caso de baja de alguna persona
trabajadora con contrato indefinido, se sustituya por otra persona trabajadora con contrato indefinido en el
plazo de dos meses.

4. El incumplimiento de la obligacion de adoptar 1as medidas de difusion contenidas en €l apartado
decimoséptimo de esta orden conllevara el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido,



con |los intereses correspondientes.
Plan deracionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragon

Esta convocatoria se acoge a los puntos que le son de aplicacion recogidos en el apartado |11 del Plan de
Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragon.

I dentificacion y publicidad de las acciones

1. De acuerdo con lo establecido en €l articulo 18.4 de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, sobre la adecuada publicidad del caracter pablico de lafinanciacion de | as actividades
objeto de subvencion, los Centros Especiales de Empleo que resulten beneficiarios de las subvenciones, a
efectos de difusion publica, deberan publicitar dicha circunstancia, colocando paraello, en lugar visible,
un cartel informativo segiin modelo normalizado y que identificara la denominacion y afio del proyecto
subvencionado, asi como el importe de la subvencién concedida. Dicho cartel se situaraen el centro de
trabajo donde se hayan realizado las inversiones o donde se encuentren |os bienes objeto de subvencion.
En el caso de que las subvenciones se hayan destinado ala adquisicién de vehicul os, estos deberan de
incorporar, previa supervision de la Comision de Comunicacion Instituciona del Gobierno de Aragon, el
logo del Gobierno de Aragdn, situando en la parte inferior laleyenda “ Instituto Aragonés de Empleo”. A
efectos de justificar el cumplimiento de la adopcion de las medidas de publicidad descritas, € beneficiario,
en el plazo de un mes desde la notificacion de concesién de la subvencién o desde larealizacion de las
inversiones subvencionadas si estas fuesen posteriores, debera aportar fotografia o cualquier otro
documento que justifique la colocacion del cartel informativo correspondiente. El incumplimiento de esta
obligacion conllevara el reintegro parcial de la subvencién obtenida en los términos previstos en €l
apartado decimoquinto de esta orden.

2. Asimismo, los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de las ayudas quedan obligados a hacer constar
la colaboracion del Instituto Aragonés de Empleo en cuanta publicidad o publicacién se hagade las
actividades y proyectos subvencionados. Para ello, en todos |os soportes de difusion y comunicacion
deberan utilizar, previa supervision de la Comision de Comunicacion Institucional del Gobierno de
Aragbn, €l logo del Gobierno de Aragon, situando en la parte inferior laleyenda“ Instituto Aragonés de
Empleo”.

Referencia normativa

Orden de 8 de junio de 2015, del Consgjero de Economiay Empleo, por la gque se convocan para 2015
subvenciones para proyectos generadores de empleo para personas con discapacidad en Centros Especiales de
Empleo. BOA de 23 de junio de 2015.

http://www.boa.aragon.es/cgi-bin/EBOA/BRSCGI?CMD=VEROBJ& ML KOB=861527920707
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