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Marco competencial

1. Estas subvenciones se enmarcan en las competencias sobre direccién y
coordinacién en materia de empleo atribuidas a la Comunidad Auténoma y que
el articulo 4 del Decreto 4/2012, de 26 de mayo, del Presidente del Principado
de Asturias, de reestructuracién de las Consejerias que integran la
Administracion de la Comunidad Auténoma (BOPA de 28 de mayo de 2012),
atribuye a la Consejeria de Economia y Empleo.

2. Al organismo auténomo Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
se le encomienda la gestién de las politicas en materia de empleo, conforme a
la Ley 3/2005, de 8 de julio, del Servicio Publico de Empleo y al Decreto
73/2012, de 14 de junio, por el que se establece la estructura organica basica
de la Consejeria de Economia y Empleo.

3. Estas subvenciones se articulan en ejecuciéon de la normativa estatal sobre
Formacién Profesional para el Empleo:

1. El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo: integra en uno a los
subsistemas de formacién ocupacional y continua, regulando dentro de la
iniciativa de formacion de oferta, las acciones formativas dirigidas
prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as con el fin de
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ofrecerles una formacién que les capacite para el desempefo cualificado
de las profesiones y el acceso al empleo.

2. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formaciéon profesional para el empleo, en materia de formacién de oferta:
establece las bases reguladoras para la concesién de subvenciones
publicas destinadas a su financiacién (modificada por la Orden
ESS/1726/2012, de 2 de agosto).

3. El Real Decreto-Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del
Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral:
modifica las normas anteriormente invocadas, siendo de aplicacién, desde
la entrada en vigor del citado Real Decreto-Ley, las previsiones contenidas
en el punto 1 de su Disposicion Transitoria Primera.

Finalidad

Las subvenciones descritas en la presente ficha se destinan, para el periodo 2015-
2016, a la realizacién de acciones de formacién para el empleo dirigidas,
prioritariamente, a los/as trabajadores/as desempleados/as pertenecientes a
colectivos con mayor dificultad de insercién laboral, en atencién a los
requerimientos del sistema productivo y a las especificas necesidades de los
mismos.

Acciones formativas

1. Las lineas subvencionables son las siguientes:

1. Linea 1: Acciones formativas dirigidas, prioritariamente, a trabajadores/as
desempleados/as de larga duracion. La citada linea se subdivide en las dos
siguientes:

= Linea 1.1.: Acciones formativas incluidas en el Fichero de
Especialidades Formativas vigente en el fichero del Servicio Publico
de Empleo Estatal e incluidas en el listado de especialidades
prioritarias (el listado puede consultarse en el anexo | de la
Convocatoria).

= Linea 1.2.: Acciones formativas no incluidas en el Fichero de
Especialidades Formativas vigente en el fichero del Servicio Publico
de Empleo Estatal relacionadas con las materias o ambitos (el listado



puede consultarse en el anexo Il de la Convocatoria).

2. Linea 2: Acciones formativas dirigidas a los trabajadores/as
desempleados/as con mayores dificultades de insercién laboral recogidas
en el anexo lll de la Convocatoria, siempre que tengan unos niveles de
acceso 1 o 2, o acciones relacionadas con las mismas.

Requisitos generales de las acciones formativas

1. El nimero méaximo de alumnos por accion formativa dependera de la
modalidad y serd el previsto en los articulos 8.2 del Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para
el empleo y 6 de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, por la que se
desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los
certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen
certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién:

1. En el caso de mddulos pertenecientes a certificados de profesionalidad, el
numero maximo de tutores o formadores a asociar sera el establecido en
el articulo 30 de la mencionada Orden ESS/1897/2013.

2. Las acciones formativas en teleformacién que por exigencias del Real
Decreto regulador del certificado contemplen formacién presencial, se
someteran a lo dispuesto en el articulo 4.6 de la Orden ESS/1897/2013.

1. Las entidades solicitantes deberan incluir en los programas formativos de las
acciones solicitadas, bien transversalmente, de manera que discurran en
paralelo a las ensefianzas de la accidn principal, bien diferidos a las horas de
formaciéon complementaria correspondiente, los contenidos referidos al nuevo
maodulo de “Insercién laboral, sensibilizaciéon medioambiental y en la igualdad
de género”. El contenido de dicho médulo debera estar en intima relacién con
la materia a impartir en la accién formativa principal y ser adecuado a las
caracteristicas de los asistentes.

2. La imparticion del médulo de seguridad y prevenciéon de riesgos laborales y de
higiene y seguridad alimentaria sera obligatoria en aquellas familias
profesionales que asi los exijan siempre que no esté ya incluido en el itinerario
formativo de la especialidad a impartir, y se programara con caracter previo al
resto de contenidos o transversalmente, de manera que su imparticidon discurra
en paralelo a las ensefanzas de la formacién principal. En todo caso, los
alumnos participes en la totalidad de acciones formativas recibirdn informacion



sobre las medidas de seguridad y salud en el trabajo necesarias en atencién a
la especialidad concreta que se imparta.

3. En el caso de acciones conducentes a certificados de profesionalidad, y siempre
que se programe especialidad completa, sera obligatorio impartir los
correspondientes médulos de practicas para la totalidad de los participantes, a
excepcién de aquellos alumnos que acrediten su exenciéon. En caso de que no
se programe la especialidad completa, el médulo de practicas solo podra
programarse junto al Ultimo de los mdédulos formativos o de forma
independiente y siempre con la condicién de que se seleccionen participantes
que acrediten haber superado las restantes Unidades de Competencia.

4. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias podré incluir en los
CuUrsos que programe una o varias especialidades formativas complementarias
sin necesidad de que hayan sido solicitadas por el centro colaborador. Las
horas de estas especialidades complementarias, sumadas a las horas de la
especialidad ocupacional determinaran la duracién total del curso.

Financiacion

1. Para la financiacién de estas subvenciones se prevé un crédito de 8.508.864,41
€, con cargo a los Presupuestos Generales del Principado de Asturias, y con la
siguiente distribucién, estimativa, por lineas y anualidades:

1. Linea 1.1: 5.820.063,25 €, de acuerdo a la siguiente distribucion por
anualidades:
= 2015: 2.328.025,30 €.
= 2016: 3.492.037,95.
2. Linea 1.2.: 561.585,05 €), de acuerdo a la siguiente distribucién por
anualidades:
= 2015: 224.634,02 £€.
= 2016: 336.951,03 €: 1.859,53 €.
3. Linea 2: 2.127.216,11 € de acuerdo a la siguiente distribucién por
anualidades:
= 2015: 850.886,44 £.
= 2016: 1.276.329,67 €.

2. El citado crédito sera cofinanciado al 100% con cargo a los ingresos
procedentes de la Conferencia Sectorial 2015 de Empleo y Asuntos Laborales.

3. En virtud del articulo 58.4 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones,
la alteracion de la distribucién del crédito entre las distintas lineas y sublineas



de subvencién anteriormente expuestas no precisara de nueva convocatoria
pero si de las modificaciones que procedan en el expediente de gasto antes de
la resolucién de concesidén, asi como de la publicacién de los créditos
disponibles y la distribucién definitiva en el Boletin Oficial del Principado, con
caracter previo a la resoluciéon de concesidn.

. De conformidad con el articulo 9 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, el
crédito presupuestario no aplicado por la renuncia a la subvencién de alguno de
los beneficiarios podra utilizarse por el érgano concedente para acordar, sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesién de la subvencion al
solicitante o solicitantes que hubieran propuesto las acciones formativas
siguientes en orden de puntuacién.

. Cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 58.2 del Reglamento
de la Ley General de Subvenciones, se podra aplicar a la concesidén de
subvenciones, sin necesidad de nueva convocatoria, una cuantia adicional de
hasta 3.000.000 euros para el ejercicio 2015. No obstante, la efectividad de
esta cuantia adicional queda supeditada a la previa declaracién de
disponibilidad de crédito y a su publicacién en el Boletin Oficial del Principado
de Asturias con anterioridad a la resoluciéon de concesién. La publicidad de los
créditos adicionales disponibles no implicara la apertura de un nuevo plazo de
presentacidon de solicitudes.

. La cuantia maxima de subvencién a conceder por cada accion formativa se
determinard mediante el producto del nUmero total de horas de formacién
tedrica por el numero de alumnos y por el importe del mdédulo que rija en cada
especialidad, en funcién de la modalidad de imparticién, adiciondndose, en
caso de realizacion del médulo de practicas en empresa que exigen los nuevos
certificados de profesionalidad, el producto de multiplicar el nUmero total de
horas de practicas por el nUmero de alumnos que participen en la misma y por
el importe maximo de 3 €/hora/alumno/a. El importe de la subvencién
correspondiente al médulo de préacticas se destinara a la financiacién de los
costes que supone la tutoria de dichas practicas realizadas en las condiciones
previstas en el articulo 5.bis.3 del R.D. 34/2008, de 18 de enero, por el que se
regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién, en su
redaccién dada por el R.D. 1675/2010, de 10 de diciembre.

. A los efectos de la determinacién de las subvenciones destinadas a la
financiacion de la formacién de oferta, los mdédulos econémicos (coste por



participante y hora de formacién) aplicables seran los establecidos, en funcién
de la especialidad formativa, en los anexos I, Il y Ill de la Convocatoria (véase la
Resolucién de 25 de junio, accesible en el apartado de esta ficha sobre
“Referencias normativas”).

Duracion de las acciones formativas

1. El plazo de ejecucién de las acciones formativas subvencionadas comenzara a
partir de la notificacién de la Resolucién de concesién y finalizara antes del 31
de octubre de 2016.

2. Excepcionalmente, y por razones debidamente justificadas, el Servicio Publico
de Empleo podra autorizar la prérroga de dicho plazo.

Destinatarios de la formacion

1. Las acciones formativas a programar al amparo de la linea 1, irdn dirigidas
prioritariamente, a los/as trabajadores/ as desempleados/as de larga duracién.
1. Se consideran “trabajadores/as desempleados/as de larga duracién” las
personas que lleven un afio o mas en situacion de desempleo. En caso de
jévenes menores de 25 afos, se entendera que concurre la circunstancia

de desempleo de larga duracién cuando permanezcan en situacion de
desempleo seis meses 0 mas.

2. La condicion de “desempleado/a de larga duracién” se debera verificar en
el momento de incorporacién al curso.

3. La participacion de desempleados/as que no verifiquen tal circunstancia
en ningUn caso superara el 25% de los alumnos asistentes a cada curso y
sélo serd factible cuando, realizada la prueba de seleccién, no haya
candidatos en numero suficiente para completar el curso o, habiéndolos,
no verifiquen los requisitos de acceso al curso, teniendo que tener el 100%
de los/as alumnos/as asistentes la condicién de desempleados/as
inscritos/as en las Oficinas de Empleo del Servicio Publico de Empleo del
Principado de Asturias.

2. Las acciones a programar al amparo de la linea 2, irdn destinadas, prioritaria y
especificamente a los/as trabajadores/as desempleados/as pertenecientes a los
colectivos con mayores dificultades de insercién.

1. Se consideran “desempleados/as perteneciente a colectivos con mayores
dificultades de insercién” las mujeres con especiales dificultades de



insercion - familias monoparentales y victimas de violencia de género -,
personas con discapacidad, inmigrantes, y personas en riesgo de
exclusién social.

2. Se entenderd que una mujer conforma una “familia monoparental” cuando
conviva con sus hijos menores o mayores de edad incapacitados
judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada, siendo la Unica
sustentadora de los mismos, no aplicandose cuando la mujer conviva con
el padre de alguno de los hijos que forman parte de su unidad familiar o
cuando en supuestos de separaciéon o divorcio perciba, de manera
efectiva, la correspondiente pensidon de alimentos fijada en el
correspondiente convenio regulador y Sentencia.

3. Por su parte, se consideraran “personas en riesgo de exclusién social” las
definidas en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la
regulacidon del régimen de las empresas de insercion.

4. Al igual que en el caso de la linea 1, la participacién de estos colectivos en
cada acciéon formativa sera, al menos, del 75% del alumnado, teniendo
gue tener el 100% de los/as alumnos/as asistentes la condicién de
desempleados/as inscritos/as en las Oficinas de Empleo del Servicio
Puablico de Empleo del Principado de Asturias.

3. La preinscripcion del alumnado en los diferentes cursos se realizara a través de
la herramienta existente en www. asturias.es/trabajastur denominada “Cursos
de formacién para el empleo” (dentro del apartado Formacién-aCursos-a) 6
“Consultar cursos” en la Home de la misma web, salvo en casos excepcionales
en atencién al colectivo especifico al que vayan dirigidas.

4. Serd obligacién de las entidades ponerse en contacto, por el medio que le
resulte mas cémodo, con la totalidad de alumnos preinscritos al curso a través
de dicha via a los efectos de comunicarles la fecha de la prueba de seleccion y
la documentaciéon con la que tiene gque acudir a dicha prueba en caso de que
rednan los requisitos de acceso al curso o bien, en caso contrario, de
comunicarles que no reunen los citados requisitos.

5. En el acto de seleccidén, que estara presidido en todo momento por criterios
objetivos y demostrables, la entidad informara a los aspirantes comparecientes
de las fechas y mecanismos para poder acceder al resultado de la seleccién.
Los candidatos no seleccionados tendran derecho, si asi lo solicitan, a ser
informados, razonadamente y de manera justificada en soporte documental, de
los motivos de dicha falta de seleccidn.



6. Sera obligacidn, igualmente, de la entidad colaboradora el mantener a
disposicién del Servicio Publico de Empleo el listado de los aspirantes que
cursaron su preinscripcion y la causa y motivo de su no seleccion.

7. Los/as candidatos/as finalmente seleccionados/as cumplimentaran la solicitud
de participaciéon que figura como anexo IV a la convocatoria (puede accederse
al texto del Anexo en el apartado sobre “Referencias normativas”) y sera
obligacién de la entidad beneficiaria el presentar dichas solicitudes ante el
Servicio Publico de Empleo. Los/as citados/as candidatos/as declararan a su vez
responsablemente su pertenencia al colectivo correspondiente de los previstos
en la convocatoria.

8. En caso de igualdad, tendran prioridad en el acceso a los cursos a
subvencionar, primero, los/as trabajadores/as que hubieren agotado las
prestaciones y subsidios de desempleo y, a continuacién, aquellos/as que
lleven mayor tiempo en situacién de desempleo.

9. La participaciéon de un/a alumno/a en acciones formativas no podra ser superior
a 8 horas diarias, ni participar en dos cursos impartidos al amparo de la
convocatoria simultdneamente. Ningln/a alumno/a podra participar en mas de
dos cursos subvencionados al amparo de la misma convocatoria, salvo cuando
la participacién en varios cursos consecutivos tenga como objeto la obtencién
de un certificado de profesionalidad completo.

Entidades beneficiarias y requisitos

1. Podrdn ser beneficiarias de las diferentes lineas de subvencién los Centros y
Entidades Colaboradores acreditados en el Registro de centros y entidades de
formacion para el empleo del Servicio PUblico de Empleo del Principado de
Asturias, a excepcién de que la formacién pretenda impartirse en la modalidad
de teleformacidn, en cuyo caso la acreditacién debera expedirse por el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

2. Para la realizacién de acciones formativas no incluidas en el Fichero de
Especialidades formativas del Servicio Publico Estatal, el requisito de
inscripcién/acreditacion no serd exigible y se debera presentar declaracion
responsable sobre disponibilidad de instalaciones y recursos humanos
suficientes que garanticen su solvencia técnica para impartir la formacion, asi
como la calidad de la misma. Se exceptlan de la convocatoria a los Centros
Integrados de Formacidén Profesional que obtienen la correspondiente
financiacion para la ejecucién de acciones de formacién para el empleo, via



transferencia, y sin someterse, por tanto, a la concurrencia competitiva.

3. Los centros y entidades solicitantes de ayuda, deberdn, a la fecha de
publicacion de esta convocatoria, cumplir los siguientes requisitos:

1. Si se solicita la imparticién en modalidad presencial de especialidades
incluidas en Fichero de Especialidades Formativas del Servicio Publico de
Empleo Estatal, la solicitante debera estar acreditada en el Registro de
centros y entidades colaboradoras de formacion para el empleo del
Principado de Asturias. En caso de solicitarse su imparticiéon en la
modalidad de teleformacidn, la inscripcién o acreditacidon deberd haberse
concedido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. Para acciones no pertenecientes al mencionado Fichero, los centros y
entidades solicitantes deberan disponer de locales adecuados para
impartir la formacién que cuenten con un espacio minimo de dos metros
cuadrados por alumno y rednan las condiciones necesarias de
habitabilidad, seguridad e higiene.

3. Estar autorizadas en el sistema informético de gestién de la formacién
Sintrafor.

4. Tener su domicilio fiscal o ser titulares de un centro de trabajo de caracter
permanente en el territorio del Principado de Asturias.

4. En el caso de las acciones dirigidas prioritariamente a desempleados/as
discapacitados/as a programar al amparo de la linea 2, se exigira, ademas, que
entre los fines estatutarios de la entidad beneficiaria se encuentre la atencion
especifica a dicho colectivo.

5. De conformidad con lo establecido en los articulos 11.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, cuando el beneficiario sea una
persona juridica, los miembros asociados del beneficiario que se comprometan
a efectuar la totalidad o parte de las actividades que fundamentan la concesién
de la subvencién en nombre y por cuenta del primero tendran igualmente la
consideracion de beneficiarios. Las entidades que concurran agrupadas
deberan no incurrir en ningun supuesto de los regulados en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, de conformidad
con lo establecido en el articulo 11.3 de la misma Ley, debe hacerse constar
expresamente en la solicitud y en la resolucion de concesidn los compromisos
de ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién y el importe de la
subvencién a aplicar a cada uno de ellos. Las citadas entidades vendran
obligadas, ademas, a cumplir los requisitos de justificacion respecto de las



actividades realizadas en nombre y por cuenta del beneficiario, del modo en
que se determina en esta convocatoria. Esta documentacién formard parte de
la justificacidon que viene obligado a rendir el beneficiario que solicité la
subvencion.

6. No podrdn obtener la condicién de beneficiario aquellas personas o entidades
en guienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La justificacién de no hallarse incurso en alguna de las
circunstancias se efectuara mediante declaracidon responsable, en el momento
de presentaciéon de la solicitud de subvencién.

Solicitudes de subvencion y plazo

1. Con objeto de agilizar los procesos de recepcién y valoracién de las acciones
formativas presentadas por los centros y entidades de formacién, el Servicio
Pldblico de Empleo del Principado de Asturias dispone de la herramienta
informatica Sintrafor. Esta aplicacién permite sustituir la via tradicional de
entrega de diferentes tipos de documentos en soporte papel por la utilizacién
de la conexién telematica. No obstante, debera ser presentada en el Registro
de entrada del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias (C/
Marqués de Teverga, 16, Bajo, 33005, de Oviedo), o en los registros y oficinas a
gue se refiere el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y dirigida
al Presidente del Servicio PUblico de Empleo del Principado de Asturias, la
siguiente documentaciéon debidamente cumplimentada, foliada y con una
caratula inicial con la relacién de la documentacién aportada, en formato
tradicional de papel:

1. 1.2. Documentacién administrativa:

= Solicitud grabada en la aplicaciéon Sintrafor impresa en papel.

= Poder bastante en derecho que acredite las facultades de
representacién del firmante de la solicitud para actuar en nombre de
la persona juridica solicitante.

= Fotocopia compulsada de la tarjeta de identificacién de la entidad
(CIF).

= Fotocopia compulsada de los estatutos debidamente legalizados.

= Informe escrito explicativo de la férmula o método de imputacién
futura de los costes asociados a la accién formativa.
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» Fichero de acreedor debidamente cumplimentado por la entidad
bancaria, solo en caso de no pertenecer a la Base de Terceros del
Principado de Asturias o desear modificar la cuenta bancaria dada de
alta en su dia.

2. 1.3. Documentacién técnica:
= Descripcién de los cursos cuya programacion se solicita, detallando
para cada curso:

= NUmero de censo de las instalaciones presentadas a la
inscripcién o acreditaciéon en las que pretende impartirse la
formacién, si fuera una especialidad incluida en el Fichero de
especialidades formativas del Servicio Publico de Empleo Estatal.
Si fuera de las especialidades no incluidas en dicho Fichero, no
sera necesario sefialar tal nUmero de censo, pero si la ubicacién
y descripcion de las instalaciones.

= Especialidad formativa y duraciéon en horas, modalidad de
imparticién, descripciéon del contenido formativo y en su caso
otros mdédulos de formacién complementaria. Si la especialidad
es conducente a la obtencién de certificados de profesionalidad
se detallaran obligatoriamente los médulos y unidades
formativas a impartir, incluyendo su codificacidon segun el Real
Decreto respectivo.

= Descripcién del colectivo destinatario de la formacién, en caso
de solicitarse subvencién al amparo de la linea 2.

= Medios didacticos a emplear: Constituidos por el conjunto de
materiales escritos, audiovisuales, informaticos y herramientas y
materiales fungibles idoneos para la consecucién de los
objetivos del curso. En caso de que la especialidad esté inscrita
o acreditada en el Registro, podré hacerse referencia al
programa o real decreto regulador de la especialidad, detallando
solo los medios propuestos que excedan de los estrictamente
exigidos para dicha inscripcién o acreditacién.

= Sistema de tutoria.

= Métodos y técnicas de evaluacion del participe: Se deberan
especificar los procedimientos de seguimiento y control que
permitan seguir la actividad del alumnado.
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= Métodos y criterios de realizacidon de las acciones de evaluacién
y control de la calidad de la formacién.

= Prevision de realizacién de practicas profesionales no laborales
en centros de trabajo, adveradas con las correspondientes
declaraciones responsables de los legales representantes de las
empresas receptoras de los alumnos en practicas actualizadas o
con los preconvenios firmados.

= Certificados de calidad con los que cuente el centro de imparticion
(Certificacién EFQM, 1S0,...).

2. De conformidad con el articulo 23.3 de la Ley General de Subvenciones, en
relacién con el articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo ComuUn, no sera necesaria la aportacidon de aquellos documentos
que ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante,
siempre que el solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia en
que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido més de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al que
correspondan. En los supuestos de imposibilidad material de obtener el
documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su presentacion,
0, en su defecto, la acreditacién por otros medios de los requisitos a que se
refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de
resolucién.

3. Serd obligatorio mecanizar en la herramienta Sintrafor la solicitud dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes, no admitiéndose aquellas
solicitudes cursadas en papel en tiempo y forma que no hayan sido objeto de
presentacidon en plazo a través de Sintrafor.

4. El Servicio Publico de Empleo podra solicitar la ampliacién de los datos que
resulten necesarios en orden a la adecuada valoracién de la solicitud y correcta
evaluacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

5. Las entidades podran solicitar Unicamente dos acciones formativas de cada
especialidad por cada centro de formacion, inadmitiéndose las solicitudes que
rebasen dicho limite, salvo que la especialidad conste de varias unidades de
competencia, en cuyo caso se podran hacer varias solicitudes a los efectos de
fraccionar la accién formativa de acuerdo con dichas unidades de competencia.
No obstante lo anterior, excepcionalmente, podran admitirse y programarse
mas de dos acciones de la misma especialidad con cargo a la misma entidad,
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previa ponderacién por el Servicio Publico de Empleo de su capacidad instalada
y adecuada justificacién por la Comisién de Valoracién.

6. El plazo para la presentacion de solicitudes de programacién sera de veinte
(20) dias habiles, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la
Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

7. A efectos de lo previsto en el articulo 22.4 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 4. e)
de la Orden TAS/718/2008, la presentacién de solicitud de subvencién
conllevard la autorizacién del solicitante para que el Servicio PUblico de Empleo
del Principado de Asturias obtenga de forma directa la acreditacién de las
circunstancias de hallarse al corriente en el cumplimento de sus obligaciones
tributarias, estatales y autondmicas, y con la Seguridad Social, en cuyo caso el
solicitante no debera aportar la correspondiente certificacién. No obstante, el
solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar
entonces las correspondientes certificaciones vigentes.

Organos competentes

1. El érgano instructor del procedimiento sera el Servicio de Gestién de la
Formacién para el Empleo, servicio que revisara las solicitudes presentadas,
analizara las acciones formativas solicitadas y, en colaboracién con el Servicio
de Programacién y Seguimiento de la Formacién para el Empleo, realizara las
actuaciones preparatorias necesarias en orden a su posterior valoracién
técnica, conforme a los criterios de valoracién, por la Comisién de Valoracién.

2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el érgano colegiado en el procedimiento
de concesidn de subvenciones sometidas a régimen de concurrencia
competitiva sera la Comisidon de Valoracidon, compuesta por:

1. Presidente: El/la Jefe/a del Servicio de Gestion de la Formacion para el
Empleo, o persona que la sustituya.
2. Vocales:
= El/la Jefe/a del Servicio de Intermediaciéon Laboral, o persona que le
sustituya.
= El/la Jefe/a del Observatorio de las Ocupaciones del Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias, o persona que le sustituya.
= El/la Jefe/a del Servicio de Programacién y Seguimiento de la
formacion para el empleo, o persona que la sustituya.
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= El/la Jefe/a de la Seccién de Formacidn prioritaria para ocupados, o
persona que la sustituya.
3. Secretario/a: El/la Jefe/a de la Seccién de Programacion y Seguimiento, o
persona que la sustituya.

3. El Secretario actuard con voz pero sin voto, y el Presidente de la Comisién de
Valoracién tendra voto de calidad a efectos de dirimir los empates que
pudieran producirse en la adopcién de acuerdos. Para la adopcién de sus
decisiones, la Comisién de Valoracién podran recabar la informacién necesaria
por parte de expertos en las modalidades a impartir asi como de técnicos
competentes por razén de la materia de otros departamentos de la
Administracién Publica.

4. El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes sera el Presidente
del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.

Subsanacion de solicitudes y no admision a tramite

1. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no redne los requisitos que se
sefalan en la convocatoria, el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias podra requerir a los interesados la subsanacién de la misma en el
plazo maximo e improrrogable de 10 dias habiles, a partir del siguiente a la
recepcién del requerimiento, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y con el articulo 23.5 de la Ley General de Subvenciones.
De no ser contestado en el plazo indicado, se tendra al interesado por desistido
de su peticion previa resolucién que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun
y se procedera al archivo de la solicitud.

2. No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a
su archivo, las solicitudes que no se presenten dentro del plazo establecido en
la convocatoria. Undécimo.

Criterios para el otorgamiento de la subvencion

1. Con el fin de programar acciones formativas en todas las familias profesionales,
el crédito disponible para la linea 1 se distribuye porcentualmente, con caracter
estimativo, de la siguiente manera entre las distintas familias profesionales:
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1. Familias Agraria y Maritimo Pesquera: 2% del crédito.

2. Familias de Sanidad, Servicios Socioculturales y a la Comunidad e Imagen
Personal: 12% del crédito.

3. Familias de Administracion y Gestién, Informatica, Imagen y Sonido y Artes
Graficas: 17% del crédito.

4. Familias de la Industrias Alimentarias, Textil, Confeccién y Piel, Artes y
Artesania y Vidrio y Ceramica: 9% del crédito

5. Familias de Edificacién y Obra Civil y de la Madera, Mueble y Corcho: 9%
del crédito

6. Familias de Hosteleria y Turismo y de Actividades Fisicas y Deportivas:
11% del crédito

7. Familia de Comercio y Marketing: 5% del crédito

8. Familia de Transportes y Mantenimiento de Vehiculos: 8% del crédito.

9. Familias de Instalacién y Mantenimiento, Fabricacién Mecanica y
Electricidad y Electrénica: 25% del crédito

10. Familias de Quimica, Energia y Agua y Seguridad y Medioambiente: 2% del
crédito.

2. Del crédito destinado a la programacidén de acciones formativas al amparo de la
linea 2 se reservara un 35% para la programacién de acciones formativas
dirigidas especificamente a personas discapacitadas.

3. Los criterios de valoracién a aplicar a las acciones formativas solicitadas son:

1. Insercién laboral a los seis meses del alumnado desempleado participante
en las acciones dirigidas a trabajadores/as desempleados/as (derivadas
tanto de las convocatorias de acciones dirigidas prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as como de las convocatorias de acciones
para la mejora de la empleabilidad, cofinanciadas por el FSE Asturias),
finalizadas por la entidad solicitante entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2012, el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013, y en el
periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio de 2014: Hasta
25 puntos.

= Se tomara como referencia el mejor de los indicadores registrados
por la Administracién del Principado de la insercion medida,
individualmente, por familia/as profesional/es, del alumnado
desempleado participe en cursos de formacién para el empleo en
concurrencia competitiva, tanto los dirigidos prioritariamente a
trabajadores/as desempleados/as como los destinados a la mejora de
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la empleabilidad (FSE), desarrollados por la entidad solicitante y que
hayan finalizado entre el 1 de enero y 31 de diciembre de 2012
(indicador 2012), el 1 de enero y 31 de diciembre de 2013 (indicador
2013) y el 1 de enero y el 30 de junio de 2014 (indicador 2014). En
caso de que la entidad solicitante haya programado cursos que
finalizaran Unicamente uno de los 3 afios, se empleard como
indicador el Unico registrado.

= Se asignaran 0 puntos a las nuevas entidades solicitantes y a
aquellas entidades cuyo porcentaje de insercion del alumnado
desempleado se situe por debajo de la media de insercion, calculada
entre todas las entidades participes en las programaciones de
referencia, entre un 7,5% y un 10%, ambos incluidos, por debajo de
la citada media, estableciéndose en sentido ascendente (hasta el
100% de insercién) y descendente (hasta el 0% de insercién)
intervalos a razén de 2,5 puntos porcentuales. La puntuacion a
asignar o restar por intervalo sera de 1 punto.

= Los valores finales de insercién del alumnado registrados por la
Administracion de cada entidad, asi como la metodologia empleada
en su calculo, serdn objeto de publicacién en la Web
www.asturias.es/trabajastur con anterioridad al dictado de la
propuesta de concesién/denegacidn de ayudas, permaneciendo
expuestos durante 10 dias hébiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién inicial a efectos de formulacién de las correspondientes
alegaciones. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, se subiran a la
Web los resultados definitivos que permaneceran expuestos, al
menos, otros 5 dias mas.

2. Ofrecimiento de practicas profesionales no laborales: Hasta 25 puntos.

= Se asignaran los siguientes puntos, en funcién de los/as alumnos/as
propuestos/as por cada curso para la realizacién de practicas
profesionales no laborales en empresas, siempre y cuando tal
ofrecimiento se advere con las correspondientes declaraciones
responsables actualizadas de los legales representantes de las
empresas receptoras de los/as alumnos/as en practicas o con los
preconvenios firmados actualizados, detallando tanto el concreto
curso solicitado para el que se ofrecen practicas no laborales como el
numero de alumnos a asumir por curso en cada empresa/entidad:
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. O

» En el caso de especialidades conducentes a certificados de
profesionalidad que contemplen ya en su regulacion el mdédulo de
practicas no laborales en empresa, se valorara el ofrecimiento de
horas complementarias a las solicitadas al amparo del propio
certificado, via convenio de préacticas formativas no laborales de 250
horas maximo de duracién (excluidas las horas del médulo de
practicas exigibles en virtud del propio certificado) suscritos con
empresas/entidades.

3. El sistema de calidad acreditado por el centro que ejecute la formacién:
Hasta 20 puntos:

= C.1. Certificacién EFQM: Hasta 20 Puntos:

= Si acredita estar en posesién del certificado de Excelencia
Europea 500 +: 20 puntos.

= Si acredita estar en posesion del certificado de Excelencia
Europea 400 +: 15 puntos.

= Si acredita estar en posesién del certificado de Excelencia
Europea 300 +: 10 puntos.

= Si acredita estar en posesidn del certificado de Excelencia
Europea 200 +: 5 puntos.

= C.2. Certificaciéon ISO: Hasta 3 Puntos:

= Si acredita estar certificado en I1SO: 3 Puntos.

= c.3.Certificado SGSI de seguridad de la informacién: 2 Puntos.

» Los sistemas de calidad referidos en los puntos anteriores han de
recoger los procesos formativos para ser valorados. Los puntos
asignados por cada certificado de calidad seran acumulativos hasta el
maximo de la puntuacion total prevista.

4. La gestion de la formacién realizada derivada de las convocatorias 2012 -
2013 de subvenciones destinadas a la ejecuciéon de acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores/as desempleados/as y/o en la
convocatoria 2013 de subvenciones con destino a la realizacién de
acciones de formacion para la mejora de la empleabilidad de los jévenes
menores de 30 afnos y de los colectivos con mayores dificultades de
insercién, en atencién a la gestién administrativa, al mantenimiento de la
imagen corporativa y a la justificacién econémica : Hasta 15 Puntos.
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Se asignhard a cada entidad la puntuacién maxima penalizando las

siguientes incidencias a razdn de los siguientes puntos:
. O
. O
. O
Se entenderan como “Graves” y “Leves” las siguientes conductas:

» 1.2;: Respecto del anuncio en prensa que debiera publicarse
cuando fuera exigible, salvo que se encuentre en causa de
exencion:

= Si el anuncio cumplia los requisitos de contenido exigidos
por la convocatoria y los logos de la entidad o entidades
financiadoras, pero no se ajustaba al formato homologado,
se incidentara como leve a efectos de futuras
convocatorias, pero el anuncio resultara financiable y no
sera necesario proceder a una subsanacion.

= Si no se publicé anuncio, o éste no contenia los logos
preceptivos, o el contenido no respeté los minimos
exigidos, se requerira a la entidad para su subsanacién por
15 dias, mediante nueva insercién en prensa. Si no se
subsana, se reflejara la incidencia como grave. Si se
subsana, la incidencia se reflejara como leve, pero sélo sera
considerado un gasto justificable el anuncio que se haya
publicado de forma correcta, no el defectuoso.

= 2.2: En relacién con las irregularidades detectadas con ocasién
del seguimiento y con las mecanizaciones en la herramienta
SINTRAFOR:

. O

5. Resultados de la evaluacién del alumnado participante en las acciones
dirigidas a trabajadores/as desempleados/as y a los jévenes menores de

30 afios y colectivos con mayores dificultades de insercién, finalizadas por

la entidad solicitante entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2013,

obtenidos a través de las encuestas al alumnado y en las que se valorara

su satisfaccién con relacion a objetivos, contenidos, metodologia y

profesorado del curso: Hasta 15 Puntos.

= Se asignaran 0 puntos a las nuevas entidades solicitantes y a
aquellas entidades cuya nota de satisfaccion (medida en una escala
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de 0 a 10) sea superior a 6 e igual o inferior a 6,25, estableciéndose
en sentido ascendente (hasta la maxima valoracién, 10) y
descendente (hasta la minima valoracién, 0) intervalos a razén de
0,25 puntos. La puntuacién a asignar o restar por intervalo sera de 1
punto.

= Los valores finales de satisfaccién del alumnado registrados por la
Administracion de cada entidad, asi como la metodologia empleada
en su calculo, serdn objeto de publicacién en la Web
www.asturias.es/trabajastur con anterioridad al dictado de la
propuesta de concesién/denegacidn de ayudas, permaneciendo
expuestos durante 10 dias habiles a contar desde el siguiente al de la
publicacién inicial a efectos de formulacién de las correspondientes
alegaciones. Transcurrido dicho plazo de alegaciones, se subiran a la
Web los resultados definitivos que permaneceran expuestos, al
menos, otros 5 dias mas.

4. Ordenacién de las solicitudes.

1. Las solicitudes se ordenaran, por linea subvencionable, en funcién de la
puntuacién obtenida por especialidad formativa (de mayor a menor),
concediéndose la subvencién a aquellas acciones formativas mejor
puntuadas en las correspondientes especialidades, teniendo en cuenta la
capacidad instalada del centro de imparticién, hasta agotar el crédito
disponible por familias profesionales o sectores de actividad, en el caso de
la linea 1, o por colectivo prioritario, en el caso de la linea 2. En todo caso,
para optar a subvencidon serad necesario que la accién formativa haya
obtenido, como minimo, una valoracién técnica superior a 25 puntos.

2. En caso de empate en las puntuaciones obtenidas por distintas acciones
formativas, se acudira para dirimir el empate a las siguientes reglas: Se
primardn aquellas acciones que mayor puntuacién parcial hayan obtenido
en el apartado de insercion del alumnado. Si persistiera el empate, se
primara la mayor puntuacién parcial obtenida en el apartado de practicas
profesionales no laborales. Si aun subsistiera la situacién de igualdad, se
acudira para dirimir, finalmente, a la mayor valoracién obtenida en el
apartado de calidad acreditada.

5. En caso de que quedara algun remanente dentro de los créditos previstos
porcentualmente para cada familia o grupo de familias profesionales (linea 1)
se aplicara dicha cantidad a la concesion de subvenciones para la
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programacion de especialidades en la familia profesional o grupo de familias
mas demandado, es decir, para el que se hayan cursado mayor nimero de
solicitudes. En caso de producirse remanentes en el crédito convocado en el
seno de la linea 2 destinado a discapacitados/as, se aplicara el mismo a la
resolucién de solicitudes cursadas en la linea 2 y destinadas al resto de
colectivos con mayores dificultades de insercién.

Propuesta de resolucion

1. La Comisidon de Valoracién elaborara el informe final de valoracion como
consecuencia de la aplicacion de lo dispuesto en el apartado sobre “Criterios
para el otorgamiento de la subvencion”.

2. El Servicio de Gestion de la Formacién para el Empleo teniendo en cuenta el
expediente y los informes preceptivos formulara propuesta de resolucién
provisional de aprobacién de las acciones formativas, que se publicara en el
portal web “trabajastur.es”, disponiendo el solicitante de un plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién para formular
alegaciones a la misma. No obstante lo anterior, de conformidad con el articulo
84.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y con el
articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y
pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resoluciéon formulada tendra el caracter de definitiva.

3. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de resolucién provisional
sea inferior al que figure en la solicitud presentada, se podra instar del
beneficiario la reformulacion de la solicitud, en los términos previstos en el
articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. Examinadas las alegaciones formuladas, en su caso, por los interesados, el
oérgano instructor formulara la propuesta de resolucién definitiva, que se
elevara al Presidente del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias,
para su resolucion.

5. El conjunto de la subvencion propuesta a una misma entidad al amparo la linea
1 no superara el 75% del crédito o presupuesto asignado por cada familia o
grupo de familias profesionales. Excepcionalmente, el Servicio Publico de
Empleo, previa ponderacion y justificacion de la capacidad instalada de la
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entidad solicitante, podra ampliar dicho limite.
Resolucion

1. A la vista de la propuesta de resolucién de aprobacion, el Presidente del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias resolvera el
procedimiento. La resolucién de autorizacién de programacién incorporara los
plazos y requisitos para le ejecucién de las acciones formativas y la justificacién
de las subvenciones correspondientes. En la resolucidn se relacionaran los
beneficiarios de las subvenciones, cuantia y las acciones a las cuales se
destinan.

2. De conformidad con el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, la notificacion de la resolucién del procedimiento se
realizard a través de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

3. El plazo maximo para resolver y notificar las solicitudes de ayudas sera de seis
meses a partir de la fecha de publicacién de la Resolucién de Convocatoria,
entendiéndose como desestimadas si transcurrido dicho plazo, no se hubiese
notificado resolucion expresa. La Administracién podra, excepcional y
motivadamente, ampliar dicho plazo de Resolucién, de conformidad con el
articulo 42.6 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Si se renunciase a la subvencién por alguno de los beneficiarios o se produjera
una ampliacion del crédito autorizado en convocatoria, el Presidente del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias podra acordar la
concesion de la subvencion a la accidon o acciones formativas siguientes,
relacionados y ordenados en la propuesta de resolucién, sin necesidad de
proceder a una nueva convocatoria. En el caso de una eventual ampliacién del
crédito, ésta se tendra que producir antes de resolver la convocatoria y
cumpliendo los requisitos del articulo 58.2 de la Ley General de Subvenciones.

5. La Resolucién que ultime el procedimiento de concesién no pone fin a la via
administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada, ante el
titular de la Consejeria de Economia y Empleo, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias, conforme a lo establecido en el articulo 27.2 de la Ley del Principado
de Asturias 2/1995 de 13 de marzo sobre Régimen Juridico de la Administracién

21



del Principado de Asturias y en el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, y sin perjuicio de que pueda ejercitarse
cualquier otro que se estime oportuno.

Pago de la subvencion

1. El abono y liquidacién de las subvenciones concedidas se realizara de la
siguiente manera:

1. El 25% del importe concedido se abonara anticipadamente, previa
solicitud cursada por la entidad beneficiaria antes del dia 30 de noviembre
de 2015, de acuerdo con la Resolucién de 11 de febrero de 2000 de la
Consejeria de Hacienda por el que se regula el régimen de garantias para
el abono anticipado de subvenciones. En atencion a lo dispuesto en el
apartado f) del Resuelvo Sexto de dicha disposicién, todos los beneficiarios
comprendidos en dicho supuesto quedan exonerados de la prestaciéon de
garantias por razén del anticipo.

2. Otro 15% del importe concedido se abonara al inicio de las acciones
formativas que, indefectiblemente, tendrd que producirse antes del dia 10
de diciembre de 2015. En atencién a lo dispuesto en el apartado f) del
Resuelvo Sexto de dicha disposicidon, todos los beneficiarios comprendidos
en dicho supuesto quedan exonerados de la prestacién de garantias por
razén del anticipo.

3. El 60% restante se abonaréa en el ejercicio 2016 una vez presentada la
justificacion del cumplimiento de la finalidad que motiva la concesién y de
los gastos efectuados y aplicados a tal finalidad, previa conformidad del
Servicio Publico de Empleo.

2. Previamente al cobro de la subvencién, los beneficiarios deberan de acreditar
hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social y no
ser deudores del Principado de Asturias, en la forma que determina el articulo
10 del Decreto 71/1992, de 29 de octubre que regula el Régimen General de
Concesion de Subvenciones del Principado de Asturias y la Ley 38/2003 de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

3. Si llegados los plazos previstos en el punto 1.a) y 1.b) del presente apartado,
los centros y entidades beneficiarios no presentaran solicitud de pago, no
iniciasen las acciones formativas subvencionadas antes del plazo previsto, no
depositaran garantias en cuantia suficiente, en caso de resultar éstas
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necesarias, o se encontraran incursos en alguno de los supuestos previstos en
el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, se incoara el oportuno
expediente de revocacién y/o reintegro del 100% de la ayuda concedida.

Ejecucion de la formacion y obligaciones de los beneficiarios

1. Sin perjuicio de las obligaciones establecidas en la convocatoria (sintetizada en
la presente ficha descriptiva), en el articulo 14 de la Ley 38/2003 de 17
noviembre, General de Subvenciones, el Decreto 71/1992, de 29 de octubre,
por el que se regula el régimen general de concesién de subvenciones en el
ambito territorial del Principado de Asturias y el Real Decreto 395/2007, de 23
de marzo, por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el
empleo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo que lo desarrolla; el Real
Decreto 34/2008 de 18 de enero por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre, que lo desarrolla,
las entidades beneficiarias tienen la obligacion de:

1. Realizar la actividad formativa en los términos aprobados por el Servicio
Publico de Empleo del Principado de Asturias y de acuerdo con el articulo
20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en su redacciéon dada por la
Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto.

2. Elaborar y presentar ante el Servicio Publico de Empleo un cronograma
con las fechas de inicio y fin previstas, horarios y lugares de imparticiéon
una vez notificada o publicada, en su caso, la resolucién de concesion de
subvenciones.

3. Gestionar las acciones formativas a través sistema informatico de gestion
de la formacioén (Sintrafor).

4. Realizar la seleccién definitiva de alumnos participes respetando los
criterios de seleccion previstos en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

5. Comunicar, con una antelacién minima de siete dias naturales a su
celebracién, al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias el
inicio del proceso de selecciéon de alumnos asi como cualquier
modificacién en cuanto a dichas fechas. Esta comunicacion se realizara a
través del sistema informatico de gestion de la formacion (Sintrafor).
Igualmente, con una antelacién minima de siete dias naturales al inicio de
la accidon formativa se comunicara la relacién de los alumnos
participantes. Todas las modificaciones posteriores, deberan comunicarse
tan pronto como éstas se produzcan y, en todo caso, dentro de los siete
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dias naturales siguientes a su produccién a través de Sintrafor. La falta de
comunicacién en los plazos establecidos implicard que la correspondiente
accién formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de
la subvencién, salvo que la no comunicacién en plazo se deba a causas
imprevistas, debidamente justificadas y comunicadas en el momento en
que se produzcan.

. Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias la
autorizacion expresa para la modificacién de la programacion concedida
inicialmente. En virtud del articulo 13.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de
marzo, una vez recaida la resolucidon de concesién, el beneficiario de la
misma podra solicitar la modificacién de la misma. Dicha modificacién
deberd fundamentarse suficientemente y en circunstancias sobrevenidas
durante el plazo de ejecucién de la actividad subvencionada y formalizarse
con caracter inmediato a su acaecimiento y, en todo caso, antes de la
finalizacion del citado plazo de ejecucion. A las modificaciones que afecten
exclusivamente al nimero de participantes en las acciones formativas no
les sera de aplicacién las anteriores limitaciones, siempre que no
supongan minoracién de la valoraciéon técnica obtenida en la solicitud de
subvencidn. En todo caso, la modificacién sélo podra autorizarse si no
dafa derechos de terceros. Las solicitudes de modificacién se someteran
al érgano instructor y seran resueltas por el 6rgano concedente de la
subvencién en el plazo de un mes desde la fecha en que la solicitud haya
tenido entrada en el registro del Servicio PUblico de Empleo del Principado
de Asturias. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
Resolucidn expresa, la solicitud podra entenderse desestimada. Las
resoluciones podran retrotraer sus efectos, como maximo, al momento de
la presentacién de la solicitud de modificacion.

. Solicitar al Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias
autorizacion expresa para mantener la inscripcién como centro de
formacion acreditado cuando se produzcan cambios referentes a la
titularidad, forma juridica o instalaciones de los centros colaboradores,
segun lo establecido en los articulos 30 y 31 de la Orden TAS/718/2008, de
7 de marzo.

. No percibir cantidad alguna de los alumnos/as participantes en los cursos
de formacién para el empleo, asi como no realizar ningun uso lucrativo de
los productos generados en los cursos.
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10.

11.

12.

13.

. Cubrir mediante la correspondiente pdliza de seguros, el riesgo de

accidente derivado de la asistencia de los alumnos a los cursos por un
importe minimo de 30.000 € (incluyendo al menos las contingencias de
muerte, invalidez permanente total, absoluta y parcial y asistencia médica
ilimitada, incluido el riesgo “in itinere”).

Entregar a cada participante un certificado de asistencia o
aprovechamiento expedido por el Servicio Publico de Empleo de la
realizacion de la accién formativa, en el que como minimo se haga constar
la denominacion del curso, los contenidos formativos detallando, si
procede, las unidades de competencia y sus mdédulos formativos, los
fechas en gue se ha desarrollado y horas de formacién recibidas. En caso
de gue la accion formativa sea conducente a certificado de
profesionalidad, no se otorgara al participante diploma de
aprovechamiento expedido por el Servicio Publico de Empleo, sino el
informe de evaluacién individualizado del anexo VI de la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre, sin perjuicio de otros diplomas o
certificados que la entidad quiera entregar de forma auténoma, que no
tendran validez para la solicitud del certificado de profesionalidad.
Evaluar con objetividad a los participantes en las acciones formativas,
informandoles de los procedimientos, instrumentos de evaluaciéon y
criterios de calificacién, dejando constancia documental del proceso de
evaluacién del alumno e introducir estos datos en los sistemas
informaticos facilitados al efecto por la Administracién del Principado de
Asturias. En el caso de Certificados de profesionalidad, la evaluacién se
reflejard en los anexos IV y VIl de la Orden ESS/1897/2013, de 10 de
octubre.

Llevar un sistema de contabilidad separada o cédigo contable adecuado,
de todos los gastos y pagos que se realicen para el desarrollo de las
acciones incluidas en la programacién objeto de la convocatoria, que
permita relacionar de forma clara y transparente los documentos
justificativos con las acciones realizadas, empleando criterios de
imputacién verificables.

Relacionar los justificantes de los gastos realizados y efectivamente
pagados de acuerdo con lo regulado en la de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, en su redaccién dada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto y por el Real Decreto - Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
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14.

15.

16.

reforma urgente del Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en
el ambito laboral.

Realizar una evaluacién y control de calidad de la formaciéon que ejecuten,
dejando constancia documental del proceso segun lo establecido en el
articulo 33 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo. Los beneficiarios
deberan destinar a dicha finalidad hasta un 3% de la subvencién
concedida. Estas actuaciones de evaluacién y control deberan cubrir una
muestra representativa de al menos el 30% de los grupos de formacién
gue se impartan. A estos efectos, las entidades beneficiarias vendran
obligadas a facilitar a los participantes la cumplimentacion del
cuestionario de evaluacién de la calidad de las acciones formativas de la
Resolucién de 27 de abril de 2009 del Servicio Publico de Empleo Estatal a
través de la siguiente direccién electrénica

https://sede.sepe.gob.es/cuestionarioscalidad/CCalidadWebRED/CuestionarioCalida:

y a entregar una memoria que recoja las conclusiones extraidas del
andlisis de dichos cuestionarios.

Colaborar activamente en las actuaciones de evaluacién, control y
seguimiento de las acciones formativas promovidas por el Servicio Publico
de Empleo y los 6rganos de control sefalados en 38 del Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, facilitando en todo momento la
informacién y datos requeridos.

En cada centro donde se imparta acciones formativas financiadas en el
marco de estas subvenciones deberan colocarse con suficiente visibilidad
carteles en los que conste la financiacién de los cursos por el Servicio
Pudblico de Empleo del Principado de Asturias y por el Servicio Publico de
Empleo Estatal. Sera preceptivo publicar anuncios de los cursos que
integren la programacién de cada centro ejecutor en al menos uno de los
diarios de mayor difusién de Asturias. Dicho anuncio se ajustara al modelo
homologado por el Servicio Publico de Empleo, y evitara en todo caso el
lenguaje sexista. La publicidad particular de cada curso contemplara, su
caracter gratuito, su denominacién, el nUmero de horas, el nimero de
alumnos, el perfil formativo y profesional de los beneficiarios a los que se
dirige cada accién formativa, la fecha limite de inscripcién, el lugar de
imparticién y la fecha prevista de inicio, incluyendo los logotipos del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias y del Servicio Publico
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17.

18.

19.

de Empleo Estatal. Se exceptla de la obligacion de publicar los citados
anuncios en prensa a aquellas entidades beneficiarias que no reciban en el
cdémputo global de la convocatoria una subvencién superior a 12.000
euros o cuando se justifique razonablemente la falta de aptitud de tal
anuncio para el reclutamiento del alumnado o la falta de acceso del mismo
a los medios telematicos de inscripcién, siendo obligatorio, no obstante,
difundir la celebracion de dichos cursos a través de la Web
www.asturias.es/trabajastur.

Colaborar en la gestidon de las becas y ayudas a alumnos/as
desempleados/as, presentando dentro de los 10 dias primeros de cada
mes ante el Servicio Publico de Empleo la documentacién relativa a las
becas y ayudas correspondientes al mes anterior, en los casos previstos
en la Orden TAS/718/2008 y en la Resoluciéon de 27 de abril de 2015, del
Servicio Publico de Empleo, resolucién autondmica reguladora de becas y
ayudas al alumnado desempleado participe en acciones formacion para el
empleo, asi como introducir en la herramienta de gestién en el citado
plazo todos los datos relativos a las citadas becas.

Grabar correctamente en la aplicacién Sintrafor las fechas reales de inicio
y finalizacién del curso y su horario de imparticién, asi como gestionar las
solicitudes de participacién en las acciones de formacién cursadas
integramente a través de www.trabajastur.com., salvo en casos
excepcionales en atencién al colectivo especifico al que vayan dirigidas.
Serd obligacién de las entidades ponerse en contacto, por el medio que le
resulte mas cémodo, con la totalidad de alumnos preinscritos al curso a
través de dicha via a los efectos de comunicarles la fecha de la prueba de
seleccién y la documentacién con la que tiene que acudir a dicha prueba
en caso de que reldnan los requisitos de acceso al curso o bien, en caso
contrario, de comunicarles que no reldnen los citados requisitos. En el acto
de seleccidn, la entidad informaré a los aspirantes comparecientes de las
fechas y mecanismos para poder acceder al resultado de la seleccion. Sera
obligacién, igualmente, de la entidad colaboradora el mantener a
disposicién del Servicio Publico de Empleo el listado de los aspirantes que
cursaron su preinscripcion y la causa y motivo de su no seleccion.

Facilitar al inicio del curso la informacién necesaria al alumnado sobre sus
derechos y obligaciones, especialmente la informacidn relativa a las becas
y ayudas, y la identidad y direccién de correo electrénico del responsable
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del curso a efectos de que le remitan cualquier incidencia o queja que
pueda acaecer durante el desarrollo del curso.

20. Recabar la autorizacion expresa del alumnado para que el Servicio Publico
de Empleo del Principado de Asturias consulte los datos relativos a su
documento nacional de identidad o tarjeta de identidad de persona
extranjera, asi como sus datos de empadronamiento, de conformidad con
lo previsto en la Resolucion de 9 de enero de 2009, de la Consejeria de
Administraciones Publicas y Portavoz del Gobierno, por la que se publican
los procedimientos adaptados para la transmisiéon tecnoldgica y
automatica de cesién de datos relativos a DNI/NIE y certificado de
empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley 11/2007,
de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos, asi como solicitar, en virtud del articulo 95.1.k) de la Ley General
Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el/los certificado/s de
estar al corriente en sus obligaciones tributarias, estatales y autondmicas,
y con la Seguridad Social, y en que sea consultada su situacién laboral en
las bases de datos de la Seguridad Social, mediante la cumplimentacién
del anexo IV (puede consultarse accediendo a la resolucion de
convocatoria en el apartado sobre “Referencias normativas”).

2. El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente
mencionadas si en el desarrollo de las acciones formativas se contrata
parcialmente con terceras personas fisicas o juridicas, siendo en todo caso de
aplicacion a los beneficiarios y contratistas los limites y obligaciones
establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en los términos previstos en el apartado sobre “Derechos y
obligaciones de los alumnos”.

Contratacion de las actividades subvencionadas

1. De acuerdo con el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y con
el articulo 15.2.c) del Real Decreto- Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral, la ejecucién de las acciones formativas sera realizada
directamente por el beneficiario sin que pueda subcontratarla con terceros. La
contratacidon de personal docente para la imparticiéon de la formacion
subvencionada por parte del beneficiario no se considerara subcontratacién, a
los efectos del parrafo anterior, si bien se sometera a los requerimientos

28



legales previstos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en relacién con el articulo 31 del citado texto legal,
detallados en los apartados subsiguientes.

. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 por ciento del
importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
celebracién del correspondiente contrato debera formalizarse por escrito y ser
autorizado previamente por el Servicio PUblico de Empleo del Principado de
Asturias. Se entendera otorgada la autorizacién cuando transcurran 20 dias a
contar desde la entrada de la solicitud de autorizacién, que debera
acompanarse del contrato que se prevé formalizar, en el registro del érgano
competente para ello sin que se haya producido pronunciamiento expreso por
parte de éste.

. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias
establecidas para el contrato menor en el texto refundido de la Ley de
Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto 3/2011, de 14 de
noviembre, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores sin vinculacién entre ellos, con caracter previo a la
contraccién del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente niUmero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo
gue el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién. La eleccién
entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificaciéon, o, en
su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa. Cuando
la seleccién del beneficiario de la operacion tenga lugar por medio de licitacién
publica, los gastos realizados se justificaran mediante las facturas pagadas
emitidas conforme a lo estipulado en los contratos firmados. A los efectos de
esta norma se considera que la selecciéon del beneficiario se ha desarrollado por
medio de licitacidn publica cuando se realice aplicando la normativa de
contratacién publica o en caso de no encontrarse dentro de su ambito de
aplicacién se cumpla con lo dispuesto en el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Cuando la seleccién del
beneficiario de la operacién no tenga lugar por medio de licitacion publica, los
gastos realizados se justificaran mediante facturas pagadas, o documentos
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contables de valor probatorio equivalente, que acrediten los costes realmente
incurridos en la ejecucién de la operacion.

4. En ningun caso podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la
cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos establecidos en los
dos apartados precedentes.

5. En todo caso, sera de aplicacién a los beneficiarios y subcontratistas los limites
y obligaciones establecidos en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y resultara obligatoria la presentacién
ante el SEPEPA por parte de la entidad solicitante/beneficiaria, bien en el
momento de solicitud, bien en el momento de justificacién, de la declaracién
responsable que figura como anexo V (puede consultarse accediendo al texto
de la Resolucidon de Convocatoria en el apartado sobre “Referencias Normativas
), firmada por el legal representante de la entidad solicitante/beneficiaria.

Justificacion de la subvencion

1. El beneficiario deberd justificar la realizacién de la actividad formativa
subvencionada, asi como los gastos generados por dicha actividad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Decreto 71/1992 de 29 de octubre del
Principado de Asturias, asi como los criterios de costes financiables y su
imputacion establecidos en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, en su
redaccién dada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto y por el Real
Decreto Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la reforma urgente del Sistema de
Formacién Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

2. La justificacidon y liquidacién de los gastos serd individual para cada curso, no
admitiéndose compensacién en la justificacién entre cursos desarrollados por
una misma entidad, y debera presentarse con mencién detallada e imputacion
proporcional de costes a cada uno de ellos distribuidos por sus
correspondientes médulos en formato papel y, ademas, a través del sistema
informatico Sintrafor en plazo. En la justificacidn, que se presentara foliada y
con una caratula inicial con la relacién de la documentacién aportada y curso/s
objeto de justificacion, se incluiran los siguientes documentos:

1. La documentacion justificativa de la realizaciéon de la formacién, con
especificacién de cada accién formativa realizada de la que se hubiese
comunicado su inicio en el momento oportuno. Dentro de dicha memoria
se incluira mencién a la formacién trasversal realizada en el seno de la
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acciéon formativa por la entidad beneficiaria y pruebas gréficas
documentales de la publicidad obligatoria realizada (colocacién de cartel
en el aula y difusion en prensa del curso, en su caso).

2. La cuenta justificativa con la estructura y alcance que corresponda en
aplicacién del articulo 72 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones (cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto
ordinaria), aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. ¢) La
acreditacidon de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia
entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su
caso.

3. Los gastos subvencionables de la actividad formativa y los criterios de
imputacién son los establecidos en el anexo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7
de marzo, en su redaccién dada por la Orden ESS/1726/2012, de 2 de agosto y
en el articulo 8.3 del Real Decreto - Ley 4/2015, de 22 de marzo, para la
reforma urgente del Sistema de Formacidon Profesional para el Empleo en el
ambito laboral. Ademas, resulta subvencionable el médulo de practicas en
empresas de aquellos certificados de profesionalidad que asi lo exijan, de
conformidad con el punto 3 del articulo 5.bis. del Real Decreto 1675/2010, de
10 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales
decretos por los que se establecen los certificados de profesionalidad dictados
en su aplicacién. Los gastos que se imputen en este Ultimo concepto deberdn
responder indubitadamente a la naturaleza de la accién de tutoria del médulo
de formacién practica, por parte del tutor del centro o entidad formativa, para
la programacién, seguimiento y evaluacion de la misma en coordinacién con el
tutor designado por la empresa. La justificacidon y liquidacién de este gasto se
realizara a través del mddulo especifico y adicional previsto. Se consideran
gastos subvencionables aquellos que respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad subvencionada, que hayan sido efectivamente
pagados con anterioridad a la finalizacion del plazo de justificacion establecido
y que cumplan el resto de requisitos contenidos en la normativa aplicable y en
la convocatoria (sintetizada en la presente ficha descriptiva). En ningun caso el
coste de adquisicidon de los gastos subvencionables podra ser superior al del
valor de mercado.

4. Son gastos elegibles directos los siguientes:
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1. Retribuciones de los formadores internos y externos: Importe de néminas
y cotizaciones sociales, o en su caso facturas de contratos mercantiles o
asimilados, relativos a los gastos docentes y por tanto proporcionales en
relacion con la duracion del curso y la participacién en su preparaciéon y
ejecucion.

» Los gastos se presentaran desglosados por horas dedicadas a la
actividad, y en ningun caso se subvencionaran las indemnizaciones
por fallecimiento, traslados, suspensiones, despidos o ceses.

= Los costes imputados en concepto de gastos de “preparacion, tutoria
y evaluacion” de la parte tedérica deberan corresponderse con los
sistemas de tutorias, preparacién, seguimiento y evaluacién
indicados en la solicitud o, en su caso, mejorarlos. Para su
justificacion se aportara, ademas del soporte justificativo del gasto y
del pago, memoria explicativa al respecto.

= Los gastos de “preparacion, tutoria y evaluacién” tendran como limite
maximo hasta el 20% del gasto imputado en concepto de
“Retribuciones de los formadores internos y externos”. El Servicio
Puablico de Empleo podra, excepcionalmente, admitir que se rebase
dicho limite previa justificacion motivada de la beneficiaria.

= En relacién con las cotizaciones del personal formador, se permitira el
cambio de CTP (Coeficiente a tiempo parcial) “con caracter
retroactivo” a todo el mes inmediatamente anterior en el caso de
aquellos formadores cuya relacién laboral tenga variacién en su
jornada laboral durante el transcurso del mes, y en virtud de los
plazos de comunicacion para modificaciones de datos de trabajadores
establecidos por la Tesoreria General de la Seguridad social,
referentes a los cambios de contrato/tipo/coeficiente/caracteristicas-
Boletin en Red de la TSS del 04 de abril de 2014. En este caso, sera
necesario determinar el porcentaje atribuido a cada actividad
formativa dentro del computo total mensual.

2. Alquiler y amortizacién de equipos didacticos y plataformas tecnoldgicas,
siempre y cuando la compra de los bienes no haya sido subvencionada,
que su vida util sea superior a un ejercicio anual, que la amortizacién se
calcule de conformidad con las normativa contable nacional publica o
privada y que el coste se refiera exclusivamente al periodo
subvencionado.
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= Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por
accién formativa y se imputaran por el nUmero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por horas de utilizacion, respecto a las horas anuales de
trabajo establecidas.

= Los gastos de amortizacidon se calcularan segun normas de
contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el método de
amortizacién segun las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

3. Medios y materiales didacticos y bienes consumibles: Se justificara
mediante las facturas correspondientes y un documento firmado por los
alumnos participantes de recepcion del referido material didactico, en el
cual debera figurar la relacién nominal de dicho material.

» Estos gastos deberdn presentarse debidamente desglosados por
acciéon formativa y se imputaran por el nUmero de participantes en el
caso de uso individual de los equipos o plataformas; en otro caso, se
imputaran por horas de utilizacién.

4. Alquiler, arrendamiento financiero, excluidos sus intereses, o amortizacién
de las aulas, talleres y demés superficies utilizadas en el desarrollo de la
formacion. En el caso de arrendamiento financiero, seran subvencionables
los pagos abonados por el arrendatario al arrendador, con excepcion de
los intereses deudores. No sera subvencionables otros costes ligados al
contrato de arrendamiento financiero, especificamente el ejercicio de la
opcién de compra, el margen del arrendador, seguros e intereses de
costes de refinanciacion. Estos gastos deberan presentarse debidamente
desglosados por accién formativa y se imputaran por el periodo de
duracién de la accion. Los gastos de amortizacion se calcularan segun
normas de contabilidad generalmente aceptadas, siendo aplicable el
método de amortizacién segun las tablas aprobadas por el Reglamento del
Impuesto de Sociedades.

5. Seguro de accidentes de los participantes. Estos gastos deberan
presentarse desglosados por accidon formativa y su imputacién se hara por
el nUmero de participantes.

6. Publicidad. Gastos por inserciéon de publicidad en prensa desglosados por
accién formativa, e imputados prorrateando el coste total de la publicidad
entre las distintas acciones publicitadas en un mismo anuncio.
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7. Gastos de tutoria por practicas en empresas: Seran subvencionables los
gastos de tutoria generados durante la fase de practicas no laborales en
empresas con cargo a la subvencién otorgada para dicho mdédulo, no
admitiéndose la justificacion de dicha parte de la ayuda con gastos
devengados durante la fase teédrica. Los gastos de tutoria podran
comprender los costes salariales del/la tutor/a y los gastos en los que
éste/a incurra por razén de la labor de tutoria, con inclusién de los gastos
de desplazamiento.

5. Son gastos elegibles asociados/indirectos:

1. Los costes de personal de apoyo, tanto interno como externo, y todos los
necesarios para la gestién y ejecuciéon de la actividad formativa.

2. Los gastos financieros directamente relacionados con la actividad
subvencionada y que resulten indispensables para la adecuada
preparacion o ejecucidon de la misma, por ser exigibles por la normativa
estatal, autondmica o local. No seran subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias.

3. Otros costes: Luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo, limpieza y
vigilancia asociados a la ejecucidn de la actividad formativa.

4. De conformidad con el punto 2 del anexo Il de la Orden TAS/718/2008 y
con el articulo 31, apartado 9, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, los
costes referidos en este apartado 5 habran de imputarse por el
beneficiario a la actividad subvencionada en la parte que razonablemente
corresponda de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes
correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad. El
meétodo de imputacion de dichos costes, que serd justo y equitativo
debera constar por escrito y ser comunicado a la Administraciéon con
caracter previo a la realizacién de dichos gastos. La suma de los costes
asociados no podra superar el 10 por ciento de los costes totales de la
actividad formativa.

6. Son gastos elegibles como “Otros Costes”, los costes de evaluacion y control de
la calidad de la formacién, segun lo previsto en el articulo 33.5 y en el apartado
2 del anexo | de la Orden TAS/718/2008. El beneficiario deberd destinar a esta
finalidad hasta un 3% de la subvencién que le haya sido concedida para la
ejecucion de la actividad formativa y estas actuaciones de evaluacién y control
deberan cubrir una muestra representativa de al menos el 30% de los grupos
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de formacién que se impartan. La realizacién de dichas actuaciones se
justificardan mediante la aportaciéon de la documentacién prevista en el punto
1.m) del apartado sobre “Ejecucion de la formacién y obligaciones de los
beneficiarios”. Los gastos que se imputen en concepto de evaluacién y control
de la calidad deberan responder indubitadamente a la naturaleza de tal
evaluacién y presentarse desglosados por horas dedicadas a las actividades de
evaluacién y control de la calidad. En caso de realizarse dichas tareas con
personal adscrito a la plantilla de la propia beneficiaria, se presentaran las
ndminas de dicho personal junto con el correspondiente informe explicativo de
la imputacidon de costes. En caso de realizarse dichas actividades por personal
ajeno a la beneficiaria, se aceptara como soporte justificativo del gasto la
factura expedida junto con el correspondiente informe explicativo de la
imputacion de costes.

7. Los gastos se justificaran mediante facturas, convenientemente desglosadas
por conceptos e importes unitarios, en su caso, o documentos contables de
valor probatorio equivalente, acompafnados de documentos justificativos del
pago de los mismos, mediante presentacién de originales o fotocopia
compulsada con estampillado del original. Los justificantes originales
presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencidn para cuya justificacidon han sido presentado y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencién. Cualquiera que sea
el tipo de factura presentada a justificacion, ésta debera identificar
adecuadamente el destinatario de la misma. Aquellas facturas que hubieran
sido abonadas en efectivo deberdn ser justificadas aportando los asientos
contables dénde vengan reflejadas y recibo firmado y sellado por el proveedor
en el que esté suficientemente identificada la empresa que recibe el importe y
en el que consten numero y fecha de emisién de los documentos de gasto que
saldan. En el supuesto de que el pago se acredite mediante recibi consignado
en el mismo documento que soporta el gasto, este deberd contener la firma y
sello del proveedor y sello de pagado. En ambos casos, se aportara fotocopia
del DNI del receptor del pago en metalico. En ningun caso se aceptaran, a
efectos de justificaciéon de la subvencién, pagos en efectivo por importe
superior a 100 euros por factura.

8. Ademads, resultara exigible la aportacién de la siguiente documentacién:

1. En el caso de haberse procedido al pago de gastos subvencionables
mediante cheque, se debera presentar copia del cheque y del movimiento
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10.

bancario que acredite su presentacion al cobro antes de la fecha limite
prevista para la justificacidon de las subvenciones recibidas.

2. En el supuesto de que la operacién que se documenta en una factura esté
exenta de IVA, la factura debera incluir una referencia a las disposiciones
correspondientes de la Directiva 2006/112/CE, de 28 de noviembre,
relativa al sistema comun del IVA, o a los preceptos correspondientes de la
Ley del Impuesto o indicacién de que la operacion esta exenta (Articulo
6.1.j) del Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion
aprobado por R.D. 1619/2012, de 30 de noviembre).

3. Cuando una factura no se impute al 100% a un unico curso, se aportara
informe explicativo de la imputacién proporcional de costes efectuada.

4. En el caso de gastos sujetos a IRFP, la entidad colaboradora ha de
acreditar su declaracién en ingreso en la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria.

5. En el caso de los arrendamientos, se aportara el correspondiente contrato
de arrendamiento, asi como los recibos mensuales y documentos
acreditativos de su pago.

Para que el Impuesto sobre el Valor Afadido sea subvencionable no debe ser
susceptible de recuperacién o compensacion por la entidad beneficiaria. Para
justificar este requisito debera aportarse por parte de las entidades
beneficiarias “Certificado de situacion censal” expedido por la Agencia Estatal
de Administracién Tributaria asi como ultima “Declaracién-Resumen Anual IVA”,
en el caso de que resulte obligado.

A los efectos de determinar la subvencidén una vez ejecutada la formacién, en
las acciones presenciales se considerara que un/a alumno/a ha finalizado la
formacién cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracién de la accién
formativa, no computdndose para dicho calculo las ausencias justificadas (bajas
médicas, entrevistas de trabajo o deberes inexcusables de caracter publico).
Asimismo, en las acciones formativas impartidas mediante la modalidad a
distancia o teleformacién se considerara que han finalizado la acciéon aquellos
alumnos/as que hayan realizado, al menos, el 75% de los controles periédicos
de seguimiento de su aprendizaje a lo largo de la misma. Si se produjeran
abandonos de alumnos/as durante el primer 25 por ciento de duracion de la
accién formativa, se podran incorporar otros trabajadores/as en lugar de
aquellos, siempre que estos tengan el nivel formativo correspondiente al curso
al que se incorporan. Cuando se trate de acciones formativas vinculadas a
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12.

13.

certificados de profesionalidad, se admitira la sustitucién/incorporacion,
siempre que no se haya superado dicho porcentaje y que ésta se produzca
durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accién formativa.
En este Ultimo caso (certificados de profesionalidad) el cdmputo de los 5 dias
para la sustitucién/incorporacidon de alumnos se realizara desde el comienzo de
cada nuevo modulo formativo, con inclusién del médulo de practicas. En el
supuesto de trabajadores/as desempleados/as, se considerara que han
finalizado la accién formativa aquellos que tuvieran que abandonarla por haber
encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado, al menos, el 35% de la
actividad formativa. Se incoarda el oportuno expediente de revocacién o
reintegro por el porcentaje realmente dejado de cumplir con respecto a los
términos iniciales de la concesién. En ningln caso seran objeto de minoracién
las cantidades destinadas a sufragar gastos de profesorado.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las
subvenciones, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones y
ayudas otorgadas por otras administraciones o Entes PUblicos o privados, podra
dar lugar a la modificacién de la aprobacién de la concesién.

El incumplimiento de los requisitos establecidos, asi como de las condiciones
gue se hayan establecido en la correspondiente resolucién de concesion, dara
lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién o, previo el oportuno
expediente de reintegro, a la obligaciéon de devolver total o parcialmente la
subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes.

De conformidad con el articulo 15.2 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
el plazo méximo para la justificacién sera de tres meses tras la finalizacién de
la formacién debiendo concluir la ejecucidn de la totalidad de cursos con
antelacion suficiente como para presentar ante el Servicio Publico de Empleo su
adecuada justificacion antes del 10 de diciembre de 2016, fecha limite para la
justificacion de las ayudas. No obstante podra admitirse una demora en su
presentacidon hasta el 28 de febrero de 2017 en el caso de ciertos gastos (TCs,
ingresos de retenciones de IRPF,...) que siendo pagados a finales del afio 2016
no puedan ser en ese momento debidamente acreditados, que en todo caso
deberan ser objeto de anticipo en el ejercicio 2016, segun el procedimiento
previsto en la apartado sobre “Pago de la Subvencidon”. Excepcionalmente, y
por razones debidamente justificadas, el Servicio Publico de Empleo podra
autorizar la prérroga de dicho plazo. El gasto se considerara subvencionable
cuando se haya procedido a su pago efectivo antes de la fecha limite prevista
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para la justificacién de los cursos y cumpla el resto de requisitos establecidos.
Derechos y obligaciones de los alumnos

1. Los alumnos y alumnas seleccionados como beneficiarios de los cursos tendran
derecho, con caracter gratuito, a la formacion, a los materiales o equipos
didacticos adecuados a los objetivos del curso, al seguro que cubra los riesgos
derivados de los accidentes eventualmente acaecidos durante el desarrollo de
las actividades tedrico-practicas, por un importe minimo de 30.000 €
(incluyendo al menos las contingencias de muerte, invalidez permanente total,
absoluta y parcial, asistencia medica ilimitada y el riesgo “in itinere”), a ser
informados de los sistemas de evaluacion de seguimiento y del nivel de
satisfaccién, asi como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la
acreditacién de los contenidos formativos y la certificacién de las préacticas. En
el caso de certificados de profesionalidad, los resultados de la evaluacién, la
acreditacidon de su superacion y la certificaciéon de las practicas se
documentaran de conformidad con la Orden ESS/1897/2013, de 10 de octubre.
Los alumnos seleccionados para la participacién en alguno de los cursos
desarrollados no podran asistir a otras acciones simultdneamente hasta en
tanto culminen la accién formativa iniciada con anterioridad.

2. Los asistentes tendran derecho a la expedicidn de los correspondientes
diplomas cuando asistan, al menos, al 75% de duracién de la accién formativa,
no computandose para dicho calculo las ausencias justificadas (bajas médicas,
entrevistas de trabajo o deberes inexcusables de cardcter publico). En el caso
de certificados de profesionalidad, ademas, deberdn haber superado la
formacion en las condiciones exigidas por los articulos 17 y ss. De la Orden
ESS/1897/2013, de 10 de octubre.

3. Los alumnos desempleados tendran derecho a la obtencidon de las siguientes
ayudas y becas: Ayudas y becas por desplazamiento, por discapacidad, por
manutencion y alojamiento y para la conciliacion de la vida familiar y laboral en
la forma prevista en la Resolucién autondmica por la que se regula la concesién
de becas y ayudas al alumnado desempleado participe en acciones de
formacién para el empleo y practica formativas no laborales gestionadas por el
Servicio Publico de Empleo de Asturias. Para percibir becas y ayudas serd
necesario que el alumno no deje de asistir injustificadamente mas de tres dias
al mes al curso.
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4. Los alumnos y alumnas tendran la obligacion de asistir al curso y seguir con
aprovechamiento y buen comportamiento las acciones formativas hasta su
finalizacién.

5. Los alumnos y alumnas participantes en las acciones de formacién profesional
para el empleo tienen la obligacién de facilitar sus datos personales y todos
aquellos que se les soliciten por la Administracién en el ejercicio de sus
competencias. Su mantenimiento, acceso, uso, rectificacién, cancelacién o
cesidén se regiran por la legislacion de proteccidon de datos de caracter personal
(Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, y demas normativa de desarrollo). En todo caso se garantizan los
derechos de acceso y rectificaciéon por parte de los alumnos y alumnas.

6. A su vez, la preinscripcion del/de la alumno/a en un curso conllevara el
consentimiento expreso en que el Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias consulte los datos relativos a su documento nacional de identidad o
tarjeta de identidad de persona extranjera, asi como sus datos de
empadronamiento, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 9 de
enero de 2009, de la Consejeria de Administraciones Publicas y Portavoz del
Gobierno, por la que se publican los procedimientos adaptados para la
transmisién tecnoldgica y automatica de cesiéon de datos relativos a DNI/ NIE y
certificado de empadronamiento para el ejercicio del derecho 6.2.b) de la Ley
11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los servicios
publicos, asi como solicitar, en virtud del articulo 95.1.k) de la Ley General
Tributaria y del R.D. 209/2003, de 21 de febrero, el/los certificado/s de estar al
corriente en sus obligaciones tributarias, estatales y autondémicas, y con la
Seguridad Social, y en que sea consultada su situacion laboral en las bases de
datos de la Seqguridad Social.

Control de las subvenciones concedidas

1. El control y evaluacién de las subvenciones concedidas se ajustard a lo previsto
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas
normativa aplicable.

2. El Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias velara por el
cumplimiento de las condiciones establecidas para el otorgamiento y ejecucién
correcta de las acciones subvencionadas contempladas en la misma, pudiendo
para ello realizar las inspecciones y comprobaciones que considere oportunas,
asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta informacién o
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documentacion se estime necesaria.

3. En los supuestos de falsedad, inexactitud u omisién de los datos o documentos
suministrados para la solicitud de la subvencién, se producira la pérdida total o
parcial de las mismas, debiendo el beneficiario reintegrar a la Administracién
de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias la cantidad que hubiere
percibido, con los intereses que correspondan, todo ello sin perjuicio de las
responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran
derivarse de este tipo de actuaciones.

Compatibilidad de las subvenciones

1. La obtencidén de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos gue financien
las actividades subvencionadas seran incompatibles con la subvencién
destinada a la misma finalidad, por lo que ésta serd minorada en la cantidad ya
percibida.

2. En todo caso, la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos con
la misma finalidad que la subvencién concedida, deberd comunicarse al
Servicio Publico de Empleo tan pronto como se conozca y en todo caso con
anterioridad a la justificacién de la subvencién.

Revocacion y Reintegro

1. Procederd la revocacién de la subvencién y el reintegro total o parcial de las
cantidades percibidas, con el interés de demora que resulte de aplicacion,
desde el momento del abono de la misma, en los términos previstos en el
articulo 37 de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo, cuando concurra
cualquiera de los siguientes supuestos:

1. Incumplimiento de la obligacién de justificacidn.

2. Ocultacién o falsedad de datos o documentos que hubieran servido de
base para la concesion.

3. Obtener la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello o en
incumplimiento de las obligaciones y requisitos establecidos con caracter
general en el Decreto 71/1992, de 29 de octubre.

4. Incumplimiento de la finalidad para la que se concede o las condiciones
impuestas con motivo de la concesidn.

5. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control financiero.
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6. Incumplimiento de los requisitos y plazos para el pago previstos en la
convocatoria (sintetizada en la presente ficha descriptiva).

2. La graduacién de los posibles incumplimientos a que se hace referencia en el
apartado anterior se determinara de acuerdo con los siguientes criterios:

1. El incumplimiento total de los fines para los que se concedié la subvencién
o de la obligacién de justificaciéon de la misma, asi como las conductas
relacionadas en las letras b), c) y e€) del punto anterior daran lugar a la
revocacién y reintegro del 100% la subvencién concedida. Se considerara
que concurre el incumplimiento total si la realizacion de la actividad
subvencionada no alcanza el 35% de sus objetivos, medidos con el
indicador de numero de horas de formacién multiplicado por nUmero de
alumnos formados. También se considerara que concurre un
incumplimiento total, en caso de detectarse incumplimientos graves en
materia de publicidad o cuando, con ocasidén de las visitas sobre el
terreno, se detecten incumplimientos graves con respecto a las
condiciones de imparticidon del curso y no sean subsanados en el plazo
conferido al efecto por la Administracién.

2. El incumplimiento de las obligaciones referidas en el punto 1.I) del
apartado sobre “Ejecucién de la formacién y obligaciones de los
beneficiarios”, daran lugar al reintegro proporcional de los gastos y/o
realizaciones afectadas por la irregularidad.

3. Para el caso de que se incumplieran las obligaciones referidas en el punto
1. A) del apartado sobre “Ejecuciéon de la formacién y obligaciones de los
beneficiarios” (obligaciones en materia de publicidad), se actuara
conforme dispone el articulo 31.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones y sbélo en caso de persistir el incumplimiento se incoara el
oportuno expediente revocatorio del 100% de la subvencion concedida.

4. El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedié la
subvencién o de la obligacién de justificacién de la misma dard lugar al
reintegro parcial de la subvencién concedida. Cuando la ejecucidn del
indicador mencionado en el parrafo a) esté comprendido entre el 35% vy el
100% la subvencién concedida se minorara en el porcentaje que haya
dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente
justificados.

5. El incumplimiento de los requisitos y plazos previstos para el pago de las
subvenciones dara lugar a la revocacién y reintegro de la subvencion
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afectada por el incumplimiento. 3. Asimismo, procedera el reintegro del
exceso en los supuestos en que, por concesidon de subvenciones o ayudas
de otras Administraciones Publicas, entes o personas publicas o privadas,
nacionales e internacionales, la cuantia de las subvenciones otorgadas
supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

Proteccion de Datos

1. La informacién contenida en las comunicaciones realizadas por las entidades
solicitantes y por aquellas que resultan beneficiarias, al Servicio Publico de
Empleo del Principado de Asturias estara sometida a la normativa en vigor en
materia de proteccién de datos.

2. Los datos identificativos de las entidades solicitantes y beneficiarias, se
integraran en ficheros informaticos a los efectos oportunos, pudiendo los
interesados ejercer los derechos reconocidos con caracter general en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter
personal y demas normativa de desarrollo.

Referencia normativa

Resolucién de 25 de junio de 2015 del Servicio Publico de Empleo del Principado de
Asturias por la que se convocan subvenciones publicas para 2015-2016 con destino
a la realizacién de acciones de formacidn para el empleo dirigidas, prioritariamente,
a los/as trabajadores/as desempleados/as pertenecientes a colectivos con mayor
dificultad de insercién laboral. BOPA de 30 de junio de 2015.

https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION40/66/13/001U005JZ0O00¢

42


https://sede.asturias.es/bopa/disposiciones/repositorio/LEGISLACION40/66/13/001U005JZO0001.pdf

