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Marco competencial

Las subvenciones descritas en esta ficha se enmarcan en la competencia ejecutiva
en materia de trabajo y relaciones laborales, al amparo del articulo 170.1 del
Estatuto de autonomia de Cataluia, incluyendo de manera expresa las politicas
activas de empleo y la gestion de las subvenciones correspondientes, y al amparo
de la Ley 27/2002, de 20 de diciembre, sobre medidas legislativas para regular las
empresas de insercién sociolaboral y la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la renta
minima de insercién.

Contexto subvencional

1. Las subvenciones descritas en esta ficha, destinadas a las empresas de
insercidn para la realizacion de acciones para la mejora del empleo y la
insercion laboral de los colectivos en riesgo o situacion de exclusion social, se
articulan en los siguientes programas, desarrollados por el Servicio de
Programas de Insercién Laboral de la Direccién General de Economia Social y
Cooperativa y Trabajo Auténomo:

1. Programa 1: Apoyo al funcionamiento de las empresas de insercién.
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2. Programa 2: Incentivos a la contratacidon de personas en riesgo de
exclusion por parte de las empresas de insercion.

Financiacion

1. El importe maximo destinado a la concesiéon de estas subvenciones es de

1.691.538,58 euros, y se distribuye de la manera siguiente:
1. Programa 1: 1.150.000,00 €
2. Programa 2: 541.538,58 €

2. Las actuaciones previstas podran estar cofinanciadas a través del Programa
operativo que se apruebe en el marco del objetivo de Inversidon en crecimiento
y empleo para el periodo 2014-2020 del Fondo Social Europeo con una
cofinanciacién del 50%.

3. El coste a certificar al FSE de las ayudas del Programa 2 serd igual a la
aportaciéon publica mas la aportacién de las empresas, pero la aportacién
pUblica deberd ser como minimo el 50% del coste a certificar. Las empresas
estaran obligadas a presentar justificantes del gasto por el coste total.

4. La distribucién inicial de importes de la partida presupuestaria 470000100/333
se podra modificar segun el desarrollo y las necesidades de cada programa.

5. Estos importes se podran ampliar mediante una resolucién del director general
de Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo.

6. La resolucion de otorgamiento de estas subvenciones estara condicionada a la
disponibilidad presupuestaria suficiente para esta finalidad, dado que
corresponde a programas acordados en la reuniéon de la 60 Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales que tuvo lugar el dia 13 de abril de
2015, mediante la cual se distribuyen territorialmente las subvenciones del
ambito laboral financiadas a cargo de los presupuestos generales del Estado

7. En el supuesto que una vez resuelta la convocatoria no se haya agotado el
importe maximo destinado, se hayan producido renuncias o revocaciones, 0
bien el Departamento de Empresa y Empleo obtuviera nuevos fondos, se
podran asignar nuevos otorgamientos de acciones que no obtuvieron
subvencién porqué se habia agotado el presupuesto disponible y que cumplan
los requisitos para obtener la subvencién que dispone esta convocatoria.

Solicitudes y plazo de presentacion

1. El plazo de presentacion de solicitudes para los programas sera el siguiente:



1. Para el Programa 1, 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalufia.
2. Para el Programa 2, se establecen dos plazos:
= Para los contratos que se hayan formalizado entre el 1.10.2014 y el
30.06.2015, asi como para las solicitudes de prérrogas de ayudas ya
concedidas en ejercicios anteriores, el plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacién en el DOGC y finalizard un mes después
de esa fecha.
» Para los contratos que se hayan formalizado desde el 1.7.2015 y
hasta el 30.9.2015, el plazo finalizara el 15.10.2015.
2. Las solicitudes deben presentarse en los lugares y por los medios que
especifica en el apartado sobre “Solicitudes y documentacién”.

Organo competente, resolucién de las ayudas y recursos

El 6rgano competente para dictar la resolucién, el plazo para concluir el
procedimiento, el medio de notificacién y el régimen de recursos se regulan en el
apartado sobre “Resolucién y notificacién”.

Entidades beneficiarias y personas destinatarias

1. Podrdn ser entidades beneficiarias de estas ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio publico las empresas de insercién sociolaboral. A
efectos de estas subvenciones, se entiende por empresa de insercion
sociolaboral aquella que sea calificada como tal de acuerdo con la Ley 27/2002,
de 20 de diciembre, sobre medidas legislativas para regular las empresas de
insercién sociolaboral, y que esté inscrita en el Registro administrativo de
empresas de insercién de Catalufia.

2. Se consideran destinatarias de estas subvenciones:

1. Personas acogidas a la Ley 10/1997, de 3 de julio, de la renta minima de
insercion (RMI).

2. Personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o con enfermedades
mentales que acrediten la exclusién social.

3. Jovenes mayores de dieciséis y menores de treinta afios provenientes de
instituciones de proteccién de menores o en riesgo de exclusion.

4. Personas con problemas de drogadiccién o alcoholismo que, a juicio del
correspondiente equipo terapéutico, hayan superado las fases de



desintoxicacién y deshabituaciéon, siempre que no hayan pasado mas de
12 meses entre la finalizacién del tratamiento y el inicio del proceso de
insercion.

5. Personas internas en centros penitenciarios cuya situacién les permita
acceder a un empleo, asi como personas en libertad condicional y
personas ex reclusas, siempre que la contratacién se lleve a cabo dentro
de los 18 meses posteriores a su excarcelacién.

6. Personas que no puedan acceder a la renta minima de insercién pero que
se encuentren, a juicio de los servicios sociales competentes, en situacion
de riesgo de exclusién.

7. Parados de larga duracién mayores de cuarenta y cinco afios en situacion
de riesgo de exclusion.

Requisitos para obtener la condicion de beneficiario/a

1. Las entidades solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Dar empleo, al menos, a un 2% de trabajadores/as con discapacidad sobre
el numero total de trabajadores/as de la entidad, o bien aplicar las
medidas alternativas de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 42 del Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y su inclusién social; el Real decreto 364/2005, de 8 de abril,
por el que se regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva a favor de trabajadores con discapacidad, y el
Decreto 86/2015, de 2 de junio, sobre la aplicaciéon de la cuota de reserva
del 2% a favor de personas con discapacidad en empresas de 50 0 mas
personas trabajadoras y de las medidas alternativas de caracter
excepcional a su cumplimiento. Este requisito sélo es aplicable en el caso
de empresas con una plantilla igual o superior a cincuenta personas.

2. Cumplir las obligaciones tributarias ante el Estado y la Generalidad y las
obligaciones ante la Seguridad Social. Este cumplimiento debera
mantenerse a lo largo de todo el procedimiento: en el momento de
presentacidn de solicitud, previamente a la resolucion de otorgamiento, y
antes recibir cualquier pago.

3. No encontrarse en ninguna de las circunstancias que impiden adquirir la
condicién de beneficiario previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
general de subvenciones.



. Indicar, de acuerdo con los agentes sociales, los medios que utilizan para
prevenir y detectar casos de acoso sexual y de acoso en razdn de sexo y
de intervenir en sus centros de trabajo, de conformidad con la Ley 5/2008,
de 24 de abril, del derecho de las mujeres a erradicar la violencia
machista. Este requisito sélo es aplicable en el caso de empresas con una
plantilla igual o superior a veinticinco personas.

. Cumplir los requisitos que establecen los articulos 32.1, 32.3 y 36.4 de la
Ley 1/1998, de 7 de enero, de politica linguistica.

. No haber sido sancionadas, en resolucion firme, para cometer una
infraccidén grave en materia de integracién laboral de discapacitados o
muy grave en materia de relaciones laborales o en materia de seguridad y
salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley sobre
infracciones y sanciones del orden social, aprobado por el Real decreto
legislativo 5/2000, de 4 de agosto o, si han sido sancionadas, hayan
aplicado las medidas correctoras previstas y abonado las cantidades
requeridas por ese concepto.

. Cumplir las obligaciones y no incurrir en los supuestos de prohibicién que
establecen los articulos 90.bis y 92.bis del Decreto legislativo 3/2002, de
24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Catalufa.

. Acreditar que disponen de un sistema de organizacidon y de gestion de la
prevencion, de acuerdo con la Ley 31/1995, de prevencién de riesgos
laborales; con el Real decreto 39/1997, de 1 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion, asi como de
acuerdo con las modificaciones posteriores introducidas por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencién de riesgos laborales.

. Cumplir la obligacién de respetar la igualdad de trato y de oportunidades
en el ambito laboral y, con esa finalidad, adoptar medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre hombres y mujeres.
En el caso de las empresas de mas de 250 trabajadores/as, se debera
elaborar y aplicar con caracter obligatorio un plan de igualdad, de acuerdo
con lo que establece el articulo 45 de la Ley organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres (BOE nim. 71,
de 23.3.2007).



10. Cumplir cualquier otra obligacién legal o reglamentaria que les pueda
afectar.
2. El cumplimiento de estos requisitos se acreditara de acuerdo con lo que
establece el apartado sobre “Solicitudes y documentacién”.

Actuaciones, gastos subvencionables y plazo de ejecucion

1. Actuaciones.
1. Programa 1. Apoyo al funcionamiento de las empresas de insercién
= 1) El objeto de este Programa es subvencionar costes derivados de la
contratacidon de técnicos/técnicas de acompafiamiento a la insercién
y/o a la produccién.
= La persona contratada como técnico/a de acompafamiento a la
insercidon deberd cumplir los siguientes requisitos:
= Estar en posesidon de una titulacion minima de diplomatura o
grado.
= Acreditar experiencia previa en el campo de la insercién.
= Estar vinculada a la empresa de insercién mediante un contrato
laboral.
= Las funciones del/de la técnico/a de acompafiamiento a la insercién
seran:
= Acompafnamiento en las acciones formativas en competencias
transversales con el fin de proporcionar las estrategias
necesarias para la adquisicidon de habitos personales y para la
mejora y el perfeccionamiento de las habilidades personales y
sociales.
= Orientacion laboral y elaboraciéon de planes personales de
empleo y formacion, colaboracién en procesos de seleccién de
personal en proceso de insercién y apoyo en el analisis de los
puestos de trabajo.
= Prospeccidon de empresas para la integracién laboral de los/las
trabajadores/as en proceso de insercién; mediacién laboral entre
trabajadores/as en proceso de insercidon y la empresa ordinaria,
y seguimiento de la incorporacién laboral en una empresa
ordinaria, durante un periodo maximo de seis meses, de
trabajadores/as procedentes de una empresa de insercién.



= Coordinacién con el personal técnico de acompafiamiento en la
produccidén, en su caso.
= La persona contratada como técnico/a de acompafamiento en la
produccidon deberd cumplir los requisitos siguientes:
= Tener experiencia en el campo profesional en el que se base la
actividad productiva, la cual acreditara mediante una
declaraciéon donde figure el tiempo que lleva desarrollando
profesionalmente su actividad asi como las empresas donde
haya prestado sus servicios.
= Estar vinculado a la empresa de insercion mediante un contrato
laboral.
= Las funciones del/la técnico/a de acompafamiento en la produccion
seran:
= Acompafamiento en la accion formativa en competencias
técnico-profesionales con el fin de contribuir a la mejora de la
calificacién profesional de los/las trabajadores/as en proceso de
inserciéon de una empresa de insercién.
= Acompafiamiento en la adquisiciéon de habitos laborales.
= Coordinacién con el personal técnico de acompafiamiento a la
insercion, si procede. Ambos técnicos/as tendran que hacer el
seguimiento de un grupo de 2 a 15 trabajadores/as en proceso
de acompafiamiento a la insercién y/o produccién.
= El nUmero maximo de técnicos/as de acompafiamiento que pueden
ser objeto de subvencién es el siguiente:
= En el supuesto de que la empresa de insercidn justifique el
seguimiento de un grupo de acompanamiento de 8 a 15
personas durante todo el periodo subvencionado, segun los
informes de seguimiento y evaluacién solicitados por el
Departamento de Empresa y Empleo, podra solicitar subvencion
para un maximo de dos técnicos: un/a técnico/a de
acompafiamiento a la insercidon y un/a técnico/a de
acompafamiento a la produccién.
= En el supuesto de que la empresa de insercidn justifique el
seguimiento de grupos de acompafiamiento inferiores a 8
personas durante todo el periodo subvencionado, segun los
informes de seguimiento y evaluacién solicitados por el



Departamento de Empresa y Empleo, la empresa de insercién
podra solicitar un/a técnico/a de acompafiamiento, a la insercién
o a la produccién, segun las necesidades de la entidad.
= Determinacién del importe de la subvencion.

= En el supuesto de que el/la técnico/a de acompafamiento a la
insercién asuma el seguimiento de un grupo de 8 a 15
trabajadores/as, la subvenciéon consistira en los costes salariales
del contrato de trabajo a tiempo completo con una cuantia
maxima anual de 25.000,00 euros. La cuantia maxima anual de
la subvencién se reducira en el supuesto de que el/la técnico/a
de acompafamiento a la insercién asuma el seguimiento de un
grupo de 5 a 7 trabajadores/as, hasta 17.000,00 euros; y en el
supuesto de que el/la técnico/a asuma un grupode 2 a 4
trabajadores/as, hasta 11.800,00 euros.

= Por parte del/de la técnico/a de acompafamiento a la
produccién, en el supuesto de que asuma el seguimiento de un
grupo de 8 a 15 trabajadores/as, la subvencién consistira en los
costes salariales del contrato de trabajo a tiempo completo, con
una cuantia maxima anual de 21.000,00 euros. La cuantia
maxima anual de la subvencién se reducird, en el supuesto de
gue el/la técnico/a de acompafamiento a la produccién asuma el
seguimiento de un grupo de 5 a 7 trabajadores/as, hasta
14.000,00 euros; y en el supuesto de que el/la técnico/a asuma
un grupo de 2 a 4 trabajadores, hasta 9.500,00 euros.

= En todos los casos se subvencionara un maximo de doce
mensualidades que se podran iniciar a partir del 1 de enero del
ejercicio de otorgamiento.

= En cualquier caso, la retribucién final que perciba la persona
trabajadora no puede ser inferior a la cuantia minima que prevé
el convenio colectivo aplicable. Estas subvenciones se reduciran
proporcionalmente en el supuesto de que la contratacién de
los/las técnicos/técnicas sea a tiempo parcial o en funcién de la
jornada laboral que los/las técnicos/as de acompafamiento a la
insercién y/o produccién dediquen al programa. Sélo se
subvencionardn acciones realizadas durante el ejercicio de
otorgamiento.



2. Programa 2. Incentivos a la contratacion de personas en riesgo de
exclusion social por parte de las empresas de insercion:
= El objeto de este Programa es fomentar la contratacién, por parte de
las empresas de insercion, de los colectivos destinatarios
mencionados en el apartado sobre “Entidades beneficiarias y
personas destinatarias”.
= Duracién y prérroga de la subvencion.
= Las acciones se subvencionaran por un periodo minimo de
contratacidon de 3 meses y maximo de 1 afio dentro del ejercicio
presupuestario. No obstante, la empresa de insercion podra
solicitar ayudas para los contratos iniciados durante los ultimos
tres meses del ano anterior por haberse formalizado con
posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes correspondientes a la convocatoria del afio anterior.
= Esta subvencién se podrd prorrogar en ejercicios
presupuestarios posteriores hasta alcanzar, como maximo y de
manera acumulativa, un total subvencionado de 30 meses,
previa solicitud anual del beneficiario de la subvencién y
siempre que haya disponibilidad presupuestaria.
= El nUmero de meses establecido en este apartado, asi como sus
correspondientes prérrogas, se entendera referido a cada
trabajador/a de manera acumulativa, con independencia de las
diferentes empresas o entidades que lo hayan contratado, por lo
gue una vez alcanzado el limite mencionado este trabajador/a ya
no generara derecho a ninguna subvencién mas por ese
concepto.
= Determinacién del importe de la subvencion.
= Para calcular la ayuda se utiliza la base de cotizacién mensual
media a la Seguridad Social del periodo solicitado por la
empresa de insercién. La empresa, en el momento de hacer la
solicitud de ayuda para cada persona trabajadora, debe informar
sobre el periodo que solicita y sobre la mencionada base de
cotizacién mensual media.
= La cuantia maxima es del 100% del importe mensual vigente del
indicador de renta de suficiencia de Cataluna (IRSC)
correspondiente a una persona y sobre 14 pagos, y no podra



superar el 80% de la base de cotizacién mensual antes
mencionada para la contrataciéon de la persona trabajadora.

= Para el célculo de la subvencién a que tiene derecho la empresa
de insercién y/o para sus posibles revocaciones, a los efectos de
cdmputo de las fechas de los contratos, se entenderd que todos
los meses enteros trabajados son de 30 dias.

2. Gastos subvencionables.

1.

Con caracter general son subvencionables aquellos gastos que se imputen
al desarrollo de las acciones por responder de manera inequivoca a su
naturaleza, que se hayan realizado durante el periodo de ejecucién de la
actuaciéon y hayan sido efectivamente pagados por el beneficiario antes de
la presentacién de la justificacién econédmica. Todos y cada uno de los
gastos deben tener el apoyo de facturas pagadas o documentos contables
de valor probatorio equivalente. Los justificantes originales se marcaran
con un sello, e indicaradn el programa que se justifica, la cofinanciacion del
FSE y el importe o porcentaje que se imputa.

. Especificamente, y para los programas previstos, son gastos

subvencionables los gastos salariales y los gastos imputables a la
Seguridad Social, tanto de los técnicos/técnicas de acompafiamiento a la
inserciéon y a la produccion (para el Programa 1), como para las personas
trabajadoras en proceso de insercion (para el Programa 2).

. Para ambos programas: no se consideran gastos subvencionables las

vacaciones no efectuadas, los pagos en especie, las indemnizaciones por
muerte y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos ceses o
finalizaciones de contrato, ni tampoco los conceptos salariales de
productividad y los pluses o las horas extras, excepto que asi lo determine
el convenio colectivo de aplicacion, ya que no son gastos directamente
vinculados a las acciones formativas subvencionadas.

. Respecto del Programa 1, no serdn subvencionables los gastos laborales y

de Seguridad Social generados por la baja laboral de trabajador, ya sea
por enfermedad o accidente profesional o por maternidad o paternidad.
Seran subvencionables los gastos de la persona que lo sustituya, pero no
los del trabajador de baja.

. Respecto del Programa 2, seran subvencionables pero no certificables al

FSE los gastos generados durante el periodo de incapacidad temporal (IT)
de la persona trabajadora, ya sea por enfermedad o accidente comun
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como por enfermedad o accidente profesional o por permiso de
maternidad o paternidad.
3. Plazo de ejecucién de los programas.

1. El Programa 1 se puede iniciar el 1 de enero del aflo en curso y finalizara,
como maximo, el 31 de diciembre de 2015.

2. El Programa 2 se puede ejecutar durante todo el ano 2015, incluidos los
ultimos tres meses del aflo 2014, y finalizara, como maximo, el 31 de
diciembre de 2015, sin perjuicio de que se prorrogue en ejercicios
presupuestarios posteriores hasta alcanzar, como maximo y de manera
acumulativa, un total subvencionado de 30 meses, previa solicitud anual
del beneficiario de la subvencién.

Solicitudes y documentacion

1. Las solicitudes se deben presentar segun el modelo normalizado que estard a
disposicién de las personas interesadas en el Canal Empresa (
http://canalempresa.gencat.cat).

2. Las empresas presentaran las solicitudes por medios telematicos,
acompafnadas de la documentaciéon exigida, a través del Canal Empresa (
http://canalempresa.gencat.cat). La identificaciéon de la persona solicitante se
hara a través de los sistemas de firma electrénica admitidos por la Sede
electrénica y que se pueden consultar en https://seu.gencat.cat/ca/certificats-
sistemes-signatura-electronica-seu.html. En el supuesto de interrupcion por
circunstancias accidentales del funcionamiento de la Sede electrénica, y
siempre que sea técnicamente posible, la persona usuaria que acceda debe
visualizar un mensaje donde se comunique esta circunstancia, indicandole los
registros presenciales donde se puede presentar la documentacién
alternativamente e informando de los efectos de esa interrupcién del
funcionamiento en el computo de los plazos. Ademas, si procede en razén de la
materia, se le debe proporcionar un acceso directo a las correspondientes
subsedes electrénicas. No obstante, cuando no sea técnicamente posible que la
persona usuaria acceda a visualizar el mensaje mencionado y se trate de
tramites que se deben hacer obligatoriamente por medios telematicos, si se
produce una interrupcion no planificada en el funcionamiento de los sistemas
electrénicos durante el ultimo dia establecido para la realizacién del
correspondiente tramite, este se podra llevar a cabo durante los siguientes tres
dias habiles consecutivos.
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3. La solicitud se acompafiara del documento denominado Anexo de datos
especificos a la solicitud, que incluira la declaraciéon responsable relativa al
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Requisitos a los que hace referencia el apartado sobre “Requisitos para
obtener la condicién de beneficiario”, si procede.

2. Existencia o no de otras subvenciones o ayudas publicos y/o privadas,
nacionales o internacionales, para el mismo concepto. En caso afirmativo
habrd que indicar, en el formulario de solicitud, el programa al que se
acoge, la cuantia solicitada, el porcentaje que supone del coste total del
proyecto, si se encuentran en fase de solicitud o concesién y con cargo a
gué entidad publica o privada se han solicitado.

3. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y otros
documentos debidamente auditados, en los términos exigidos por la
legislacién mercantil y sectorial aplicable.

4. La presentacion de la declaracidon responsable faculta a la Administracidon para
verificar en cualquier momento la veracidad de los datos declarados. La
inexactitud o falsedad de las declaraciones responsables, ademas de ser causa
de exclusién de la persona solicitante de la convocatoria, es también causa de
revocacion, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya
podido incurrir.

5. La firma de la solicitud comporta la autorizacién al Departamento de Empresa y
Empleo para obtener, mediante interoperabilidad, los datos disponibles en el
Catalogo de datos y documentos electrénicos. En el caso de no autorizarlo se
deberan presentar los correspondientes documentos acreditativos.

6. Con las solicitudes se debe adjuntar la documentacién que se indica a
continuacion:

1. Hoja de domiciliacién bancaria debidamente cumplimentada, de acuerdo
con el impreso del Departamento de Economia y Conocimiento de la
Generalidad de Catalufia disponible en la direccién de Internet
http://economia.gencat.cat/web/.content/70 tresoreria pagaments/arxius/trans bar

2. En la solicitud del Programa 1 se tendra que adjuntar, ademas, la siguiente
documentacion:

= Anexo de datos especificos a la solicitud (G346NRMI-284).
= Detalle del importe solicitado donde consten los gastos asociados al
proyecto, segun el anexo de datos especificos a la solicitud.
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= Proyecto explicativo y detallado de la accién de acuerdo con los
criterios de valoracién que fija el apartado sobre “Criterios de
Valoracién del Programa 1” (G346NRMI-287).
= Declaraciones y autorizacién de los/las técnicos/as contratados
(G346NRMI-285).
= En el caso de que la empresa haya iniciado el programa antes de la
publicacion de las bases reguladoras, también se debera adjuntar:
= Contratos de trabajo de los/las técnicos/as contratados y
debidamente comunicados a las oficinas del SOC, asi como sus
correspondientes modificaciones posteriores.
= Anexo normalizado donde conste la relacién de usuarios a
guienes apoyaran los/las técnicos/as contratados (G146NRMI-
092).
3. En la solicitud del Programa 2 se adjuntara, ademas, la siguiente
documentacion:
= Solicitudes de personas trabajadoras para las que no se haya
concedido la ayuda con anterioridad:
= Anexo correspondiente de datos especificos (G346NRMI-288) para
personas en situacidon de exclusién, y (G346NRMI-289) para
destinatarios del RMI.
= Contrato de trabajo debidamente comunicado a las oficinas del SOC.
= Convenio de insercién suscrito entre la persona trabajadora y la
empresa de insercién.
= Informe sobre la persona trabajadora en proceso de inserciéon de una
empresa de insercidon. (G146NRMI-066)
= Declaraciones y autorizaciéon de las personas trabajadoras de las
empresas de insercion (G346NRMI-291).
= En el supuesto de que la persona no sea destinataria de la RMl y
pertenezca a otros colectivos en situacién o grave riesgo de
exclusién, también deberd aportarse la siguiente documentacién:
= Certificaciéon de la situacién de exclusién social en la que se
encuentra la persona trabajadora en proceso de insercion, emitida
por el servicio social especializado o servicio de atencidon primaria
correspondiente. Este certificado debe estar actualizado en el
momento de la solicitud y para el periodo por el que se solicita.
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4. Los documentos normalizados estaran a disposicion de las personas
interesadas en el Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat).

5. Para nuevas solicitudes de personas trabajadoras para las que ya se haya
concedido la ayuda en anteriores ejercicios sera necesario adjuntar el
nuevo contrato de trabajo debidamente comunicado a las oficinas del
SOC, o la comunicacién de la prérroga del contrato.

6. Para el resto de documentacidén existe la opcién de hacer una declaracién
de documentacién ya presentada de acuerdo con el punto 7 del apartado
sobre “Solicitudes y documentacién”.

7. Para solicitudes de prérroga de ayudas ya concedidas en ejercicios
anteriores con una duracién que supera el 31.12.2014 se deberd adjuntar
el anexo de datos especificos (G346NRMI-290), y habra que aportar, si
procede la baja de la Seguridad Social de la persona trabajadora, y
cualquier otra modificacién del contrato.

7. En el caso de documentos que ya se encuentren en poder de cualquiera de los
departamentos de la Generalidad de Catalufia, en aplicaciéon de lo que prevé el
articulo 35.f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones publicas y del procedimiento administrativo comun, su
aportacién se puede sustituir por una declaracién de la persona o entidad
solicitante conforme no ha habido modificaciones en la fecha de presentacién
de la solicitud, haciendo constar el lugar la fecha y el 6rgano ante el que se
presenté. Esta declaracién se incluye en el documento Anexo datos especificos.
En el caso de que se hubieran producido modificaciones en la documentacion
presentada, haya prescrito su periodo de vigencia o hayan transcurrido mas de
5 afnos desde la finalizacidon del procedimiento por el que se entregd, se tendra
que presentar necesariamente la nueva documentacion.

8. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en este articulo se requerira
a la persona solicitante para que, en un plazo de diez dias habiles, enmiende el
defecto o adjunte los documentos preceptivos, indicando que, si no lo hace, se
considerara que desiste de su peticion, previa la resolucién, de acuerdo con lo
que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y del procedimiento administrativo
comun. El incumplimiento de los requisitos no enmendables o del plazo de
presentacién de solicitudes establecido comporta la inadmisién de la solicitud.

9. Contra la resoluciéon de inadmision, gue no agota la via administrativa, se
puede interponer recurso de alzada ante la persona titular del departamento
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competente en el plazo de un mes, a contar desde la publicacién o notificacién.

10. Las empresas que tengan negociada con la Administracién una prérroga, un
aplazamiento, una moratoria o cualquier otra condicién especial en relacién con
las deudas tributarias y/o de Seguridad Social, es necesario que aporten
documentacién acreditativa de esa prerrogativa especial.

Procedimiento de concesion

1. Respecto del Programa 1:

1.
2.

La concesion se efectuara mediante régimen de concurrencia competitiva.
Excepcionalmente, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, y con el fin de garantizar que
las ayudas puedan llegar a la mayor parte de las empresas beneficiarias,
se procederd al prorrateo, previas valoracion y justificacién por parte de la
Comisidén de valoracidn, por lo que la cantidad que finalmente se otorgue
podra ser inferior en relacién con la solicitud formulada por la entidad
interesada.

. La instruccién del procedimiento de concesidén corresponde a la

Subdireccion General de Empleo en la Diversidad. La evaluacién y la
comparacioén de las solicitudes se realizaran de acuerdo con los criterios
de valoraciéon que establece el apartado sobre “Criterios de Valoracién del
Programa 1”. A esos efectos se constituira una Comision técnica de
evaluacion de las solicitudes que se presenten, integrada por los
siguientes 6rganos o persona que designen: el/la subdirector/a general de
Empleo en la Diversidad, el/la jefe/a del Servicio de Programes de
Insercién Laboral, y/o el/la jefe/a de Seccién de Programas de Insercidn.

. La Comisién mencionada elaborard un acta donde concretard el resultado

de la evaluacién efectuada, de acuerdo con los criterios de valoracién vy la
ponderacidn definida en las bases reguladoras (sintetizadas en la presente
ficha descriptiva).

. Vistos el expediente y el acta emitida por la Comisién técnica de

evaluacién, el/la subdirector/a general de Empleo en la Diversidad elevara
la propuesta de resolucidn al/a la director/a general de Economia Social y
Cooperativa y Trabajo Autébnomo, quien emitira la resolucion que
corresponda debidamente motivada, previo el tramite de audiencia, del
gue se podrd prescindir cuando no figuren en el procedimiento ni se
tengan en consideracién otros hechos u otras alegaciones o pruebas que
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las presentadas por los interesados.

2. Respecto del Programa 2:

1.

La concesion se efectuara mediante el procedimiento de concurrencia no
competitiva.

. Excepcionalmente, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de

17 de noviembre, general de subvenciones, y con el fin de garantizar que
las ayudas puedan llegar a la mayor parte de empresas beneficiarias, se
procedera al prorrateo, previa la revision de la documentaciéon de solicitud
y de los requisitos de concesion.

. La instruccién del procedimiento de concesion corresponde a la

Subdireccién General de Empleo en la Diversidad. Estas ayudas se
tramitaran segun la presentacién de solicitud de la entidad perceptora vy el
cumplimiento de los requisitos establecidos, sin que sea necesario acordar
la comparacién de las solicitudes ni la prelacidon entre las mismas. A estos
efectos se constituira una comisién integrada por los siguientes érganos, o
persona que designen: el/la subdirector/a general de Empleo en la
Diversidad, el/la jefe/a de Servicio de Programes de Insercién Laboral, y/o
el/la jefe/a de Seccién de Programas de Insercion.

. La mencionada comision elaborara un informe donde concretara el

resultado de la revisién efectuada, de acuerdo con los requisitos
establecidos.

. Vistos el expediente y el informe emitido por la Comisién técnica, el/la

subdirector/a general de Empleo en la Diversidad elevard la propuesta de
resolucién al/a la director/a general de Economia Social y Cooperativa y
Trabajo Auténomo, quien emitira la resolucién que corresponda
debidamente motivada, previo el tramite de audiencia, del que se podra
prescindir cuando no figuren en el procedimiento ni se tengan en
consideraciéon otros hechos u otras alegaciones o pruebas que las
presentadas por los interesados.

. De acuerdo con lo que dispone la Ley 2/2014, de 27 de enero, de medidas

fiscales, administrativas, financieras y del sector publico, que modifica el
articulo 92 del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por la que
se aprueba el Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia,
existe la posibilidad de reduccion parcial o total de la subvencidn, antes de
gue se dicte la resolucién definitiva, como consecuencia de las
restricciones que deriven del cumplimiento de los objetivos de estabilidad
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presupuestaria y sostenibilidad financiera.
Criterios de valoracion del Programa 1

1. Los criterios de valoracion de las solicitudes para el Programa 1 seran los
siguientes:

1. Viabilidad técnica del proyecto solicitado (hasta un maximo de 25 puntos).
Descripcién y adecuacién de los objetivos en el proyecto de
acompafiamiento a la insercién y/o produccién (hasta un maximo de 8
puntos); metodologia y herramientas de intervencién adaptadas al
colectivo de intervencién y a los objetivos y las necesidades del proyecto
(hasta un maximo de 10 puntos); los recursos técnicos destinados
(humanos y materiales) permiten el desarrollo correcto de la accién (hasta
un maximo de 7 puntos).

2. Realizar prospeccion empresarial y disponer de acuerdos con empresas
externas (hasta un maximo de 20 puntos). Conocimiento del tejido
empresarial del territorio y de sus posibilidades de crear empleo segun los
perfiles y las necesidades del colectivo de intervencién (hasta un maximo
de 5 puntos); acciones de contacto y encuentros con empresas (hasta un
maximo de 5 puntos); acuerdos alcanzados con empresas presentando
cartas de apoyo, convenios, compromisos de contratacién, etc. (hasta un
maximo de 10 puntos).

3. Resultados y calidad de la entidad en la ejecucion del proyecto en
convocatorias anteriores (hasta un maximo de 25 puntos). Nivel de
insercién alcanzado en la actuacién anterior (hasta un maximo de 10
puntos); grado de ejecucién de las acciones otorgadas (hasta un maximo
de 5 puntos); calidad en la entrega de la documentacién y cumplimiento
de plazos (hasta un maximo de 5 puntos); adecuacion de la
documentacidn presentada (hasta un maximo de 5 puntos).

4. Experiencia acreditada de la entidad en la realizacién de medidas de
acompafamiento (hasta un maximo de 5 puntos); analisis del perfil y
tipologia del colectivo al que se dirige la intervencién, las caracteristicas,
las problematicas y las necesidades especificas (hasta un maximo de 5
puntos).

5. Incorporacion del trabajo en red, trabajo conjunto con los servicios de la
red comunitaria del territorio y otros agentes implicados (hasta un méaximo
de 10 puntos).
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6. Estructura de equipo en la empresa para el seguimiento y la ejecucion del
proyecto (hasta un maximo de 5 puntos).

7. Inclusion de la perspectiva de género en las medidas de acompafamiento
mediante el uso del lenguaje no sexista; incorporacién en la empresa de
acciones y medidas para la conciliacién de la vida personal y laboral; uso
de metodologias de acompafiamiento atentas a la especificidad de género,
y trabajo en sectores ocupacionales mas alla de los roles de género (hasta
un maximo de 5 puntos).

2. A las empresas de insercién gque no hayan colaborado en ejercicios
presupuestarios anteriores no se les aplicara el criterio objetivo de
otorgamiento descrito en el punto c) anterior, y su ponderacién en relacién con
el resto sera la siguiente:

1. En referencia al punto a) tendran una puntuacién maxima de 30 puntos;

2. en referencia al punto b) tendran una puntuacién maxima de 25 puntos;

3. con respecto a los puntos d) y e) tendran, para cada uno de ellos, una
puntuacién maxima de 15 puntos;

4. vy, finalmente, los puntos f) y g) tendrédn, para cada uno de ellos, una
puntuacién maxima de 7,5 puntos.

3. Una vez valoradas las solicitudes que se presenten de acuerdo con los criterios
fijados y ponderado de acuerdo con el baremo establecido, la puntuaciéon que
como maximo podran obtener las entidades solicitantes sera de 100 puntos. En
el caso de que el proyecto presentado no alcance una puntuacién minima de 51
puntos no podra acceder a las subvenciones.

Resolucion y notificacion

1. El 6rgano competente para dictar la resolucién es el/la director/a general de
Economia Social y Cooperativa y Trabajo Autdnomo, quien emitira resolucién
sobre la concesién o denegaciéon de las subvenciones.

2. La fecha limite para emitir la resolucién y notificarla serd de 6 meses, contados
desde el dia de la finalizacién del plazo de presentacién de las solicitudes, sin
superar en ningun caso el 15.12.2015. Transcurrido ese plazo, si no se ha
dictado y notificado resolucién expresa, la solicitud se entendera desestimada
de acuerdo con lo que establece el articulo 54.2 de la Ley 26/2010, de 3 de
agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las administraciones
publicas de Cataluia.
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3. La resolucién de otorgamiento debe ser motivada debidamente e incluir, como
minimo, la identificaciéon de la persona o personas, solicitantes, las entidades a
las cuales se concede la subvencién, el importe y, si procede, el porcentaje
subvencionado del presupuesto de la actividad; en el caso de que se autoricen
anticipos, la justificacién de la ejecucién del objeto de la subvencidn, y la forma
y la cuantia de las garantias que, si procede, debe presentar el beneficiario.

4. Esta resolucion se notificard a la persona o entidad interesada mediante su
publicaciéon en el Tablén electrénico de la Administracion de la Generalidad de
Catalufa (https://seu.gencat.cat/ca/informacio-publica.html), sin perjuicio de
gue se puedan utilizar adicionalmente otros medios electrénicos. Esta
publicacién sustituye a la notificacién individual y tiene los mismos efectos.

5. Contra la resoluciéon de concesién o de denegacidn de las ayudas, que no agota
la via administrativa, se puede presentar recurso de alzada ante de la
Secretaria de Empleo y Relaciones Laborales en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién, segun lo que
establecen el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las administraciones publicas y el procedimiento administrativo
comun, y el articulo 76 de la Ley 26/2010, del 3 de agosto, de régimen juridico
y de procedimiento de las administraciones publicas de Cataluia.

6. Para las subvenciones del Programa 2, y con cargo a los créditos
correspondientes al ejercicio presupuestario del afio en curso, se satisfaran las
solicitudes para contratos que se hayan iniciado entre 1 de octubre y el 31 de
diciembre del ejercicio anterior.

Publicidad de las subvenciones otorgadas

1. De acuerdo con el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, y el articulo 94.6 del Texto refundido de la Ley de finanzas
publicas de Catalufia, si el importe de las subvenciones otorgadas,
individualmente consideradas, es igual o superior a 3.000,00 euros, se dara
publicidad por medio de su publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat
de Catalufia y en el Tablon electrénico de la Administraciéon de la Generalidad
de Catalufia (https://tauler.seu.cat/), con indicacién de la convocatoria, el
programa y el crédito presupuestario al que se ha imputado, las personas o
entidades beneficiarias, la cantidad concedida y la/las finalidad/es de la
subvencién. Si la cuantia de las subvenciones concedidas es inferior a 3.000,00
euros no sera necesaria la publicaciéon en el DOGC. En el supuesto de
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actuaciones cofinanciadas por el FSE, y de acuerdo con el articulo 115.2 del
Reglamento (UE) nim. 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre de 2013, se informa de que la lista de beneficiarios se publicara
en un portal de internet Unico junto con los datos de las operaciones
cofinanciadas.

2. Sin perjuicio de lo que establece el apartado anterior, se dara publicidad de los
otorgamientos de las subvenciones mediante la pagina web del Departamento
de Empresa y Empleo (http://empresaiocupacio.gencat.cat).

Pago

1. El pago de la subvencién se tramita mediante un anticipo del 80% del importe
otorgado a partir de su concesién, para la que no se exigen garantias. El pago
del restante 20% se tramitara una vez la actividad subvencionada ha sido
justificada debidamente seguln lo que establece el apartado sobre
“Justificaciéon”. La tramitacion del pago se hara de acuerdo con la liquidez, la
disponibilidad y los criterios de programacién de la de Tesoreria de la
Generalidad de Catalufa y las condiciones establecidas en la resolucién de
concesion.

2. Respecto del Programa 1, el ordenamiento del pago se realizara de la siguiente
manera:

1. El pago del anticipo lo ordenara el director general de Economia Social y
Cooperativa y Trabajo Auténomo cuando el/la subdirector/a general de
Empleo en la Diversidad emita un informe relativo a la comunicacién de
inicio presentada por la entidad beneficiaria. Para poder emitir este
informe hace falta haber presentado telematicamente a través del Canal
Empresa (http://canalempresa.gencat.cat) la siguiente documentacién, si
todavia no se hubiera presentado:

= Contratos de trabajo de los técnicos/as contratados y debidamente
comunicados a las oficinas del SOC.

= Anexo normalizado donde conste la fecha de inicio del programa
(G146NRMI-125).

= Anexo normalizado donde conste la relacidon de personas usuarias a
guienes apoyaran los técnicos/as contratados (G146NRMI-092).

= Estos documentos estan a disposicidon de las personas interesadas en
el Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat).
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2. El 6rgano gestor verificara que la entidad ha presentado correctamente la
documentacion detallada en este apartado. En el caso de que se detecten
errores o carencias en la documentacién presentada por la entidad para el
inicio de las actuaciones, se requerira al interesado a fin de que enmiende
los defectos o aporte la documentacién preceptiva.

3. Si la documentacién no relne los requisitos establecidos en las bases
reguladoras (sintetizadas en esta ficha descriptiva) se requerira a la
persona solicitante para que, en un plazo de diez dias habiles, enmiende el
defecto o adjunte los documentos preceptivos, indicando que, si no lo
hace, se considerara que desiste de su peticién, previa la resolucién, de
acuerdo con lo que dispone el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de las administraciones publicas y del
procedimiento administrativo comdudn.

3. Respecto del Programa 2, para ordenar el pago no habra que presentar ningin
documento adicional una vez emitida la resolucion de adjudicacién de la
subvencién. El anticipo se tramitard cuando el/la director/a general de
Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo emita un informe favorable
para la tramitacién del pago.

Revisidn y variaciones en la destinacion de la subvencidn

1. Existe la posibilidad de revisar las subvenciones ya concedidas y modificar la
resolucion de otorgamiento en el caso de alteracién de las condiciones o de la
obtencién concurrente de otras ayudas.

2. De acuerdo con el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general
de subvenciones, cualquier alteracién de las condiciones que se han tenido en
cuenta para la concesidn de la subvencidén y, en todo caso, la obtencién
concurrente de otras subvenciones fuera de los casos permitidos en las normas
reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucidon de concesién, en
los términos que establece la normativa reguladora de la subvencién.

3. El beneficiario tiene la obligaciéon de proponer al 6rgano concedente cualquier
cambio que, dentro de la misma finalidad, se pueda producir en el destino de la
subvencidn que, si procede, tiene que ser expresamente autorizado por el
oérgano concedente, en los términos del articulo 95.e) del Decreto legislativo
3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Cataluia.
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Justificacion

1. Las entidades beneficiarias de las subvenciones deberan justificar la aplicacién
de los fondos de acuerdo con los articulos 30 y 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones; el articulo 98.1 del Decreto legislativo
3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalufa, y la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio,
sobre las formas de justificacién de subvenciones. En los supuestos de
cofinanciacién por el FSE, la documentacién justificativa tendrd que cumplir los
requisitos que determinen las normas reguladoras de los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de
programacion de 2014-2020.

2. Una vez finalizadas las actuaciones, la entidad beneficiaria deberd presentar
una cuenta justificativa donde acredite la realizacién de las actuaciones
subvencionadas, asi como los gastos generados por las citadas acciones y la
correcta aplicacion de los fondos percibidos.

3. La cuenta justificativa para ambos programas incluira la siguiente
documentacion:

1. Memoria técnica justificativa de la actuacién. Las empresas perceptoras de
las ayudas estatales en forma de compensacién por servicio publico
tendran que presentar por medios telematicos a través del Canal Empresa
(http://canalempresa.gencat.cat) la siguiente documentacion:

= Para el Programa 1.

= Una memoria valorativa de la actuacion subvencionada,

siguiendo las instrucciones de la Direccién General de Economia
Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo, como maximo el 31
de enero del afio siguiente a la finalizacién de las actuaciones.
Esta memoria valorativa debera describir las acciones
desarrolladas, en este sentido habra que hacer referencia a la
inclusion de la perspectiva de género, las medidas para la
conciliacion de la vida personal y laboral asi como el uso de
metodologias de acompafiamiento atentas a la especificidad de
género y el trabajo en sectores ocupacionales mas alla de los
roles de género, los indicadores de resultados, y las
aportaciones que se consideren adecuadas para consequir la
mejora del Programa.
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= Un anexo normalizado donde conste la relacién de personas a
las que se ha hecho el acompafnamiento durante todo el periodo
subvencionado. Este documento hay que presentarlo, junto con
la memoria valorativa, como maximo, el 31 de enero del afio
siguiente al de la finalizacién de las actuaciones subvencionadas
(G146NRMI-050).

= Los anexos de seguimiento y evaluacién, junto con la
documentacidn de justificacién econdmica, como maximo el
ultimo dia del mes de febrero del afio siguiente al otorgamiento.

= Para el Programa 2.

= Una hoja de seguimiento y evaluacién para cada persona trabajadora
en proceso de inserciéon (G146NRMI-071), junto con la documentacién
de la justificacion econdmica, como maximo el ultimo dia del mes de
febrero del afno siguiente al otorgamiento.

= Los documentos normalizados estaran a disposiciéon de las personas
interesadas en el Canal Empresa (http://canalempresa.gencat.cat).

2. Memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas. La
justificacion econémica para los dos programas se efectuara mediante la
presentacidn de la siguiente documentacion:

= Una relacion clasificada de todos los gastos subvencionables al
desarrollo de la accidn, con la correspondiente declaracion emitida
por el representante legal de la entidad sobre el total de importes
otorgados, justificados e imputados. Para el Programa 1, impreso
(G146NRMI-172); y para el Programa 2, impreso (G146NRMI-194).

» Copia compulsada de las hojas de salario del periodo que se justifica,
debidamente imputadas de acuerdo con lo que dispone el punto 2 b)
del apartado sobre “Actuaciones, gastos subvencionables y plazo de
ejecucion”, junto con los recibos del pago bancario.

= Para el Programa 1: copia compulsada de los boletines de cotizacién
a la Seqguridad Social, TC1 y TC2, abonados durante el periodo que se
justifica y debidamente imputados, de acuerdo con lo que dispone el
punto 2 b) del apartado sobre “Actuaciones, gastos subvencionables
y plazo de ejecucidn”, junto con los recibos de pago bancario.

= Para el Programa 2: copia compulsada de los boletines de cotizacién
a la Seqguridad Social, TC1 y TC2, abonados durante el periodo que se
justifica, junto con los recibos del pago bancario. Esta documentacién
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sélo hara falta que esté debidamente imputada segun lo que dispone
el punto 2 b) del apartado sobre “Actuaciones, gastos
subvencionables y plazo de ejecucidon”), en el supuesto de que sea
necesaria para alcanzar el importe total de la subvencién otorgada.

= Declaracién responsable de los importes liquidados con Hacienda con
respecto a la retencién del IRPF de las personas trabajadoras propias
imputadas como gasto, indicando el perceptor, los importes
liguidados, las fechas y la forma de pago, con el fin de facilitar el
seguimiento de la pista de auditoria. También sera necesario
presentar originales o copias compulsadas de los comprobantes de
pago.

= Una lista detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacién del importe y la
procedencia.

3. En los supuestos de pago en efectivo, la salida material de fondos se

justificard mediante la presentacién de la documentacién acreditativa del
recibo emitido por parte del acreedor/a, debidamente firmado y fechado, y
en el que se identificara el sujeto deudor que efectla el pago. Este
documento se acompafara con la copia del asentamiento contable del
pago mencionado. Se autorizaran pagos en efectivo por un importe
maximo que no supere lo que dispone el articulo 7 de la Ley 7/2012, de 29
de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y presupuestaria y
de adecuacién de la normativa financiera para la intensificacion de las
actuaciones en la prevencién y lucha contra el fraude.

. Especificamente para el Programa 1: se adjuntara una temporalizacién
mensual de las horas invertidas en cada tarea por el personal propio,
segun modelo normalizado. En esta temporalizacidon se hara constar la
descripcién de cada una de las tareas desarrolladas y la deberdn firmar la
entidad beneficiaria y la persona responsable de su ejecucién. Se admite
gue la temporalizacién mensual sea el resumen de la temporalizacién
diaria o semanal, la cual quedara a disposicién de los correspondientes
oérganos de control.

. Los documentos indicados en los puntos a), d) y e) se presentaran por
medios telematicos a través del canal Empresa (
http://canalempresa.gencat.cat).
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6. Con respecto a los documentos indicados en los puntos b) y c) se
presentaran presencialmente, en soporte papel, en la red de oficinas OGE
que se puede consultar en http://canalempresa.gencat.cat.

4. Las entidades beneficiarias de las subvenciones estan obligadas a presentar la
documentacioén justificativa ante la Direccién General de Economia Social y
Cooperativas y Trabajo Auténomo a partir del primer dia del afio siguiente al de
la realizacidn de las acciones subvencionadas y hasta la finalizacion del
segundo mes de ese mismo ano.

5. Los gastos se tienen que justificar mediante facturas, ndminas y otros
documentos de valor probatorio equivalente, con validez juridica en el trafico
mercantil o con eficacia administrativa. Los gastos tienen que estar pagados
antes de la fecha de la justificacién econdmica. En el caso de que la empresa
subvencionada tenga una resolucion de aprobacion de un aplazamiento del
organismo competente y esté al corriente de los pagos de ese aplazamiento en
la fecha de revisidn, se considerara gasto pagado.

Verificacion de las acciones subvencionables

1. Las actuaciones de verificacién por parte del 6rgano competente de las
acciones subvencionables podran ser de dos tipos:

1. Verificaciones administrativas. Tienen por objeto garantizar que las
declaraciones justificativas de gastos presentadas por las entidades
beneficiarias estén avaladas por documentacion justificativa (facturas,
ndéminas, extractos bancarios, etc.).

2. Verificaciones in situ o sobre el terreno. Tienen por objeto comprobar la
realizacién efectiva de la accién subvencionada y/o el cumplimiento de las
obligaciones de los beneficiarios. Las verificaciones sobre el terreno se
podran efectuar, si procede, durante la realizaciéon de la accién
subvencionada.

2. Las entidades beneficiarias de las subvenciones se deberan someter a las
actuaciones de verificacién administrativa y sobre el terreno que pueda realizar
el 6rgano competente.

Control de las acciones subvencionables

1. El 6rgano concedente realizard actuaciones especificas de control a raiz de
denuncias o de la existencia de indicios de fraude o irregularidades en la
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ejecucion de la actividad financiada.

2. Los/las beneficiarios/as de las subvenciones deben someterse a las actuaciones
de control que el 6rgano concedente considere necesarias y a las de control
efectuadas por los organismos competentes de la Administracion autondmica,
estatal y comunitaria.

Revocacion

1. Son causas de revocacioén las previstas en los articulos 92 bis, 99 y 100 del
Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, que aprueba el Texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Cataluia, y el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Si el 6rgano competente, como consecuencia de su actuacién de
comprobacién, o la Intervenciéon General, en el marco del procedimiento de
control, aprecia la concurrencia de alguna causa de revocacion de la
subvencién concedida, debera instar el inicio del correspondiente
procedimiento, de acuerdo con lo previsto en la secciéon cuarta del capitulo 9 de
la Ley de finanzas publicas de Catalufa; o, si aprecia algin motivo de
infraccidn, tendra que instar el inicio del procedimiento sancionador, de
acuerdo con lo previsto en la seccién quinta del mencionado capitulo 9 de la
Ley de finanzas publicas de Catalufa, y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones. Asimismo, si la Intervencién General, durante los
controles que lleve a cabo, se encuentra con una conducta por parte del sujeto
controlado tendente a entorpecer, dilatar o impedir su actuacién, propondra al
6rgano competente el inicio del procedimiento de revocacién y sancionador.

3. Las subvenciones para el Programa 2 se revocaran de acuerdo con los
siguientes criterios especificos:

1. Se revocara parcialmente la subvencién concedida en el caso de baja
voluntaria de |la persona trabajadora de la empresa subvencionada, con
independencia del momento en el que se produzca. El importe de esta
revocacién sera la subvenciéon concedida para el trabajador/a
correspondiente al periodo entre el dia de la baja y la fecha de finalizacién
hasta la que se concedid la ayuda.

2. En el caso de baja involuntaria del trabajador de forma no motivada y
subjetiva por parte de la empresa, se revocara la parte de la subvencién
concedida que corresponda integramente al trabajador/a afectado/a. En el
supuesto justificado por la empresa de que esta baja no le sea imputable,
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el importe de la revocacién serd la subvencién concedida para el
trabajador/a correspondiente al periodo entre el dia de la baja y la fecha
de finalizacion hasta la que se concedié la ayuda.

Renuncia

1. Las entidades beneficiarias pueden renunciar a las subvenciones otorgadas
sélo por causas justificadas y de forma expresa, total o parcialmente, mediante
un escrito motivado dirigido al 6rgano competente para resolver la renuncia y,
a ese efecto, se dictara la correspondiente resolucién. Los/las beneficiarios/as
deberan reingresar la cantidad indebidamente percibida mas los
correspondientes intereses de demora.

2. En el caso de que la cantidad que corresponda al total de gastos justificados
sea inferior a la cantidad otorgada, la persona o la entidad beneficiaria podra
renunciar de forma expresa a su derecho a recibir la parte de la subvencién
percibida indebidamente. A este efecto, el 6rgano que la concedié dictard la
correspondiente resolucién.

Régimen de compatibilidad de las ayudas estatales en forma de
compensacion por servicio publico

1. Las ayudas descritas en esta ficha son incompatibles con cualquier otra ayuda
obtenida por la entidad solicitante para realizar la misma accién, excepto
cuando se trate de la financiacion parcial del proyecto y se haya definido de
manera precisa en la peticion de la ayuda la parte subvencionada por el
Departamento de Empresa y Empleo y la parte financiada con cargo a otros
fondos publicos o privados.

2. El importe de las ayudas concedidas en ningun caso puede ser de una cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales, supere el coste total de la
actividad a desarrollar por la persona beneficiaria.

Infracciones y sanciones

1. A estas subvenciones les es de aplicaciéon el régimen de infracciones y
sanciones que establecen los capitulos | y Il del titulo IV de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones, asi como lo que establecen los
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articulos 101 y siguientes del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de
Catalufa, aprobado por el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, en
todo lo que no se oponga.

2. Si el érgano concedente, como consecuencia de su actuacién de comprobacién,
o la Intervencién General, en el marco del procedimiento de control, aprecian la
concurrencia de algin motivo de infraccion tendran que instar el inicio del
procedimiento sancionador, de acuerdo con lo que disponen la seccién quinta
del capitulo 9 del Texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufa, y
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Publicidad de las subvenciones por parte de la entidad beneficiaria

1. El beneficiario de la subvencién tiene que dar la publicidad adecuada al
caracter publico de la financiacién del programa, actividad, inversién o
actuacion objeto de subvencién segln lo que establece la base que regula las
obligaciones de las entidades beneficiarias y de acuerdo con lo que prevé el
articulo 18.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2. Las medidas de publicidad que deben adoptar las empresas beneficiarias de las
subvenciones son las siguientes:

1. Inclusién de la imagen institucional de la entidad concedente.

2. Leyenda relativa a la financiacién publica en carteles, placas
conmemorativas, materiales impresos, medios electrdonicos o
audiovisuales, o bien noticias realizadas en los medios de comunicacion.

3. Asimismo, la persona beneficiaria incluird, en todas las medidas de informacién
y comunicacién gque realice, el emblema de la Unién Europea, una referencia a
la Unién Europea y una referencia al Fondo Social Europeo y el lema "El Fondo
Social Europeo invierte en tu futuro". Durante la realizacién de la operacién
debera informar al publico en su espacio web, si dispone de él, de la operacién
cofinanciada y también colocar un cartel visible al publico donde conste la
cofinanciacién del FSE. De la misma manera, la persona beneficiaria debera
asegurarse de gue las personas destinatarias de la actuaciéon han sido
informadas de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo. Concretamente, hara
constar la cofinanciacion del FSE en cualquier documento que se entregue a las
personas participantes o que forme parte del expediente de la actuacién
cofinanciada.

Obligaciones de las entidades beneficiarias
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1. Son obligaciones generales de las entidades beneficiarias de estas
subvenciones:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesiéon de la subvencion, y
acreditarlo ante la Subdireccién General de Empleo en la Diversidad en la
forma y el plazo que establece la base que regula la justificacién de las
ayudas.

2. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y las
condiciones que determinan la concesion o el disfrute de la subvencion,
mediante los justificantes de los gastos o la actividad que debe cubrir el
importe financiado o subvencion; o bien, si la subvencién consiste en un
porcentaje del coste de la actividad o la inversién, el coste total
correspondiente, sin perjuicio de otros medios de comprobacién que
establezcan las bases reguladoras. En cualquier caso, es necesario
justificar la totalidad del gasto realizado en relacién con el objeto global o
parcial, en este Ultimo caso, siempre gue se pueda ejecutar por fases o
sea susceptible de uso o tratamiento diferenciado.

3. Conservar los justificantes originales y electrénicos, y la otra
documentacion relacionada con la subvencién otorgada, durante un
periodo minimo de cinco afnos, sin perjuicio de lo que se establece en el
parrafo siguiente. En el caso de cofinanciacién por parte del Fondo Social
Europeo se deberdn conservar todos los documentos justificativos de los
gastos cofinanciados por el FSE durante un plazo de tres anos, contados a
partir del 31 de diciembre del afo siguiente al de la presentacién en la
Comision Europea de las cuentas en las que se hayan incluido los gastos.
El SOC informara a los beneficiarios de la fecha de inicio de este periodo.
Los documentos se deben conservar en forma de original o copia
compulsada del original o en versiéon electrénica de documentos
originales.

4. Proponer al érgano competente cualquier cambio que, de acuerdo con la
normativa vigente, se pueda producir en la destinacion de la subvencion,
sin variar la finalidad. Cualquier cambio se debe notificar previamente y
por escrito al 6rgano instructor, que debe valorar la propuesta de
modificacién y la puede aceptar si no comporta cambios sustanciales ni
representa un incumplimiento de los requisitos y las condiciones
establecidos. Los cambios no comunicados o que no se hayan aceptado
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10.

11.

pueden dar lugar al reintegro total o parcial de la subvencién.

. Someterse a las actuaciones de comprobaciéon que correspondan al

Departamento de Empresa y Empleo, y a las de control de la actividad
econdmica y financiera que correspondan a la Intervenciéon General de la
Generalidad de Catalufa, a la Sindicatura de Cuentas o a otros érganos
competentes, tanto nacionales como comunitarios, y aportar toda la
informacién que les sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

. Comunicar al 6rgano concedente de la subvencidén otras subvenciones

solicitadas o concedidas para la misma finalidad, los contratos
administrativos, laborales u otras formas de financiacién publica o privada
gue recaigan sobre la misma actividad objeto de la subvencién y cualquier
otra alteracion producida a las ya comunicadas, a fin de que se pueda
evaluar su compatibilidad. Esta comunicacion se debe efectuar tan pronto
como se conozca y, en todo caso, antes de la justificacion de la aplicacion
dada a los fondos percibidos.

. Disponer de los libros contables, los registros diligenciados y otros

documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, asi
como aquellos estados contables y registros especificos exigidos por las
bases reguladoras de las subvenciones, con la finalidad de garantizar el
ejercicio adecuado de las facultades de comprobacién y control.

. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en el caso de revocacién de

la subvencidn, en los términos que se indiquen en la correspondiente
resolucién.

. Dar la publicidad adecuada del caracter publico de la financiacion en toda

aquella inversién o material escrito producto de la actuacion
subvencionada, de acuerdo con las medidas de difusién previstos.

No subrogar la gestién de cualquier aspecto de la actividad
subvencionada.

Mantener la trazabilidad de toda la documentacién técnica y econdmica
que permita verificar, por una parte, la realizacién correcta de las
actividades objeto de esta subvencion, y de la otra, la adecuacién entre
los registros contables y los documentos acreditativos de los gastos,
derivadas de la realizacién de estas actividades, con los importes gque se
presentaran para la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

109.

Identificar expresamente en su contabilidad los gastos imputados a cada
una de las acciones de forma separada o por cualquier otro medio que
permita verificar la cofinanciaciéon del gasto por el Fondo Social Europeo.
Llevar a cabo las medidas de publicidad y comunicacion especificadas el
punto 3 del apartado sobre “Publicidad de las subvenciones por parte de la
entidad beneficiaria”.

Informar a los destinatarios de la cofinanciacién por el Fondo Social
Europeo por medio del programa operativo que se apruebe en el marco
del Objetivo de inversién en crecimiento y empleo del periodo 2014-2020.
Aceptar su inclusidn en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con
el articulo 115.2 del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Informar de los indicadores de realizacién y de resultados
correspondientes a la actuacion cofinanciada por el Fondo Social Europeo
en la forma que establezca el 6rgano competente.

Las empresas beneficiarias, los contratistas y otros terceros relacionados
con el objeto de los proyectos subvencionados deben colaborar y facilitar
toda la documentacién que les sea requerida durante el ejercicio de las
funciones de control y verificacién de la autoridad de auditoria de
Programa operativo, de la autoridad de gestién y de certificacion (la
Unidad Administradora del FSE) de la Comisién Europea y de otros 6rganos
que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas
funciones de control y financieras de las ayudas financiados por el FSE.
Facilitar al 6rgano competente la informacién y los datos que este requiera
a efectos de evaluacidén econémica, de implementaciéon y de impacto de
las actuaciones llevadas a cabo mediante la subvencién otorgada.

Aplicar las instrucciones para la gestidn, el seqguimiento documental, la
evaluacién y la justificacién econdmica que emita la Direccién General de
Economia Social y Cooperativa y Trabajo Auténomo en relacién con la
realizacion, gestion, seguimiento, justificacién econémica y evaluacién de
las acciones subvencionadas.

2. Son obligaciones especificas para el Programa 1:

1.

Contratar a la persona que llevara a cabo las acciones descritas en el
Programa, en el caso de que no se haya contratado, y asumir, por lo tanto,
las obligaciones que se deriven de la ley, del convenio colectivo
correspondiente y de la voluntad de las partes manifestada en el contrato
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de trabajo, en su caso.

2. Contratar a las personas en proceso de insercién a las que los/las
técnicos/as haran el acompafamiento, y asumir, por lo tanto, las
obligaciones que se derivan de la ley, del correspondiente convenio
colectivo y de la voluntad de las partes manifestada en el contrato de
trabajo.

3. Comunicar al érgano gestor toda alteracién de las condiciones que se
tuvieron en cuenta para la concesion de la subvencién en el plazo maximo
de un mes desde que se produzca.

4. Comunicar al 6rgano gestor las bajas del personal contratado en el plazo
maximo de un mes. En este caso se podra sustituir a la persona
contratada por otro trabajador/a que relna los mismos requisitos exigidos
en la concesién de la subvencién y las ayudas.

5. Presentar los anexos de seguimiento y evaluacién que estan a disposicién
de las personas interesadas en el Canal Empresa (
http://canalempresa.gencat.cat).

3. Son obligaciones especificas para el Programa 2:

1. En cuanto a la contratacién de personas destinatarias de la RMI, es
condicién necesaria que tengan su expediente vigente en la fecha de
presentacion de la solicitud de ayudas o bien que el motivo de la
suspensidn o extincién haya sido su contratacion por la entidad
subvencionada.

2. Los/las beneficiarios/as de esta subvencién, ademds, estan obligados/as a:

= Contratar a la persona en proceso de insercién, que queda vinculada
laboralmente a la empresa de insercion, y asumir, por lo tanto, las
obligaciones que se derivan de la ley, del convenio colectivo
correspondiente y de la voluntad de las partes manifestada en el
contrato de trabajo. La duracién del contrato no puede ser inferior al
periodo solicitado.

» Comunicar la fecha de las bajas de los trabajadores/as en proceso de
insercién, tanto si son voluntarias como por otros motivos. Esta
comunicacién se efectuara mediante la aportacién de una copia de la
baja.

= Presentar un informe de seguimiento y evaluacién de la persona
trabajadora en proceso de insercién en una empresa de insercion, de
acuerdo con el modelo normalizado que estd a disposicidon de las
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personas interesadas en el Canal Empresa (
http://canalempresa.gencat.cat).

Proteccion de datos de caracter personal

1. Los datos de caracter personal que las personas interesadas deben facilitar con
el fin de obtener la subvencidn se incluyen en el fichero Registro administrativo
de empresas de insercién regulado en la Orden TRE/587/2010, de 13 de
diciembre. Su finalidad es crear y mantener el Registro administrativo de
empresas de insercién, de acuerdo con la Ley 27/2002, de 20 de diciembre,
sobre medidas legislativas para regular las empresas de insercién laboral, y el
Decreto 277/2003, de 4 de noviembre, de funcionamiento y competencia del
Registro administrativo de empresas de insercién de Cataluia; y su
responsable es el/la director/a general de Economia Social y Cooperativa y
Trabajo Auténomo. Las personas interesadas pueden ejercer los derechos del
afectado mediante un escrito dirigido a la Subdireccidn General de Personal,
Organizacién y Prevencidon de Riesgos Laborales, paseo de Gracia, 105, 08008
Barcelona. Direccién electrdnica: bustiaprotecciodedades.emo@gencat.cat .

2. Las empresas beneficiarias deben cumplir con la normativa de proteccién de
datos de caracter personal adoptando e implementando las medidas de
seguridad previstas por la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre,
desarrollada por el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre. Las entidades
estableceran las medidas organizativas y técnicas necesarias para garantizar la
seguridad de los datos a los que accedan como consecuencia de las
actuaciones que son objeto de estas subvenciones. En especial, adoptardn las
medidas adecuadas para evitar la alteracién, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado de los mencionados datos.

Indicadores

1. El érgano concedente establecera los medios de recogida de informacién de los
datos de forma estandarizada y sistematizada. Ademas, de manera
complementaria, las entidades beneficiarias deberan informar de los
indicadores de realizacion y de resultados correspondientes a la gestién de la
subvencidn recibida con el objetivo de cumplir con los requisitos de
certificacion y/o justificacion.

2. Las entidades beneficiarias deben obtener estos indicadores, con el fin de
entregarlos al 6rgano competente, en los plazos que se establecen a
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continuacion:

1. Indicadores comunes de ejecucion: se debe registrar la situacién de inicio
de todos los participantes cuando empiezan la accién,
independientemente de que si la finalizan o no. Sera necesario informar
trimestralmente de las altas y bajas, y también informar de la fecha de
finalizacién o abandono de los participantes.

2. Indicadores comunes de resultado inmediato, que no sean de insercidn: se
deben registrar a las cuatro semanas siguientes a contar desde la fecha
en la que el participante ha finalizado o ha abandonado la accion.

3. Estos datos se deben recoger desde el momento en que el participante inicia la
actuacioén, independientemente de que la finalice o no. Es decir, se deben que
recoger también los datos de los participantes que abandonan.

Referencia normativa

ORDEN EMO/199/2015, de 3 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones a las empresas de insercidon para la realizacién
de acciones para la mejora del empleo y la insercién laboral de los colectivos en
riesgo o situaciéon de exclusién social, y se hace publica la convocatoria para el afio
20. DOGC de 7 de julio de 2015.

http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/6907/1433512.pdf
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