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Marco competencial

1. La medida descrita en esta ficha se enmarca en la competencia foral, en
aplicacién de las siguientes normas:
1. El Real Decreto 811/1999, de 14 de mayo, transfirié a la Comunidad Foral

de Navarra las funciones y servicios de la Administracién General del
Estado relativas a la gestidn por el Instituto Nacional de Empleo en los
ambitos del trabajo, el empleo y la formacion.

. Las Ordenes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de

noviembre de 2001 que regularon los programas de Escuelas Taller, Casas
de Oficio, las Unidades de Promocién y Desarrollo y Talleres de Empleo,
actualizadas mediante la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, que
establece que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el
traspaso de la gestidn realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacién, adecuaran lo
establecido en dicha Orden a las peculiaridades derivadas de su propia
organizacién y la normativa aplicable en su ambito territorial.

2. La experiencia en la gestién de estos programas mixtos de formaciéon y empleo,
la realidad econdmica y laboral actual, que exige trabajar de forma especial en
la eficiencia de los recursos publicos desde el punto de vista de la insercion
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laboral y la aprobacién, mediante Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre,
de la Estrategia Espanola de Empleo 2012-2014, que otorga una mayor
flexibilidad a las Comunidades Auténomas para adaptar las politicas activas de
empleo a las necesidades y peculiaridades de su territorio hicieron que,
mediante Resoluciéon 388/2013, de 15 de marzo, de la Directora Gerente del
Servicio Navarro de Empleo, se aprobaran unas bases reguladoras para la
concesidn de subvenciones para la realizacion de Escuelas Taller de Empleo y
Unidades de Promocidén y Desarrollo.

3. Por otro lado, con el fin de favorecer la reduccién de la tasa de desempleo de
los y las jovenes menores de 25 anos, se ha articulado a nivel autonédmico un
Programa de Empleo Joven que se encuadra dentro del Programa Operativo de
Empleo Juvenil del Fondo Social Europeo. Los tres ejes de accién de este
programa contribuyen a mejorar la cualificacidon profesional, fomentar la
contratacién y lograr la orientacién individualizada de este colectivo, con el fin
de mejorar su tasa de empleo. Entre las medidas fijadas para el fomento de la
contratacién se incluyen los programas de Escuelas Taller de Empleo de
Garantia Juvenil, que se describen en esta ficha, y que se encuentran
enmarcados en los citados Programas y cofinanciados por la Iniciativa de
Empleo Juvenil (YEI) de la Unién Europea y por el Fondo Social Europeo.

Financiacion

1. Para la financiacidn de estas subvenciones se autoriza un gasto por un importe
de 400.000 euros con cargo a la partida correspondiente al “Plan Empleo.
Programas Mixtos de Formacién y Empleo. Sectorial y PO FSE-YEI” del
presupuesto de gastos de 2015 y de 400.000 euros con cargo a la partida
analoga de 2016.

2. Esta convocatoria se enmarca dentro del Programa Operativo de Empleo Juvenil
cofinanciado por la Iniciativa de Empleo Juvenil y el Fondo Social Europeo para
el periodo 2014-2020.

Definicion

1. Las Escuelas Taller de Empleo de Garantia Juvenil se configuran como
programas que tienen por objeto mejorar la empleabilidad de las personas
desempleadas alternando el aprendizaje y la cualificacién con un trabajo
productivo, con la finalidad de promover su insercion laboral.



2. Durante la duracién de las Escuelas Taller de Empleo de Garantia Juvenil se
desarrollaran obras o servicios de utilidad publica o de interés social, que
posibilitaran al alumnado trabajador la realizacion de un trabajo efectivo que,
junto con la formacidn profesional para el empleo recibida, procuren su
cualificacién profesional y favorezcan su insercién laboral.

Personas destinatarias

1. Las personas destinatarias de las Escuelas Taller de Empleo de Garantia Juvenil
deberan cumplir los siguientes requisitos minimos:

1. Estar desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna
de las Agencias de Empleo dependientes del Servicio Navarro de Empleo y
estar inscritas en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Si bien
inicialmente, la convocatoria de 2015 se extendia a personas de entre 25
y 30 afos con discapacidad igual o superior al 33%, en la modificacién
introducida por la Resolucion de 24 de julio esta especificidad se elimina.

2. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para
formalizar un contrato para la formacién.

3. No tener impedimentos personales o de cualquier otra indole para la
realizacion de las actividades propias de la ocupacion laboral a
desempenar.

4. Si la formacién del proyecto esta dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad de nivel de cualificacion 2 6 3, se garantizara que el perfil
de los alumnos se adecua a los requisitos de acceso marcados en los
certificados de profesionalidad o que puedan alcanzarlo a lo largo de la
ejecucion del programa.

Entidades beneficiarias

1. Las Escuelas Taller de Empleo de Garantia Juvenil subvencionables a través de
esta convocatoria podran ser promovidas por las siguientes entidades, que
deberan ser competentes para la ejecucién de las correspondientes obras o
servicios de utilidad publica en el ambito territorial de la Comunidad Foral de
Navarra, y disponer de la capacidad técnica y de gestidn suficientes:

1. Entidades locales, sus organismos auténomos y entidades dependientes o
asimiladas a las mismas, cuya titularidad corresponda integramente a
dichas entidades locales, todas ellas del ambito geografico de la



Comunidad Foral de Navarra.
2. Asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro de Navarra
u otras corporaciones de derecho publico.

2. Ademas, podran promover proyectos de Escuelas Taller de Empleo de Garantia
Juvenil las agrupaciones entre las entidades sefialadas en el punto 1y
empresas, con el fin de facilitar a las personas destinatarias practicas laborales
en estas Ultimas y el compromiso de insercién laboral posterior. En este caso se
podrd considerar obra social, ademas de la realizacién de obras o servicios de
interés general o social, el compromiso de insercién de un minimo del 10% de
las alumnas y los alumnos trabajadoras/es. Este compromiso puede
materializarse en una o mas de las entidades promotoras del proyecto, siempre
gue entre todas ellas sumen al menos el 10% senalado. Las entidades y las
empresas deberan firmar un acuerdo en el que se responsabilicen del
cumplimiento de las obligaciones de esta convocatoria. Ademas, deberan hacer
constar expresamente en la solicitud los compromisos de ejecucién asumidos
por cada miembro de la agrupacidn, asi como el importe de subvencién a
aplicar por cada uno de ellos, que tendran igualmente la consideracién de
beneficiarios. En cualquier caso, debera nombrarse a una Entidad como Entidad
Promotora Principal que deberd pertenecer a las sefaladas en el punto 1 de
este apartado, y a un representante o apoderado Unico de la agrupacion, con
poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario,
corresponden a la agrupacién.

3. Todas las entidades promotoras deberdn cumplir los requisitos establecidos en
el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

4. Las Entidades promotoras principales que sean Entidades Locales podran
presentar proyectos por un maximo total de 30 alumnos/as si el municipio
supera los 30.000 habitantes, o por un maximo total de 15 alumnos/as si el
municipio tiene una poblacién inferior a 30.000 habitantes. Si la entidad
promotora principal es una entidad sin animo de lucro la solicitud se limitara a
un proyecto con un maximo de 15 alumnos/as.

Duraciéon del programa

El programa se desarrollara en periodos de 2 meses, tantos como requiera el
desarrollo del mismo. En cualquier caso la duracion sera de entre 6 y 10 meses.

Contratos con las alumnas y los alumnos trabajadores



1. Durante toda la duracién del proyecto las alumnas y los alumnos trabajadores
estaran contratados por las entidades sefialadas en el punto 1 del apartado
sobre “Entidades Beneficiarias”, tanto en el caso de que la Escuela Taller de
Empleo se promueva mediante la férmula descrita en el dicho punto, como en
el caso de que se promueva mediante la férmula del punto 2 de dicho
apartado.

2. Se utilizard al efecto como modalidad contractual mas adecuada la del contrato
para la formacidn y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido en el articulo
11.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, segun la redaccion dada
por el Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, para la mejora del crecimiento y
del empleo y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se establecen las
bases de la formacidén profesional dual que regula.

3. La duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado trabajador no
podra exceder de la fecha de finalizacién del proyecto.

Contenido del programa

1. El programa constara, necesariamente, de las siguientes etapas:
1. Etapa formativa.
= a.1) La duracion de dicha etapa sera, como minimo, de un 25% del
tiempo total del proyecto.
= a.2) Durante esta etapa el alumnado recibird formacién profesional
para el empleo adecuada a la ocupacién a desempenar, segun el plan
formativo incluido en la memoria. La formacién teérica se acercara en
lo posible a las cualificaciones profesionales.
2. Etapa de formacion en alternancia con la practica laboral.
= b.1) La duracién de esta etapa sera, como minimo, de un 50% del
tiempo total del proyecto.
= b.2) Durante esta etapa del proyecto el alumnado trabajador
complementara su formacién en alternancia con el trabajo y la
practica profesional.
= b.3) En esta etapa el alumno trabajador realizara la obra social
prevista en el proyecto.
2. Durante ambas etapas el alumnado trabajador percibira las retribuciones
salariales que les correspondan, de conformidad con lo previsto en la normativa



aplicable y en estas bases.

3. Para mejorar el funcionamiento de los proyectos, la entidad promotora debera
presentar en el primer mes de inicio de la actividad una reglamentacion interna
de funcionamiento.

4. Una vez transcurrido el plazo de duracién previsto en la correspondiente
resolucién aprobatoria, se entendera finalizado el proyecto.

Proyectos vinculados a la obtencion de Certificados de Profesionalidad

1. Cuando las acciones formativas estén dirigidas a la obtencién de los
certificados de profesionalidad, debera indicarse desde su solicitud a la
obtencién de qué certificado o certificados estan dirigidas. Asimismo deberan
cumplir tanto los requisitos establecidos en los reales decretos reguladores de
cada certificado de profesionalidad, como las disposiciones del Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, modificado por el Real Decreto 1675/2010, de 10 de
diciembre.

2. Para ello, previamente a la solicitud de subvencion del proyecto la entidad
deberd estar acreditada para la imparticién del correspondiente certificado de
profesionalidad en el Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacién
dentro del &mbito de la Comunidad Foral de Navarra.En este caso, dentro de la
documentacion a presentar se adjuntara:

1. La acreditacion como Centro Formativo.

2. Docentes con perfil adecuado.

3. La planificacién y calendarizacién de toda la imparticién de las unidades
competenciales que incluya el Proyecto, tal y como se indica en el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

4. Con el fin de determinar el nivel de formacion tedérico-practica adquirida,
un sistema de evaluacién.

Formacion complementaria

1. La entidad promotora tendré la obligacién de impartir, como minimo, los
siguientes mdédulos de formacion complementaria:
1. Informatica-nuevas tecnologias: El contenido de dicho mdédulo tendra una
duracién de al menos veinte horas, y se incluira dentro del plan formativo
de la memoria.



2. Sensibilizacién ambiental: El contenido de dicho médulo tendra una
duracién de al menos cinco horas, y se incluira dentro del plan formativo
de la memoria.

3. lgualdad de Género: El contenido de dicho mdédulo tendra una duracién de
al menos cinco horas, y se incluird dentro del plan formativo de la
memoria.

4. Emprendimiento e innovacién: El contenido de dicho mdédulo tendra una
duracién de al menos quince horas y se incluird dentro del plan formativo
de la memoria.

5. Prevencién de riesgos laborales: Este médulo tendra una duracién minima
de 30 horas y su contenido se ajustara a lo establecido en el Anexo IV a) y
b) del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Se incluira dentro del plan
formativo incluido en la memoria exigida.

2. La entidad promotora remitira al Servicio Navarro de Empleo certificado
acreditativo de haber realizado la evaluacién inicial de riesgos laborales a la
gue se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales, en el que se contemplen las instalaciones y
los puestos de trabajo del proyecto, con objeto de eliminar o reducir los riesgos
para la seguridad y la salud de los trabajadores, derivados de sus condiciones
de trabajo en la Escuela Taller de Empleo. Del Plan de Prevencién de Riesgos
Laborales se dara oportuno conocimiento al personal directivo y docente, asi
como al alumnado trabajador.

Formacion compensatoria

Para el alumnado trabajador participante que no haya alcanzado los objetivos de la
Educacion Secundaria Obligatoria previstos en la normativa educativa vigente,
podran organizarse programas especificos con el fin de proporcionarles una
formaciéon basica y profesional que les permita incorporarse a la vida activa o
proseguir sus estudios en las distintas ensefanzas reguladas en dicha normativa.

Certificaciones de la formacion y cualificacion y Certificados de
Profesionalidad

1. Al término de su participacién en la Escuela Taller de Empleo el alumnado
trabajador recibira un certificado expedido por la entidad promotora. En dicho



certificado constara la duracion en horas de su participacion en el programa,
asi como el nivel de formacidn tedrico-practica adquirida y los médulos
formativos cursados.

2. Si la formacién del proyecto ha estado dirigida a la obtencién de certificados de
profesionalidad, la entidad, una vez finalizada la formacién, entregara al SNE
un “Acta de evaluacién” donde se incluird, ademas de los resultados de los
alumnos en unidades/médulos formativos, los resultados del médulo de
formacidén practica. Junto con el acta, el centro entregara las solicitudes de
acreditacién de Certificado de Profesionalidad Nuevos (CPN) completo o parcial
cumplimentadas por los alumnos. Desde el SNE se realizaran los tramites
necesarios para proceder al registro y elaboracién de las acreditaciones
parciales o totales de los certificados.

Orientacion, informacion profesional y formacion empresarial

1. El alumnado trabajador de las Escuelas Taller de Empleo de Garantia Juvenil
recibira, durante todo el proceso formativo, orientacién y asesoramiento
enfocados a la busqueda activa de empleo, para lo cual el proyecto debera
contar con profesionales propios o externos.

2. Una vez finalizado el proyecto, las entidades promotoras velaran, durante al
menos los tres meses posteriores a la finalizacién, por las personas
participantes, tanto para la busqueda de empleo por cuenta ajena como para el
establecimiento por cuenta propia, de forma individual o en proyectos de
economia social. Para ello actuardn a través de sus propias unidades u
organismos de orientacién y asesoramiento, en colaboracién con el Servicio
Navarro de Empleo. Las entidades promotoras podran solicitar la colaboracién
de las Unidades de Promocidn y Desarrollo. A efectos del cumplimiento de lo
dispuesto en este apartado, las entidades deberan presentar una memoria
especifica que contemple cdémo se ha cumplido esta obligacién.

Instalaciones, equipos y material formativo

1. De conformidad con la memoria del proyecto aprobado, las aulas, talleres,
mobiliario, maquinaria, etc., que constituyan el equipamiento basico que
precise la Escuela Taller de Empleo para su correcto funcionamiento deberan
ser aportados por la entidad promotora o por otras instituciones o entidades
que colaboren en el desarrollo del proyecto.



2. Cuando las aulas, talleres y demas dependencias destinadas al proyecto no
sean propiedad de la entidad promotora, deberd acreditarse, en el momento de
formular la solicitud, su disposicidon de uso.

3. El resto del equipamiento basico declarado en la memoria del proyecto debera
estar disponible para su uso en el momento en que sea necesario para el
correcto desarrollo del mismo.

4. El material formativo utilizado por el equipo docente durante la duracién del
proyecto se debera poner a disposicion del Servicio Navarro de Empleo para su
posible publicacion en las paginas web habilitadas al efecto, en el plazo de 1
mes desde la finalizacién del proyecto.

Seleccion del alumnado trabajador

1. La seleccién de alumnos se realizard de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. La seleccién de alumnos trabajadores ira siempre precedida de una
preseleccion efectuada por la correspondiente Agencia de Empleo del
Servicio Navarro de Empleo, iniciada previa tramitacién de oferta de
empleo a instancia de la entidad promotora, en la cual la misma debera
indicar los perfiles de los alumnos-trabajadores que mas se adecuen al
plan formativo del proyecto concedido y en todo caso, los requisitos
establecidos para las personas destinatarias.

2. La oferta de empleo se presentara en la Agencia de Empleo en cuyo
ambito geogréfico se desarrolle el proyecto.

3. La Agencia de Empleo que gestione la oferta preseleccionara tantos
candidatos por puestos de trabajo como contemple el proyecto y sean
requeridos por la entidad beneficiaria con un minimo de 3 candidatos por
puesto, teniendo en cuenta, segun el caso, la fecha de realizaciéon de los
correspondientes sondeos o la fecha establecida para el fin de la captacién
de personas interesadas mediante el proceso de difusién publica de la
oferta.

4. La Agencia de Empleo utilizara para la gestion de la oferta los sistemas de
sondeo o difusién publica previa.

5. Para el sondeo el ambito de busqueda correspondiente sera el del
municipio 0 municipios del proyecto y, caso de no contar con candidatos
suficientes para su realizacién, extendera la bisqueda a otros municipios,
priorizando los mas préximos, hasta alcanzar el nimero de candidatos por



puesto requeridos.

6. No sera necesario ampliar la busqueda a otros municipios préximos
cuando en el municipio o municipios del proyecto no existiesen suficientes
desempleados adecuados al mismo para alcanzar el nimero de candidatos
por puesto solicitados por la entidad beneficiaria con el minimo de 3, pero
se superen los requeridos por el proyecto, en cuyo caso la Agencia de
Empleo enviara los candidatos disponibles sin tener en cuenta el minimo
establecido.

7. En los supuestos de difusién publica, el anuncio de difusion determinara el
plazo, forma y medios de inscripcion de las personas interesadas en su
participacion.

8. Efectuada la preseleccidn, la Agencia de Empleo remitira un listado con los
candidatos a la entidad promotora para que proceda a realizar la seleccién
con la suficiente antelacién a la puesta en marcha del proyecto. Cuando la
organizacioén y recursos del Servicio Navarro de Empleo lo permitan y asi
sea requerido por la entidad promotora, podran participar uno o mas
representantes de dicho organismo durante todo el proceso de seleccion.

2. El alumnado seleccionado deberd mantener los requisitos de seleccién a la
fecha de su incorporacion.

Personal directivo, docente y de apoyo

1. El personal directivo, docente y de apoyo sera contratado por la entidad
promotora para el proyecto en concreto, con arreglo al perfil sefialado en dicho
proyecto.

2. Tanto el personal directivo, docente y de apoyo como los alumnos
seleccionados no se consideraran incluidos en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo, por lo que no sera precisa oferta de empleo
publico previa.

Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las solicitudes se formalizardn en los modelos oficiales que podran obtenerse
en el Servicio Navarro de Empleo o en el sitio web oficial del Gobierno de
Navarra (www.navarra.es), y se presentaran en el registro del Servicio Navarro
de Empleo o en cualquier otro de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
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Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, incluyendo el Registro
Electrénico del Gobierno de Navarra al que se accede a través de la pagina
www.navarra.es (requiere firma electrénica). Las solicitudes que se presenten a
través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre abierto para hacer constar
en la cabecera de la primera hoja el nombre de la oficina, la fecha y el lugar,
circunstancias que también deberan figurar en el resguardo justificativo de su
emision.

2. Las solicitudes se presentaran en el plazo de un mes desde la publicacion de la
convocatoria. La presentacion de solicitudes fuera del plazo sefalado dara
lugar a la inadmisién de las mismas.

3. La solicitud de subvencién supone la aceptacién de las bases que rigen esta
convocatoria.

4. Asimismo, la presentacién de la solicitud supone la prestacion del
consentimiento por parte de cada entidad para que el Servicio Navarro de
Empleo pueda recabar de los organismos competentes la informacion relativa a
la acreditacion del cumplimiento de sus obligaciones con la Hacienda Publica y
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

Documentacion a presentar

1. Todas las solicitudes presentadas para Escuelas Taller de Empleo de Garantia
Juvenil se acompafiaran de la siguiente documentacion:

1. Declaracion responsable de la entidad solicitante de cumplir con los
requisitos recogidos en el articulo 13 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de Subvenciones, y de la veracidad de los datos aportados y
de los documentos que se acompanhan.

2. Proyecto, Anexo2-Memoria, se formalizara en los modelos oficiales que
podran obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo o en el sitio web oficial
del Gobierno de Navarra (www.navarra.es), en el que se recogen los
siguientes aspectos

= Denominacion y datos de identificacion de la Escuela Taller de
Empleo y de la entidad o entidades promotoras.

» Ambito territorial de actuacién del proyecto.

= Detalle del personal que se encargara de la direccién, formacién y
gestién del proyecto con su perfil profesional.

= Periodo de duracién de la etapa formativa.
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» Descripcién detallada de la obra social a realizar, tiempos de
desarrollo vy, si la obra lo requiere, proyecto basico firmado por el
técnico competente. Dicho proyecto constard, al menos, de memoria
descriptiva, planos generales y presupuesto con estimacién global
por capitulos.

= Uso o destino del servicio u obra a realizar por el alumnado
trabajador una vez finalizado el proyecto

» Plan formativo de la Escuela Taller de Empleo por especialidades y su
correspondencia con la actividad a desarrollar.

= Fecha prevista para el comienzo del proyecto. Los proyectos deberan
comenzar como muy tarde el 1 de octubre de 2015.

= Presupuesto del proyecto, desglosado de la siguiente forma:

= Presupuesto de gastos, expresando los costes maximos totales
derivados de la contratacion del personal directivo, docente y de
apoyo, los gastos de formacion y funcionamiento y los costes
maximos totales derivados de la contrataciéon de alumnas y
alumnos trabajadores.

= Presupuesto de ingresos, que comprenderd la subvencién que se
solicita al Servicio Navarro de Empleo por la parte no financiada
por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos.

= Informe de las estrategias de desarrollo y perspectivas de empleo de
los beneficiarios del proyecto. Incluira, para ser tenido en cuenta en
el criterio B de valoracion (véase apartado sobre criterios de
valoracion), documentacion acreditativa de los contactos de adhesién
y compromisos de contratacién habidos con empresas y entidades.

3. Documentacién identificativa de la personalidad de los solicitantes y
acreditativa de poder suficiente y subsistente para actuar en nombre y
representacién de las entidades promotoras. En caso de agrupacién de
dos 0 mas entidades promotoras, se debera designar a una persona que
actle como representante a efectos de las relaciones con el Servicio
Navarro de Empleo.

4. En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de
lucro, escritura publica de constitucién y estatutos debidamente inscritos
en el registro correspondiente que acrediten su condicidon de entidades sin
animo de lucro.
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10.

. En el caso de unién entre dos o mas entidades promotoras, se aportara el

convenio regulador de dicha agrupacion.

Certificacion acreditativa de la disposicion de crédito para financiar el
coste del proyecto no subvencionado.

Las Entidades Locales deberan aportar certificacién del acuerdo de
aprobacidén del proyecto por el érgano competente.

. Declaracién de no haber solicitado otras ayudas para el mismo fin.

Declaraciéon de conocimiento de obligaciones de la UE (segun modelo
oficial que podra obtenerse en el Servicio Navarro de Empleo o en el sitio
web oficial del Gobierno de Navarra www.navarra.es).

Solicitud de abono por transferencia, en el caso de que sea la primera vez
gue solicitan subvencién del Gobierno de Navarra.

2. Si la solicitud no reuniera los requisitos indicados, la unidad instructora

requerira a la solicitante para que en el plazo maximo de diez dias habiles
subsane la falta. Si no lo hiciera, se le tendra por desistida de su solicitud,

dictandose y notificAndose en tal caso Resolucién de archivo del expediente, en

los términos previstos en el articulo 19.3. de la Ley Foral de Subvenciones

. No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Servicio
Navarro de Empleo por haber sido aportados con ocasiéon de la tramitacién de
anteriores solicitudes concedidas por dicho organismo. En este caso el
solicitante podra acogerse a lo establecido en el apartado f) del articulo 35 de
la Ley de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun, siempre que
haga referencia al niUmero de expediente en el que se presentaron.

Criterios de valoracion

1. En la valoracién de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios:

1.

Numero de personas desempleadas que por edad puedan estar inscritas

en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el ambito territorial del
proyecto a desarrollar: hasta 10 puntos.
= 5 a 9 personas desempleadas por plaza: 1 punto.
» 10 a 14 personas desempleadas por plaza: 2 puntos.
15 a 19 personas desempleadas por plaza: 3 puntos.
20 a 24 personas desempleadas por plaza: 4 puntos.
25 a 29 personas desempleadas por plaza: 5 puntos.
30 a 34 personas desempleadas por plaza: 6 puntos.
35 a 39 personas desempleadas por plaza: 7 puntos.
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» 40 a 44 personas desempleadas por plaza: 8 puntos.

m 45 a 49 personas desempleadas por plaza: 9 puntos.

= 50 0 mas desempleados por plaza: 10 puntos.

2. Perspectivas de empleo del colectivo participante: hasta 40 puntos.

= Adhesiones de empresas al proyecto: 0,5 puntos por adhesién (hasta
un maximo de 5 puntos). Se valoraran unicamente las adhesiones de
empresas cuya actividad tenga relacion con el objeto del proyecto.

= Compromisos de inserciéon laboral: Se valorara segun la informacion
contenida en la tabla siguiente, teniendo en cuenta que los decimales
resultantes de la aplicacidon de porcentajes seran siempre al alza
hasta el nUmero entero. La insercién debera producirse mediante
contratos de trabajo por cuenta ajena en empresas, siendo la
prestacion de servicios como minimo de 90 dias a jornada completa,
0 su equivalente a jornada parcial, dentro de los 365 dias posteriores
a la finalizacién del proyecto. Los compromisos de insercion de las
entidades promotoras sin dnimo de lucro se valorardn con la mitad de
puntos. @

= Inclusién de proyectos de autoempleo: hasta 5 puntos.

= Para justificar las adhesiones y los compromisos de contratacién, la
entidad beneficiaria aportara justificacién firmada por la empresa
correspondiente de acuerdo con modelo oficial que podra obtenerse
en el Servicio Navarro de Empleo o en el sitio web oficial del Gobierno
de Navarra (www.navarra.es).

3. Adaptacién del proyecto para la participacién del colectivo destinatario de
esta convocatoria: hasta 10 puntos. En este criterio se valorara la
planificacion del proyecto, la correspondencia de la practica con la teoria,
la duracién planteada, la formacion complementaria que se va a impartir,
etc. teniendo en cuenta las necesidades y particularidades del colectivo al
que se dirige.

4. Caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en
sectores y/o ramas de actividad con potencial de contratacién o
generacidon-absorcidon de empleo: hasta 20 puntos. Para la valoracién se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

= Aquellos proyectos cuyos ambitos de actividad se incluyan entre los
recomendados por los estudios anuales de prospeccién, hasta 10
puntos.
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= Aquellos proyectos cuyos ambitos de actividad pertenezcan a las
especialidades vinculadas a moderna, hasta 5 puntos.
= Aquellos proyectos cuyos ambitos de actividad sean innovadores en
relacion con los proyectos de Escuelas desarrolladas hasta el
momento, hasta 5 puntos.
5. Cofinanciaciéon del proyecto por parte de la entidad promotora: hasta 5
puntos.:
= Cofinanciacién entre el 2% y el 7%: 2 puntos.
= Cofinanciacién de mas del 7%: 5 puntos.
6. Calidad del plan formativo: hasta 15 puntos.
= Si el plan formativo no va dirigido a la obtencién de certificados de
profesionalidad: hasta 8 puntos.
= Si el proyecto va dirigido a la obtencién de certificados de
profesionalidad y desarrolla al menos un certificado de
profesionalidad completo: 15 puntos.
= Si el proyecto va dirigido a la obtencién de certificados de
profesionalidad, pero no desarrolla un certificado completo se
valorara proporcionalmente.
= Si el proyecto combina formacion certificable con no certificable, se
puntuard en una u otra categoria de la forma que resulte mas
beneficiosa.
7. Adecuacion del programa: hasta 16 puntos.
= Adecuacion de los perfiles profesionales del equipo directivo y
docente que se proponen al proyecto presentado: hasta 10 puntos.
= Se considera como ratio éptimo el siguiente: 1 docente a jornada
completa o su equivalente a jornada parcial para 15 a 18
alumnos. Se puntuara de la siguiente forma: @
= Se valorard con hasta 3 puntos que la entidad promotora
proponga personal especifico relacionado con las especialidades
propuestas.
= Asimismo, se valorara con hasta 3 puntos que la entidad
promotora proponga recursos humanos dirigidos a mejorar la
gestidn y eficacia del proyecto.
= Adecuaciéon de la duracién del proyecto y del colectivo o tramo de
edad del alumnado que se propone al proyecto presentado: hasta 4
puntos. Se tendra en cuenta la duracién propuesta del proyecto
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segln el nimero de especialidades a desarrollar y el niUmero de
certificados de profesionalidad propuestos, y la distribuciéon de horas
entre la etapa formativa y la etapa en alternancia, teniendo en
cuenta la dificultad que presente el colectivo elegido.

= Contar al menos una de las entidades promotoras con certificaciones
de calidad, EFQM, Plan de Igualdad, etc., que garanticen la
profesionalidad, calidad en la prestacién del servicio o que se sigue
un proceso de mejora continua: 2 puntos.

8. Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos de Escuelas Taller,
Talleres de Empleo o Escuelas Taller de Empleo de Garantia Juvenil
anteriores de la misma entidad promotora: hasta 17 puntos.

= Porcentaje de insercién de los participantes en el mercado laboral:
= Mas de un 75% de insercion a los 6 meses: 12 puntos.
= Entre un 51% y un 75% de insercién a los 6 meses: 8 puntos.
= Entre un 30% y un 50% de inserciéon a los 6 meses: 5 puntos.
= Se tendra en cuenta el Ultimo proyecto finalizado por la misma
entidad promotora en la misma zona, siempre que dicha finalizacién
haya ocurrido en los ultimos 4 afos. Si se trata de una agrupaciéon de
varias entidades, se tendrd en cuenta el Ultimo proyecto finalizado de
todas ellas en la misma zona. Si en los ultimos cuatro afos, a contar
desde la solicitud, hubiera mas de un proyecto, se tendré en cuenta
el que tuviera la misma especialidad.
= Los resultados de las evaluaciones realizadas por el Servicio Navarro
de Empleo a lo largo del proyecto: hasta 5 puntos. Se valorara el
desarrollo del dltimo proyecto realizado por la entidad promotora:
acierto en cuanto a las especialidades elegidas, esfuerzo por la
insercién posterior de los alumnos, eficacia en la resolucién de los
conflictos que se hubieran producido durante el proyecto, desarrollo
de la obra social que se aprobd, desarrollo de formacién
compensatoria y otros aspectos que midan la calidad de dicho
proyecto.

9. Zonificaciéon: 7 puntos. Se concederan 7 puntos en el caso de que el
proyecto presentado en la convocatoria sea el Unico en su zona,
entendiéndose por zonas las dreas establecidas en el Decreto Foral
33/2010, de 17 de mayo, por el que se establece la zonificaciéon de
Servicios Sociales de la Comunidad Foral de Navarra, como Areas de
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Servicios Sociales. Si el &mbito de actuacién abarca mas de un Area, se
determinara que le corresponde la que incluya mas municipios.
2. La puntuacién maxima sera de 140 puntos.
3. La puntuacién minima para poder optar a la adjudicacién de proyectos es de 70
puntos.

Procedimiento de concesion de la subvencion

1. El procedimiento de concesién de las subvenciones sera el de concurrencia
competitiva, y estara informado por los principios de publicidad, transparencia,
objetividad e igualdad.

2. La concesién de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las
solicitudes presentadas que reunan las condiciones para acceder a la
subvencién, a fin de establecer un orden de prelacién entre las mismas, de
acuerdo con los criterios de valoracién fijados en la base 18 y adjudicando, con
el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que,
superando el minimo de puntos establecido, hayan obtenido mayor valoracién
en aplicacién de los citados criterios.

3. Si alguna entidad beneficiaria renunciase a la subvencién, el érgano
concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesién
de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes en orden de prelacién
de puntuacién, y siempre que el proyecto haya obtenido la puntuacién minima
exigida, siempre y cuando, con la renuncia por parte de alguna de las
beneficiarias se haya liberado crédito suficiente para atender al menos a una
de las solicitudes denegadas.

4. Si el crédito presupuestario disponible en la convocatoria es tal que resulta
insuficiente para completar la subvencidn solicitada en un proyecto, el érgano
gestor puede ofrecer a la Entidad promotora solicitante la posibilidad de
reformular su proyecto, siempre que no suponga una minoracion en la
valoracién obtenida. En cualquier caso, la reformulacién debera ser aceptada
por el 6rgano gestor.

Instruccion del procedimiento y Comision de Valoracion

1. El 6rgano competente para la instruccién del procedimiento sera el Servicio de
Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades del Servicio Navarro de
Empleo.
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2. Dicho 6rgano instructor solicitara a la Comisién de Valoracién que, a la vista de
los expedientes y en funcién de la disponibilidad presupuestaria emita informe
en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada.

3. La Comisién de Valoracién es un drgano colegiado encargado de la evaluacién
de las solicitudes, cuyo dictamen serd vinculante, y que estara compuesto por
la Directora del Servicio de Promocién de Empleo e Igualdad de Oportunidades,
por la Jefa de la Seccién de Igualdad de Oportunidades y por la Jefa del
Negociado de Programas Mixtos de Promocién y Empleo.

4. El 6rgano instructor, a la vista de la evaluacién de la Comision de Valoracion,
formulara propuesta motivada de resolucién, que elevara a la Directora
Gerente del Servicio Navarro de Empleo.

Resolucidn y notificacion

1. La Directora Gerente del Servicio Navarro de Empleo, a propuesta del érgano
instructor, dictara, en el plazo maximo de 4 meses, la resoluciéon motivada que
proceda, por la que se concedera o denegara a las interesadas la subvencién
solicitada. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado
resolucién expresa, se podrd entender desestimada la solicitud.

2. La resolucién de concesiéon estard motivada segun el articulo 21.2 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y contendrd, como
minimo, los siguientes extremos:

1. Relacion de entidades presentadas.

2. Relacién de proyectos aprobados y denegados con su puntuacién, e
inadmitidos.

3. Cuantia de la subvenciéon a otorgar a cada proyecto aprobado.

4. Cuantia global concedida.

Cuantia y destino de las subvenciones

1. Las subvenciones que se concedan a las entidades promotoras que resulten
beneficiarias se destinardn a financiar los gastos derivados de los proyectos
formativos y los costes salariales del alumnado trabajador que participa en el
proyecto de acuerdo con la dotacién presupuestaria que se asigne.

2. Las subvenciones se destinaran exclusivamente a sufragar los siguientes
costes:
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1. Los de formacién profesional para el empleo y formacién complementaria
durante todas las etapas del proyecto:
= Las subvenciones se destinaran a financiar parcialmente los costes
laborales del personal directivo, docente y de apoyo, medios
didacticos, material escolar y de consumo y otros gastos de
funcionamiento que el Servicio Navarro de Empleo considere
justificados.
= El calculo de la subvencion se efectuard por hora/alumno/a de
formacion y por mdédulos y etapas:
= Con el mdédulo A se compensaran los costes laborales del
personal directivo, docente y de apoyo de la entidad beneficiaria
que sea designado para prestar servicio en la Escuela Taller de
Empleo, incluidos los originados por las cuotas a cargo del
empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos:
desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional.
No se subvencionaran, en ningln caso, las indemnizaciones por
fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones,
despidos, ceses o finalizaciones de contrato. Para que sea
subvencionable este gasto, el personal debera estar contratado
por la entidad promotora para el desarrollo de este proyecto.
Sera subvencionable la contratacién por parte de la entidad
promotora del personal directivo 15 dias antes del comienzo del
proyecto y de los docentes una semana antes del proyecto. En
cualquier caso, debera establecer mediante resolucién o
acuerdo del érgano competente la dedicacién exclusiva o a
tiempo parcial, con indicacién expresa del tiempo de dedicacion
en este Ultimo supuesto. La subvencion a conceder con este
maddulo no condiciona los salarios efectivamente establecidos
por la entidad promotora. En caso de ser superiores financiara
con fondos propios la diferencia entre la subvencidén concedida y
el total del coste de salario.
= Con el mdédulo B se compensaran los demas gastos de formacién
y funcionamiento senalados anteriormente.
= Se establecen los siguientes importes maximos a subvencionar por el
Servicio Navarro de Empleo, sin perjuicio de que la entidad promotora
financie con fondos propios importes superiores (see consideraran
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como horas efectivas las correspondientes al alumnado que
abandone el proyecto y por el periodo de tiempo comprendido entre
la fecha de su baja y el final del periodo, o en su caso, la fecha de alta
del alumno trabajador que sustituya dicha baja, y las
correspondientes a los dias lectivos/laborables no asistidos. Las
vacaciones obligatorias establecidas legal o reglamentariamente se
consideraran horas efectivas a contabilizar a efectos de la
subvencién):

= Médulo A: 3,37euros x hora x alumno/a.

= Mddulo B: 0,92euros x hora x alumno/a.

2. Los costes laborales, incluidos los originados por las cuotas a cargo del
empleador a la Seguridad Social por todos los conceptos, derivados de los
contratos que se suscriban con el alumnado trabajador.

= Durante la etapa formativa la cuantia de la subvencién sera igual al
75 por 100 del Salario Minimo Interprofesional anualmente
establecido. Asimismo, se subvencionaran la totalidad de las cuotas a
cargo del empleador correspondiente a la Seguridad Social, Fondo de
Garantia Salarial y Formacion Profesional establecidas para dichos
contratos en su normativa especifica.

= Durante la etapa de formacién en alternancia con la practica
profesional, la cuantia de la subvencion sera igual al Salario Minimo
Interprofesional anualmente establecido. Asimismo, se
subvencionardn la totalidad de las cuotas a cargo del empleador,
correspondientes a la Seguridad Social, Fondo de Garantia Salarial y
Formacidn Profesional establecidas para dichos contratos en su
normativa especifica.

Abono vy justificacion de la subvencion

1. Una vez notificada la resoluciéon de concesién e iniciada la actividad, y en el
plazo del primer mes de funcionamiento, la entidad beneficiaria remitira al
organo concedente un certificado de inicio de actividad objeto del proyecto.

2. El abono de las subvenciones se llevara a cabo por periodos, a cuyo efecto se
efectuaran las correspondientes transferencias a las entidades promotoras
mediante pagos a cuenta, por un importe igual a la subvencién concedida
dividida entre el nimero de periodos, a solicitud de la beneficiaria,
debidamente justificada como se indica en el punto 3 de este apartado. El
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Servicio Navarro de Empleo evaluara la documentacion presentada y dictara la
correspondiente Resolucidon de la aprobaciéon o denegacidn del pago a cuenta.

3. La justificacion de la realizacién de la actividad se realizara en todos los
periodos, salvo en el Ultimo de cada afo natural y en el Ultimo del proyecto,
mediante la presentacidon de una memoria técnica de ejecucién en un
porcentaje igual o superior al porcentaje econémico del pago a cuenta
solicitado. Al finalizar el dltimo periodo de cada afio natural, la Entidad debera
presentar, en el plazo de 15 dias desde dicha finalizacién, ademas de la
memoria de ejecucion, una relacién de facturas relativa a los gastos objeto de
subvencidn, en la que se detalle la fecha, el nUmero, el proveedor y su importe.

4. La justificacion final de la subvencién debera realizarse en el plazo maximo de
15 dias desde la finalizacién del proyecto subvencionado. Al finalizar el dltimo
periodo del proyecto, la entidad presentara, ademas de la memoria técnica
final, justificantes de los gastos y los pagos en los que la entidad promotora
haya incurrido como consecuencia de la ejecuciéon del mismo. Una vez
evaluada toda esta documentacidn, el Servicio Navarro de Empleo dictara
resolucién de finalizacion del expediente.

Incompatibilidad

Las subvenciones objeto de esta convocatoria seran incompatibles con otras
subvenciones concedidas por la Administracién de la Comunidad Foral, por otras
Administraciones Publicas o por otros entes publicos o privados o por particulares,
nacionales o internacionales.

Obligaciones de las beneficiarias

1. Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las
obligaciones establecidas con caracter general en el articulo 9 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

2. En particular, estaran obligadas a:

1. Realizar la actividad para la que se conceda la subvencién en la formay
plazo establecidos en la convocatoria. Por ello, deberd comunicar
cualquier alteracién o modificaciéon de las condiciones tenidas en cuenta
en la Resoluciéon de concesion. Esta comunicacion deberd efectuarse tan
pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion
de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control a
efectuar por el Servicio Navarro de Empleo. Asimismo, las beneficiarias de
las subvenciones previstas en estas bases se someteran a las acciones de
control que efectlen, en su caso, los 6rganos de la Unidén Europea, en
razén de la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo.

. Acreditar con cardacter previo al pago que se hallan al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.

. Identificar convenientemente y hacer constar en las obras y servicios que
se realicen, asi como en cuanta publicidad, documentos o material
divulgativo se haga de las actividades subvencionadas, la financiacién del
Gobierno de Navarra y del Fondo Social Europeo. A efectos del
cumplimiento de esta obligacion, el Servicio Navarro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a
disposicién de las mismas, preferentemente a través de medios
electrénicos, la documentacién y modelos que deberan de utilizar. En
particular, las entidades haran indicacién en su pagina web del hecho de
haber recibido la ayuda cofinanciada por el Fondo Social Europeo,
incluyendo el emblema que facilite el Servicio Navarro de Empleo.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control. Especialmente, las
entidades beneficiarias deberan conservar todos los documentos
justificativos relacionados con los gastos y con las auditorias
correspondientes, de tal forma que se mantengan a disposicién del
Servicio Navarro de Empleo, la Comisién Europea y del Tribunal de
Cuentas Europeo durante, al menos un periodo de tres afos a partir del
ano en que haya tenido lugar, en su caso, un cierre parcial del Programa
Operativo correspondiente, por lo que respecta a los documentos relativos
a los gastos y las auditorias sobre las operaciones ya ejecutadas, objeto de
dicho cierre parcial.

. Mantener un sistema de contabilidad separado para todas las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacién
por el Fondo Social Europeo o, al menos, contar con una codificacién
contable adecuada que permita identificar claramente dichas
transacciones.
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. Facilitar al Servicio Navarro de Empleo cuanta informaciéon requiera el
seguimiento de las ayudas y, en particular, la intervencién del Fondo
Social Europeo respecto a las ayudas cofinanciadas.
. Obligaciones de transparencia:
= Las entidades y personas juridicas beneficiarias estardn sujetas a la
obligacién de transparencia establecida en la disposicién adicional
novena de la Ley Foral 11/2012, de 21 de junio, de la Transparencia y
del Gobierno Abierto, cuando perciban subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de Navarra y concurran estas dos
circunstancias:
= Que el importe de la subvencién concedida supere los 20.000
euros anuales.
= Que el importe concedido supere el 20 por ciento de la cifra de
negocio o del presupuesto anual de la entidad beneficiaria.
= A tal efecto, las entidades y persona juridicas beneficiarias en las que
concurran estas dos circunstancias deberan presentar de forma
telematica a través del Registro General Electrénico del Gobierno de
Navarra, dirigido al Servicio Navarro de Empleo, en el plazo de un
mes desde la notificacién de la Resolucién de concesién de la
subvenciodn, la informacidon que se relaciona a continuacion, firmada
por el representante legal de la entidad:
= Composicion de los érganos de gobierno, administracién y
direccién de la entidad.
= Relacién de los cargos gue integran dichos érganos.
= Las retribuciones brutas y demas compensaciones econdémicas,
percibidas de la entidad en el aino anterior por cada uno de los
cargos, desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de
nueva creacion la informacién serd la que figure en sus
presupuestos o plan econédmico-financiero.
= El régimen de dedicacién a las funciones de gobierno,
administracion y direcciéon, de cada uno de sus cargos.
= Una copia de las ultimas cuentas anuales de la entidad
beneficiaria.
= A los efectos de considerar si se superan los limites cuantitativos
establecidos en el apartado anterior, se sumaran las cuantias de
todas las subvenciones concedidas por la Administracién de la

23



Comunidad Foral de Navarra o sus organismos publicos en el afio
natural. En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes
anualidades se computara a estos efectos la cantidad concedida en
cada ejercicio presupuestario y no la suma total.

= En el caso de que la entidad no se encuentre sujeta a la obligacién de
transparencia al no concurrir las circunstancias descritas en el
apartado anterior, debera presentarse una declaracion en tal sentido.

Modificaciones de los proyectos aprobados

1. Las modificaciones de los proyectos o la alteracidon de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de las subvenciones deberan ser comunicadas
previamente al Servicio Navarro de Empleo que deberda autorizarlas.

2. Las solicitudes de modificacién deberan fundamentar suficientemente la
alteracién o dificultad surgida que impide ejecutar el proyecto segun lo
planteado inicialmente, y deberan formularse en el plazo de 15 dias a partir de
la aparicion de las circunstancias que las justifiquen.

3. En el supuesto de cambios que se consideren sustanciales, el Servicio Navarro
de Empleo dictard la correspondiente resolucién que podra, en su caso,
disminuir en parte o anular el importe de la subvencién concedida, en
proporcién a la importancia de las modificaciones introducidas.

4. En caso que de que no se considere sustancial se comunicara la autorizacién
mediante un oficio de la Directora del Servicio de Promocién de Empleo e
Igualdad de Oportunidades.

Seguimiento y evaluacion

1. El Servicio Navarro de Empleo realizara cuantas acciones sean necesarias para
el seguimiento y evaluacién del Programa de Escuelas Taller de Empleo de
Garantia Juvenil, tanto en su aspecto cualitativo como cuantitativo. Las
entidades promotoras facilitaran cuantos datos, documentacién e informacion
sean necesarios para evaluar la actuacién realizada, llevar a cabo su
justificacion, su seguimiento y su control.

2. El Servicio Navarro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de
ayuda con la finalidad de comprobar su adecuacién a las condiciones y
especificaciones tenidas en cuenta y establecidas para su otorgamiento,
pudiendo realizar las visitas que sean precisas, si ello fuera necesario, al lugar
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donde se realicen las actividades subvencionadas con objeto de evaluar el nivel
de ejecucién de las mismas.

3. Cuando se trate de un Proyecto de Escuela Taller de Empleo de Garantia Juvenil
que esté vinculado a la obtencién de Certificados de Profesionalidad, la entidad
beneficiaria estard sujeta al Plan de Seguimiento de la Calidad del Servicio
Navarro de Empleo para asegurar unos niveles aceptables de calidad en el
desarrollo de las acciones formativas que garanticen la obtencién de las
competencias profesionales previstas.

4. Todas las entidades beneficiarias de las subvenciones se someteran a las
acciones de control que efectlen, en su caso, los érganos de la Unién Europea,
en razén de la cofinanciaciéon del Fondo Social Europeo.

Difusion publica

1. El Servicio Navarro de Empleo hara publicas las subvenciones concedidas
mediante su inclusién en el Portal de Navarra, en las condiciones establecidas
en el articulo 15.1 de la Ley Foral 11/2005 de 9 de noviembre, de
Subvenciones, dando cumplimiento asimismo al apartado 2 del articulo 115
“Informacién y comunicacién” del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen
disposiciones comunes relativas a los Fondos Estructurales.

2. Las entidades beneficiarias realizaran la publicidad de acuerdo con lo dispuesto
en la letra e) del apartado sobre “Obligaciones de las entidades beneficiarias”.

Incumplimiento de obligaciones y reintegro de subvenciones

1. La no ejecucion del programa o el incumplimiento de las condiciones impuestas
con motivo de la concesién de la subvencion, asi como la concurrencia de las
demas causas previstas en el articulo 35 de la Ley Foral de Subvenciones o el
incumplimiento de las obligaciones especificamente sefialadas en estas bases,
generaran la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, la cuantia recibida.
En los casos legalmente previstos procederd, ademas, la exigencia del interés
de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de la
subvencién hasta aquella en que se dicte la Resolucién de reintegro.

2. La falta de justificacidon en el plazo establecido dara lugar a la pérdida del
derecho al cobro de la subvenciéon concedida y al reintegro de lo cobrado, junto
con la exigencia de los intereses de demora.
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3. En el supuesto de que la subvencion se destinase a fines distintos para los que

fue concedida y esta modificacién no fuera comunicada al Servicio Navarro de
Empleo, procedera el reintegro total de la subvencién incluyendo intereses de
demora, sin perjuicio de la sancion que de ello pudiera derivarse. Cuando la
entidad promotora hubiera comunicado la modificacién de los proyectos o la
alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
subvenciones y ésta hubiera sido admitida por el Servicio Navarro de Empleo,
en caso de que fuera necesario reintegro no se solicitaran intereses de demora.
No cabra aceptar modificaciones de las condiciones de concesion de los
proyectos o la alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesioén de las subvenciones cuando afecten a los compromisos de
contratacién, salvo cuando existan causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas y aceptadas por el Servicio Navarro de Empleo.

. La falta de aportacién del porcentaje de cofinanciacién establecida en el
proyecto dara lugar a la pérdida de la subvencidén en igual porcentaje y, en su
caso, al reintegro, junto con los intereses de demora, de dicha cantidad. La
falta de cumplimiento del compromiso de insercién establecido en el proyecto
dara lugar a un reintegro del 5% cuando se incumpla el porcentaje de insercién
sefalado en el proyecto en hasta el 20%, del 10% cuando se incumpla dicho
porcentaje en entre un 21% y un 50%, del 15% en entre el 51% y el 75% y del
20% cuando se supere dicho porcentaje.

. Cuando el cumplimiento por la entidad beneficiaria se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por éste una actuacién
inequivocamente tendente a la satisfaccién de sus compromisos, el reintegro
parcial vendra determinado, respondiendo al criterio de proporcionalidad, por el
volumen y grado de incumplimiento de las condiciones. A los efectos de esta
convocatoria se considerara “significativo” el cumplimiento del 75% del
proyecto total aprobado.

. El incumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 del apartado sobre
“Orientacién, informacién profesional y formacién empresarial” o de lo
dispuesto en el punto 4 del apartado sobre “Instalaciones, equipos y material
formativo” dara lugar a un reintegro del 10% de la subvencién concedida.

. Ademas de lo dispuesto en los apartados anteriores, la falta de cumplimiento
del compromiso de insercién y/o de la cofinanciacién establecida en el
proyecto, dara lugar a una penalizacién de dicha entidad para la siguiente
convocatoria por el mismo nimero de puntos valorados por estos conceptos en
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el proyecto incumplido.

8. La Entidad promotora podra solicitar al 6rgano gestor el reintegro voluntario de
una parte de la subvencién. En el caso de devolucién voluntaria, si en
aplicacién de lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de
noviembre, de subvenciones, procediera aplicar intereses de demora, estos se
calcularan hasta el momento de la devolucién.

Régimen sancionador

En lo referente al régimen de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

Referencia normativa

e Resolucién 388/2013, de 15 de marzo, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, se aprobaran unas bases reguladoras para la concesiéon de
subvenciones para la realizacion de Escuelas Taller de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo. BON de 12 de abril de 2013.

https://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2013/69/Anuncio-3/

e Resoluciéon 1325/2015, de 23 de junio, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para la realizaciéon de Escuelas Taller de Empleo de Garantia
Juvenil dirigidas a jévenes desempleados menores de 25 afios o0 menores de 30
anos si tienen reconocida una discapacidad igual o superior al 33%. BON de 3
de julio de 2015.

http://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2015/128/Anuncio-9/

e Resolucion, 1484/2015, de 24 de julio, de la Directora Gerente del Servicio
Navarro de Empleo, por la que se modifica la Resolucién 1325/2015, de 23 de
junio, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion
de Escuelas Taller de Empleo de Garantia Juvenil dirigidas a jovenes
desempleados menores de 25 afios o0 menores de 30 afios si tienen reconocida
una discapacidad igual o superior al 33%. BON de 7 de agosto de 2015.

https://www.navarra.es/home es/Actualidad/BON/Boletines/2015/153/Anuncio-2/
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