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Marco competencial

1. El acceso al empleo es un elemento decisivo para la integracién de las
personas con discapacidad en la economia y en la sociedad en un sentido
amplio.

2. Con ese fin, la normativa estatal promueve la integracién laboral de las
personas con discapacidad en el mercado de trabajo; en el ambito especifico de
la integracién laboral en los Centros Especiales de Empleo, resultan de
aplicacion:

1. La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, de 16 de octubre de

1998, establece las bases reguladoras para la concesidn de las ayudas y
subvenciones publicas destinadas al fomento de la integracién laboral de
las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo.

. El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, regula las Unidades de Apoyo a

la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y
Social de los Centros Especiales de Empleo, que regula los contenidos
esenciales del programa, como son la definicién de concepto de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, las funciones que deben
desarrollar y su composicién, las personas destinatarias finales del
programa y el tipo y la cuantia de las subvenciones, y posibilita a las
comunidades autébnomas, en sus respectivos ambitos de gestidn, su
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desarrollo posterior mediante la regulacién de los aspectos del
procedimiento y de la adecuacién a sus peculiaridades organizativas.

3. La ejecucion de las previsiones contenidas en dichas normas, recaen en el nivel
autondmico, de conformidad con el Decreto 168/1984, de 15 de noviembre, de
asuncion de funciones y servicios, corresponde a la Comunidad Auténoma la
gestion de cualquier tipo de ayudas, subvenciones y préstamos que realizaba la
Unidad Administradora del Fondo Nacional de Proteccién al Trabajo. Asimismo,
mediante el Decreto 289/1997, de 9 de octubre, esta Comunidad Auténoma
asumio las funciones y servicios transferidos por la Administracion del Estado
relativos a la gestion realizada por el Instituto Nacional de Empleo (INEM) en el
ambito del trabajo, el empleo y la formacion.

Contexto subvencional

1. La subvencion descrita en esta ficha se integra en un dispositivo subvencional
mas amplio compuesto por 2 programas subvencionales:

1. Programa de Integracién Laboral de las Personas con Discapacidad en
Centros Especiales de Empleo, integrado, a su vez, por dos lineas
subvencionales:

= Linea subvencional dirigida a la creacién y ampliacién de plantilla en
Centros Especiales de Empleo, compuesta por:
= Subvencidn a la asistencia técnica (véase ficha especifica
autondémica sobre subvenciones a la asistencia técnica en el
marco de proyectos generadores de empleo en Centros
Especiales de Empleo).
= Subvencidn financiera (véase ficha especifica autonédmica sobre
subvencion parcial de intereses de préstamo en el marco de
proyectos generadores de empleo en Centros Especiales de
Empleo)
= Subvencién a la inversién en activo fijo (véase ficha especifica
autondémica sobre subvencidn a la inversion en activos fijos en el
marco de proyectos generadores de empleo en Centros
Especiales de Empleo).
= Linea subvencional dirigida al mantenimiento de puestos de trabajo,
compuesta por:
= Subvencién para la adaptacién de puestos de trabajo (véase
ficha especifica autonémica sobre subvencién para la adaptacion



de puestos de trabajo dirigida al mantenimiento de puestos de
trabajo en Centros Especiales de Empleo).

= Subvencidn para el saneamiento financiero (véase ficha
especifica autonomica sobre subvencion para el saneamiento
financiero dirigida al mantenimiento de puestos de trabajo en
Centros Especiales de Empleo).

= Subvencidn para el equilibrio presupuestario (véase ficha
especifica autondmica sobre subvencidn para el equilibrio
presupuestario dirigida al mantenimiento de puestos de trabajo
en Centros Especiales de Empleo).

= Ayudas para asistencia técnica (véase ficha especifica
autondmica sobre subvencién para asistencia técnica dirigida al
mantenimiento de puestos de trabajo).

2. Programa de Subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo (esta linea subvencional es la que se
describe en esta ficha).

Finalidad

1. Con caracter general, la finalidad comUn de las subvenciones referidas las
sefaladas en el apartado de esta ficha sobre “Contexto subvencional” tiene por
finalidad promover la integracion laboral de las personas con discapacidad en
los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de Galicia.

2. Con caracter especifico, las subvenciones dirigidas a las Unidades de Apoyo a
la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social
de los Centros Especiales de Empleo, descrita en esta ficha, tienen por objeto
subvencionar los costes salariales y de Seguridad Social por cuenta de la
empresa derivados de la contratacién indefinida del personal trabajador de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo, previstos en el
articulo 43 del texto refundido de la Ley General de Derechos de las Personas
con Discapacidad y de su Inclusién Social, como instrumentos de
modernizacion de estos servicios de ajuste.

Financiacion



1. Los programas subvencionales descritos en esta ficha estan financiados con
fondos finalistas del Estado recibidos del Servicio PUblico de Empleo Estatal.

2. En el ejercicio econdmico 2015 las subvenciones reguladas en esta orden se
financiaran con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias recogidas
en la Ley 11/2014, de 19 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Galicia para el aflo 2015, y con la siguiente
distribucién inicial de importes de créditos por programas:

1. Programa de integracion laboral de las personas con discapacidad en
Centros Especiales de Empleo: 770.000, 00 Euros

2. Programa de subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional, en el marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social de los
Centros Especiales de Empleo (capitulo Ill): 320.000,00 Euros.

3. En su caso, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.4 de la Ley 9/2007,
de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, se publicard mediante resolucién
de la persona titular de la Direccién General de Trabajo y Economia Social el
agotamiento de las partidas presupuestarias asignadas al Programa referido en
la letra a) del punto 2.

4. De producirse remanentes del crédito en la asignacién inicial para la
financiacion de cada programa, se procedera a la reasignaciéon de las cuentas
sobrantes para atender a las necesidades de crédito de otro programa.

5. Estos créditos podran ser objeto de modificaciones como consecuencia de la
asignacion o de la redistribucién de fondos para la financiacién de los
programas de fomento del empleo, con las limitaciones que establezca la
Conferencia Sectorial de Empleo y de Asuntos Laborales o las disposiciones
aplicables a las ayudas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

6. Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta
convocatoria. El incremento del crédito estara condicionado a la declaracién de
disponibilidad del crédito como consecuencia de una generacién, ampliacién o
incorporacién de crédito, de la existencia de remanentes de otras
convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o créditos incluidos en el
mismo programa o programas del mismo servicio.

Entidades beneficiarias de las subvenciones

1. Podran ser entidades beneficiarias de las subvenciones referidas en el apartado
sobre “Contexto subvencional”, los Centros Especiales de Empleo que figuren
inscritos en la fecha de la solicitud de la subvencién como tales en el Registro



Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, de acuerdo con lo
dispuesto en el Decreto 200/2005, de 7 de julio, por el que se regula la
autorizacion administrativa y la inscripcion en el Registro Administrativo de
Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su organizacién y funcionamiento,
siempre que se cumplan las condiciones y los requisitos establecidos para cada
tipo de ayuda.

2. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria de estas subvenciones
las personas o entidades en las que concurran las circunstancias previstas en el
articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio:

1.

Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de
la posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas.

. Haber solicitado la declaracién de concurso, haber sido declaradas

insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso,
salvo que en este adquiriese la eficacia un convenio, estar sujetas a
intervencién judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley concursal
sin que concluya el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de
calificaciéon del concurso.

. Haber dado lugar, por causa de la cual fuesen declaradas culpables, a la

resolucion firme de cualquier contrato suscrito con la Administracion.

. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades

mercantiles o aquellos que ejerzan la representaciéon legal de otras
personas juridicas en alguno de los supuestos de incompatibilidades que
establezca la normativa vigente.

. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias

o frente a la Seguridad Social o tener pendiente de pago alguna otra
deuda con la Administraciéon publica de la Comunidad Auténoma en los
términos reglamentariamente establecidos.

. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado

reglamentariamente como paraiso fiscal.

. No hallarse al corriente del pago de obligaciones por reintegro de

subvenciones en los términos reglamentariamente establecidos.

. Haber sido sancionada mediante resolucién firme con la pérdida de la

posibilidad de obtener subvenciones seguin la Ley 9/2007, de 13 de junio,
o la Ley General Tributaria.

3. No podran acceder a la condicién de entidad beneficiaria las agrupaciones de
personas fisicas o juridicas, publicas o privadas sin personalidad, cuando



concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera de sus miembros.
En ningln caso podran obtener la condicidn de entidad beneficiaria las
asociaciones incursas en las causas de prohibicion previstas en los apartados 5
y 6 del articulo 4 de la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacidn, ni las asociaciones respecto de las que se suspendié el
procedimiento administrativo de inscripcidn por encontrarse indicios racionales
de ilicitud penal, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 30.4 de la Ley
organica 1/2002, en tanto no recaiga resolucién judicial firme en cuya virtud
pueda practicarse la inscripcién en el correspondiente registro.

4. No podran obtener la condicién de entidad beneficiaria cuando estén excluidas
del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de los programas de
empleo, conforme a lo establecido en los articulos 46 y 46 bis del texto
refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

5. La justificacién por parte de las personas o entidades beneficiarias de no estar
incursas en las prohibiciones contenidas en los apartados 2 y 3 anteriores para
obtener la condicién de beneficiario se realizara mediante declaracién
responsable.

Concepto de persona con discapacidad y persona desempleada

1. A efectos de las subvenciones referidas en el apartado sobre “Contexto
subvencional”, tendran la condicién de personas con discapacidad las que
tengan reconocida por la Administracién competente una discapacidad en un
grado igual o superior al 33 %. La comprobacién de la condicién de personas
con discapacidad la realizara directamente el 6rgano gestor de las ayudas,
excepto que hubiese sido reconocida por otra Administracién distinta de la
propia de la Comunidad Auténoma de Galicia, en este supuesto deberd
remitirse la resolucién de reconocimiento de la discapacidad.

2. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley
General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social,
aprobado por el Real Decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, se
considerara que presentan una discapacidad igual o superior al 33 % las
personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran
invalidez y las personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida
una pensién por jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el



servicio o inutilidad. En estos supuestos la acreditacién del grado de
discapacidad se realizara conforme a lo previsto en el Real Decreto 1414/2006,
de 1 de diciembre, por el que se determina la consideracién de persona con
discapacidad a los efectos de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad
de Oportunidades, No Discriminacién y Accesibilidad Universal de las Personas
con Discapacidad:

1. Resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
reconociendo la condicién de pensionista por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez

2. Resolucién del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o del
Ministerio de Defensa reconociendo una pensién de jubilacién o retiro por
incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. En estos casos, para la determinacion del tipo de discapacidad psiquica se
tendra en cuenta la incapacidad en que el certificado del organismo
competente para su reconocimiento, el Instituto Nacional de la Seguridad
Social, el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas o el
Ministerio de Defensa recoja la concurrencia de pardlisis cerebral, de
enfermedad mental o persona con discapacidad intelectual. Asimismo, en
estos casos la acreditacion del grado de discapacidad superior al 33 % se
realizard mediante la resolucién o certificado de reconocimiento del
o6rgano competente de la Administraciéon autondmica que corresponda.

3. A efectos de estas ayudas, tendrdn la consideracién de personas desempleadas
aquellas que figuren inscritas como demandantes de empleo en el Servicio
Publico de Empleo y que carezcan de ocupaciéon segun el informe de la vida
laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social. La comprobacion de la
inscripcién en el Servicio Publico de Empleo como demandante de empleo en la
fecha de alta en la Seguridad Social de los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad la realizard directamente el érgano gestor de las ayudas, excepto
gue la inscripcién hubiese sido realizada en otro servicio publico de empleo
distinto del de la Comunidad Auténoma de Galicia. Igualmente, la
comprobaciéon de carecer de ocupaciéon segun el informe de la vida laboral de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en la fecha de su alta en la Seguridad
Social de las personas trabajadoras que se incorporan al Centro Especial de
Empleo por las que se solicita la subvencion la realizara directamente el 6rgano
gestor de las ayudas.

Concepto de Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional



Se entiende por Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional los equipos
multiprofesionales enmarcados dentro de los Servicios de Ajuste Personal y Social
de los Centros Especiales de Empleo, que, mediante el desarrollo de las funciones y
cometidos previstos en el apartado sobre “Funciones de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional”, permiten ayudar a superar las barreras, obstaculos o
dificultades que las personas trabajadoras con discapacidad de dichos centros
tienen en el proceso de incorporacién a un puesto de trabajo, asi como a la
permanencia y progresion en el mismo.

Funciones de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

1. El personal integrado en las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional
definidas en la base anterior desarrollara las siguientes funciones:

1.

Detectar y determinar, previa valoracion de capacidades de la persona y
analisis del puesto de trabajo, las necesidades de apoyo para que la
persona trabajadora con discapacidad pueda desarrollar su actividad
profesional.

. Establecer las relaciones precisas con el entorno familiar y social de las

personas trabajadoras con discapacidad, para que este sea un
instrumento de apoyo y estimulo al trabajador o trabajadora en la
incorporacién a un puesto de trabajo y a la estabilidad en el mismo.

. Desarrollar cuantos programas de formacién sean necesarios para la

adaptacion de la persona trabajadora al puesto de trabajo, asi como a las
nuevas tecnologias y procesos productivos.

. Establecer apoyos individualizados para cada trabajadora o trabajadory

puesto de trabajo.

. Favorecer y potenciar la autonomia e independencia de las personas

trabajadoras con discapacidad, principalmente, en su puesto de trabajo.

. Favorecer la integracidon de nuevas personas trabajadoras al Centro

Especial de Empleo mediante el establecimiento de los apoyos adecuados
a tal fin.

. Asistir a la persona trabajadora del Centro Especial de Empleo en el

proceso de incorporacion a enclaves laborales y al mercado ordinario de
trabajo.

. Detectar e intervenir en los posibles procesos de deterioro evolutivo de las

personas trabajadoras con discapacidad a fin de evitar y atenuar sus
efectos.



Personal destinatario final del programa

1. El personal destinatario final de este programa serdn las trabajadoras y los
trabajadores con discapacidad de los Centros Especiales de Empleo que se
encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacién:

1. Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o
personas con discapacidad intelectual, con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 33 %.

2. Personas con discapacidad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65 %.

2. Las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional podran prestar servicio
también a los trabajadores y trabajadoras con discapacidad del Centro Especial
de Empleo que no incluya el apartado anterior, siempre y cuando la dedicacién
a este personal trabajador no menoscabe la atencion del personal incluido en el
apartado anterior.

Entidades beneficiarias de las subvenciones

1. Podrdn ser entidades beneficiarias de las subvenciones que se regulan en este
programa los Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Galicia que cumplan con los siguientes requisitos:

1. Que formen parte de su plantilla trabajadores y/o trabajadoras con el tipo
y grado de discapacidad establecido en el punto 1 del apartado sobre
“Personal destinatario del programa”.

2. Disponer, o tener previsto disponer en los plazos correspondientes, de
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, que tengan la composicion
establecida en el apartado sobre “Composicién de las Unidades de Apoyo
a la Actividad Profesional”.

Subvenciones y cuantia de las mismas

1. Las subvenciones establecidas en este programa se destinaran a financiar los
costes salariales y de la Seguridad Social a cargo de la empresa derivados de la
contratacion indefinida del personal trabajador de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional en los Centros Especiales de Empleo, para el desarrollo de
las funciones descritas.



2. La cuantia de la subvencién se establece en 1.200 euros anuales por cada
trabajadora o trabajador con el tipo y grado de discapacidad indicados en el
punto 1 del apartado sobre “Personal destinatario del programa” con contrato
por tiempo indefinido o mediante contrato temporal de duracion igual o
superior a seis meses. La subvencién de 1.200 euros se reducira
proporcionalmente en funcién de la duracién de los contratos de las personas
trabajadoras con discapacidad tenidos en cuenta para el célculo de la
subvencién segun el aparatado anterior, cuando tengan una duracién inferior al
ano; asi como en funcidn de la duracién de la jornada en el supuesto de que el
contrato sea a tiempo parcial.

3. Estas subvenciones se concederan por periodos anuales, previa solicitud por
parte del Centro Especial de Empleo, y se tendra en cuenta para el calculo de la
cuantia de las mismas el nUmero de trabajadoras y trabajadores con
discapacidad que se encuentren en los supuestos indicados en el punto 1 del
apartado sobre “Personal destinatario del programa” y la composicion de la
Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional acreditados en el momento de la
presentacién de la solicitud.

4. Seran subvencionables los costes salariales y de la Seguridad Social
correspondientes a las mensualidades desde octubre de 2014 hasta septiembre
de 2015, ambas inclusive. En el supuesto de trabajadores y trabajadoras con
discapacidad con contratos temporales de duracién igual o superior a seis
meses, este periodo debe de estar comprendido dentro del periodo
subvencionable.

5. La cuantia de la subvencién en ningun caso podra exceder lo fijado en el
convenio colectivo de aplicacién para el puesto de trabajo del personal
trabajador de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional.

Composicion de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional

1. Los Centros Especiales de Empleo que accedan a estas subvenciones deberan
disponer de Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, cuya composicién se
establecera de acuerdo con los médulos que se indican a continuacién:

1. Hasta 15 personas trabajadoras con discapacidad de las indicadas en
punto 1 del apartado sobre “Personal destinatario del programa”:
= una persona profesional técnica de grado medio o superior, 0 con
conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos, al 20 % de su
jornada;
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= y una persona encargada de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o el nUmero de personas que correspondan
proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.
2. De 16 a 30 personas trabajadoras:
= una persona profesional técnica de grado medio o superior, o con
conocimientos y/o experiencia equiparables, al menos, al 80 % de su
jornada;
= y dos personas encargadas de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o las que correspondan proporcionalmente si la
contratacion se realiza a tiempo parcial.
3. De 31 a 45 personas trabajadoras:
= dos personas profesionales técnicas de grado medio o superior, o con
conocimientos y/o experiencia equiparables, una de ellas a tiempo
completo y otra, al menos, al 50 % de su jornada;
= y tres personas encargadas de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o el nUmero de personas que correspondan
proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.
4. De 46 a 60 personas trabajadoras:
= Dos personas profesionales técnicas de grado medio o superior, o con
conocimientos y/o experiencia equiparables, a tiempo completo
= y cuatro personas encargadas de apoyo a la producciéon a tiempo
completo, o el nUmero de personas que correspondan
proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.
5. De 61 a 75 personas trabajadoras:
= tres personas profesionales técnicas de grado medio o superior, o con
conocimientos y/o experiencia equiparables, dos de ellas a tiempo
completo y la otra, al menos, al 50 % de su jornada;
= y cinco personas encargadas de apoyo a la produccién a tiempo
completo, o el nUmero de personas que correspondan
proporcionalmente si la contratacién se realiza a tiempo parcial.
6. Para mas de 75 personas trabajadoras, se establecera la plantilla de la
Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional proporcionalmente, segun los
criterios anteriormente expresados.

2. Cuando el nUmero de personas trabajadoras con tipo y grado de discapacidad

establecido en el punto 1 del apartado sobre “Personal destinatario del
programa” al que se dirige el servicio no se corresponda con los topes de cada
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madulo, el tiempo de dedicacién del personal de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional serd proporcional al nimero de dichas personas
trabajadoras con discapacidad.

3. La entidad beneficiaria debera acreditar el mantenimiento de la
proporcionalidad exigida en la composicidon de los médulos establecidos en este
capitulo durante todo el periodo subvencionado. Cuando por causas justificadas
se produzcan vacantes del personal que integra estas unidades, deberan ser
cubiertas a fin de mantener la proporcionalidad establecida anteriormente.

4. No se tendran en cuenta para el calculo de la composicién de las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional y, por lo tanto no seran subvencionables, las
personas titulares de los Centros Especiales de Empleo o las que ocupen cargos
de direccién y gestién en los mismos.

Solicitudes y plazos

1. Las solicitudes de ayudas y subvenciones se dirigiran al 6rgano competente
para resolver, a la persona titular de la Direccion General de Trabajo y
Economia Social de la Conselleria de Trabajo y Bienestar:

1. Se deberan presentar preferiblemente por via electrénica a través del
formulario normalizado disponible en la sede electrénica de la Xunta de
Galicia, (https://sede.xunta.es), de acuerdo con lo establecido en los
articulos 27 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de
los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y 24 del Decreto 198/2010, de 2
de diciembre, por el que se regula el desarrollo de la Administracién
electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella dependientes.
Para la presentacién de las solicitudes por via electrénica sera necesario el
documento nacional de identidad electrénico o cualquiera de los
certificados electréonicos reconocidos por la sede electrénica de la Xunta
de Galicia de la persona solicitante o de la persona representante que
actle con poder suficiente.

2. También se podran presentar las solicitudes en soporte papel en los
registros de la Xunta de Galicia o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, utilizando el formulario normalizado disponible en
la sede electrénica de la Xunta de Galicia.
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2. El plazo de presentacion de solicitudes del Programa de subvenciones a las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo sera de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta orden en el Diario
Oficial de Galicia. Se entenderd como ultimo dia de plazo el correspondiente al
mismo ordinal del dia de la publicacién. Si el uUltimo dia de plazo fuese inhabil,
se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente, y si en el mes de
vencimiento no hubiese dia equivalente al inicial del computo, se entendera
que el plazo expira el ultimo del mes.

3. Las solicitudes y los anexos de los programas estan disponibles en la sede
electrénica de la Xunta de Galicia (https://sede.xunta.es) y en la pagina web de
la Conselleria de Trabajo y Bienestar en la direccién:
http://traballo.xunta.es/axudas-e-subvencions . Para la formalizacion de las
solicitudes de subvencién podra emplear la aplicacion informatica de ayuda
facilitada por la Conselleria de Trabajo y Bienestar en su pagina web, en el
epigrafe de ayudas.

4. A las solicitudes de las personas o entidades interesadas se adjuntaran los
documentos sefalados para cada tipo de ayuda, salvo que los documentos
exigidos ya estuvieren en poder de cualquier érgano de la Administracién
actuante; en este caso, el solicitante podra acogerse a lo establecido en la letra
f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, siempre que se haga
constar la fecha y el 6rgano o dependencia en los que fueron presentados o, en
su caso, emitidos, y cuando no hubieran transcurrido méas de cinco afios desde
la finalizacién del procedimiento al que correspondan. En los supuestos de
imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano competente podra
requerir al solicitante su presentacién con anterioridad a la formulacion de la
propuesta de resolucion.

5. En el caso de las Subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional, las solicitudes deberan ir acompafadas del original, copia
compulsada o copia cotejada, de la documentacién que se relaciona:

1. Solicitud en modelo del anexo VII, procedimiento TR341K, que incluird una
declaracidon comprensiva del conjunto de todas las solicitudes efectuadas
o concedidas, para el mismo proyecto o actividad, de las administraciones
publicas competentes u otros entes publicos o, en su caso, una
declaraciéon de que no ha solicitado ni ha percibido otras ayudas o
subvenciones.
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. DNI o NIE del representante de la entidad en caso de no prestar la
autorizacién, en el modelo de la solicitud, a la Conselleria de Trabajo y
Bienestar para la consulta de sus datos en el Sistema de verificacidon de
datos de identidad.
. Si el solicitante es persona juridica, poder suficiente de la persona
representante para actuar en nombre de la entidad.
. Memoria que recoja la titularidad del centro, direcciones de los centros de
trabajo, actividades que desarrolla, cumplimiento o no de sus objetivos
econdmicos y de ajuste personal y social y las causas que lo motivaron. En
el caso de centros que realicen contratos previstos en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, por el que se regula el cumplimiento alternativo
con cardacter excepcional de cuota de reserva a favor de trabajadores y
trabajadoras con discapacidad, la memoria contendra la tipologia de las
acciones realizadas y los recursos aplicados de acuerdo con el articulo 4.1
del citado Real Decreto.
. Certificacién de la relacién nominal de los trabajadores y trabajadoras de
la plantilla del Centro Especial de Empleo, con indicaciéon de aquellas
personas trabajadoras con discapacidad por las cuales se solicita la
subvencidn, la relacién del personal trabajador de ajuste personal y social
que tenga el centro y de aquellas personas trabajadoras no afectadas por
discapacidad, con indicacion de las que realizan servicios y/o ocupan
puestos que por su especificidad no puede realizar el personal con
discapacidad (segun el modelo del anexo VIII).
. Documentacidn acreditativa de la plantilla de personas trabajadoras con
discapacidad del Centro Especial de Empleo: contrato de trabajo de las
nuevas personas trabajadoras por las cuales se solicita subvencién.
. Memoria descriptiva de las funciones que va a desarrollar la Unidad de
Apoyo a la Actividad Profesional, y cada uno de los trabajadores y
trabajadoras gque la integran, segun las recogidas en el apartado sobre
“Funciones de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional”. Esta
memoria debera:
= incluir, al menos, los objetivos, recursos, presupuestos, fases de
implantacion y sistemas de evaluacidon de los resultados;
= identificar los trabajadores y trabajadoras de la Unidad de Apoyo a la
Actividad Profesional que prestan los apoyos a las personas con
discapacidad;
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» describir detalladamente las acciones de apoyo que cada uno de ellos
desarrolla, indicando el tiempo y jornada de trabajo destinados a
estas funciones.

= afnadirse los cronogramas, hojas de verificacién o seguimiento,
indicadores de resultados o cualquier otra herramienta que emplee el
centro para evaluar la realizacién y consecucién de los objetivos de
los apoyos.

8. Documentaciodn relativa a la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional:
certificacién de la relacién nominal del personal trabajador que la
compone, segun el modelo anexo IX, y contratos de trabajo y curriculum
vitae junto con los documentos que acrediten su formacién y experiencia.

9. Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad
Social de las personas trabajadoras con contrato indefinido de las
Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional por los que se solicita la
subvenciodn, referido al periodo subvencionable, junto con copia de las
ndminas, y documento de transferencia bancaria que justifique el pago de
las mismas, correspondientes a las mensualidades ya abonadas en la
fecha de la solicitud.

10. Documentos TC-1 y TC-2, correspondientes a los meses por los que se
solicita la subvencién ya ingresados, conforme a las normas de la
Seqguridad Social, en la fecha de la solicitud.

11. Documentacién acreditativa, en su caso, de los trabajadores y de las
trabajadoras con discapacidad procedentes del Centro Especial de Empleo,
contratados indefinidamente o con contrato de trabajo de, al menos, seis
meses, por empresas del mercado ordinario de trabajo en los ultimos dos
anos.

6. Si la solicitud no estuviese debidamente cubierta o no se remitiese la
documentacion exigida, a la unidad administrativa encargada de la tramitacién
del expediente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pablicas y del Procedimiento Administrativo comun, requerira a la persona o
entidad interesada para que, en un plazo maximo e improrrogable de 10 dias,
enmiende la falta o presente los documentos preceptivos con la advertencia de
gue, si asi no lo hiciera, se considerara por desistida de su peticiéon, previa
resolucién, que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42
de dicha Ley.
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7. La documentacion se podra presentar electronicamente utilizando cualquier
procedimiento de copia digitalizada del documento original. En este caso, las
copias digitalizadas presentadas garantizaran la fidelidad con el original bajo la
responsabilidad de la persona solicitante. La Administracién podra requerir la
exhibicién del documento original para el cotejo de la copia electrénica
presentada segun lo dispuesto en los articulos 35.2 de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos, y 22.3
del Decreto 198/2010, de 2 de diciembre, por el que se regula el desarrollo de
la Administracion electrénica en la Xunta de Galicia y en las entidades de ella
dependientes. La documentacion también podra presentarse en formato papel
en cualquiera de los lugares y registros establecidos en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Las copias de los
documentos gozaran de la misma validez y eficacia que sus originales siempre
gue exista constancia de que sean auténticas.

8. En el caso de que alguno de los documentos que se van a presentar de forma
electrénica por parte de la persona solicitante superase los tamanos limites
establecidos por la sede electrénica, se permitira la presentacién de estos de
forma presencial dentro de los plazos previstos. Para ello, y junto con el
documento que se presenta, la persona interesada deberd mencionar el cédigo
y el 6rgano responsable del procedimiento, el nUmero de expediente y el
ndmero o cédigo Unico de registro. En la sede electrénica de la Xunta de Galicia
se publicara la relacién de formatos, protocolos y tamafios maximos admitidos
de la documentacién complementaria para cada procedimiento.

9. Siempre que se realice la presentacion de documentos separadamente de la
solicitud, la persona interesada o representante deberd mencionar el cédigo y
el érgano responsable del procedimiento, el nimero de expediente y el nimero
o cédigo de registro.

10. La sede electrénica de la Xunta de Galicia tiene a disposicién de las personas
interesadas una serie de modelos normalizados de los tramites mas
comunmente utilizados en la tramitacidon administrativa, que podran ser
presentados en cualquiera de los lugares y registros establecidos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Consentimientos, autorizaciones y datos de caracter personal
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1. La presentacion de la solicitud de subvencién por la persona o entidad
interesada comportara la autorizaciéon al érgano gestor para solicitar las
certificaciones que deba emitir la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Tributaria
de Galicia, seguln lo establecido en el articulo 20 de la Ley 9/2007, de 13 de
junio. No obstante, la persona o entidad solicitante podréd denegar
expresamente el consentimiento, debiendo adjuntar entonces con la solicitud la
certificacién de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social y de no tener pendiente de pago
ninguna otra deuda con la Administracion publica de la Comunidad Auténoma.
Conforme a lo previsto en el articulo 11 del Reglamento de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de Subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto 11/2009, de 8 de
enero, en caso de que la entidad solicitante sea una institucién sin animo de
lucro, la obligacién de presentar dichas certificaciones podra ser sustituida por
la declaracidon responsable de la entidad solicitante de estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la Seguridad Social y de
no tener pendiente de pago ninguna otra deuda con la Administracién publica
de la Comunidad Auténoma.

2. Mediante la presentacidon de la solicitud de subvencidn la persona o entidad
interesada presta expresamente su consentimiento a la Conselleria de Trabajo
y Bienestar para incluir y hacer publicos los datos relevantes referidos a las
ayudas y subvenciones recibidas, asi como a las sanciones impuestas, en los
registros publicos de ayudas, subvenciones y convenios y de sanciones
administrativas, regulados en el Decreto 132/2006, de 27 de julio, por el que se
regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley 7/2005,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de
Galicia para el afo. Los derechos de acceso, rectificacidon, consulta, cancelacién
y oposicion de datos de caracter personal se ejerceran ante el Cixtec como
responsable de los ficheros, con domicilio en la calle Domingo Fontan, 9, 15702
Santiago de Compostela, de conformidad con las prescripciones de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

3. Con la presentacién de solicitud de subvencién la persona o entidad interesada
autoriza expresamente a la Conselleria de Trabajo y Bienestar para que, de
acuerdo con lo establecido en los apartados 3 y 4 del articulo 13 da la Ley
4/2006, de 30 de junio, de Transparencia y de Buenas Practicas en la
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Administracion Publica Gallega, publique las subvenciones concedidas en el
Diario Oficial de Galicia y en su pagina web oficial, con expresién de la
convocatoria, el programa, el crédito presupuestario al que se imputan, la
entidad beneficiaria, la cuantia concedida y la finalidad de la subvencién.

. La tramitacién del procedimiento requiere la incorporacién de datos en poder
de las administraciones publicas. Por lo tanto, los modelos de solicitud incluiran
autorizaciones expresas al 6rgano gestor para realizar las comprobaciones
oportunas que acrediten la veracidad de los datos. En el caso de que no
autorice al érgano gestor para realizar esta operacion, deberan remitir los
documentos comprobantes de los datos, en los términos exigidos por las
normas reguladoras del procedimiento.

. De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal, los datos personales recogidos en
tramitacion de esta disposicidon cuyo tratamiento y publicacién autoricen las
personas interesadas mediante la presentacién de las solicitudes seran
incluidos en un fichero denominado «Relaciones administrativas con la
ciudadania y entidades» cuyo objetivo es gestionar el presente procedimiento,
asi como para informar a las personas interesadas sobre su desarrollo. El
drgano responsable de este fichero rs la Secretaria General Técnica de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar. Los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn se podran ejercer ante la Secretaria General Técnica de
la Conselleria de Trabajo y Bienestar, mediante el envio de una comunicacién a
la direccién: Edificio Administrativo San Caetano, s/n, 15781 Santiago de
Compostela, A Corufia, o a través de un correo electrénico a:
lopd.traballo@xunta.es .

. La presentacion de solicitudes supone la existencia de autorizacidon expresa de
todas las personas trabajadoras con discapacidad del Centro Especial de
Empleo para la cesion de datos de caracter personal a la Conselleria de Trabajo
y Bienestar, incluidos los relativos al tipo y grado de discapacidad, por lo que el
Centro Especial de Empleo es responsable de informar a la persona trabajadora
sobre la existencia y finalidad de la cesidn, asi como de la obtencién de su
consentimiento.

. La comprobacién del cumplimiento de los requisitos de las personas
trabajadoras por las que se solicita la subvencién se realizard mediante la
cesion de datos realizada por la Tesoreria General de la Seguridad Social, por el
Servicio Publico de Empleo de Galicia y la Conselleria de Trabajo y Bienestar, de
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conformidad con lo previsto en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos; en los
articulos 11.2 y 21 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccidon de Datos de Caracter Personal; en el articulo 10.4 c) del Reglamento
de desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
diciembre, y en los articulos 14.1.b) y 20.2.e) de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Comision y criterios de evaluacion y de adjudicacion

1. El 6rgano competente para emitir el informe de evaluacién sera la Comisién de
Evaluacion, que tendra la siguiente composicion:

1. Presidencia: la persona titular de la Subdireccién General de Fomento a la
Contratacion y del Trabajo Auténomo.

2. Vocales: el jefe o la jefa del Servicio de Integracién Laboral de las Personas
con Discapacidad y Empresas de Insercion y un funcionario o una
funcionaria del servicio, designada por la persona titular de la Direccion
General de Trabajo y Economia Social, que actuara como secretaria o
secretario.

2. La valoracién de las solicitudes presentadas se efectuard de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. Porcentaje de trabajadores y trabajadoras con discapacidad con contrato
indefinido respecto del total de trabajadores y trabajadoras con
discapacidad de la plantilla del Centro Especial de Empleo, hasta 30
puntos para un porcentaje de 100 %.

2. Porcentaje de trabajadores y trabajadoras con tipo y grado de
discapacidad descrito en el punto 1 del apartado sobre “Personal
destinatario del Programa”, sobre el total de trabajadores y trabajadoras
del Centro Especial de Empleo, hasta 30 puntos para un porcentaje de 100
%.

3. Porcentaje de mujeres con tipo y grado de discapacidad descritos en el
punto 1 del apartado sobre “Personal destinatario del programa”, sobre el
total de trabajadores y trabajadoras con dicho tipo y grado de
discapacidad del Centro Especial de Empleo, hasta 20 puntos para un
porcentaje de 100 %.

4. Numero de trabajadores y trabajadoras con discapacidad procedentes del
Centro Especial de Empleo, con contrato indefinido o con contrato de
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trabajo de, al menos, seis meses, suscrito por empresas del mercado
ordinario de trabajo en los Ultimos dos anos, hasta 5 puntos por trabajador
o trabajadora, con un maximo de 20 puntos.

5. Se evaluara en todo caso el empleo de la lengua gallega en la elaboracion
de la memoria de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional, y servira
como criterio auxiliar para distinguir entre las solicitudes presentadas a las
gue se asignase el mismo numero total de puntos en virtud de los
anteriores criterios.

3. No obstante, no sera necesario fijar una orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos, para el caso de que el
crédito consignado en esta convocatoria fuese suficiente atendiendo al nimero
de solicitudes, una vez finalizado el plazo de presentaciéon, conforme a lo
previsto en el articulo 55 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4. El érgano instructor elevara el informe de la Comisién de Evaluacioén junto con
la propuesta de concesiéon al 6rgano de resolucion.

Procedimiento de concesidn, instrucciéon y tramitacion

1. El procedimiento de concesion del Programa de subvenciones a las Unidades
de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de Ajuste
Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo se tramitara en régimen
de concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el articulo 19.1 de
la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

2. El 6rgano instructor de los expedientes sera el Servicio de Integracién Laboral
de las Personas con Discapacidad y Empresas de Insercién de la Direccién
General de Trabajo y Economia Social de la Conselleria de Trabajo y Bienestar,
que realizard las actuaciones necesarias para determinar el conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales se debe formular la
propuesta de resolucion. Esta fase se completard incorporando al expediente la
informacién que conste en la Subdireccion General de Cooperativas y Economia
Social de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, sobre las autorizaciones
administrativas e inscripciones en el registro como Centros Especiales de
Empleo, asi como su reconocimiento e inscripcion como Centro Especial de
Empleo sin animo de lucro, conforme a lo provisto en el Decreto 200/2005, de 7
de julio, por el gue se regula la autorizaciéon administrativa y la inscripcién en el
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Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo de Galicia, y su
organizacién y funcionamiento.

Resolucidn y recursos

1. Previa fiscalizacién por la Intervencién Delegada de las propuestas emitidas por
el servicio de Integracién Laboral de las Personas con Discapacidad y Empresas
de Insercién, las resoluciones seran dictadas por el érgano competente, la
persona titular de la Direccion General de Trabajo y Economia Social, por
delegacion de la persona titular de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, y
deberan ser notificadas a las personas o entidades interesadas. Las
resoluciones, concesorias o denegatorias, deberan ser siempre motivadas.

2. El plazo para resolver y notificar la resolucion sera de cinco meses, que se
computaran desde la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
solicitudes. Una vez transcurrido dicho plazo sin que se hubiese dictado
resolucién expresa, se entenderd desestimada la solicitud por silencio
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 23.5 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio.

3. Las resoluciones que se dicten en este procedimiento agotan la via
administrativa y contra ellas cabe interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante el rgano competente de la
jurisdiccién contencioso-administrativa, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Podra formularse, con caracter potestativo, recurso de
reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dictd la resolucién
impugnada, de acuerdo con la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. Notificada la resolucion por el rgano competente, las personas o entidades
interesadas propuestas como beneficiarias dispondran de un plazo de diez dias
para su aceptacién, transcurrido el cual sin que se hubiese producido
manifestacion expresa se entendera tacitamente aceptada.

Justificacion

1. De no presentarse con anterioridad, el pago de la subvencién quedara
condicionado a la presentacién del original, copia compulsada o copia cotejada,
de la documentacion que se exija de forma expresa en la resoluciéon de
concesion, justificativa de la realizacidon de la actividad para la que se concedio
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la subvencién.
2. A efectos de proceder al pago de la subvencién la entidad beneficiaria debera
presentar la siguiente documentacién:

1. Presupuesto de gastos relativos a los costes salariales y de Seguridad
Social del personal trabajador indefinido de las Unidades de Apoyo a la
Actividad Profesional por la que se concedié la subvencién, junto con copia
de las ndminas y documento de transferencia bancaria que justifique el
pago de estas no remitidas con la solicitud

2. Documentos TC-1 y TC-2 no remitidos con la solicitud.

3. Documentacién de la plantilla de personas trabajadoras con discapacidad
del Centro Especial de Empleo incluidas en el punto 1 del apartado sobre
“Personal destinatario del programa”: certificacién de permanencia o
variaciones de este personal, mediante el modelo anexo VIl de la orden.
Para el supuesto de nuevas contrataciones, contratos de trabajo.

4. Declaraciéon comprensiva del conjunto de las ayudas solicitadas, tanto de
las aprobadas o concedidas como de las pendientes de resolucién para el
mismo proyecto, de las distintas administraciones publicas competentes u
otros entes publicos o, en su caso, que no ha solicitado ni ha percibido
otras ayudas o subvenciones (segun el modelo anexo Xl).

5. En su caso, extracto del balance provisional contable de la entidad
beneficiaria, firmado y sellado, que permita verificar la contabilidad
separada de los gastos subvencionados y de la subvenciéon concedida. Los
documentos contables que se aporten deben incluir las cuentas o
subcuentas en las que se contabilizaron los gastos imputados, las fechas y
los nimeros de asientos contables. Estos documentos contables pueden ir
junto con una breve descripcién sobre la sistematica de contabilizacién de
los gastos.

6. Memoria firmada por la persona responsable del Centro Especial de
Empleo y el personal de apoyo a la Actividad Profesional, justificativa del
cumplimiento de los objetivos previstos por la Unidad de Apoyo a la
Actividad Profesional en el desarrollo de sus funciones. Esta memoria
debera incluir una descripciéon detallada de las acciones de apoyo que
cada uno de los trabajadores y de las trabajadoras de la Unidad de Apoyo
a la Actividad Profesional prestaron a las personas con discapacidad,
indicando el tiempo y jornada de trabajo destinados a estas funciones. Se
deberan anadir los cronogramas, hojas de verificaciéon o seguimiento,
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3.

4.

indicadores de resultados o cualquier otra herramienta que empleé el
centro para evaluar la realizaciéon y consecuciéon de los objetivos de los
apoyos.

7. Certificacion firmada por la persona responsable del Centro Especial de
Empleo, y el personal de apoyo a la Actividad Profesional, de la imputacién
de su jornada a la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional.

8. Declaracién del cumplimiento por parte de la persona o entidad
beneficiaria de la obligacién de informar a las personas trabajadoras de la
Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional acerca de la subvencién de su
contrato (segun modelo anexo X).

9. Con la finalidad de garantizar que no se produzca una doble cofinanciacién
en la resolucién de concesién se establecera que el pago final de la
subvencién concedida quedara condicionado a la presentacion por parte
de la entidad beneficiaria de los originales de las ndminas de las personas
trabajadoras de la Unidad de Apoyo a la Actividad Profesional
subvencionada, correspondientes a las mensualidades subvencionadas,
para ser marcados con un sello, indicando en el la subvencién para cuya
justificacion fueron presentadas y si el importe de la ndmina se imputa
total o parcialmente a la subvencién. En este Ultimo caso, se indicara,
ademas, la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién. Estos
originales después de ser sellados, seran devueltos a la entidad
beneficiaria por el 6rgano gestor.

La determinacién de los gastos subvencionables se realizara conforme a lo
establecido en el articulo 29 de la Ley 9/2007, de 13 de junio.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de forma indudable
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el
plazo establecido para cada programa.

Se considerara gasto realizado el que fue efectivamente pagado con
anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion:

1. En todo caso, el pago de los gastos objeto de las subvenciones de esta
orden deberd haberse realizado no mas tarde del 20 de diciembre de
2015.

2. Las facturas deberan cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacién, y deberan estar emitidas
y pagadas, en todo caso, no mas tarde del 20 de diciembre de 2015.
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3. La justificacion del pago de los gastos objeto de las subvenciones se
deberda acreditar mediante transferencia bancaria, certificaciéon bancaria o
extracto bancario de pago. En estos documentos deberan quedar
claramente identificados el receptor y el emisor del pago.

4. No se admitirdn los pagos en efectivo. Asimismo, no se admitirdn como
justificantes los obtenidos a través de internet si no estan validados por la
entidad bancaria.

Pago

1. Las empresas y entidades beneficiarias deberan presentar la documentacién
justificativa para el pago en el plazo establecido en la resolucién de concesion
0, en su caso, hasta el 20 de diciembre de 2015. Excepcionalmente, y por
causas debidamente justificadas, el érgano concedente podra otorgar una
ampliacion del plazo establecido para la presentaciéon de la justificacion, que no
exceda de la mitad del mismo. El acuerdo de ampliacidon deberda ser notificado a
las personas o entidades beneficiarias.

2. No podra realizarse en ningun caso el pago de la subvencién mientras la
persona o entidad beneficiaria no figure al corriente en el cumplimento de sus
obligaciones tributarias, estatales y autonémicas, y de la Seguridad Social, sea
deudor en virtud de resolucién declarativa de la procedencia de reintegro o
tenga alguna deuda pendiente, por cualquier concepto, con la Administracién
de la comunidad auténoma.

Incompatibilidades y concurrencia

1. En ningun caso el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal
cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos, concedidas por otras administraciones o entes publicos o
privados, estatales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales,
supere el coste total de la actividad que vaya a desarrollar la persona o entidad
beneficiaria.

2. Las subvenciones a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el
marco de los Servicios de Ajuste Personal y Social seran incompatibles, para la
misma persona trabajadora con discapacidad, con las subvenciones de coste
salarial para el mantenimiento de los puestos de trabajo ocupados por
personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo (véase ficha
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autondémica especifica sobre Subvenciones de coste salarial para el
mantenimiento de puestos de trabajo en CEE).

Obligaciones de las personas o entidades beneficiarias

1. Con caracter general, son obligaciones de las personas o entidades
beneficiarias de las subvenciones:

1.
2.

Realizar la actividad que fundamente la concesién de la subvencién.
Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de
las condiciones, asi como la realizacién de la actividad y el cumplimiento
de la finalidad que determinen la concesién de la subvencién.

. Someterse a las actuaciones de comprobacion que efectuara la Conselleria

de Trabajo y Bienestar, asi como a cualquier otra actuacidn, sea de
comprobacién o control financiero, que puedan realizar los érganos de
control competentes, tanto autonédmicos como estatales o comunitarios,
para lo gue se adjuntara cuanta informacién le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

. Comunicar al érgano concedente cualquier modificacién de las condiciones

tenidas en cuenta para la concesidon de la subvencién, asi como de los
compromisos y las obligaciones asumidas por los beneficiarios y, en su
caso, la obtencién concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacién
debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacién de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos.

. Estar al corriente en sus obligaciones tributarias, estatales y autonémicas,

y de la Seguridad Social, asi como no tener pendiente de pago ninguna
otra deuda, por ningun concepto, con la Administracién publica de la
Comunidad Auténoma, con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesidn y realizar la propuesta de pago de la subvencion.

. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas

documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la
legislacion mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, con
la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacién y control. Excepto aquellas entidades beneficiarias que por
la normativa vigente estén exentas de la obligacion de llevar a cabo una
contabilidad, las entidades beneficiarias tienen la obligacién de acreditar
gue llevan una contabilidad separada o un cédigo contable adecuado para
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10.

11.

12.

los gastos objeto de la subvencidn.

. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos

recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser
objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

. Adoptar las medidas adecuadas de difusién para dar publicidad a la

financiacién publica de las actuaciones subvencionadas por la Conselleria
de Trabajo y Bienestar. De acuerdo con esta obligacién, el Centro Especial
de Empleo deberd anunciar que esta siendo subvencionado por la
Conselleria de Trabajo y Bienestar en su domicilio social y en sus centros
de trabajo. Para ello incorporaran un rétulo visible al publico incluyendo el
nombre del centro, la expresiéon «Centro Especial de Empleo» y el logotipo
«Conselleria de Trabajo y Bienestar de la Xunta de Galicia». Los formatos a
utilizar serdn los proporcionados por la Direcciéon General de Trabajo y
Economia Social, que constan en la web de la Conselleria de Trabajo y
Bienestar o en el siguiente enlace directo:
http://traballo.xunta.es/publicidade-centros-especiais-de-emprego .
Igualmente, la entidad beneficiaria de las subvenciones a las Unidades de
Apoyo a la Actividad Profesional debera presentar, para el pago de la
subvencién concedida, la justificacion del cumplimiento de la obligacién de
informar al trabajador o a la trabajadora acerca de la subvencién de su
contrato, en el modelo anexo X de la orden.

. Haber llevado a cabo la organizacién preventiva, la auditoria, si procede, y

el plan de prevencién, de acuerdo con lo previsto en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales y la normativa
reglamentaria de desarrollo.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos
en el articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de
Galicia.

Presentar la memoria anual ante la Subdireccion General de Cooperativas
y Economia Social de la Conselleria de Trabajo y Bienestar con el
contenido y en el plazo establecido en el articulo 8 del Decreto 200/2005,
de 7 de julio, por el que se regula la autorizaciéon administrativa y la
inscripcién en el Registro Administrativo de Centros Especiales de Empleo
de Galicia, y su organizacién y funcionamiento.

Someter a auditoria las cuentas anuales correspondientes al ejercicio en
que se hubiesen recibido subvenciones o ayudas publicas por un importe
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total acumulado superior a 600.000 euros, y en aquellos ejercicios en los
que se realicen operaciones o se ejecuten inversiones correspondientes a
dichas subvenciones o ayudas, conforme a lo establecido en el texto
refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el Real Decreto
legislativo 1/2011, de 1 de julio y el Reglamento que lo desarrolla,
aprobado por el Real Decreto 1517/2011, de 31 de octubre.

13. Para cumplir con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto
2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Centros Especiales de Empleo, los centros beneficiarios de las
subvenciones con cargo al programa para la promocién de la integracion
laboral de las personas con discapacidad en Centros Especiales de Empleo
del afio 2015 deberan remitir la informacidn identificativa del centro, las
relaciones nominales de los trabajadores y de las trabajadoras con
discapacidad y sin discapacidad a 31 de diciembre de 2015, segun los
modelos de impresos Mem./1,2,3 y 4 que constan en la pagina web de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar, o en el siguiente enlace directo:
http://traballo.xunta.es/seguimento-cadro-persoal-centros-especiais-de-
emprego. Esta documentacion deberan remitirla, junto con las fotocopias
del TC1 y TC2 del mes de diciembre de 2015, a mas tardar el 15 de
febrero del aflo 2016 a la Direccién General de Trabajo y Economia Social
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar, Edificio Administrativo San
Lazaro, s/n, 15781 Santiago de Compostela, A Corufa.

2. Con caracter especifico, son obligaciones de las entidades beneficiarias de
estas subvenciones, ademas de las generales recogidas en punto anterior, las
siguientes:

1. Mantener los puestos de trabajo objeto de la subvencidn por el periodo
subvencionable. Cuando se produzcan vacantes del personal que integra
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, deberan ser cubiertas a
fin de mantener la proporcionalidad establecida en el apartado sobre
“Composicién de las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional”. La
cobertura del nuevo puesto tendra que realizarse en el plazo de un mes
desde la fecha de la baja, hecho que debera ser comunicado por la
entidad beneficiaria a la Direccién General de Trabajo y Economia Social
de la Conselleria de Trabajo y Bienestar. En el supuesto de no mantener
los puestos de trabajo objeto de la subvencién por el total del periodo
subvencionable o de no mantener la proporcionalidad establecida en el
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apartado sobre “Composicién de las Unidades de Apoyo a la Actividad
Profesional”, procedera a la revocacién parcial de la subvencion
concedida.

2. Mantener en su plantilla el nUmero de personas con discapacidad en
funcién del gue se concedié la subvencién, seguln lo establecido en el
punto 2 del apartado sobre “Subvenciones y cuantia de las mismas”. En el
supuesto de disminucién de este numero de personas trabajadoras con
discapacidad, o de la duracién de los contratos o de su jornada de trabajo,
procedera la revocacion parcial de la subvencion concedida.

Modificacion de la resolucion de concesion

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de las
ayudas o subvenciones, asi como la obtencién concurrente de subvenciones y
ayudas otorgadas por otras administraciones u otros entes publicos o privados,
estatales o internacionales, podra dar lugar a la modificacién de la resoluciéon de
concesion y, eventualmente, a su revocacion.

Revocacion y reintegro

1. Procederd la revocacién de las subvenciones y ayudas, asi como el reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en
la que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos previstos en el
articulo 33 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

2. La obligacién de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin
perjuicio de lo establecido en el Real Decreto legislativo 5/2000, de 4 de
agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social.

Devolucion voluntaria de la subvencion

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 64 del Reglamento de la Ley
9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, aprobado por el Decreto
11/2009, de 8 de enero, las personas o entidades beneficiarias podran realizar,
sin el requerimiento previo de la Administracién, la devolucién total o parcial de
la subvencién concedida, mediante su ingreso en la cuenta de Abanca ES82
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2080 0300 8731 1006 3172, en concepto de devolucién voluntaria de la
subvencién.

2. En todo caso, la persona o entidad beneficiaria deberd presentar ante el érgano

concedente copia justificativa de la devolucion voluntaria realizada, en la que
conste la fecha del ingreso, su importe y el nUmero del expediente y
denominacién de la subvencién concedida.

Control, evaluacidon y seguimiento

1. Sin perjuicio de las facultades que tengan atribuidas otros 6rganos de la
Administracion del Estado o de la Comunidad Auténoma, la Conselleria de

Trabajo y Bienestar llevara a cabo funciones de control, asi como de evaluacién

y seguimiento de los programas.

2. Para realizar dichas funciones se podran utilizar cuantos medios estén a
disposicion de la Conselleria de Trabajo y Bienestar para comprobar el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la orden de bases reguladoras y
convocatorias y demas normas vigentes gque resulten de aplicacion.

Acreditacion del cumplimiento de las condiciones exigidas

La Conselleria de Trabajo y Bienestar podrd requerir en todo momento la
documentacién original que se considere necesaria para acreditar mejor el exacto
cumplimiento de las condiciones exigidas en los diferentes programas.

Referencia normativa

Orden de 6 de agosto de 2015 por la que se establecen las bases reguladoras del
Programa para la promocién de la integracién laboral de las personas con
discapacidad en Centros Especiales de Empleo y del programa de subvenciones a
las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional en el marco de los Servicios de
Ajuste Personal y Social de los Centros Especiales de Empleo y se procede a su
convocatoria para el aino 2015. DOG de 17 de agosto de 2015.

http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150817/AnuncioCA05-100815-
0001 es.pdf
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