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ODISMETObservatorio sobre Discapacidad y Mercado de
Trabajo de la Fundacion ONCE

ODISMET se presenta de forma publica
y oficial el 7 denoviembre de 204.
Desde su origen, su pretension se
centra en describir y analizar la
situacion de las personas con
discapacidad en el mercado de trabajo.

En esta edicién, dando continuidad a
los informes anteriores, nos enfocamos
en la actualizacion yvelucion de los

distintos indicadores analizados,
aportando una vision de conjunto y
detallada sobre el colectivo.

En los ultimos afios se ha avanzado
mucho en la obtencion de estadisticas
sobre discapacidad, en parte gracias, al
impulso de las organizacioas de
personas con discapacidadl Comité
Espafiol de Representantes de




ersonas con Discapacidg@ERMI) y
Jla propia Fundacion ONCETambién
por los esfuerzos de las
administraciones publicag/ un marco
normativo, tanto nacional como
internacional que adio ampara, como
es el caso de la Convencién
Internacional de los Derechos de las
Personas con Discapacidad en su
articulo 31, la Estrategia Europea sobre
Discapacidad 201P020: un
compromiso renovado para una Europa

sin barreras de la Comision Europea
(que tiene como tercer instrumento de
accion las Estadisticas y recopilacion y
seguimiento de datos) o la Estrategia
Espafiola sobre Discapacidad 2012
2020, entre otros. ODISMET opera en
ese contexto tratando de aportar
claridad y organizacion en el
tratamiento de la informacion sobre
personas con discapacidad.

1.1- Principales objetivos de ODISMET

El Observatorio sobre Discapacidad y
Mercado de Trabajo (ODISMET) cuenta
con dos fines fundamentales:

C Constituirse  como plataforma
especializada de gestion del
conocimiento abierta a entidades
publicas y privadas, profesionales y
técnicos que requieran informacion
sobre esta materia, con vistas al
disefio de planes de actuacion, a la
propuesta de medidas  de
intervencién o ala elaboracion de
estudios e investigaciones.

C Servir como herramienta de
sensibilizacion 'y concienciacion,
orientada a dar a conocer la
situacion real de las personas con
discapacidad en el mercado laboral,
a hacer visibles las desigualdades
existentes y a promover la
aplicacion.

Por otro lado, ODISMET, responde a los
siguientes objetivos especificos:

C Facilitar el aceso a los datos
estadisticos existentes en materia
de empleo de personas con
discapacidag tanto a datos ya
publicados en las diversas
encuestas oficiales existentes, como
a datos primarios escasamente
explotados y publicados
(explotaciones propias).

Conocer la situacion real de las
personas con discapacidad en el
mercado de trabajo analizando la
evolucibn de las principales
magnitudes aociadas al empleo de
las personas con discapacidad y
dimensionando e identificando las
desigualdades y factores de riesgo
relacionadas con la
inclusion/exclusién laboral.

Divulgar el conocimientayenerado
en el marco del Observatorio,
mediante productos drivados de
caracter  periédico  (informes,

O\

O\

articulos de opinion, redes sociales
SGAXd0




1.2 - Publico destinatario y productos de

ODISMET

Aunque el Observatorio  sobre
Discapacidad y Mercado de Trabajo
esta destinado al publico en general, se
esfuerza, con especial atencién, en
ofrecer informacion que pueda ser de
interés y relevancia para responsables
politicos y técnicos de las diversas
administraciones que trabajan en el
ambito de las politicas de empleo y de
la integracion laboral de las personas
con discapacidad; responsables de las
entidades del tercer sector que
trabajan en planos socio laborales;
técnicos y profesionales del sector lde
discapacidad; investigadores, docentes
y estudiantes interesados en el ambito
de las politicas de empleo dirigidas a las
personas con discapacidad; medios de
comunicacion; empresas interesadas en
conocer la situacion y las diversas
medidas de fomento deempleo de las
personas con discapacidad; asi como
las propias personas con discapacidad
y/o sus familiares y personas de su
entorno mas cercano.

Por otro lado, ODISMET no se reduce a
la publicacion anual de estos informes
de sintesis de indicades, sino que se
constituye como una herramienta
dindmica y actualizada de forma
continua a través de su pagina web
www.odismet.es al igual que analisis
periddicos y articulos divulgativos sobre
discapacidad en distios medios.



http://www.odismet.es/

2.1 - Estructura del Informe

El presente informe, cuenta con un
gran bloque de resultados detallados
de los principales indicadores relativos
a los procesos denclusion laboral del
colectivo.

Dentro de dicho epigrafe vamos a
encontrar:

¢

Inicialmente, se presenta una
contextualizacién sociodemografica
para conocer a grandes rasgos las
caracteristicas  principales que
definen al colectivo de personas
con discapacidhen nuestro pais.

El segundo bloquede informacién
aborda la situacion laboral de las

personas con discapacidad, el
objetivo es presentar una fotografia
ajustada de la relacidbn entre
empleo y discapacidad. Incluido en
este apartado encontraremos los
prindpales datos sobre
contratacion, asi como condiciones
de trabajo y trayectorias
profesionales.

Eltercer apartadoesta dedicado a
la Educacion y  formacion
profesional de las personas con
discapacidad.

En cuarto lugar se exponen las
prestaciones socialesedtinadas a




la integracion laboral de personas
con discapacidad.
C Una quinta secciénatiende a las

aportaciones del Grupo Social ONCE

respecto a la formacion y empleo
de personas con discapacidad en
Espafia.

(Los datos del Informe s®rresponden con la dltima actualizacién disponible de cada
una de las fuentes presentadas en el momento de su redaccion, razon por la cual, las
fechas que se presentan de los diferentes resultados pueden variar temporalmente, la
franja temporal de los dats se encuentra generalmente entre 2012 y 2019.)

2.1 Metodologia

La informacion utilizada ei®©®DISMET
para la creacion de los cagien
indicadores  que contiene el
observatorio en su totalidad, provienen
de manera generalizada de las
principales fuentes oficiales de
estadisticas sobre personas con
discapacidad (ver apartado de
Bibliografia y fuentes de datos).

Nuestro procedimiento habitual es la
descarga de dicha informacién y su
procesamiento a nivel de micro datos,
para facilitar cruces de informacion
especificos que en muchas ocasiones

no ofrece la estadistica original.
Creando ademas gréaficos explicativos
para una mejor comprension de la
informacion, enODISMETactualmente
se superan losdoscientos cincuenta
graficos, muchos de ellos, de caracter
interactivo y casi 150 tablas de datos.

El procesamiento de la informacion se
realiza con programas de tratamiento
de datos estadisticos y con ellos se
generan las hojas de descarga que cada
indicador aporta, para que los usuarios
interesados puedan disponer de ellas.

2.2 La Dificultad de las fuentes de informacidon sobre

discapacidad

Abordar la realidad socio labordé las

personas con discapacidad desde una

perspectiva estadistica, implica superar

los siguientes obstaculos vinculados a

las fuentes de datos existentes:

C Escasez de fuentegunque en los
altimos afos, la accion conjunta de

diversas asociaciones y entidades
del tercer sector, asi como la propia
administracion, estan propiciando

la aparicion de nuevas estadisticas
especializadas en discapacidad y
minorando este problema, aunque

no solucionandolo.




(@)

Diferencias metodoldgicasen la
medicién de la discapacidad entre
las distintas fuentes de informacipn
lo que en ocasiones dificulta las
comparaciones.

C Variabilidad en las cadencias de
actualizacion de datosEl ritmo de
actualizacion de las fuentes de
informacion dificulta, tanto Ia
comparaciones como la disposicion

de la informacion lo mas reciente
posible.

Segmentaciéon territorial: En el
mejor de los casos la disposicion de
la informacion solo puede ser
desagregada a nivel de comunidad
auténoma, por lo que los analisis a
nivel provincial resultas sumamente
complicados.

Ello comporta, por un lado, que en ocasiones los datos no sean coincidentes para
hacer comparaciones directas tal y como hemos sefalado y por otro, que en
determinados momentos no sea factibleatizar analisis interanuales fiables.

A pesar de las dificultades descritas y asumidas, ODISMET se nutre de las principales
fuentes de informacién sobre discapacidad existentes, procurando una actualizaciéon
permanente de las mismas, que se completa estudios e investigaciones diversas,
dotandole de una elevada fiabilidad y riqueza, constituyéndose como una herramienta
Unica en su ambito.
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Las siguientes paginas recogen los datos mas relevantes en relacion con los niveles de
integracion sociolaboral de las personas con discapacidad en nuestro pais, en las
diferentes dimensiones que analiza este observatorio.

Antes de iniciar dicho analise profundidad, presentamos una primera radiografia
del colectivo, a partir de la cual iremos profundizando en detalles y segmentaciones




1.899.800

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

5,2% 24,2% T0,6% 53,% H 32,1% 14% ‘

1.090.800 99.000 459.000

57,4%

1.341.800 1.024.200 610.500

265.100 }

34,5% 25 8% 25,2% 6,3% 4.7%
852.300 193.500 20, 400 95, soo 88.900 ‘ 345.700]
45 - 64% 55 74% 75% y més fass "e Tasa "e
parn prevalencm
36,6% 13,9% 21.3%% 10, 3% 18.2% 34,5% 25,8% 25,2% 6,3%

165. 100

694,600 264.400 196. 300 196. 300 345, 700 654.600 489.500




3.1 Caracteristicas sociodemograficas.

Se consideran personas con
discapacidad oficialmente reconocida a
aquellas con un grado de discapacidad
superior o igual al 33%, mas
pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de
incapacidad (en virtud del Real Decreto
Legislativo 1/2013), es decir, aquaall
que se encuentran en situacion de
incapacidad laboral reconocida.

La dltima informacion disponible,
refiere la existencia del1.899.800

personas con discapacidad, con edades
comprendidas entre los 16 y los 64
afnos, lo que representa ud,3%de la
poblacion en dicha franja de edad. El
dato revela un incremento de 39.200
personas con respecto al ejercicio
anterior.

Atendiendo a la segmentacion por
distintas variables, obtenemos el
siguiente escenario:

Poblacién en edad activa catiscapacidad oficialmente reconocida, en funcion de
distintas variables. 2018

N° de Distribucion
personas Vertical (%)
Hombres 1.090.800 57.4
Mujeres 809.000 42,6
16 a 24 99.000 52
25a44 459.000 24,2
45 a 64 1.341.800 70,6
Fisicas v otras 852.300 44.9
Intelectual 193.500 10.2
Tipode Psicosocial 323.400 17
discapacidad RYIEVE 95.800 5
Auditiva 88.900 4.7
No consta 852.300 449
Sistema osteoarticular 352.600 18.6
Sistema neuromuscular 162.400 8.5
Intelectual 193.500 10.2
Trastorno mental 323.400 17
. Sistema visual 95.800 5
Tipo de Sistema auditivo 88.900 4.7
deficiencia Sistema cardiovascula 113.900 6
principal inmunolégico y respiratorio
Sistema digestivo, metabdlico 60.400 3,2
endocrino
Otros 163.000 8.6
No consta* 345.700 18.2
De 33% a 44% 694.600 36.6
Gradode et 398.800 ETe
: f 0 0 n
discapacidad - ety 196.300 10.3
No consta* 4 00 8
Total Total 1.899.800 100

Fuente: INE. Empleo de las personas con discapacidad

*El grupo "No consta" esta formado por los pensionistas que tienen reconocida una pension de incapacidad

permanente y que no estan registrados en la BEPD




€ Inicialmente vemos que el peso de € En cuanto a la tipologia de

los hombres es superior al de las discapacidad, Idfisica registra los
mujeres, siendo su prevalencia casi mayores porcentajes,
un 15% superior a la de las mujeres representando el 44,9%.

C A mayor edad, mayores porcentajes € Por otro lado, centrandonos en el
de discapacidad, de tal modo que grado de discapacidad, mas de un
en el segmento de mayor edady tercio se encuentra en niveles leves
¢ 64 afog se agrupa el 70,6% de la (33¢ 44%).

poblacion con dispacidad en
nuestro pais.

Analizando a nivel de CCAA, los mayores volumenes se ubicandalucia y
Catalufig la suma de ambas comunidades supone el 36,8% de todas las personas con
discapacidad en Espafa.

Distribucion territorial de las personas con discapdad oficialmente reconocida.

2018
NC personas Distr.ibucién
Vertical (%)

Andalucia 384.200 20,2
Aragon 46.300 2,4
Asturias 59.500 3,1
llles Balears 34.300 1,8
Canarias 77.900 41
Cantabria 27.900 1,5
Castillay Ledn 94.600 5

CastillaLa Mancha 88.800 4,7
Catalufa 314.500 16,6
Comunidad Valenciana 190.200 10

Extremadura 49.000 2,6
Galicia 128.300 6,8
Madrid 198.200 10,4
Murcia 79.700 4,2
Navarra 21.500 1.1
Pais Vasco 84.300 4.4
La Rioja 10.000 0,5
Ceuta y Melilla 10.600 0,6
Total 1.899.800 100

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

El siguiente grafico, muestra la evolucién de la poblaciéon con discapacidad en edad
activa:




Evolucion de la poblacion en edad activa con discapacidad oficialmente reconocida.
20082018. (en miles)

2008-2013 |‘ Desde 2014 en adelante

Aro
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

2000 i
18407 | 18606 | 18998

17422 17748

1500 romedio 1450,8 34283

1.262,0
1.171,8
1.081,8

Valor

1000
873,3

500

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Tal y como indica el gréfico, 2014 incluye modificaciones metodolégicas que impiden una
comparacion directa (se incorporan las personas con incapacidad reconocida, elevando por
tanto el conjunto total de personas con discapacidad). Centrandonos en la allserie
comparable, se evidencia un crecimiento sodtie, asi, desde 2014 hasta 20[BE8poblacion

con discapacidad se ha visto incrementadalé@.600 personas, fendbmeno que requiere de
una ampliacién de politicas y actuaciones que den cobertura al donflela poblacién con
discapacidad.

3.1.1 Tasa de prevalencia

La tasa de prevalencia de discapacidad nuestra fuerza de trabajo esta
entre la poblaciébn en edad activa en  representado por el colectivo de
Espafia se sitla en 6,3%,dicho de personas con discapacidad.

otra forma, mas del 6% del talento de

Tasa de prevalencia de la discapacidad entre la poblacion en edad activa. 2018

2018

Personas de 16 a 64 afios con discapaci 1.899.800
Total personas de 16 a Gfios 30.180.600
Tasa 6,3%

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad




La segmentacion por distintas variables nos muestra una distribucion mas detallada de
la discapacidad.

Tasa de prevalencia de la discapacidad entre la poblacién en eddidga en funcion
de distintas variables. 2018

Tasa (%) | Media = 100

Hombres 7,2 114,8

Mujeres 5,4 85,2

16a24 2,4 38,6

25a44 3,6 57,2

45 a 64 10,1 159,7

Soltero/a 6,3 100,3

Estado civil Casado/a 6,0 95,6
Viudo/a 7,0 110,5
Separado/adivorciado/a 2,9 46,0

Area densamente poblada 16,4 261,2

INEEN e EWL IS Area de densidad intermedia 6,1 97,5
Area dispersa 5,8 91,5

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Coincidiendo con los valores ¢
absolutos, la prevalencia es mayor
entre loshombresy entre aquellos
mayores de 45 afigslevandose en C
este caso hasta el 10,1%. Es decir,
entre la poblacion comprendida
entre los 45 y los 64 afos, diez de
cada 100 personas dnen
discapacidad

Respecto al estado civil, es en la
situacion de viudedad donde
encontramos la tasa mas elevada.
En lo referente al area poblacional,
las zonas densamente pobladas
agrupan porcentajes notablemente
superiores, circunstancia que no se
producia en anteriores ejercicios,

donde las diferencias resultaban
minimas entre los distintos
entornos.

A continuacion, se muestra la distribucion territorial de la tasa de prevalencia a nivel
de C.C.AA.




Distribucién territorial dela tasa de prevalencia de la discapacidad entaegoblacién en edad activa.

2018

asa %
Andalucia 7,0
Aragon 5,6
Asturias 9,3
llles Balears 4,3
Canarias 51
Cantabria 7,5
Castilla y Ledn 6,4
Castilla- La Mancha 6,8
Catalufa 6,5
Comunidad Valenciane 6,0
Extremadura 7,1
Galicia 7,7
Madrid 6,8
Murcia 8,2
Navarra 52
Pais Vascc 6,2
La Rioja 5,0
Ceuta y Melilla 9,6
Total 6,3

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Las tasas mas elevadas corresponden
a: Asturias, Murcia y Ceuta y Melilla

C En el polo opuesto se sitian: llles
Baleares, Canariad g Rioja

C Comparando los numeros absolutos
con la tasa de prevalencia, apreciamos
ciertas discrepancias, que evidencian
gue el mayor volumen poblacional, no

tiene una relacion directa con dicha
tasa. Asi, las comunidades con mayores
tasas, no se corresponden con lads
habitadas. Por ejemplo, ciudades como
Asturias con baja densidad de
poblacion, muestra una de las tasas
maselevadas

Finalizando con la tasa de prevalencia, se muestra una evolucién de la misma por grupos de
edad:




EVOLUCIONE LA TASA DE PREVALENCIA DE LA DISCAPACIDAD ENTRE LA POBLACION EN EDAD
ACTIVA, POR GRUPOS DE EDAD-220@3

| 2008-2013 ‘ | De 2014 en adelante ‘
9,7 10,0
10 pe ® ® @ ®
98 10,0 10,1
7,6
8 ,
®
5,8 -
6
o 6,2
®
4 46 3,5
3,8
2,8 /2;— A - 3,4 35
2 9 Of 26 18 2,0 30 2,4
1’3,_____._-3-—-'—"'"— 21 2,0 21 22 23
4 1,3 1,5
0 .

2011 2012 2013 2014 2015
M 16-24 afios M 25-44 afios 45-64 afios M Total

2008 2009 2010 -

2016 2017 2018

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Elanalisislel dato globalrefleja un crecimiento permanente.
C Dicha tendencia es aptible en todos los segmentos, pero en proporciones distintas,
siendo mas rotunda en el tramo de mayor edad y mas suave entre los mas jovenes.

De nuevo, es preciso advertir, de las dificultades comparativas, que establecen las
modificaciones metodoldgicas.




3.1.2 En Resumen:

Resumen caracteristicas sociodemograficas. 2018

El 6,3% de la
poblacion, tiene
discapacidad

Los hombres
representan el 57,4%

1.899.800

personas con
diccanacidad

Entre los 45y los
64 afos, se agrupad
el 70,6%

La discapacidad fisica
representa el 44,9%

Desde 2014, la poblacién con
discapacidad se ha incrementado
en 157.600 personas




8.2 Situacion laboral

El siguiente bloque analiza los principales indicadores vinculados con la empleabilidad
del colectivo, procurandana comparativa con la poblacion general, a fin de
evidenciar las desigualdades existentes.

3.21 Tasa de Actividad

A 4B.200 personas con discapacidad en edad acts@r) inactivas
laboralmenteg @

La tasa de actividad de las personas con discapacidad 84,8&b

Tasa de actividad de la poblacion con discapacidad. 2018

018
Personas con discapacidad ocupadas y 654.600
paradagactivas)
Poblacion con discapacidad en edad activa 1.899.80

Tasa de actividad (%) 345

Fuente: INE. El empleo de fessonas con discapacidad

Dicha tasa, dista significativamente de personas con discapacidad estan fuera
la de la poblacién sin discapacidad, que del mercado laboral, conformandose
se sitla en el 77,6%, estableciéndose como un segmento que requiere de
una diferencia de casi 35 puntos especial atencién y analisis, dado que
porcentuales. En definitivgpoco mas constituyen un importante volumen
de un tercio del olectivo es activo en poblacional.

términos laborales es decir, 1.254.200

El analisis segmentado de la poblacion activa, nos ofrece los siguientes resultados:




Tasa de actividad de la poblacion con discapacidad en funcién de distintas variables.
2018

Ratio
PCD/PSD

Tasa (%) Media = 100

Hombres 35,1 101,70 0,42
Mujeres 33,6 97,40 0,47
16 a 24 23,9 69,30 0,65
25a44 49,5 143,50 0,55
45 a 64 30,1 87,20 0,38
Sin estudios 2,4 6,90 0,05
. . Primaria 19,7 57 0,30
NIVELGE estudios Secundaria 36,8 106,70 0,51
Superiores 53,1 153,80 0,60
Densamente poblads 36,9 107 0,47
Area poblacional Densidad intermedie 32,6 94,50 0,42
Dispersa 29,5 85,50 0,39
Fisica y otras 40,7 118
Intelectual 31,1 90,10
iR lEEEErES Psicosocidl 29,1 84,30
Visual 42,5 123,20
Auditiva 58 168,10
No consta 17,6 51
33% a 449 55,7 161,40 -
45% a 649 39,6 114,80 -
Grado de discapacidac 65% a 749 20,4 59,10 -
75% y mas 10,7 31 -
No consta 17,6 51 -
Sin prestacior 62,5 181,10 0,79
Persc.)pas con. alg.un 64.6 187,40 0,77
Pensiones contributiva: pension contributiva
Personas con pensid 19.2 55,70 0.39
Unicamente no contributive
Sin prestacior 62,5 181,10 0,79
Personas cgn prestz?lcm 19.4 56,20 0.24
SRS W sy derivada de incapacida
Personas con prestacion 25,4 73,60 0,53
derivada de incapacida
TOTAL 34,5 100 0,44

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
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Los hombres muestran una tasa de
actividad ligeramente superior a la
de las mujeres.

Respecto a la edad cabe resefar
gue es la franja comprendida entre
los 25 a 44 afiosla que registra
mayor tasa de actividad, (49,5).

El nivel formativo emerge como
variable claramente vinculada a la
actividad laboral, asg mayor nivel
de estudios, mayor tasa de
actividad.

Las discapacidades de tipo sensorial
son las que muestran una mayor
tasa. En el otro extremo se
posicionan aquellas de caracter
psicosocial.

El grado de discapacidad también
condiciona el nivel de actividad,
pero de forma inversa, a mako
grado, menor tasa de actividad.

En referencia a las prestaciones,
existen diferencias en funcion de su
tipologia. Asi, en el caso de las
prestaciones no  contributivas,
apenas hay diferencia entre quienes
no la reciben y quienes reciben
alguna forma de dha prestacion.
Por el contrario, en el caso de las
contributivas, aquellos que no
reciben prestacion, elevan su tasa
hasta el 62,5%

El analisis a nivel geografico, arroja, los siguientes resultados

Distribucion territorial de latasa de actividad de la poblacién con discapacidad. 2018

Tasa (%)

Andalucia 29,8
Aragon 354
Asturias 29,1
llles Balears 36,4
Canarias 27,3
Cantabria 40,5
Castilla y Leor 37,1
Castilla- La Mancha 40,3
Cataluia 35
Comunidad Valenciani 33,9
Extremadura 34,3
Galicia 29,9
Madrid 42,3
Murcia 33,9
Navarra 35,3
Pais Vasci 34,9
La Rioja 38
Ceuta y Melillg 53,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. El ed®wles personas con discapacidad




C Las tasas mas elevadas se sitian en Ceuta y Melilla (datos agregados), y
Madrid.
C La situacion mas desventajosa corresponde a Asturias y Canarias.

Atendiendo a la evolucion de la tasa de actividad, obtenemos la siguigatenacion:

Evolucion de la tasa de actividad de las personas con discapacidad@P088

| Series comparables

| 2008-2013 || Desde 2014 en adelante \
80 77,6
74,9
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Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Inicialmente llama la atencion la distan@atre ambos colectivos en todos los
ejercicios evaluados.

C Para el afo 2018 las personas con discapacidad, pierden cinco décimas

respecto al anterior ejercicio. La tasa mas alta se registra en 2013. (Recordemos

gue dichas en 2014 se incorporan al cOmputlaspersonas con incapacidad

laboral reconocida)

Analizando las causas de inactividad, emergen las siguientes casuisticas:




Estudiantes
(2,8%)

Otros Jubilados
(2,4%) (24,5%)

Incapacidad Labores del
(62,3%) hogar (8%)

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Entre el colectivo, la incapacidad, se constituye como la principal razén de
inactividad laboral. Le siguen la situacién de jubilacién. Es preciso indicar que
ambas circunstancias van acompafiadas de prestaciones econdémicas.

3.2.2 Tasa de Empleo

La tasa deempleo es el resultado de dividir la poblacién ocupada entre el total de
poblacién en edad activa (de 16 a 64 afos) y se expresa en porcentajes, es la forma
habitual de conocer cuanto representa la fuerza de trabajo de un pais. Para las
personas con discagidad, obtenemos el siguiente resultado:

Tasa de empleo de la poblacién con discapacidad. 2018

018
Personas con discapacidatupadas 489.500
Poblacién con discapacidad en edad activa 1.899.800
Tasa de empleo (%) 255

Fuente: INE. El empleo de gssonas con discapacidad

Los datos para las personas con discapacidad (25,5%), distan significativamente, de los
evidenciados para la poblacién general, que se sitla en el 65,9%, estableciéndose asi
una diferencia de mas de 40 puntos porcentuales.
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Centrandonos en la distribucion por distintas variables relevantes, obtenemos los

siguientes datos:

Tasa de empleo de la poblacion con discapacidad, segun distintas variables. 2018

Tasa (%) Media = 100

Ratio
PCD/PSD

Hombres 26,2 101,60 0,36
Mujeres 25,2 97,70 0,42
16 a24 10 38,80 0,41
25a44 35,1 136 0,46
45 a 64 23,7 91,90 0,35
Densamente poblad: 27,7 107,40 0,41
Area poblacional Densidad intermedic 24,2 93,80 0,37
Dispersa 21,9 84,90 0,34
Fisica y otras 31,4 121,70
Intelectual 20,2 78,30
: : : Psicosocial 17,6 68,20
Tipo de discapacidad Visual 375 145 30
Auditiva 45,5 176,40
No consta 14,4 55,80
33% a 44Y 42,7 165,50
45% a 64Y 28,6 110,90
Grado de discapacidac 65% a 74Y 12,6 48,80
75% y mas 8,8 34,10
No consta 42,7 165,50
| 25,8 100,0 0,39

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C El tramo de edad donde se registra
mayor tasa de empleo, corresponde
al segmento de25 a 44 afos
coincidiendo con la mayor tasa de
actividad en dicha franja.

C Las areas comayor densidad de
poblacion propician mayores tasas
de ocupacion.

C Respecto a la plogia de
discapacidad, son aquellas de
caracter sensorial apditivo 'y

visual) las que parecen emplearse
en mayor medida, en
contraposicion con las de tipo
psiquico.

El grado de discapacidad, supone
igualmente una variable que
condiciona la tasa de empled.os
mayores grados, muestran mayores
dificultades para el acceso al
empleo.




Atendiendo a datos territoriales, apreciamos que:

Distribucion territorial de la tasa de empleo de la poblacién con discapacidad. 2018

Tasa (%)

Andalucia 20,6

Aragon 27,7

Asturias 28,3

Illes Balears 28,3

Canarias 19,5

Cantabria 27,7

Castilla y Leor 26,1

Castilla- La Mancha 32,3

Cataluia 26,6

Comunidad Valenciani 27,2

Extremadura 18,7
Galicia 20

Madrid 32,3

Murcia 27,2

Navarra 35,4

Pais Vasci 29,3

La Rioja 35,4

Ceuta y Melillg 20,6

Total 25,8

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. El empleo de las personas con discapacidad

Las mayores tasas de emplemrresponden a Navarra y La Rioja.

c
C Por el contrario, encontramos los datos mas bajos en Canarias y Extremadura

El andlisis de la evolucién en la tasa de empleo, ha de considerar nuevamente las
diferencias metodolégicas que venimos mencionando. Los remdtason los
siguientes:




Evolucion de la tasa de empleo de las personas con discapacidad. -2008

2008-2013 ‘ | Desde 2014 en adelante
62,8
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Personas con discapacidad
Personas sin discapacidad

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C El dato mas relevante se focaliza en la diferencia entre ambos grupos,
situandose lgoblacion con discapacidad siempre por debajo y a gran distancia
del conjunto de la poblacion.

C Respecto al anterior ejercicio, la tasa se reduce en una décima, si bien

mantiene valores similares desde 2016.




8323 Tasa de Paro

La tasa de paro es el resultado de en porcentajes, nos indica cuantas
dividir la poblaciéon desempleada entre  personas estan sin trabajo sobre el
el total de poblacion activa y se expresa  total de activos

Tasa de paro de la poblaciéon discapacidad, 2018

018
Personas con discapacidaah paro 165.100
Poblaciénactiva (ocupados y parados) 654.600

Tasa de parg%) 25,2

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

El mismo dato para la poblacion sin  porcentuales, es decir, el desempleo
discapacidad, se cifra en el 15,1%, afecta en mayor medida a las personas
estableciéndose asi una diferencia  con discapacidad.

entre ambos colectivos, de 10 puntos

El andlisis segmentado por variables noe@é los siguientes resultados:

Tasa de paro de la poblacion con discapacidad en funcion de distintas variables, 2018

. Ratio
0, =
Tasa (%) Media = 100 PCD/PSD

Hombres 25,4 100,80 1,90

Mujeres 25 99,20 1,48

16 a 24 58,1 230,60 1,71

25a 44 29,1 115,50 2,05

45 a 64 211 83,70 1,61

Densamente poblad: 24,9 98,80 1,72

Area poblacional Densidad intermedie 25,6 101,60 1,61
Dispersa 26 103,20 1,74

25,2 100,0 1,67

Fuente: INE. El empleo de fegsonas con discapacidad

z

C Los jovenes, afrontan la tasa de en nuestro pais es preocupante en
paro mas elevado, llegando al términos generales, en el caso de
58,1%.Es decirmas de la mitad de aquellos sin discapacidad, la tasa se
los jovenes con discapacidad reduce hasta el 32,5%.
activos, se encuentran en situacion C Respecto al tipo de érea
de desempleo Si bien es cierto que poblacional, no se observan

la situacion laboral de los jovenes diferenciassignificativas.




Bh cuanto a la distribucion por C.C.A.A., aprecilas siguientes diferencias:

Distribucion territorial de la tasa de paro de la poblacién con discapacidad, 2018

Tasa (%)

Andalucia 33,2

Aragon 21

Asturias 17
Illes Balears 35,2
Canarias 35,2

Cantabria 21
Castilla y Leor 26,7
Castilla- La Mancha 29,8
Cataluia 24,1
Comunidad Valenciani 24,2
Extremadura 40,9
Galicia 29,2
Madrid 29,8
Murcia 30,7

Navarra 16,5

Pais Vasci 16,5

La Rioja 16,5

Ceuta y Melilla 33,2
Total 25,2

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

El paro mas elevado, se registra en Extremadura, Baleares y Canarias.

c
C Las mas bajas corresponden a Navarra, La RigésyVasco.

Respetando siempre las modificaciones metodoldgicas existentes, el andlisis evolutivo
de la tasa de paro, pone en evidencia los siguientes aspectos:




Evolucion de la tasa de paro de la poblacién con discapacidad, 22088
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Fuente: INEEI empleo de las personas con discapacidad

C Para ambas poblaciones, se observa C Por otro lado, podemos apreciar

una tendencia creciente, que se que la distancia entre los dos
interrumpe justo en 2014, afio en el grupos analizados, se incrementa a
gue se introducen las vya lo largo de los afos, asi, mientras en
comentadas variaciones 2008, esa distancia era de tan solo 5
metodoldgicas, las cuales podrian puntos, en 2018 alcanza los 10,1.

estar candicionando los resultados.




3.2.4  Poblacion con discapacidad demandante de empleo de
larga duracién

Se entiende como parados de larga la O.M. de 11 de arzo de 1985 (BOE
duracion, aquellas demandas  14-03-1985).

registradas en los Servicios Publicos de
Empleo que cuentan con una
antigiiedad superior a 365 dias yayse
encuentran en alta el dltimo dia
laborable del mes de referencia,
excluyendo las situaciones que detalla

Para el calculo del paro registrado se
parte del total de los demandantes de
empleo y seexcluyen los colectivos

relacionados en la O.M. de 11 de marzo
de 1985 (B.O.E. 14/03/1985).

Poblacién con discapacidad demandante de empleo de larga duracion. 2018

018
Personascon discapacidad demandantes de empl 143.553
Personas con discapacidad demandantes de emple
- 78.343
larga duracién
% personas con discapacidad paradas de la 54 6%
duracion 70
Variacion 20182017 -1,56

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

En 2018 un total de 78.343 personas duraciéon. Lo que supone un 54,6%
con discapacidad se encontraban en sobre el total de personas con
situacion de desempleo de larga discapacidad demandantes de empleo.

Analizandeel dato por distintas variables, observamos lo siguiente:




Poblacion con discapacidad demandante de empleo de larga duracién en funcion de
distintas variables. 2018

NuUmero de| Distribucion| % Variacion

personas | vertical (%) | 2018/2017

Hombres| 35.067 44,8 -2,87
Mujeres| 43.276 55,2 -0,47
Menos de 2§  2.551 3,3 2,7

25a44 24.246 30,9 -6,66

Mayor de 45 51.546 65,8 0,83

Estudios primarios/No acreditado,  34.369 439 -1.77
ESC 25.320 32,3 -1.48

Nivel de estudios Bachillerato yequivalente 5.409 6,9 -1,31
Grado medio Ff 6.157 8,2 11.800

Grado superior FI ~ 3.747 51 7.266

Universitarios 3.341 4,7 6.790

TOTA 78.343 100 -1,56
Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

Entre los parados de larga duracion, hay una mayor presérmienina
Respecto a la edad, son los mas mayo#s gfios omag los que en mayor
medida se ven afectados por dicha circunstancia.

Atendiendo a la formacion, lomiveles mas bajos de estudiogparecen
favorecer el desempleo de larga duracion.

OO
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El andlisis evolutivo, aporta las siguientes tendencias:




Evolucion del desempleo de larga duracion de la poblacion con discapacidad,-2007

2018

Evolucion
85.586

&

78.941

&

60.595

49.382

Valor

38.837

24.290

g6 86.846 g5 315

83.274

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trakdmsgersonas con discapacidad

Si observamos el dato evolutivamente,
apreciamos que entre 2007 y 2015
existe un incremento paulatino, que se
rompe en 2016, momento que parece
constituirse como punto de inflexion,

dado que en 2017 el datvuelve a

disminuir. No obstante, 2018 recupera
los valores de 2014. El peso de los

parados de larga duracion es un buen
termémetro para valorar cuantas
personas estan quedando fuera del
tejido productivo, personas que por
una  recuperacion  desequilibrada
tendran notables dificultades para
incorporarse al mercado laboral.




825 En resumeneé

Comparacion tasas de actividad, empleo y paro entre personas cony sin
discapacidad 2018

= Personas con discapacidad = Personas sin discapacidad

65,9%

Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Paro

Canunidades autbnomas con datos mas y meriagorables en las tasas de
actividad, empleo y paro 2018

Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Paro
C Madrid C Navarra .
p p . C Navarra
C Ceutay C Pais Vasco ¢ LaRioia
Melilla ¢ LaRioja )
C Asturias ¢ Baleares C Canarias
, . C Canarias <
C Canatrias p C Extremadura
C Extremadura

Canarias ¥xtremadura, conforman las Comunidades Autbnomas con peores
parametros en la insercion laboral de personas con discapacidad.

Variables que favorecen la actividad laboral

Edad entre 25y 44 Discapacidad
afios sensorial
Bajos porcentajes dg
discapacidad

Ausencia de pensio
de invalidez




8.3 Contrataciones

Analizamos a continuacion las caracteristicas contractuplesdefinen el empleo del
colectivo.

3.3.1 Volumeny caracteristicas

Volumen de contratacion a personas con discapacidad e indice de rotacion de la
contratacion. 2018.

Poblacién con
discapacidad

Numero de contratos 339.119
Ndmero de personas contratadg 154.468
indice de rotacior] 2,2

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

Atendiendo a los datos del Servicio al yl YAaYl LIS NB 2 Y I
PUb.Iico de Empleo, en 2018 se  contratada en el afio una media
realizaron un total de 339.119 de 2,2veces, lo que evidencia la

contratos a personas con discapacidad lidad edadde |
y fueron contratadas 154.468 personas temporalidady precariedadde a

del colectivo, lo que indica que cada O2ZYUN) UF OAsYE
una de ellas firmo una media de 2,2

Si comparamos los resultados entre
contratos

personas con Yy sin discapacidad,
En concreto, los datos revelan que obtenemos la siguiente informacion:
1.455 personas con discapacidad,
establecieron hasta 15 contratos a lo
largo del ejercicio evaluado.

Volumen de contratacion a personas con y sin discapacidad e indice de rotacion de la
contratacion. 2018

Poblacio 0 Poblaclo
O apPaclaad 0 apaclidad
NuUmero de contratog 339.119 21.952.562
NUmero de personas contratads 154.468 7.587.532
indice de rotacion 2,0 2,9

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad




€ La contratacion a personas con C El indice de rotacion en el empleo

discapacidad, representa €l1,5% entre la poblacibn general es
del total de contratos realizados en superior al del colectivo,
2018. Si recordamos que la tasa de evidenciando de nuevo una
prevalencia de discapacidad se fija contratacion ausente de
en el 6,3%, se pone de manifiesto el estabilidad.

escaso empleo dirigido eblectivo.

Analizando las contrataciones realizadas al colectivo por distiMasables,
apreciamos lo siguiente:




Volumen de contrataciones a personas con discapacidad en funcion de distintas

variables. 2018

Hombres 208.095 61,4 9,5
Mujeres 131.024 38,6 10,7
16a24 23.785 7 13,4
25a44 159.272 47 -0,8
45 a 64 156.062 46 23,1
No declarada 183.591 54,1 13,40
Fisicas 95.377 28,1 6
Tipo de discapacidad Psiquicas 34.416 10,1 10,10
Sensoriales 24.276 7,2 1,60
Del Lenguaje 1.459 0,4 2
Estudiosprimarios sin 109.896 32,40 11,30
acreditar
. . ESC 124.798 36,8 9,60
Nivel formativo :
Bachillerato 24.074 7,1 11,50
FP (Grado medio y superio 61.609 18,2 8,90
Estudios Universitario: 18.742 55 6,60
Agricultura 20.714 6,1 6,10
o Industria 35.746 10,5 4,80
Sector economico Construccior 12.831 3,8 16,20
Servicios 269.828 79,6 10,70
Eventual circunstancias d 126.088 37,2 11,20
la produccién
Obra o servicic 109.311 32,2 8,50
Interinidad 38.524 11,4 6,80
Temporal Pc discapacida 25.309 7,5 0
Formacion 1.662 0,5 43
: Otros 955 0,3 -1,10
Tipo de contrato Précticas 555 0.2 16,40
Relevo 306 0,1 17,20
Jubilacion parcia 229 0,1 56,80
Sustitucién jubilacion 8 0 -27,30
Indefinidos pers. con disca 11.619 3,4 8,80
Conversion ordinaric 15.300 4,5 26,40
Indefinidos ordinario 9.325 2,7 30,80
Completa 207.318 61,1 9,20
Tipo de jornada Parcial 129.023 38 11,10
No consta (fijos 2.850 0,8 17,70
Duracion del contrato Temp_or.ales 302,947 89,3 8,80
Indefinidos 36.244 10,7 21,10
TOTA 339.119 100,0 15,00

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad




€ Los hombres acumulan el 61,4%
del empleo generado.
C Los mas jovenes tan solo

representan el7%de los contratos
realizados.

C Atendiendo al tipo de discapacidad,
el mayor porcentaje se concentra
entre aquellas de tipéisico.

C Respecto al nivel formato podemos
observar que los mayores
porcentajes se concentran en
niveles de ESQronsecuencia como
veremos del gran volumen de
empleo de baja calificacion creado.

C En congruencia con las tendencias
del mercado espaiiol, elsector
servicios sigue conformandose
como el primer generador de
empleo.

C Atendiendo al tipo de contrato, la
precariedad se hace manifiga. El
37,2% de los contratos realizados al
colectivo se agrupan bajo la
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La jornada completa sigue
primando sobre la parcial. No
obstante, el empleo atiempo
parcial ha experimentado un
crecimiento paulatino, cada vez
mas notable, alcanzando ya el 38%
de la contratacion.

Lacontratacion temporal alcanza el
89,3% del total, evidenciando de
nuevo la precariedad del mercado
laboral. Asi, exclusivamente %e d
cada 100 contratos dirigidos a las
personas con discapacidad, se
establecen de manera indefinida, Y
dicha circunstancia, se ha ido
consolidando desde 2008 donde la
contratacion indefinida alcanzaba el
13,8%.

dontratss diddidas-al celgctivo, tienen
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Centrando el foco en la distribucion por C.C.A.A., obtenemos los siguientes resultados
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Volumen de contrataciones a personas con discapacidadCCCAA. 2018

Numero de contratos Distribucion vertical (%)

Andalucia 67.190 19,8
Aragén 8.2417 2,4
Asturias 9.203 2,7

llles Balears 7.375 2,2
Canarias 11.716 3,5
Cantabria 6.098 1,8
Castilla y Leor 18.957 5,6

CastillaLa Mancha 16.925 5
Cataluia 51.291 15,1

Com. Valencian: 29.836 8,8
Extremadura 11.250 3,3
Galicia 20.901 6,2

Madrid 40.634 12

Murcia 13.735 4,1

Navarra 4.356 1,3

Pais Vasct 19.050 55

La Rioja 2.829 0,8

Ceuta 979 0,3

Melilla 553 0,2

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercaddrdbajo de las personas con discapacidad

C Obviamente, las zonas con mas asi Andalucia, Cataluia y Madrid
poblacién, son las que mayor encabezan este listado.
porcentaje de contratos acumulan, C En el polo opuesto, se sitllan Ceuta,
Melillay La Rioja

Desde un punto de vista evolutivo, el grafico adjunto, nos aporta la siguiente
informacion:




Evolucion del nimero de contratos a personas con discapacidad y del indice de
rotacion de la contratacion 20062018
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Fuente:SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad

C En cuanto a contrataciones, desde 2013 se observa un incremento progresivo
gue alcanza su techo en 2018.

C No obstante, desde 2008 sucede lo mismo con el indice de rotacion, lo que
indica que no por existir mas contratos, se esté contratando a un mayor
volumen de personas con discapacidad, si no que las mismas personas son
contratadas varias veces.




3.3.2 Contratos especificos realizados a personas con
discapacidad

En el presente punto analizamos las tanto las realizadas en empresas
contrataciones realizadas al colectivo, ordinarias como en centros especiales
bajo las modalidades contractuales de empleo (CEE).

especificas para tal objeto, incluyendo

Volumen de contratos especificos realizados a personas con discapacidad por tipo de
empresa. 2019

Empresa CEE Total
ordinaria

Valores absolutos 34.410 83.408 117.818
Distribucién horizontal % 29.2 70.8 100
Proporcién poblaciéractiva % 53 12,7 18
Proporcién poblacion en edad activa 1,8 4,4 6,2
Tasa de variacion anug 1,7 0,5 0,8

Fuente: SEPE. Estadisticas de contratos.

C En 2019 se realizaron un total de (70,8%), lo que indica su
117.818contratos especificos para importancia para el sostenimiento
personas con discapacidad en del empleo de las personas con
Espana. discapacidad.

€ Los C.E.E.s registran el mayor

volumen de esta contratacion

A [sZentros Especiales de Empleo, siguen configurandose como
nichos fundamentales para la integracion laboral de personas con
RA&Ol LI OARI R

A continuacion, se muestran los contratos especificos de personas con discapacidad,
atendiendo a su duracion y distulglos por comunidad auténoma:




Contratos especificos realizados a personas con discapacidad por CCAA 2019

N° de contratos

% sobre el total

Andalucia 22.148 18,8
Aragon 2.863 2,4
Asturias 4.615 3,9
llles Balears 2.433 2,1
Canarias 4.749 4

Cantabria 1.773 1,5
Castillay Le6n 6.023 51
CastillaLa Mancha 5.536 4,7
Cataluiia 15.183 12,9
Com. Valenciana 10.586 9

Extremadura 3.117 2,6
Galicia 5.767 4,9
Madrid 19.419 16,5
Murcia 3.265 2,8
Navarra 1.055 0,9
Pais Vasco 8.095 6,9
La Rioja 965 0,8
Ceuta y Melilla 98 0,1
Total 117.818 100

Fuente: SEPE. Estadisticas de contratos.
En términos evolutivos, los datos nos aportan la siguiente informacion

Evolucion del volumen de contratos especificos para personas con discapacidad por
tipo de empresa. 2006 2019

116.873

117.818

120.000 110.068
100.000
80.000
60.000
55.323 55.714
39331 40970 49.608
40.000 33.892 34.410
50033 30176 20,706 41738 30150 32391
—— 23.418
26200 28438 30 ong 2L 4/{—'
20.000 21797
. 19.270  20.040
0
2006 2007 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
C.E.E. M c. ordinaria M Total

Fuente: SEPE. Estadisticas de contratos.




Respecto a los Centros especiales C La contratacion en el mercado

O

de Empleo, podemos hablar de una ordinario, muestra una tendencia
clara tendencia creciente desde oscilante hasta 2012, donde se
2008 que alcanza en 2019 su cota produce un punto de inflexion hacia
mas alta. una directriz creciente.

En definitiva,podemos afirmar que el establecimiento de contratos especificos para
personas con discapacidad se ven aumentados, de tal forma que las entidades
contratantes cada vez hacen uso de los mismos con mayor frecuencia.

3.3.3 Contrataciones a personas con discapacida d por
ocupacion y actividad econdémica.

Analizamos a continuacion los principales puestos en los que se enigéeparsonas
con discapacidad.

Contratos a personas con discapacidad en funcion de la actividad econémica. 2018

Servicios a edificios y ac_tmd_ade}s ( 47 268 5,95 11,20
jardineria
Actividades de servicios _som_ales g 26.194 7.45 2.40
alojamiento
Actividades administrativas deficina y
otras actividades auxiliares a laj 23.110 3,41 11,34
empresas
Administracion Publica y defensg
Seguridad Social obligatoric L) & S
Transporte terrestre y por tuberig 9.974 2,01 16,03
Otros servicios personale 8.450 3,75 6,56
Asistencia en establ_euml.ento 7 820 1,88 11
residenciales
Fabricacion de vehiculos de moto
remolques y semirremolque; GBI 2,10 248
Fabricacion de productos metalico!
excepto maquinaria y equipg SHERE A& Lol
Actividades postales y de correc 3.676 1,79 13,39

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discapacidad




Eh términos absolutos, la actividad econdmica donde se contrata a mas personas con
Uiscapacidad, corresponde &ervicios a edificios y actividades dgmrdineria,
agrupando el 11,9% del total de contratos establecidos con el colectivo.

Centrandonos en la ocupacion, los resultados son los siguientes:

Contratos a personas con discapacidad en funcion de la ocupacion. 2018

N° Tasa personas con % de variacion 2017

Directores y gerentes

Contratos discapacidad % -2018

Directores y gerentes de restaurante

Directores y gerentes de empresas |
actividades
recreativas, culturales y deportiva

Directores y gerentes de empresas |
gestion de residuos y de otra
empresas de servicios no clasificad
bajo otros epigrafes|

166,67

Directores de organizaciones d
interés social

Técnicos educadores de educaci

9

Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales

200

Técnicos erontrol de procesos n. ¢

especial 2.257 1,59 25,04
Especialistas en politicas y servicios 388 1,84 39,07
personal y afines
Fil6logos, intérpretes y traductore!
287 3,58 9,54
Profesores de educacion especi 287 1,72 -5,90

Técnicos; profesionales de apoyo

o. 6. 1.147 5,72 17,64

Profesionales de apoyo al t.r'abajo y 441 1,65 13,37
la educacion socia

Supervisores de la construccic 376 2,52 21,29

Técnicos en construccio 134 2,47 30,10

Empleados contables, administrativosogros empleados de oficina

Conserjes de edificio

9.158

Empleados de venta de apueste 5.894 1,79 9,64
Empleados administrativos con tarea
de atencién al publico no clasificadc 5.307 62,85 -9,53
bajo otros epigrafes
Empleados administrativos sin tarea
de atencién al publico nelasificados 4.833 2,23 7,86
bajo otros epigrafes
Teleoperadores 4257 3,43 10,49

16,99

Auxiliares de vigilante de seguridad

similares no habilitados para i

4.086

8,99




armados

Trabajadores de los cuidados a l¢

personas en servicios de salud | 2.940 1,84 14,80
clasificados bajo otros epigrafe
Trabajadores de los cuidado
2.467 1,59 11,93

personales a domicilic

Trabajadores cualificados en el sector agricola, gan

Trabajadores cualificados en huertaf

adero, forestal y pesquero

invernaderos, viveros y jardine LI SHeZ e
Trabajadores cualificados el
actividadesganaderas de ovino 64 3,36 300
caprino
Trabajadores cualificados el
25 1,59 177,78

actividades ganaderas de vacun

Artesanos Yy trabajadores cualificados de las industrias manufactureras y la construccion (ex

operadores de instalaciones y maquinaji

Oficiales, operarios y artesanos d
otros oficios n. c. 0. e = Sl ZEEL
Mantenedores de edificios 1.615 3,59 10,09

Trabajadores de las industrias d¢
pescado 537 1,70 -8,05

Trabajadores de procesos d
impresion 203 1,78 2,53

Operadores denstalaciones y maquinaria, y montad

Conductores asalariados d

: 5.102 2,79 18,76

camiones

Conductores asalariados d
automoviles, taxis y furgonetas Al L5 Mok

Operadores de maquinas d
lavanderia y tintoreria szl 2N e
Conductores dautobuses y tranvias 2.288 2,39 7,42

Ocupaciones elementales

Personal de limpieza de oficina

hoteles y otros establecimiento! 48.720 3,97 12,73
similares
Peones de las industria
manufactureras 80.418 1.87 CH
Otro personal de limpieze 7.773 4,28 -10,45
Otras ocupaciones elementale 5.309 3,87 12,67

Fuente: SEPE. Informe anual del Mercado de Trabajo de las personas con discaBadidadseleccionado las
cuatro ocupaciones de cada gran grupo ocupacional, que superando la tasa estatal de contratacion de personas con
discapacidad (1,52%), presentan un mayor nimero de contratos de personas con discapacidad.




€ Las ocupaciones donde se registran labor de Fundacion ONCE en la

mayores volumenes de contratos a integracion laboral del colectivo).
personas con discapacidad son: € En general, nos encontramos con
Limpieza (48.720), Peones de las ocupaciones de baja cualificacion.
industrias manufactureras En los niveles directivos,
(30.418), Conserjes de edificios exclusivamente se computan 89
(9.158) yempleados de ventas de contratos.

apuestas(5.894), que evidenciéa

G O2y i NI O Gk argunsiibe a ocipatidhes dlen & 2
OF N} OG0SNJ St SYSyualfé

3.34 En resumeneé

Resumen epigrafe: Contratacion

. La contratacion a Las mujeres .
Contratacior] Indice de personas con represen]tan el o Jovene|s70/
temporal rotacion ioned| discapacidad 38,6% de los rﬁzrﬁ)ssegéﬂrgtos i
representa un 1,59 contratos -
sobre el total realizados




3.4 Condiciones de trabajo y trayectorias profesionales

En el presente epigrafe, se analizan de manera detallada las caracteristicas principales
de la contratacion dirigida a personas con discapacidad.

3.4.1 Tasa de estabilidad y temporalidad de las personas con
discapacidad asalariadas

Los datos expuestos hacesaferencia al conjunto total de personas con discapacidad
asalariadas (no exclusivamente a las contratadas durante 2018 que hemos analizado
en el apartado anterior).

Personas con discapacidad asalariadas segun la duracion de su contrasto. 2018

Distribucion Tasa de variacion (%
: Absolutos : ~ )
vertical (%) relativo con el afio anterior)
Temporal 26,7 115.800 19,9
Indefinido 73,3 318.300 2,7
Total 100,0 434.000 6,8

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Del total de personas couliscapacidad asalariadas hasta 2018, el 73,3%
cuentan con un contrato indefinido. En el ejercicio anterior el dato alcanzaba al
74,4.

Si comparamos con la poblacién sin discapacidad:




Personas con y sin discapacidad asalariadas segun la duracion derdrasto. 2018

= Temporal = Indefinido

73,3%

73,2%

Personas con discapacidad Personas sin discapacidad

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Como podemos apreciar, no se detectan diferencias entre ambos colectivos, a
pesar de las bonificaciones a la contratacion indefinida de personas con
discapacidad que en afios anteriores generd un importante efecto. Efecto que
parece ir perdiendo relevancaincidencia.

Atendiendo a distintas variables los datos ofrecen los siguientes resultados

Personas con discapacidad asalariadas segun duracion de su contrato, en funcién de
diversas variables. 2018

Distribucién horizontal

Diferencia media (Met Ratio PCD/PSD

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

(%) =100)
Indefinido | Temporal | Indefinido | Temporal | Indefinido | Temporal
Hombres 74,40 25,60 101,50 95,90 1 1
Mujeres 71,90 28,10 98,10 105,20 1 1
16 a24 36 64 49,10 239,70 1,20 0,90
25a44 63,10 36,90 86,10 138,20 0,90 1,20
45 a 64 80,10 19,90 109,30 74,50 1 1,20




€ Los varones tienen mayor presencia C La edad parece condicionar

en la contratacion indefinida. directamente la estabilidad laboral,
a mayor edad, mayor contratacion
indefinida.

El analisis evolutivo, requiere recordar de nuevo las modificaciones metodoldgicas
realizadas en 2014 en la herramienta de nceth.

Evolucion de la distribucidn de los asalariados con y sin discapacidad segun duracién
de su contrato. 2008 2018

[ Series comparables ]

[ 2008-2013 ][ Desde 2014 en adelante ]
Tipo de pob..
N 60 779 789 767 783 792 779 770 762 744
Personascon © !
discapacidad = 40 233 221 25,6
. 24,7 Ou——— G — seemmguumm——" 06,7
5 221 211 21,7 208 23,0 238
80
706 * 73,2
o, &0 747 751 748 765 768 760 743 740 733
Personassin  © ’
discapacidad = 40 252 26,7
29,4 O ————— T e e— E— 1Y)
@ 25,3 24,9 23,5 23,2 24,0 25,1 26,0
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Afio
Tipo de con.. [ Indefinido M Temporal
Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
C Lo mas destacable del andlisis es el estabilidad, esa diferencia se va
acercamiento entre ambos grupos. Si atenuando y reduciendo.
bien durante los primeros afios C En el peiodo analizado, la contratacion
evaluados, las personas con indefinida entre el colectivo, se ha

discapacidad tenian una mayor tasa de reducido en 21 puntos porcentuales.




3.4.2 Permanencia en la misma empresa de las personas con
discapacidad asalariadas

Analizamos a continuacion a las personas distapacidad asalariadas segun su
tiempo de permanencia en la misma organizacion.

Personas con discapacidad ocupadas, por tiempo de permanencia en la misma
empresa. 2018

Distribucion vertical (%) \ N° personas
Menos de 6 meses 11 54.000
De 6 meses a afios 6,10 29.700
De 1 a 3 afos 15 73.200
Mas de 3 afos 68 332.700
Total 100,0 | 414.800
Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
¢ Como podemos apreciar, algo mas de 3 afios trabajando para la misma
68% de las personas con empresa.

discapacidad ocupadas, llevan mas
Si comparamos con la poblacién sin discapacidad:

Personas con y sin discapacidad ocupadas, por tiempo de permanencia en la misma
empresa. 2018

E Personas con discapacidad B Personas sin discapacidad

68% 66,6%

15% 15,4%
11% 11,40% JE—
6,10% 7%

I
|

Menos de 6 meses De 6 meses a 1afio De 1 a3 afios

Fuente: INE. El empleo de las persamsdiscapacidad

C De nuevo no se aprecian diferencias parecen perder su efecto para
significativas, incidiendo en la idea favorecer la contratacion indefinida
de que los contratos bonificados del colectiw.

para personas con discapacidad,




Ba segmentacion por distintas variables, nos muestra el siguiente escenario:

Personas con discapacidad ocupadas por tiempo de permanencia en la empresa en
funcion de distintas variables. 2018

Mas de 3
afos

Dela3
afos

De 6 meses
a1l afio

Menos de 6
NENES

Hombres
Mujeres 11,90 6 15 67,10 100,0
16 a 24 51,90 25,80 100,0
25a44 14,40 21,50 100,0
45 a 64

Ratio PCD/PSD

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

z

C En cuanto al género, no se aprecian € De nuevo la edad se evidencia
diferencias significativas. como variable que condiciona la
estabilidad en el empleo, menor
edad, mayor temporalidad.

Atendiendo al analisis evolutivo, obtenemos la siguiente informacion:

Evolucion de las personas con discapacidad ocupadas por tiempo de permanencia en
la misma empresa. 2008 2018

[ Series comparables ]

[ 2008-2013 ] [ Desde 2014 en adelante |

100

80

60

Valor

40

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Permanencia
. Menos de 6 meses . De 6 meses a 1 afo . Dela3afos . Mas de 3 afios

Fuente: INEElI empleo de las personas con discapacidad




€ Tal y como podemos apreciar, si manera paulatina y continuad

bien la permanencia de mas de 3 desde 2014, perdiendo mas de 10
afios en la misma empresa es la puntos porcentuales desde dicho
situacion mayoritaria en todos los ejercicio.

ejercicios, va viéndose reducida de

3.4.3 Tipo de jornada de las personas con discapacidad
asalariadas

En lo referente al tipo de jornada de la  jornada completa alcanzand@| 83,1%
poblacion con discapacidad ocupada, de los casos
vemos una clara mayor presencia de la

Personas con discapacidad ocupadas por tipo de jornada. 2018

Distribucién vertical (%) N° personas
Jornada parcia 16,90 82.600
Jornada completg 83,10 406.900
Total 100 489.500

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

El siguiente grafico, establece la diferencia con la poblacion sin discapacidad:

Personas con y sin discapacidad ocupadas por tipo de jornada. 2018

E Jornada completa = Jornada parcial

83,1% 85,6%

14,4%

Personas con discapacidad Personas sin discapacidad

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad




€ La jornada parcial, tiene un ligero completa sigue prevaleciendo como
mayor peso entre la poblacién con principal férmula laboral.
discapacidad, si bien la jornada

Se exponen seguidamente los datos segmentados por distintas variables

Personas con discapacidad ocupadas por tipo de jornada en funcién de distintas
variables. 2018

Jornada completa Jornada parcial

. Ratio . Ratio

PCD | Media=100 PCD/PSD PCD | media=100 PCD/PSD
Hombres | 89,30 107,50 0,96 10,70 63,30 1,65
Mujeres 74,50 89,70 0,98 25,50 150,90 1,07
16 a 24 56,40 67,90 0,90 43,60 258 1,17
25a44 79,70 95,90 0,93 20,30 120,10 1,40
45 a 64 85,70 103,10 0,97 14,30 84,60 1,24

Fuente: INE. El empleo de las personaglmapacidad

C La jornada parcial es las que en mayor medidase
significativamente mayor en las dedican a dichas funciones.
mujeres (25,5% frente al 10,7% de C Y en elcaso delos jovenes el dato
los hombres). Dicho dato, podria es aun mayor, 43,6%.,0 que
aludir a un mayor porcentaje de podemos vincular con la
mujeres que concilian empleo con complementariedad de procesos
tareas domésticas y de cuidados de formativos.

familiares. Continlan siendo ellas

dLas mujeres con discapacidad siguen siendo las destinatarias de la
jornada parciat

Atendiendo a la C.C.A.Ag perfila el siguiente escenario:




Personascupadas en funciéPersonas con del tipo de jornada por comunidad
autonoma. 2018

Personas con

Diferencia media (Total

Ratio PCD/PSD

discapacidad =100)

Completa Parcial Completa Parcial Completa Parcial
Andalucia 60,6 39,4 80,1 162,3 0,8 2,1
Aragon 79,8 20,2 105,3 83,5 0,9 1,4
Asturias 92,3 7,7 121,8 31,9 1,0 0,7
llles Balears 82,2 17,8 108,5 73,5 1,0 1,0
Canarias 75.3 24,7 99,5 101,7 0.90 15
Cantabria 75,2 24,8 99,2 102,4 1,0 1,2
Castilla y Le6n 80,9 19,1 106,8 78,7 1,0 1,3
CastillaLa
Mancha 77,8 22,2 102,7 91,5 0,9 1,4
Cataluia 82,3 17,7 108,6 73,2 1,0 0,9
Comunidad
Valenciana 83,7 16,3 110,5 67,1 1,0 0,9
Extremadura 50,8 49,2 67,1 202,7 0,6 3,3
Galicia 78,6 21,4 103,8 88,2 1,0 1,3
Madrid 90,6 9,4 119,6 38,9 1,1 0,6
Murcia 47,2 52,8 62,3 217,7 0,6 3,1
Navarra 95,0 50 125,4 20,7 1,1 0,3
Pais Vasco 61,7 38,3 81,5 157,8 0,7 2,3
La Rioja 83,5 16,5 110,3 67,9 1,0 0,9
Total

Fuente: Elaboracion propiapartir de los datos del INE. El empleo de las personas con discapacidad

€ Murcia y Extremadura, registran las

tasas mas altas de parcialidad en la
jornada laboral.

Insistiendo en la imposibilidad de una comparativa lineal interanual, el analisis de la
evolucién del tipo de jornada, nos indica lo siguiente:

C En el

polo opuesto se situan
Asturias y Navarra.




Evolucion de las personas con discapacidad ocupadas por tipo de jornada2008
2018

| Series comparables ‘

[ 2008-2013 | Desde 2014 en adelante |

100

80

60

Valor

40

20

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tipo de jornada
B Jornada comple.. [l Jornada parcial

Fuente: INE. Empleo de las personas con discapacidad

C 2018 rompe la tendencia de reduciéndose en 1,6 puntos
crecimiento continuado de la respecto al afio anterior.
jornada parcial desde 2014,

3.4.4 Nivel de estudios de las personas con discapacidad
asalariadas

Nos referimos a continuacion a aquellas personas con discapacidad ocupadas en funcion de su
méximo nivel formativo alcanzado.

Personas con discapacidad ocupadas por nivel de estudios. 2018

Distribucion vertical (%) | N° personas
Analfabetos/as 0,40 1.800
Primaria 10,10 49.300
Secundaria 59,30 290.300
Superiores 30,30 148.100

Total 100 489.500

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidada( Los datos originales contienen
decimales, el efecto deédondeo puede hacer variar ligeramente las sumas)




€ El 59,3% de las personas con siguen los universitarios con un
discapacidad ocupadas tienen 30,3%
estudios de caracter secundario. Le

dLa formacion favorece edmpleo de las personas con discapacidad

Estableciendo una comparativa con la poblacién sin discapacidad, observamos las
siguientes discrepancias:

Personas con y sin discapacidad ocupadas por nivel de estudios. 2018

= Personas con discapacidad H Personas sin discapacidad

=
o
=
ES
L
&
=S

0,4% 0,2%

Il

Sin estudios Primarios Secundarios Superiores

Fuente: INE. El empleo de pegsonas con discapacidad

C En la categoria de estudios primarios practicamentelobla al de
superiores, la poblacibn con las personas sin discapacidad.
discapacidad, se sitia 13,1 puntos € Para ambos colectivos, la formacion
porcentuales por debajo. secundaria conforma la categoria

C El porcentaje de personas con con mayor porcentaje de ocupados

discapacidad ocupadas con estudios

En términos evolutivos, los datos apuntan la siguiente tendencia:




Evolucion de las peosas con y sin discapacidad ocupadas en funcién del nivel de
estudios. 200&; 2018

‘ 2008-2013 ‘ [ Desde 2014 en adelante

Valor

2008 2013 2014 2015

Formacion Grupo

M ~nalfabetos/as M superiores @) Personas con discapacidad
M Primaria Personas sin discapacidad

M secundaria

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Podemos apreciar como los niveles € Desde 2008, el nivel de estudios

de formacion inferior, van superiores se ha incrementado en
perdiendo peso de manera 9,2 puntos, entre las personas con
progresiva, en favor de grados mas discapacidad ocupadas.

elevados.

3.4.5 Personas con discapacidad ocupadas por tipo de
ocupacion

Atendiendo a nomenclatura de la distribucion por ocupacion de las
Clasificacion Nacional de Ocupaciones personas con discapacidad asalariadas
(CNO), la siguiente tabla muestra la




Personas con discapacidagtupadas por tipo de ocupacion. 2018

Apbsoluto % Ve 2
Ocupaciones militareg 0 0
Directores/as y gerentes 11.900 2,4
Técnicos/as y profesionales cientificos
intelectuales 57.500 11,7
Técnicos/as, profesionales de apoy 38.900 7,90
Empleados/ascontables, administrativos/as y
otros empleados/as de oficina 85.700 17,5
Trabajadores/as de los servicios de restauracic
personales, proteccion y vendedorg 97.800 20

Trabajadores/as cualificados en el sector agrico
ganadero, forestal y pesquert 14.700 3

Artesanos/as y trabajadores/as cualificados de Iz
industrias manufactureras y la construccid

(excepto operadores de instalaciones y maquinar 42.900 8,8
Operadores/as de instalaciones y maquinaria,
montadores 43.100 8,80
Ocupaciones elementale 97.100 19,80
Total 489.500 100

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Son dos las categorias en las que se vendedores / Ocupaciones
emplea el colectivo elementales
fundamentalmente: Trabajadores C A distancia significativa, le siguen
de los servicios de restauracion, los Empleados contables,
personales, seguridad y administrativos y otros empleados
de oficina.

3.4.6 Personas con discapacidad ocupadas por sector de
actividad

Focalizando en el sector de actividad, obtenemos los siguientes resultados:




Personas con discapacidad ocupadas por sector de actividad. 2018

Distribucion vertical (%) N° de personas
Agricultura 2,5 4.200
Industria 12,8 14.100
Construccior 3,6 6.400
Serviciog 81,1 75.400

Total 100 489.500

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C El sector servicios aglutina al 81,1% claramente la tercializacion de
de las personas con discapacidad nuestra econémica.
ocupadas, lo que evidencia

Personas con y sin discapacidad ocupadas por sector de actividad 2018

= Personas con discapacidad = Personas sin discapacidad

12,8% 14,1%

6.4%

2,5% 42% 3,6%

|

Agricultura Construccion Industria Servicios

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C El sector servicios, es el Unico en que las personas con discapacidad, registran
mayores porcentajes que la poblacién sin discapacidad.

3.4.7 Salario medio anual bruto de las personas con
discapacidad asalariadas

De inicio, los datos ponen de manifiesto  anuales menoslo que supone un 17%
salarios mas bajos entre las personas por debajo del conjunto de la
con discapacidad que en la poblacién  poblacii.

general, exactamenten 1oy Z C € 0 Nz 2 &




Salario medio bruto anual de las personas asalariadas, segun tipo de poblacion. 2017

2017
{FEfIFNRA2 YSRAZ2 | ydzr f 06 NHziz 19.726,2
{FEFNR2 YSRAZ2 | ydzr £ 0 NXHzi 23.764,8
Diferencia salarial 4.038,6

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad

Segmentando por distintas variables, apreciamos los siguientes resultados:

Salariomedio bruto anual de las personas asalariadaegin distintas variables 2017

Salario medio

Hombres 21.079,2
Mujeres 17.730,8
Tiempo completc 23.225,5

Tiempo parcial 9.461,4
Indefinido 21.240,9

Temporal 14.857
16 a 29 12.625,5
30a44 17.798,7
45 a 64 20.908,3
Fisica y otros 20.841,3
Intelectual 12.197,7
Tipo dediscapacidad Psicosocia 16.215,3
Sensoriales 20.857,4
No consta 17.779,5
33% a 44Y 20.125,2
: : 45% a 64Y 19.508,4
Grado de discapacida 65% y ma: 18.834.8
No consta* 17.779,5
Sin estudios y primarié 16.011,80
Nivel de estudios Secundaria 17.678,50
Superiores 31.855,80
Control de la empres; PQinco cole 0o
Privado 17.352,30
Contratos especifict Especifico discapacida 18.190,40
discapacidad Otros 20.214,30
Contratos especifict Sin bonificacione 22.184,80
discapacidad Con bonificacione! 16.003,90

19.726,20

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad




O

Entre el colectivo también se

evidencia la discriminaciéon por

género, siendo el salario de las C

Ydz2SNBX& RS odonyzy

de los hombres Este punto pone

de manifiesto de forma explicita, la C

doble discriminacion que supone la

discapacidad y el géner

C Como es coherente, la menor C
cuantia la registran los contratos a
jornada parcial.

C La temporalidad también supone

una importante reduccion salarial C

gue evidencia la precariedad que

lleva asociada.

Nuevamente la edad se reitera

como variable relevante enel

colectivo. A menor edad, menor

salario Asi, encontramos otro

binomio de discriminacion:

discapacidad y juventud.

C Las discapacidades de tipo

intelectual, son las que perciben

O\

salarios mas bajos, por debajo de
las mujeres y los jévenes.

A menores porcerdties de
discap&cyaa  |j dzS  Sdyores
retribuciones salariales.

Los mayores niveles formativos, van
acompafados de retribuciones mas
elevadas.

Lasempresas de caracter publico
ofrecen salarios mas elevados a sus
trabajadores, con una media de
Tdyynzpe Yta It |32
Los contratos especificos para el
colectivo, que suelen ir
acompafnados de ventajas fiscales,
no parecen tener una repercusion
en los salarios de los trabajadores.
De hecho tanto en dichos contratos

especificos, como en aquellos
bonificados, las retribucia@s son
inferiores.

Si analizamos la evolucion salarial de las personas con y sin discapacidad, obtenemos
los siguientes resultados:




Evolucion del salario medio bruto anual de las personas con y sin discapacidad
asalariadas. 201@ 2017

3.764,8
24.000 23.208 23.273,3 ‘
22.842,6 22.970,4 22.815.2 22,8016 22.958 ® ®
@ L ) ) [ )
22.000
205533 203374
[ ] '. §
20.000 19.505,8 19.569,6 '19-726-2
™ 19.138,6 19.023.1 e 19'2.97'5
. e
18.000
16.000
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Personas con discapacidad Personas sin discapacidad

Fuente: INE. El salario de las personas con discapacidad

z

C Desde 2010 el salario de las € b2 206aidlyiSz aS NBOdzJ

personas con discapacidad se ha con respecto al anterior ejercicio

NBERdzOAR2 Sy yuTeZCiPar eljaufraridi dziJa yp&blacion

una pérdida de poder adquisitivo general, desde 2014 hay un

significativa. crecimiento tenue, pero
continuado.

OLas personas con dnadiscrenmacion dad v\
salarial que condiciona su calidad de vida 6

3.4.8 Tasa de autoempleo de las personas con discapacidad

En Espafa hap4.900 personas con 11,2%. En su gran mayoria (67,9%) se
discapacidad trabajando por cuenta tata de autbnomos sin asalariados.
propia, lo que equivale a una tasa del




Personas con discapacidad que trabajan por cuenta propia. 2018

Distribucién vertical (%] N° personas | Tasa de autoempleo

Empleadores/as 28,6 15.700 3,20
Empresarios/as sin asalariados/e 67,9 37.300 7,60
Otra situaciénprofesional 3,5 1.900 0,40

Total| 100,0 54.900 11,2 |

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Estableciendo una comparativa con la poblacion general, obtenemos la siguiente
informacion:

Personas con y sin discapacidad que trabajan poenta propia. 2018

Personas con discapacidad Personas sin discapacidad

% Vertical S 02 % Vertical ESE C2
autoempleo autoempleo
Empleadores/as 28,6 3,2 30,8 4.8
Empresarios/as sin asalariados/¢ 67,9 7,6 66 10,4
Otra situacion profesiona 3,5 0,40 3,20 0,5
Total| 100 11,2 100 | 157

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

€ La tasa de autoempleo de las € Al igual queen el colectivo, entre
personas con discapacidad, se sitla las personas sin discapacidad, son
4,5 puntos por debajo que la mayoria aquellos empresarios sin
referida a la poblacién general. asalariados.

Atendiendo a la evolucion de la tasa de autoempleo, podemos observar los siguientes
resultados:




Evolucion de la tasa de autoepleo de las personas con y sin discapacidad. 2§08

2018
2008-2013 ‘ | Desde 2014 en adelante
20 17,3 17,7
16,5 7.1 i 16,3
17,4
15 130 16,6 16.2 126 16,7
. ! 11,9 . 12,0 15,7
11,2
o o
10 11,1 10,8 115 11,4 10,9

10,3

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Personas con discapacidad Personas sin discapacidad

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Comparativamente, la tasa de la general 2013 constituye el afio de
poblaciébn con discapacidad es mayor actividad por cuenta propia.
inferior a la de la poblacién general, € Las personas con discapacidad,
en todos losjercicios analizados. incrementan la tasa en 3 décimas

C El colectivo, alcanza su techo en respecto al afio anterior.

2008, mientras que en la poblaciéon

3.4.9 Tasa de pluriempleo de las personas con discapacidad
ocupadas

Hacemos referencia a continuaciébn a que, estando ocupadas, cuentan con
aguellas personas con discapacidad mas de un empleo remunerado.




Tasa de pluriempleo de las personesn discapacidad ocupadas. 2018

N° de personas % vertical
Tiene otro u otros empleos 10.100 2,10
No tiene otro empleo 479.400 97,90
Total 489.500 100

Fuente: INE. El empleo de las persarmasdiscapacidad

C Como podemos ver, exclusivamente con mas de un empleo
el 2,1% de las personas con remunerado, lo que equivale a
discapacidad ocupadas, cuentan 10.100 personas

Comparando colas personas sin discapacidad:

Tasa de pluriempleo de las personas con y sin discapacidad ocupadas. 2018

= Personas con discapacidad ® Personas sin discapacidad

97,9% 97,7%

2,1% 2,3%

No tiene otro empleo Tiene otro/s empleo/s

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Latendencia es practicamente idéntica entre ambas poblaciones.

En términosevolutivos, podemos apreciar lo siguiente:




Evolucion de la tasa de pluriempleo de las personas con y sin discapacidad ocupadas.

| Series comparables
[ 2008-2013 || Desde 2014 en adelante |
100
80
. 60
o
=
=
40
20
0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Pluriempleo
M notiene otro empleo
. Tiene otro u otros empleos

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C El colectivo obtiene su dato mas alto en 2015

3.4.10 Tasa de baja intensidad laboral de las personas con
discapacidad

Nos centramos ahora en aquellas indicada de precariedad laboral y
personas con discapacidad entre 16 y dificultades de acceso al empleo.

59 afios que viven en hogares en los
gue los componentes del mismo en
edad de trabajar, lo hicieron menos del
20% de su tiempo potencial total de

trabajo. Obviamente constituye un

Dicho dato, para las personas con
discapacidad se fija en 28,8% lo que
equivale a 823.865 personas con
discapacidad.

o0Casi tres de cada diez pverreeOnas CcO
hogares de baja intensidad | ab




Si establecemos una comparativa con la poblacion generééneimos el siguiente
escenario:

Tasa de baja intensidad laboral de las personas con y sin discapacidad. 2018

E Personas con discapacidad H Personas sin discapacidad

9,2%

Fuente: INE. Encuesta dendiciones de vida

C La baja intensidad laboral, es en mayor medida a las personas
sinonimo  de  precariedad vy con discapacidad, estableciéndose
dificultades econdmicas. Como una diferencia de casi 20 punso
vemos, dicha circunstanciafecta porcentuales

La distribucion por distintas variables, apunta los siguientes datos:

Tasa de baja intensidad laboral de las personas con discapacidad en funcion de
distintas variables. 2018

. Ratio

Tasa (%)  Media=100 PCD/PSD
Hombres 30,38 105,70 3,57
Mujeres 27,35 95,10 2,76
16 a 29 afios 19,40 67,40 1,72
=kl 30 a 44 afos 26,70 92,60 4,15
45 a 59 afios 31,60 109,80 2,94

Fuente: INE. Fuente: INE. Encuesta de condiciones de vida

C El dato se eleva el caso de los hombres y en el segmento de mayor edad.




Enh lo referente a la evolucion interanual, tsos indican lo siguiente:

Evolucion de la tasa de baja intensidad laboral de las personas con y sin
discapacidad. 2008 2018

35 31,4
30,3
30 333 32,9
301 31,3
' 29,4 288
25
21,5
20,2
233
20
18,9 15,1
15 16,7 142 13,3
g 16,3 '
16,0 18
14,1
9,6 12,9
1085 10,7 9,2
57
5 6,1
60 56 51
0

< wn Y= ~ [} 1] o - ~ [2;] L= o wn 1= ~ (<]

(=3 (=] (= (=1 (=3 (=] p= - - - - - - f= -

(=1 Q (=] (=] (=1 (=] (=1 (=1 (=) (=] (=1 (=) (=] (=1 (=1

o~ ~N o~ ~ o~ o~ ~ o~ ~N o~ o~ ~N o~ ~ o~

Personas con discapacidad Personas sin discapacidad

Fuente: INE. Fuentt®NE. Encuesta de condiciones de vida

C Como podemos apreciar, la C En ambos grupos, 2014 supone el

diferencia entre ambos colectivos peor dato.
es notable y manifiesta en todos los € Desde 2016 la tendencia es
ejercicios analizados. decreciente

3.4.11 Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social (AROPE) de
la poblacion con discapacidad

(Es preciso indicar que la fuente realizacion de actividades de la vida
estadistica de referencia contempla diaria)

todas las edades, no solo la edad
laboral. Pr otro lado, el computo de
personas con discapacidad no se
circunscribe a aquellas con
discapacidad oficialmente reconocida,
sino al conjunto de las que han
manifestado tener dificultades para la ¢ Bajo nivel de ingresos

La tasa deriesgo de pobreza o
exclusion social, hace referencia a la
proporcion de personas afectadas por
al menos una de las siguientes
situaciones:




C Privacion material severa Para las personas con discapacidad,
(con carencia al menos de 4  dicha tasa se sitla en 81,1% de la

conceptos de una lista de 9) poblacion. ElI dato para la poblacién
C Baja intersidad laboral general es del 26,1%, estableciéndose
una diferencia de 5 puntos
porcentuales.

Tasa de riesgo de pobreza @@usion social entre las personas con y sin discapacidad
2018

= Personas con discapacidad = Personas sin discapacidad

31,1%

Fuente: INE. Encuesta de condiciones de Vida

Haciendo una distribucion por distintas variables, obtenemos los siguientes resultados

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion socidldegpersonas con discapacidad, por
distintas variables. 2018

. Ratio
Tasa (%) Media=100 PCD/PSD

Hombres 32,1 103,2 1,4
Mujeres 30,4 97,7 1,2

16 a 29 afios 39,6 127,3 1,18

30 a 44 afos 41,3 132,8 1,85

=0l 45 a 64 afos 40,1 129 1,63
Total 16 a64 afios 40,4 129,9 1,56
65y mas 21,6 69,4 15

Fuente: INE. Encuesta de condiciones de Vida




€ Por sexo, son los hombres los mas € Por edad, la tasa se eleva hasta el
afectados. 41,3% para los que tienen entre 30
y 44 afnos

Refiriéndonos al comportamiento evolutivo:

Evolucion de la tasa de riesgo de pobreza o exclusién social de las personas con y sin
discapacidad. 20042018

40
35,1

35

30

24,7

25 23,2 27,1
25,4 68 7 266 26,1
20,7 20,7 ' ' 24,1
20 21,1 214
19,9
15
10
5
0
< 1 o ~ 0 @ o - ~ ) < n © ~ ®
[=] [=] (=] [=] [=] (=] f= - - - (=) [ - - -
<] S S S <] S 1] =] =] =] =] =] =] 1] =]
~ ~ o~ o~ ~ o~ o~ ~ ~ o~ ~N ~ o~ o~ ~
M personas con discapacidad Personas sin discapacidad

Fuente: INE. Encuesta de condiciones de Vida

C Inicialmente, indicar que en todos C En ambos colectivos hay un

los ejercicios la tasa es superior en decremento respecto al ejercicio
el caso de la poblacion con anterior, no obstate el del
discapacidad. , si bien entre 2012 y colectivo es mucha mas reducido.
2015 las distancias parecen

suavizarse.

oCasi tres de cada diez personas con discapacidad viven en
riesgo de pobreza o exclusi - -n




3.4.12 Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social de la
poblacion con discapacidad ocupada

Procedemos a continuacion a realizar el consecuencias de un  mercado
mismo analisis para la poblacion con precarizado, donde el hecho de contar
discapacidad en situacion de empleo. con un empleo remunerado, no es
suficiente para evitar el riesgo de
pobreza o0 exclusion social. Las
condiciones laborales que hemos
analizado anteriormente definen un
ydzS@2 LISNFAfY GiONIoOF 2l R

En este caso, el dato se reduce hasta el
14,9% (253.493 persongs)mientras
gue, en el caso de las personas sin
discapacidd, el dato se fija en el
13,7%. Dichos datos revelan Ilas

Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social de las personas con y sin discapacidad,
ocupada 2018

= Personas con discapacidad H Personas sin discapacidad

14,9%

13,7%

Fuente: INE. Encuesta de condiciones de Vida

Atendiendo a distintas variables, vemos que:




Tasa de riesgo de pobreza o exclusion social de las personas con discapacidad
ocupadas, por distintas variables. 2018

. Ratio

Tasa (%) Media=100 PCD/PSD
Hombres 14,6 98 1,03
Mujeres 15,2 101,8 1,16
Menor de 29 afios 13,2 88,3 0,72
=eF0| De 30 a 44 afios 16 107,3 1,31
De 45 afios 0 mas 14,5 97 1,05

Fuente: INE. Encuesta de condiciones de Vida

C Las mujeres y los mayores de 45 son los mas afectados por esta situacion.

0 L as a ccaractelistcas contractuales impiden en ciertos
casos gue las personas ocupadas, se situen fuera del umbral de
| a pobrezabo

En términos evolutivos, obtenemos los siguientes resultados:

Evolucion de la tasa de riesgo de pobreza o exclusion social deel@®nas con y sin
discapacidad ocupadas. 2002018
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12,1
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15,6

15,9
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15,4

14,0
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14,2

14,5
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17,1

14,9

13,9 13,7

10 11,0
10,2 10,2
9,9 9,6
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0
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Fuente:

Persanas con discapacidad

INE. Encuesta de condiciones de Vida

Personas sin discapacidad




€ Nuevamente, en todos los ejercicios € 2018, reduce el dato del anterior
la tasa es superior en el caso de las ejercicio en 2,2 puntos
personas con discapacidad. porcentuales

3413 En Resumeneéeé

Resumen epigrafe: Ocupaciones personas con discapacidad

SECTOR SERVICIOS 8

Servicios de Empleados
Ocupaciones restauracion, | administrativos,
elementales personales, contables y otro
proteccion y personal de
vendedores 2094 oficinas 17,5%

Resumen epigrafe: Salario medio bruto afio

personassinaiscavacisac | NN NN RSl
personascon iscapacitd [ [ I AR
wujerescon aiscapacidad | [ EUEREER
svenes con aisapacicad | ][] FEEERA

Discapacidaa nttectal || SRR




Resumen epigrafe: Condiciones de inestabilidad labonaéggo de pobreza o
exclusion social

E Personas con discapacidad E Personas sin discapacidad

28,2%

16,9%

14,9%

13,7%

Jornada parcial Baja intensidad laboral AROPE AROPE ocupados




3.5 Educacion y Formacion profesional

La formacion se erige como eje clave apartado se trataran los aspectos mas
para la inclusion socio laboral de las significativos vinculados con esta
personas con discapacidad. En este variable.

3.5.1 Personas con discapacidad de 16 a 64 afos por nivel de
estudios

En el presente epigrafe, analizamos en alcanzado por las personas con
primer lugar, el maximo nivel formativo discapacidad en edad laboral

Personas con discapacidad por nivel de estudios. 2018

D D O
O persona Ratio PCD/PSD
o 3 0 0
Sin estudios 4,90 92.200 12,30
Primaria 20 379.800 2,60
Secundaria 58,20 1.106.500 1
Superiores 16,90 321.300 0,50

Total | 100 1.899.800

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C El mayor porcentaje los C Es importante significar el 4,9% de
encontramos entre los que tienen aquellos gque no poseen ningun tipo
un nivel de estudios secundarios de formacion.

(58,2%).

Estableciendo una comparativa con la poblacién general, vemos que:




Personas con y sin discapacidad por nivel de estudios. 2018

B Personas con discapacidad B Personas sin discapacidad

58,2% 56 6%

R
w0
32

0,4%

Sin estudios Primarios Secundarios Superiores

FuentelNE. El empleo de las personas con discapacidad

C Inicialmente el porcentaje de C Entre la poblacion general, el
personas con estudios superiores, porcentaje de gente sin estudios
dista notablemente entre ambos resulta practicamente inexistente,
grupos, exactamente, 15,6 puntos mientras que entre las personas
porcentuales. con discapacidad alcanza el 4,9%,

C En los dos segmentos, los estudios (92.200 personas).

secundariosrepresentan a mas de
la mitad del colectivo.

0 Enivel educativo de las personas con discapacidad en edad
activa, es notablemente inferior al de las personas sin
di scapaci dadd

Seguidamente, se muestra la distribucion por distintas variables relevantes:




Personas con discapacidad por nivel de estudesfuncion de distintas variables.

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Atendiendo al género, las mujeres
tienen mayor presencia en el nivel
a{AY SaGdzRA2a¢ >
también tienen mas presencia en
los estudios superiores.
Poblacionalmente, las areas con
mayor densidad conducen a niveles
formativos maselevados. El dato
Yt a I f G2 Sy t I
SaitdzRAz2za¢e¢sx as
densidad media

Atendiendo al tipo de discapacidad,
encontramos un 20,5% de personas
con discapacidad visuay a un

2018
Sin . . ) .
: Primaria Secundaria Superiores
estudios
Hombres 4,7 20 60,5 14,80
Mujeres 5 20 55,2 19,8
Area  densamente
Tipo de poblada _ 4,3 18,1 57,3 20,3
municipio Area dg densidag
intermedia 5,8 21,7 58,7 13,9
Area dispersa 4,6 23,6 61 10,7
Fisica y otras 2,8 16,1 59,6 21,4
Intelectual 26,1 35 38,9
1psele[s8 Psicosocial 2,3 17,6 62 18,2
discapacidadRYiEIEL 2,5 20,4 56,6 20,5
Auditiva 4,1 20,4 54,3 21,2
No consta 1,2 23,1 63,7 12
33% a 44% 0,8 13,9 62,8 22,5
45% a 64% 1,1 19,9 59,9 19
Stk 65% a 74% 7.1 26,5 53,9 125
discapacidad Bt : 0 ! ! ! !
75% y mas 26,3 22,7 39 12
No consta 1,2 23,1 63,7 12
TOTAL 4,9 20 | 582 | 169

21,2% de las personas con
discapacidad auditivaon estudos

y Quperiofes. aEih l-cghtraPdsicion, se

registra un 26,1% de personas con
discapacidad intelectual sin
estudios, dato que deberia
llevarnos a pensar si se estan
poniendo en marcha todos los

O | disgodtds\nkcesadios, Apara que
dzo A O dicBo/ sdginento T ®ofdad a RIS

educacon.

C Por Ultimo, a mayor grado de

discapacidad, niveles

formativos.

menores




Personas con discapacidad de 16 a 64 afios y nivel de formacion, por comunidades
autonomas agrupadas por regiones NUTS. (Porcentajeizbatales). 2018

Primarios o : .
Secundarios| Superiores
menos

Asturias, Principado de 22,6 60,2 17,2
N Cantabria 22,6 60,2 17,2
Galicia 22,6 60,2 17,2
Aragon 20,7 57,30 22
Navarra, Comunidad Foral 20,7 57,3 22
Noreste Pais Vasco 20,7 57,3 22
Rioja, La 20,7 57,3 22
(ORGCRVEGIHTI Madrid, Comunidad de 22 57,2 20,8
Castillay Ledn 26,6 61,2 12,2
Centro Castilla- La Mancha 26,6 61,2 12,2
Extremadura 26,6 61,2 12,2
Balears, llles 25,5 58,1 16,4
Catalufia 25,5 58,1 16,4
C. Valenciana 25,5 58,1 16,4
Andalucia 31,3 52,6 16,1
Sur Murcia, Region de 31,3 52,6 16,1
Ceuta y Melilla 31,3 52,6 16,1
Canarias Canarias 35,2 49,2 15,6

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del INE. El empleo de las personas con

C La zond&ur y Canarias, registran los € Por el contrario, los niveles

mayores porcentajes de estudios formativos superiores alcanzan
primarios o inferiores. mayores porcentajes en la zona
Noroeste

Analizamos seguidamente la evolucion del nif@mativo de las personas con
discapacidad (recordando siempre, las diferencias metodoldgicas en las series de datos
contempladas)




Evolucion del nivel formativo de las personas con discapacidad. ZW®B
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Fuente: INE. El empleo de las personaglsmapacidad

C Centrandonos en el nivel de
analfabetismo, vemos que el
observamos un decremento
continuado, alcanzando en 2018 el
dato mas bajo.

C Igualmente, el nivel de estudios

primarios ha experimentado un
descenso significativo, que igze

relacionarse directamente con el
incremento de los estudios
secundarios.

C Los niveles superiores se
incrementan de forma sutil, 2018
supone una mejora de 1,3 puntos
respecto al afio anterior.

3.5.2 Personas con discapacidad cursando est udios

Del total de personas con discapacidad
entre 16 y 64 afos (1.860.600),&1%
(153.600) se encontraban cursando
algun tipo de estudio, en el momento
de la medicion.

El dato para la poblacion general se
sitla en el 19,4%. Lo cual evidencia una

0 Tan s 0,1%de kad perSonas con discapacidad en edad
activa est8n realizando al guna

menor  predisposicion  hacia la
formacion por parte del colectivo y
posiblemente mayores barreras y
dificultades para acceder y desarrollar
procesos formativos.




Segmentando por distintas variables, podemos apreciar las siguientes situaciones:

Personas con discapacidad en edad activa que cursan estudios en eéntoractual,
por distintas variables. 2018

. Ratio
Tasa (%) Media=100 PCD/PSD
Hombres 7,70 95,1 0,42
Mujeres 8,6 106,2 0,42
16a24 54,3 670,4 0,76
25a44 10,5 129,6 0,71
45 a 64 3,8 46,9 0,54
Area densamentgoblada 9,2 113,6 0,44
ool Area de densidac
nitiplelelel intermedia 7,7 95,1 0,42
Area dispersa 4,7 58 0,29
Fisica y otras 8 98,8 0,40
Intelectual 12,8 158 -
1lsle)e (< Psicosocial 11,8 145,7 -
discapacidad RYEIEL 7.8 96,3 -
Auditiva 7,8 96,3 &
No consta 2,4 29,6
33% a 44% 12,2 150,6 -
45% a 64% 8,3 102,5 -
. . 65% a 74% 6,9 85,2 -
discapacidad =
75% y mas 5,7 70,4
No consta 2,4 29,6 -
TOTAL . 8,10 100 | 0,42

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

O\

Las mujeresmuestran una mayor
tendencia hacia la formacion.
Igualmente sucede con Igévenes
un dato esperable, dado que aun se
encuentran en la etapa natural
formativa, asi el 54,3% de ellos se
encontraba realizando algun tipo de
formacion en el momento de
analisis.

Los nudcleos con mayor densidad
poblacional, parecen favorecer el
desarrollo formativo. Dichas zonas
propician el acceso, los

desplazamientos, el volumen de
oferta; cuestiones, que revierten de
manera favorable en el desarrollo
de los procesos di®rmacion.

En cuanto a la discapacidad, son
precisamente las personas con
discapacidades psiquicass que en
mayor medida cursan estudios
(12,8% discapacidad intelectual y
11,8% discapacidad psicosocial)
probablemente  integrados en
acciones ocupacionales




Eentrandonos en la evolucion del dato, apreciahogssiguientes comportamientos:

Evolucion de la tasa de personas con y sin discapacidad en edad activa que cursan
estudios en el momento actual 20@82018

| oeries

comparables ‘

| 2008-2013

| ‘ Desde 2014 en adelante

2008 2009 2010 2011 2012

20 19,3
183 18.4 122 oyl 185 18,2
173 17,7

15

10 9,0 9,0 9,5 838 9,5 9,3

8,1
6,6 6,9 6,4 7.1
5

Personas con discapacidad
B Personas sin discapacidad

Fuente: INE. El empléle las personas con discapacidad

C En lineas generales, destaca la
amplia diferencia entre ambos
grupos poblacionales.

C Igualmente, en los dos grupos, no
se aprecian oscilaciones
significativas, excepto en la
poblacién con discapacidad eatr
2013 y 2014, lo cual puede

2013

2014 2015 2016 2017 2018

19,4
18,7

metodolégicas, y no tanto al
comportamiento del colectivo.

C En cualquier caso, atendiendo a los
niveles del colectivo, parece preciso
desarrollar acciones que fomenten
la formacion. Como venimos
observando a lo largo del analisis,
ésta resulta fundamental para el

obedecer a las modificaciones acceso al empleo.
3.5.3 Tasa del alumnado con necesidades educativas
especiales derivadas de una discapacidad.
Este indicador recoge la proporcion de  enseflarzas. Para este indicador se

alumnos con necesidades educativas
especiales que se encuentran
matriculados en ensefianzas anteriores
a la universidad, sobre el total de
alumnos matriculados en esas mismas

considera alumnado con necesidades
educativas espciales, a aquel con

necesidades educativas permanentes,
valorado como tal por los equipos
psicopedagdgicos,

que esté




@&colarizado en centros ordinarios 0 en  psiquica, visual, trastornos graves de la
Centros de educacion especial. Este personalidad/autismo y
alumnado se clasifica, segun tipo de plurideficiencia.

discapacidad, en: audiay motorica,

Alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad
matriculado en Ensefianzas de Régimen General. 2017 /2018

Tasa (% sobre alumnado total) Alumnado n°

2,7 219.720

8.182.396
Total alumnado
Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzas no Universitarias

La tasa se fija eB,7%,lo que equivale formandose en nuestro sistema
a 219.720 alumnos con discapacidad, educativo.
con necesidades educativas especiales

Atendiendo a distintas variables, podemos observar lo siguiente:




Alumnado con necesidades educaiis/especiales derivadas de una discapacidad
matriculado en Ensefianzas de Régimen General, por distintas variables. 2017/2018

Distribucién vertical Tasa (%
(%) categoria)
Hombres 68,2 3,79
Mujeres 31,8 1,66
Publicos 72,1 2,88
Titularidad/ Privados total 27,9 2,29
financiacion Privados concertados 26,5 2,78
Privados no concertados 1,4 0,53
E. Especial 16,6 100
E. Infantil 8,3 1,03
E. Primaria 42,6 3,18
ESO 23,9 2,71
Bachillerato 1,7 0,59
FP Basica 1,9 5,79
Ensefanza FPGrado Medio 2,4 1,62
FP Grado Superior 0,7 0,46
Prog. de Cualif. Profesional E.
Especial 0,3 100
Otros programas formativos 1,7 4,85
Otros programas formativos E
Especial 0,0 100
Auditiva 4,0 -
Motora 6,3 .
Intelectual 28.4 -
Visual 1,6 _
Tipo de Trastornos generalizados d€
discapacidad  [e[=EETgfe]lle] 18,9 -
Trastornos graves de conductg
personalidad 23,1 -
Plurideficiencia 5,4 -
No distribuido por discapacidad 12.4 i
Total 100 2,7

Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzdsinersitarias

El perfil del alumnado objeto de analisis se caracteriza por:

C

O\

Significativa mayor presencia de

hombres

Matriculados fundamentalmente en
centros publicos (72,1%)
Respecto al nivel de estudios, la

mayor

representatividad,

corresponde &ducacion Primaria y
ESOagrupando al 66,5% del total.

C

Y en referencia al tipo de
discapacidad se registran #8,4%
de intelectuales y un 23,1% de
trastornos graves de conducta /
personalidad Es decir, son las
discapacidades de tipo psiquico, las
que en mayor medida requieren de
recursos y apoyos especificos para
su educacion.




Ba distribucion por territorios, mstra los siguientes resultados:

Tasa de alumnadaon necesidades educativas especiales derivadas de una
discapacidad matriculado en Ensefianzas de Régimen General, por comunidades
autonomas. 2017/2018

Comunidad Autbnoma

Andalucial 3,0

Aragon 1,9

Asturias 3,3

llles Balearg 2,9

Canarias 2,7
Cantabrial 3

Castilla y Leor 2,8

CastillaLa Mancha 2,4

Cataluial 3,3

Comunidad Valencian 1,9

Extremadura 1,6

Galicia 41

Madrid 2,2

Murcia 4,4

Navarra 6,3

Pais Vasc 2,5

La Rioja 2,8

Ceuta 4,2

Melilla 2,6

Total 2,7

Fuente: MEC. Estadisticas deHasefianzas no Universitarias

C Las tasas mas bajas de alumnos
con necesidades educativas
especiales, matriculados en el
Régimen General corresponden
a Aragobn, Comunidad
Valenciana y Extremadura.

El

C En el

extremo opuesto se
encuentran Mur@ y Navarra.

grafico,
evolucion de la tasa de alumnos con
necesidades
derivadas

educativas
de

especiales
discapacidad,

matriculado en ensefianzas de Régimen
general, desde 1999 hasta 2018




Evolucion de ldasa de alumnado con necesidades educativas especiales derivadas
de una discapacidad, matriculados en ensefianzas del Régimen General 1999 /2018
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Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzas no Universitarias

C Desde 2010, se produce un

incremento  continuo  que
alcanza su techo en 2018. De tal
forma que <cada vez se

requieren MAs recursos para
atender a este alumnado.

Nos centramos a continuacion en la
distribucion del alumnado con
necesidades educativas especiales que
se encuentra matriculado en
Enseflanzas de Régimen General
anteriores a la universidad, en funcion
de si esta escolarizado en centros
ordinarios o en centros especificos de
educacion especial.

Alumnado con necesidades educativas especiales derivadasdeliscapacidad,
matriculado en Ensefianzas de Régimen General, por tipo de centro. 2017 /2018

Tasa (% sobre

Distribucioén Alumnado N°

alumnado total)

vertical (%)

Alumnado con necesidades educativas especiales
Educacion Especial 100 16,60 36.512
Educacion integrada 2,20 83,40 183.208
Total 2,70 100 219.720
Total alumnado | T | T 8.182.396*

Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzas no Universitarias *Alumnos matriculados en ensefianzas del régimen
general




O

Del total de alumnos con
necesidades educativas especiales
(183.208), su gran mayor(83,4%),
cursa sus estudios en centros

supone una importante evolucion
en la integracion del colectivo y un
avance hacia la plena integian de
las personas con discapacidad.

integrados Dicha circunstancia,
OEn torno a 8 de cada 10 alumnos con
especiales est8n integrados en centrtr

Profundizando por distintas variables, observamos lo siguiente:

Alumnadocon necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad,
matriculado en Ensefianzas de Régimen General, por tipo de centro, en funcién de
distintas variables. (2017 / 2018)

Distribucion .
horizontal (%) Media=100
Especial | Integrada | Especial | Integrada
Hombres 15,6 84,4 94,10 101,20
Sexo :

Mujeres 18,7 81,3 112,60 97,50
Publicos 13,8 86,2 82,90 103,40

Titularidad/ Privados total 24 76 144,20 91,20
financiacién Privados concertados 25 75 150,70 89,90
Privados no concertado 15,6 84,4 94,10 101,20

Auditiva 51 94,9 30,5 113,8

Motora 12,3 87,7 74,1 105,2

Intelectual 21,7 78,3 130,4 93,9

Tipo de }r/g;?cl)mos - 3,3 96,7 20,0 115,9

discapacidad generalizado
del desarrollo 17,8 82,2 106,9 98,6
Trastornos graves  d¢

conducta/ personalidad 2,3 97,7 13,9 117,2
Plurideficiencia 62,9 37,1 378,3 445

Total 16,60 | 83,40 100 100

Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzas no Universitarias

C Aunque sin grandes diferencias, los C
hombres, tienen mayor
representatividad en centros
integrados (84,4%, frente a 81,3%). € La

tipologia de

En cuanto al centro, en la educacion
integrada priman de forma notable

los centros publicos.
discapacidad,
parece condicionar la alternativa




hacia los centros integradosAsi, el 17,8% de los afectados por

62,9% de los que presentan trastornos generalizados del
plurideficiencia, el 21,7% de los que desarrollo, cursan sus estudios en
tienen discapacidad intelectual y el centros de educacién especial.

La tabla adjunta, muestra la distribucién territorial del alumnado referido:

Alumnado con necesidades educativas especiales derivadas de una discapacidad,
matriculado en Ensefianzas de Régimen General, por tipo de centro, en funcién de la
comunidad auténona. (2017 / 2018)

Distancia de la media

Distribucion horizontal (%)

(Media=100)
Especial Integrada Especial Integrada

Andalucia 15,8 84,2 95,4 100,9
Aragon 24,3 75,7 146,0 90,8
Asturias 15,1 84,9 90,6 101,9
llles Balears 15,2 84,8 91,3 101,7
Canarias 21,8 78,2 130,9 93,8
Cantabria 16,4 83,6 98,5 100,3
Castillay Ledn 13,9 86,1 83,8 103,2
CastillaLa Mancha 17,1 82,9 103,1 99,4
Catalufia 23,4 76,6 140,6 91,9
Comunidad Valenciana 15,4 84,6 92,8 101,4
Extremadura 24,3 75,7 146,1 90,8
Galicia 7.3 92,7 43,8 111,2
Madrid 20,9 79,1 126,0 94,8
Murcia 12,1 87,9 72,8 105,4
Navarra 9,1 90,9 54,5 109,1
Pais Vasco 15,0 85,0 90,5 101,9
La Rioja 15,5 84,5 93,2 101,4
Ceuta 15,5 84,5 93,1 101,4
Melilla 20,1 79,9 120,8 95,9

Total 17,0 \ 83,0 100,0 100,0

Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzas no Universitarias

C Las comunidades con mas tendencia a la educacién inclusiva son: Galicia y
Navarra.




Evolucion de la distribucién del alumnado con necesidades educativas especiales
derivadas deuna discapacidad, matriculado en Ensefianzas de Régimen General, por
tipo de centro. (199%¢ 2018)
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Fuente: MEC. Estadisticas de las Ensefianzas no Universitarias

C A lo largo de toda la serie, la decremento continuado, si bien
educacion integrada tiene un peso 2017 incrementa una décimaog
mayor que la educacion especial, respecto al anterior ejercicio
alcanzando su punto mas alto en
2016.

€ Respecto a la educacion especial,

desde 2013 apreciamos un




354 En Resumene

Resumen Educacion y Formacion profesional. Perfil universitarios con discapacidad

Mujeres
19,8% pobladas .
20,3% Auditiva
22,5%

Resumen Educacion y Formacion profesional. Nivel formativo personas con
discapacidad inteletial

NIVEL FORMATIVO PERSONAS CON DISCAH
INTELECTUAL

I
Cursa Centros

integrados

el momento 78.3%

actual 12,89




‘3.6 Prestaciones sociales

La proteccion social para las personas
con discapacidad se constituye como
una necesidad imperiosa ante las claras
dificultades en su acceso al mercado

pensiones SGOX &S O2y @ASNILS
elementos de clase, para garantizar una

integracion adecuada de las personas

del colectivo.

laboral, por eso, prestaciones,

PRESTACIONES SOCIALES

NO CONTRIBUTIVAS

CONTRIBUTIVAS

-

. o
- Total Invalidez g
L e TR -
- Absoluta Enfermedad .

- I -
BRPUUI s e conduomncios [
— Orfandad Subsidio de garantia de ingresos minimos -
- Favor familiar Subsidio por ayuda a tercera persona p

Subsidio de movilidad y gastos de transporte -

Asistencia sanitaria y prestacion farmacéutica -

Dado nuestra actividad y objetivos, nos
centraremos exclusivamente en
aguellas vinculadas a la discapacidad.

Existen diferentes y diversos tipos de
prestaciones, el siguiente esquema

representa dichas tipolog$, a fin de
facilitar el seguimiento del epigrafe y
de la informacion contenida




8.6.1

Pensiones contributivas. Incapacidad perma nente

Las pensiones contributivas  por
incapacidad permanente de la
Seguridad  Social, son aguellas
percibidas por trabajadores que han
visto reducida o anulada su capacidad
laboral, como consecuencia de lesiones

anatdmicas o funcionales.

Puede ser de tres tipos:

Incapacidad permanente total para
la profesion habitual

Incapacidad permanente absoluta
para todo trabajo

Gran invalidez (cuando el
trabajador con incapacidad
permanente, precisa la ayuda de
terceros para el desarrollo de
actividades de la vida diaria)

Volumen e importe medio de las presiones contributivas a la Seguridad Social 2018

Total Gran
Incapacidad . Absoluta | Total
Invalidez
permanente
N° de pensiones 951.838 33.658 355.597 | 562.584
Importe medio (euros mes) 946,19 1.885,25 1.146,08 | 763,67
N° de pensionistas* 942.953

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

*Los datos de pensionistas que recoge este cuadro se refieren a personas que reciben una pension. En los supuestos
en los quesn un mismo pensionista pueden concurrir dos 0 mas pensiones del Sistema de la Seguridad Social, sélo
esta computado una Unica vez bajo las caracteristicas de la pension considerada como principal de entre todas las

concurrentes.

C En Epafia hay942.953 personas
perceptoras de prestaciones por
incapacidad permanente

C A mayor grado de incapacidad,

mayor es la cuantia percibida,
FA2tyR2aS I YSRAI Sy

Atendiendo a distintas variables de segmentacion, podemascagr los siguientes
resultados:




Volumen e importe medio de las presiones contributivas a la Seguridad Social en
funcion de distintas variables 2018

NO

pensiones

Distribucién

Media=100
(importe)

Importe
(%) medio/mes

Hombres 609.821 64,10 1.004 106,10
Mujeres 342.006 35,90 827,50 87,50
<25 325 0 638,40 67,50
25a?29 3.606 0,40 689,80 72,90
30a34 14.767 1,60 765,60 80,90
35a39 38.884 4,10 821,50 86,80
Edad* 40a44 73.680 7,70 851,60 90
45 a 49 113.026 11,90 853,10 90,20
50 a 54 168.194 17,70 870,70 92
55a59 236.658 24,90 992,40 104,90
60 a 64 292.063 30,70 1.058,50 111,90
65 y mas 10.629 1,10 476,60 50,40
Régimen general 713.065 74,90 970,70 102,60
Especial trabajadores| 122.563 12,90 712,10 75,30
auténomos
Especial trabajadores 7.552 0,80 909,70 96,10
Tipo de del mar__ -
o Especial mineria del 2.824 0,30 1.537,90 162,50
SR Carbon
Accidentes de trabajo 96.631 10,20 1.100,90 116,40
y enfermedades
profesionales
S.O.V.I** 9.202 1 390,30 41,20

951.838

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

C Los hombres acumulan el 64,1% de
las pensiones contributivas por
incapacidad permanente, siendo
ademas su cuantia notablemente
superior a la déas mujeres.

C El segmento entre 55 y 64 afos
agrupa el 55,6 del total.
Obviamente, a mayor edad, mayor

es el importé recibido, como

consecuencia de periodos mas
amplios de cotizacién a la Seguridad
Social.

El Régimen General es la mayor
representacion de abajadores con

incapacidad permanente,

ascendiendo al 74,9%

Focalizando en las diferencias por comunidades autbnomas, obtenemos los siguientes
resultados:




Importe medio de las pensiones contributivas por incapacidad permanente de la
Seguridad Sociafjor comunidades autbnomas. 2018

Importe medio

Andalucial 872,9
Aragén 1.020,6
Asturias 1.096,1
Illes Balears 864,9
Canarias 875
Cantabria 991,7
CastillaLa Mancha 867,3
Castilla y Leor 935,5
Cataluial 1.034,5
Com. Valencian 896,3
Extremadural 789
Galicia 849,1
Madrid 1.030,4
Murcia 844,6
Navarra 1.121.,4
Pais Vasc( 1.212,9
La Rioja 956,9
Ceuta 1.093,4
Melilla 995,9

Total| 946,19

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

C Navarra y el Pais Vasco encabezan como las comunidades con
la tabla, mientras que Extremadura, menores prestaciones.
Galicia y Murcia, se constituyen

Desde un punto de vista evolutivo, podemos apreciar lo siguiente




Evolucion del volumen de pensiones (en miles) y el importe medio (euros/mes) de
pensiones contributivas por incapacidad permanente de la Seguridad Social.-1998

2018
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Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
C En cuanto al numero de C Respecto a la cuantia, en 19
pensiones, desde 1998 hasta afios el incremento ha sido de
2018 se ha incrementado en npyzZTtT €&

147. Este dato resulta
significativo, si recordamos que

en 2018 hay595.100 personas Podemos decir que el sistema de

con grados de discapacidad prestaciones contributivas por
superiores al 65%personas que incapacidad permanente, no ha
supuestamente, precisan de evolucionado de una forma coherente
apoyos y asistencia. con los cambios sociales y los

requerimientos de la sociedad.

3.6.2 Pensiones no contributivas

Nos referimos a continuacién a aquellas hemos visto, responden a distintos
personas beneficiarias de prestaciones objetivos y prioridades.
no contributivas, las cuales, como




Personas beneficiarias de prestaciones no contributivas 2018

N° personas
beneficiarias

*

Distribucion ‘Cobertura**

vertical (%)

PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS DE LA

SEGURIDAD SOCIAL 453.217 96,50 14,82
Invalidez 196.375 41,80 6,42
Jubilacion 256.842 54,70 8,40
PENSIONES ASISTENCIALES (1)

Enfermedad 3.297 0,70 0,11
Vejez 83 0 0

PRESTACIONES ECONOMICAS PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD (2) (3)

Subsidio de garantia degresos minimos 6.201 1,30 0,20
Subsidio por ayuda de tercera persona 627 0,10 0,02
Subsidio de movilidad y compensacion por 882 0,20 0,03
gastos de transporte

Asistencia sanitaria y prestacion farmacéuti 6.364 1,40 0,21

TOTAL 469.689 100 15,35

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad* Sacidhtos para Pais Vasco. // **Sin
datos de Pais Vasco y Navarrfa***Cobertura por cada 1.000 habitantes de 16 a 64 afios. Padron 2015.

C Las pensiones de validez vy
jubilacion agrupan el 96,5% de las
pensiones no contributivas, siendo
mayor el porcentaje de estas
altimas. _

C Resulta especialmente llamativo el Atendiendo @ as

infimo  volumen de personas

beneficiarias de subsidios para
ayuda de terceras personas vy
subsidios por dicultades de
movilidad.

diferencias

territoriales, advertimos la siguiente
informacion:




Tasa de personas beneficiarias de prestaciones no contributivas de discapacidad por
cada 1.000 habitantes de6la 64 afios, 203

Importe medio

Andalucial 8,71
Aragon 3,57
Asturias 6,77

Illes Balears 4,12
Canarias 14,13
Cantabria 10,38
CastillaLa Mancha 8,42
Castilla y Ledr 7,21
Cataluial 5,54

Com. Valencian 6,2
Extremadural 8,37
Galicia 8,76

Madrid 4,02

Murcia 9,37

Navarra 2,46

Pais Vasc( 4,48

La Rioja 4,13
Ceuta 21,68

Melilla 30,2

Total | 15,35

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Desde una perspectiva evolutiva:

Evolucion de la tasa de personas beneficiarias de prestaciones no contributivas de
discapacidad por cada 1.000 habitantes de 16 a 64 afios. 218
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Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Emp&sgyridad Social




€ Como podemos observar, la tasa se reduccion del nimero de personas
ha ido reduciendo de manera con discapacidad, dado que los
sistematica a lo largo de los afios, lo datos nos indican lo exrario.

cual no podemos asociar con una

oOLas prestaciones no contributivas d
enfermedad contin¥%an en descen

3.6.3 Pensiones no contributivas. Invalidez

Focalizamos ahora sobre las pensiones de no contributivas especificas de invalidez.

Personas beneficiarias de pensiones no contributivas por invalidez 2018

2.018

Personas beneficiarias 196.375
% respecto al total de Pensiones no contributivas 43,30

% respecto al total de prestaciones no contributivas de discapacid 92,30
Cobertura por 1.000 hab de 16 a 64 afios 6,40
Importe total (euros/mes) 93.942.801
Gasto por persona beneficiaria (euros/mes) 478,40
Gasto por habitante (euros/mes) 3,10

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

C Un total de196.375 personase
benefician de las pensiones no
contributivas de invalidez, con
un gasto medio mensual de
nTy2ne

El detalle en funcién de distintas
variables, evidencia las siguientes
circunstancias:




Personas beneficiarias de pensiones no contributivas por invalidez, por distintas
variables 2018

N° personas Distribucion
beneficiarias vertical (%)

Hombres 94.761 48,3
Mujeres 101.613 51,7
18a 29 18.069 9,2
30a39 30.417 15,5
40 a 49 54.287 27,6
50 a 54 34.287 17,5
54 a 59 32.183 16,4
60 a 64 27.132 13,8
Fisicas 57.783 29,4
Psiquicas 86.040 43,8
Sensoriales 14.679 7.5

Tipo de discapacidad Expresivas 1.070 0,5
Mixtas 226 0,1
Otras 32.002 16,3
No consta 4.576 2,3
Igual o superior al 149.867 76,3
65 %

dpi(;::g;aai? d(;(ej Igual o superior al 44,982 22,9
75%
No consta 1.526 0,8

TOTAL | 196.375 | 100

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

€ Lasmujeres son en mayor medida proteccion de las personas con
perceptoras de pensiones no discapacidad psiquica que recogen
contributivas de invalidez. el 43,8% de las gmsiones no
Recordemos que dichas contributivas por invalidez.
prestaciones se dirigen a personas € El grado de discapacidad necesario
en situacion de  necesidad para acceder a esta tipologia de
protegible y que carecen de pension ha de ser igual o superior al
recursos suficientes para su 65%.

subsistencia, lo que evidenciaal

mayor vulnerabilidad entre ellas. , o
- Desde la comparativa autonémica no se

C Por edad, el segmento d40 a 49 _ _ R
detectan diferencias significativas, a

afios agrupa el 27,6% de dichas - o
: excepcion de Navarra, qus la Unica
prestaciones.

C De nuevo los datos nos advierten SY adzZJSNINJt2a pnn €@

de la mayor necesidad de




Importe medio mensual de las pensiones no contributivas por incapacidad, por
comunidades autbnomas, 2018

Importe medio / mes

Andalucial 477
Aragén 472
Asturias 465

Illes Balears 483
Canarias 486
Cantabria 472
CastillaLa Mancha 480
Castilla y Leor 480
Cataluial 484

Com. Valencian 474
Extremadural 476
Galicia 476

Madrid 479

Murcia 492

Navarra 533

Pais Vasc( 472

La Rioja 480

Ceuta 469

Melilla 476

Total | 478,4

Fuente:Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social

Analizando la evolucion interanual de invalidez, observamos el siguiente
las pensiones no contributivas de comportamiento:




Evolucion del volumede personas beneficiarias de pensiones no contributivas de
invalidez y cobertura por cada 1000 personas de 16 a 64 afios., 12938
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Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social
C Respecto al grado deobertura, Al igual que ocurria con las pensiones
apreciamos una tendencia contributivas, dicho decremento no se

decreciente. En el afio 2.000 dicha puede vincular con una reduccién del
cobertura alcanzaba el 8,9, volumen de personas con discapacidad,
mientras que para 2018, en dato se  dado que dicha poblacién crece afio
sitla en el 6,4. tras afio. Mas bien estariamos
C Igualmente sucede con el numero  hablando de una tendeia a la
de beneficiarios desde 1.998 el desproteccibon de un  colectivo
namero de beneficiarios se ha  especialmente vulnerable.
reducido en24.186 personas.

3.6.4 Pensiones no contributivas. Pensiones econdmicas para
personas con discapacidad. (Antigua LISMI)

El siguiente epigrafe centra su objetivo  dirigido especificamente a personas
en el pauete de prestaciones con discapacidad.
econOmicas de caracter no contributivo




Volumen de personas beneficiarias e importe en prestaciones economicas para
personas con discapacidad, por tipo de ptaciones. 2018

Personas Gasto global | Cuantia por
beneficiarias al mes persona/mes
Subsidio garantia ingresos minimos 6.201| 1.074.550,60 149,86
Subsidio ayuda de tercera persona 627 42.512,60 58,45
Subsidio por gastos transporte 882 56.716,90 63,30
Asustens:@ sanitaria y prestacion 6.364 NP NP
farmacéutica

13,091 117378020 NP

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

Nota: el total de beneficiarios no tiene por qué coincidir con la suma de prestagioges un mismo beneficiario
puede cobrar mas de una. Sin datos del Pais Vasco y Navarra.

C En total 13.091 personas con
discapacidad, se benefician de este
tipo de subsidios.

C La cuantia mas elevada por persona /
mes, corresponde a abBubsidio de
Garantia de Ingresos minimos.

Analizamos a continuacion los datos
atendiendo a distintas variables




Volumen de personas beneficiarias de prestaciones econdmicas para personas con
discapacidad, en funcion de diversaariables. 2018

Subsidio

ingresos
minimos

Subsidio
garantia de| ayuda por
tercera
persona

Subsidio

movilidad y Asistencia

sanitaria y
prestacion
farmacéutica

Total*

compensacion
por gastos de
transporte

Hombres 440 83 292 2.838 3.480
Mujeres 5.761 544 589 3.527 9.612
Menor de 20 71 65 135
20a 29 34 129 163
30a39 53 294 343
40 a 49 190 40 72 377 614
50 a 59 612 82 104 590 1.260
60 a 69 1.146 138 144 614 1.836
70a79 1.869 188 161 598 2.540
80 y mas 2.384 179 243 3.697 6.201
. Fisica 4.200 627 417 4.210 8.935
Vpmels Psiquica 1.182 158 123 1592| 2.765
discapacidad :
Sensoriales 819 53 33 562 | 1.392
Independiente 401 55 386 4.005| 4.702
Familia a su
Dependencia [0S 275 24 103 379 732
economica Dependiente
de unidad 5.525 548 393 1.981| 7.657
familiar
TOTAL| 6.201 627 | 882 6.364| 13.091

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

*El total de beneficiarios no tiene por qué coincidir con la suma de los beneficiarios segde pi@stacion, ya que
un mismo beneficiario puede recibir mas de una prestacion. Sin datos del Pais Vasco yN&vaimprocede.

C Lasmujerestienen mayor presencia
en todas las tipologias de subsidios,
aludiendo en consecuencia &
mayor necesidad de proteccion
hacia ellas. Recordemos que las
mujeres con discapacidad viven
afectadas por el binomio de
discriminacion: género C
discapacidad, lo que complejiza
significativamente su acceso al
empleo.

C En cuanto a los

la edad, son

mayores de 80 afoslos que en

C

mayor medida reciben este tipo de
ayudas, no registrandose casos por
debajo de los 40 afos.

Por tipo de discapacidad, aquellos
con discapacidad fisicaacumulan

los mayores volumenes,
consecuencia directa de
representar un conjunto

poblacional mayor.

Por ultimo, aquellos que dependen
RS dzy aU0SNOSNPRE X
ayudas reciben en todas las
tipologias de subsidio, excepto en la

azy




RS a! aArAaidSyOAl &l yDesde élpuhto de vidtadiaendnticOdes y
FINYIFOSdzi A OF € expone a corihuacion el gasto por
beneficiario, que cada region invierte
en el conjunto de estas prestaciones:

Gasto por beneficiario de prestaciones econdémicas para personas con discapacidad
por comunidades autbnomas 2018

Gastopord SY STA OA I NR

Andalucial 130,30
Aragon 98,70
Asturias 114,90
Illes Balears 180,50
Canarias 62,10
Cantabria 49,40
CastillaLa Mancha 32,40
Castilla y Leor 62,90
Cataluia; 169,20
Com. Valencian 94,80
Extremadura 140,90
Galicia 137,30
Madrid 79,60
Murcia 84
Navarra
Pais Vasc(
La Rioja 125,70
Ceuta 111,60
Melilla 80
Media 89,7

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Sodaltos del Pais Vasco y Navarra.

C Baleares y Catalufia son las regiomg® mas gasto invierten en prestaciones no
contributivas para personas con discapacidad por beneficiario.
C En el polo opuesto se sittian Cantabria y Castilla Mancha.

Desde la éptica evolutiva, se reitera la  una reduccién en las ayudas y subsidios
tendencia que venimos observando: para personas con discapacidad




Evolucion de la tasa de personas beneficiarias de prestaciones econdémicas para
personas con discapacidad por cada 1.000 habitantes de 16 a 64 afios-2898

1998
1999
2000
2004
2005
2006
2007
2008
2009

2001
2002
2003

Fuente: Anuario de estadisticas del Ministerio de Empleo y Seguridad Socia

Sin datos del Pais Vasco y Navarra.

3.6.5 Personas con discapacidad en edad activa beneficiarias de
prestaciones economicas, segun su caracter contributivo

Nos centramos a continuacion en las pensiones economicas, segun la
personas con discapacidad en edad tipologia de éstas.
activa (16 ¢ 64 afos), que reciben

Personas con discapacidad en edad activa beneficiarias de prestaciones econoémicas
segun caracter contributivo. 2018

Distribucion vertical (%) ‘ N° personas

Reciben prestacion 66,80 1.268.200
Unicamente no contributiva 1,90 36.200
Alguna contributiva 64,90 1.232.000

No reciben prestacion 33,20 631.600

Total | 100 | 1.899.800

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad




€ En total 1.268.200 personas con
discapacidad reciben algun tipo de
prestacion.

C Son mayoritarias aquellas de

caracter contributivo, es decir, las

vinculadas a incapacidad, en sus
distintos grados
Estableciendo una comparativa con la
poblacion general, obtenemos los
siguientes resultados:

Personas con y siiscapacidad en edad activa beneficiarias de prestaciones
econdmicas segun su caracter contributivo. 2018

= Personas con discapacidad

64,9%

6,3%
1,9%

Con alguna prestacion
contributiva

Unicamente pension no
contributiva

= Personas sin discapacidad

91,2%

2,5%

Sin prestacion

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Tal y como es esperable, las
personas con discapacidad reciben
pensiones contributivas en mayor
porcentaje que las personas sin
discapacidad (consecuencia de
situaciones de incapacidad laboral,
tal y como hemos visto)

sin
de
en

C Por el contrario, las personas
discapacidad son perceptoras
pensiones no contributivas,
mayormedida que el colectivo.

El andlisis por distintas variables, nos
revela el siguiente escenario:




Distribucion de las personas con discapacidad en edad activa beneficiarias de
prestaciones econémicas segun su caracatentributivo, por diversas variables. 2018

% Total % Unicamente no % Alguna
beneficiarios contributiva contributiva
Hombres 71,4 14 70
Mujeres 60,5 2,6 57,9
16a24 35,9 1,2 34,7
25 a4 55,6 4,7 50,9
45 a 64 72,8 1 71,8
Fisica y otras 61,3 2 59,3
_ Intelectual 53,5 2,1 51,4
-(lj-ilgtc:)a(:)(:lci dad Psicosocial 65,1 2,8 62,3
Sensorial 46,3 3,2 43,1
No consta* 100 100
33% a 44% 46 2,3 43,6
45% a 64% 55 1,5 53,5
SN 650, & 74% 759 3.2 72,7
discapacidad ;
75% y mas 79 1,8 77,2
No consta* 100 100
STlEe e e . Activos 39,7 3,6 36,2
actividad Inactivos 81 1 79,9
TOTAL 66,80 19 64,9

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Las mujeres reciben en mayor evidenciando asi mayores

medida pensiones de caracter no
contributivo, en consonancia con su
menor acceso al empleo y situacion
de multidisciminacion.

En ambas tipologias, son aquellos
con edades comprendidas entre los
25 y 44 afos, los que reciben
prestaciones en mayor porcentaje.
Las personas condiscapacidad
psicosocial son las que agrupan
mayores porcentajes en ambas
tipologias de prestaciones,

limitaciones para el acceso al
empleo en igualdad de condiciones.
Las personas c¢o discapacidad
inactivas son mayoritarias en la
categoria de prestaciones
contributivas, mientras que los
activos laboralmente tienen mas
presencia en las de caracter no
contributivo.

En términos evolutivos obtenemos los
siguientes resultados:




Evolucion de la distribuciéon de las personas con discapacidad en edad activa
beneficiarias de prestaciones econdmicas segun su caracter contributivo.-2008

| Series comparables

[ 2008-2013 | [ Desde 2014 en adelante \
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M Con alguna prestacion contributiva

[ Con prestacion dnicamente no contributiva
B Mo reciben prestacién

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

C Desde 2014, afio de cambio bien 2018 reduce 7 décimas
metodolégico, observamos que las respecto al anterior ejercicio.
pensiones contributivas han C Respecto a las no contributivas,

experimentado pocas variaciones, Si 2018 se incrementa ed décimas
en relacion al afio anterior.

3.6.6 Personas con discapacidad beneficiarias de prestaciones
economicas, segun sean derivadas de incapacidad

Ponemos el foco en aquellas personas
afectadas por una incapacidad
beneficiarias de prestacion.




Personas con discapacidad en edad activa beneficiaria de prestaciones economicas
segun sean derivadas de incapacidad. 2018

Distribucion vertical (%) N° personas
Reciben prestacion 66,380 1.268.200
Derivada de incapacidad 54,40 1.033.100
No derivada de incapacidad 12,40 235.100
No reciben prestacion 33,20 631.600
Total | 100 | 1.899.800

Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad

Del total de personas con discapacidad Cruzando los datos por distintas
gue reciben pension (1.268.200), variables, obtenemos la siguiente
1.033.100 la perciben como informacion:

consecuencia de una situacion de

incapacidad laboral.

Distribucion de las personas con discapacidad en edad activa beneficiarias de
prestaciones econdémicas segun sean derivadas de incapacidad, por diversas
variables. 2018

% Total % Incapacidad | % No incapacidad
beneficiarios
Hombres 71,4 59,90 11,5
Mujeres 60,5 46,9 13,6
16 a 24 35,9 13,3 22,6
25a44 55,6 44 11,6
45 a 64 72,8 60,9 11,9
Fisica y otras 61,3 48,8 12,6
Intelectual 53,5 28,8 24,7
T_ipo i . Psicosocial 65’1 4&,3 17,1
discapacidad . ’ :
Sensorial 46,3 33 13,3
No consta* 100 100
33% a 44% 46 34,7 11,3
45% a 64% 55 38,3 16,7
Qrado de. 65% a 74% 759 60’7 15,2
discapacidad - : ’ :
75% y mas 79 52,6 26,3
No consta* 100 100
SHUE N W Activos 39,7 30,6 9,1
actividad Inactivos 81 66,9 14,1
TOTAL 66,8 54,4 12,4

Fuente: INE. Eimpleo de las personas con discapacidad




Los hombres reciben pensiones de
incapacidad en mayor medida que
las mujeres.

C Lo mismo sucede entre los que
tienen mas de 45 afos.

C ElI 48,8% de Ilos que tienen
discapacidad fisica, reciben pension
derivada de incapacidad.

C Las pensiones de incapacidad son
mayores entre los porcentajes mas
altos de discapacidad (65% y mas)

C Igualmente dichas prestaciones, se
derivan en mayor medida hacia
personas inactivas laboralmente.

Por ultimo, el analisis evolut pone de
manifiesto la siguiente situacion:

Evolucion de la distribucién de las personas con discapacidad en edad activa
beneficiarias de prestaciones econémicas segun sean derivadas de incapacidad.
20082018

Series comparables

[ 2008-2013

| Desde 2014 en adelante |

100

80

60

Valor

40

20

2008 2009 2010 2011 2012

Prestaciones derivadas de incapacidad

. Prestacion derivada de inacapacidad
[ Prestacion no derivada de inacapacidad
M o reciben prestacion

Fuente: INE. Empleo de las personas con discapacidad

Desde 2014, las prestaciones derivadas
de incapacidad, entre las personas con

2013 2014 2015 2016 2017 2018

discapacidad, se han visto reducidas en
2,1 puntos porcentuales.




8.6.7 En resumeneé

Resumen Préaciones sociales Contributivas

PRESTACIONES CONTRIBU

Desde 1998
Hombres han

Importe

medio .
942.953 946.1% 64,1% incrementado

en 458,¢

Beneficiarios

Resumen Prestaciones sociales No contributivas

g PRESTACIONES NO CONTRIB

Desde 1998

Importe
medio
478,4

Mujeres

196.375 51,7%




3.7 Acciones del Grupo Social ONCE orientadas a la
creacion de empleo y formacion

Las acciones desarrolladas tanto en personas con discapacidad ocupadas
materia de formacién como y, sobre en el Grupo Social ONCE representa el
todo, en empleo, son uno de los pilares 8,6% de todos los empleados con
fundamentales para la integracion de  discapacidad en nuestro pais, por ello
las personas con discapacidad en el suimportancia es clave en el presente y

mercado laboral, el volumen de futuro del colectivo.
OEn 2019 se c remplaooparaeBonaszdh
discapacidad, gr aci as al Grupo Social O

Volumen de empleo global a personas con discapacidad, creado el Grupo Social ONCE
2013¢ 2019

14.000 a5

11.433 11.488
12.000 | 35

10.220

9.115 8.932 s

8.157
8.000

15
6.000

4.000

2.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos auditados

C Podemos apreciar una tendencia € En la misma linea, el porcentaje de

claramente crecientedesde 2013 evolucion del empleo creado
aunqgue con ligeros altibajoaun asi alcanza su pico en 2017 con un
para elultimo ejercicio se mantiene incremento de casi le 20% de

la creacion de empleo por encima empleos, descendiendo

de los 10.00 empleos. ligeramente en 2019.




Respectaal analisis de los trabajadores  trabajadores enplantilla en Espafiade

gue conforman la plantilla del Guo los cuales 41.835 tenian una
Social ONCE: En 201® organiacién discapacidad recorocida, lo que
contaba con un total de72.150 representa el 58o.

Evolucion de la plantilla deGrupo Social ONCE. 2013019

45.000 -6
40.639 41.039 41.835

38.780

40.000 37.774

34.799

35.000

30.000

25.000

20.000

15.000

10.000

5.000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos auditados

C La comparativa interanual, C La tasa de ariacion anual se fija
corrobora el crecimiento de la para 2019 en el 19%,
orgarizacion de manera corroborandqg que el crecimiento
continuada. de plantilla has sido continua lo

largo de toda laserie analizada.

En referencia a la formacion que el personas conidcapacidad, los datos
Grupo Social ONCE ofrece a las para 2019%on los siguientes:




Distribucion vertical (%) N° personas

Numero de beneficiarios con discapacidad

Formacion ocupacional 36,5 21.857
Formacioén continua 63,5 37.999
Total 59.853

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos auditados

La evolucion de los beneficiarios de formaciomseestra en el siguiente grafico:

Evolucion del nimero de personas con discapacidad beneficiarias de cursos de
formacion para el empleo y formacién continua ldérupo Social ONCE, 2042019
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos auditados

C 2019 constituye eltercer ejercicio mostrando una tasa de variacion
de toda la serieen el que mas ligeramente inferior al pasado afio
formacion se ha impartido, de 16%.




871 En resumeneé

Resultados del Grup8ocial ONCE en materia de empleo y formacién 2018

Plantilla
41.835

Beneficiarios \
formacion:
59.853
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Los ultimos datos disponibles,
registran un total del.899.800
personas con discapacidad
entre los 16 y los 64 afos, lo
que representa un6,3% del
conjunto de nuestra poblacion.

Desde 2008 el colectivo ha
crecido enl1.026.500 personas
lo que supone que desde dicho
ejercicio la tasa de prevalencia
se ha incrementado en 3,5
puntos.

C

Los indicadores vinculados al
empleo, muestran notables
diferencias entre la poblacion
general y las personas con
discapacidad, evidenciando la
complejidad del acceso al
empleo para el colectivo

116



TASA DE
ACTIVIDAL

PCD:
34,5%

PSD:
77,6%

25,2%

PSD:

65,9%

C De dichos datos obtenemos un

total de 1.254.200 personas con
discapacidad inactivas
laboralmente, siendo la

principal causa de inactividad la ¢
situacion de incapacidad
permanente (62,3%).

Obviamente, la incapacidad esta
vinculada a la percepcion de
las cuales, en el

pensiones,

actual y precario mercado
laboral se constituyen como un
elemento de garantia
economica, dificilmente

renunciable en un escenario de
inestabilidad contractual y bajos
salarios.

C Los datos de paro advierten de
78.343 personas con
discapaidad paradas de larga
duracion, es decir, el 54,6% del
total de desempleados. El paro
de larga duracion afecta en
mayor medida a las mujeres, los
mayores de 45 afios y a aquellos
sin formacion o con estudios
primarios. Dentro del entorno
de la actividad Iboral, el

Relacion indicadores de empleo. Personas con y sin discapacidad

TASA DE
EMPLEO

| PCD:

TASA DE
PARO

| PCD:
25,2%

PSD:
15,1%

panorama no resulta tampoco
positivo.

En 2018 se realizaro839.119
contratos a personas con
discapacidad que representan
el 1,5% del total de contratos
realizados en dicho ejercicio. El
indice de rotacién en la
contratacion alcanza su cota
mas alta, posicionandose en 2,2

puntos.
Del total de contratos
realizados al colectivo,

exclusivamente 36.938 se
establecieron como contratos
especificos para personas con
discapacidad (10,9%).
Circunstancia que puedestr

apuntando hacia la falta de
informacion entre el tejido
empresarial a este respecto.

Unido a los desalentadores
datos de contratacidon, nos




la poblaciébn general Desde

2010, ese salario se ha visto
NERdAzOAR2 Sy yHTEeT &A1
no se reproduce en la poblacion

general, donde el ncremento

salarial es tenue pero constante.

encontramos con la precariedad
laboral. La tasa de
temporalidad es del89,3%, el

indice de rotacion crece afio
tras afio y el salario medio anual
bruto de las personas con
discapacidad, se fija en
M (P T Hun B65HE8% Bnenos que

Relacioén entre incapacidad y mercado laboral

EL MERCADO OFRECE:

Alta Inestabilidad

W/

o Bajos salarios

Q Alta rotacion

ESCENARIO DESMOTIVADOR PARA SALIR DE LA SITUACION DE IN/

1
: El 65,5% de las personas con |
| discapacidadsoninactivas por |
| razén deincapacidad |

\ i )

salarial de género afecta a este
segmento de manera incisiva.
Tal y como muestra el grafico
adjunto, las mujeres con

C La precariedad se hace mas
patente en los grupos mas
vulnerables. Las mujeres con
discapacidad son objeto de una
multidiscriminacion que

discapacidad reciben un salario

condiciona significativamente su
acceso al empleo y sus
condiciones laborales. La brecha

inferior al & los hombres del
colectivo y al de las mujeres sin
discapacidad.




Salario de las personas con y sin discapacidad por género

= Con discapacidad

26.391,8€

21.079,2¢€

Hombres

C La alternativa del empleo por

cuenta propia alcanza una tasa
entre elcolectivo del 11,2%64.900
personasg, frente al 15,7% entre la
poblacion sin discapacidad

Respecto al nivel formativo,
identificamos92.200 personas con
discapacidad sin estudioslo que
representa el 4,9% del colectivo. En
el caso de la poblaciémeneral,
apenas representan el 0,4%. Los
porcentajes mas  altos, los
encontramos en las mujeres, en
aquellos con discapacidad
intelectual y en las comunidades de
Canarias, Andalucia, Murcia y Ceuta
y Melilla.

O\

17.730,8€

= Sin discapacidad

20.607,8€

Mujeres

Las personas del colectivo que han
alcanzado edudios superiores,
suponen el 16,%, primando las
mujeres, las discapacidades de tipo
sensorial, y las comunidades de
Aragon, Navarra, Pais Vasco y La
Rioja.

Como hemos visto a lo largo de
todo el informe, la formacion
parece una variable relevante entre
el colectivo y su relacion con el
empleo. El siguiente grafico
muestra la relacion entre la tasa de
actividad y el nivel de estudios.
Como podemos apreciar, los
mayores niveles formativos

favorecen una posicidn activa hacia
el empleo.




Relacion entre tasa de actividad y nivel de estudios

19,7%.

2,4% .

Sin Estudios Primarios

C En Espafia, se registrap19.720

alumnos con necesidades
educativas especiales EI 83,4%
cursa sus estudios en centros
integrados, lo que refleja un avance
de nuestra sociedad hacia la
inclusion de las personas con
discapacidad.

¢

53,1%

36,8%.

Secundarios Superiores

Respecto a las prestaciones
econdmicas dirigidas al colectivo, el
mayor volumen corresponde a las
pensianes contributivas por
incapacidad permanente de las
cuales se benefician 942.953

personas con discapacidadon un
importe medio mensual de 946,19
€ P




Personas con discapacidad por nivel de e

studios, en funcion de distiardsbles.

aquellas de caracter sensorial son
las que en mayor medida alcanzan
estudios superiores. En
contraposicion, se registra un 26,1%

2018
Sin . . . .
: Primaria | Secundaria Superiores
estudios
Hombres 4,7 20 60,5 14,80
Mujeres 5 20 55,2 19,8
Area  densamente
Tipo de poblada . 4,3 18,1 57,3 20,3
municipio Area d_e densidag
intermedia 5,8 21,7 58,7 13,9
Area dispersa 4,6 23,6 61 10,7
Fisica y otras 2,8 16,1 59,6 21,4
Intelectual 26,1 35 38,9
1pslele[=Y Psicosocial 2,3 17,6 62 18,2
discapacidadRYiEIEL 2,5 20,4 56,6 20,5
Auditiva 4,1 20,4 54,3 21,2
No consta 1,2 23,1 63,7 12
33% a 44% 0,8 13,9 62,8 22,5
45% a 64% 1,1 19,9 59,9 19
. . 65% a 74% 7,1 26,5 53,9 12,5
discapacidad —
75% y mas 26,3 22,7 39 12
No consta 1,2 23,1 63,7 12
TOTAL 4.9 20 58,2 16,9
Fuente: INE. El empleo de las personas con discapacidad
C Atendiendo al género, lamujeres de personas con discapacidad
tienen mayor presencia en el nivel intelectual sin estudios, dato que
G{AY SalddzRA2a¢ > y @eberia? levaknos yail el@sar si se
también tienen mas presencia en estdn poniendo en marcha todos
los estudios superiores. los dispositivos necesarios, para
C Poblacionalmente, las areas con que dicho segmento acceda a la
mayor densidad conducen a niveles educacion.
formativos méas elevados. El dato € Por Ultimo, a mayor grado de
Yt & I £ 342 Sy fnl O I dis&pagidddN | medoded niveles
SatdzRA2aé¢>x &S dzoA Ol forBafivo. & T2yl & RS
densidad media C En cuanto al Grupo Social ON&E
C Atendiendo al tipo de discapacidad, mas que evidente su contribucion

durante 2019 con la creacion de
10.220puestos de trabajogy dando
formacion a 59.853personas con
discapacidad.
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Anexo A‘PERSPECTIVA DE
GENERO:

El siguiente esquema recoge los principaatos referidos a mujeres con discapacidad
y su relacién con el empleo

809.000

MUJERES CON DISCAPACID/

Tasa de Pasa de Tasa de

I— 5,4% |-33,6% |-25,2% I— 25% |-43.27

g Salario anual Baja intensidad
131.024 25,5% 17.730,& 27,3%

: . . . Cursan

u5%] 20%] 19,8% us,a%]

342.00 101.61 5.761

Parados larg
duracién

H

30,4%

——

Necesidades
educativas
especiales

E. Secundarios

——
——
—A—

55,20/%

O~ )

Asistencia sanitaria
prestacion
farmacedtica

Ayuda por tercera Movilidad y
persona transporte

544

~

e/
a1
0o
©

—




nexa JUVENTUD Y
DISCAPACIDAD

El siguiente esquema recoge los principales datos referidos a jovenes con discapacidad y su
relacién con el empleo

JOVENEGON DISCAPACIDAD

Tasa de Pasa de Tasa de

Parados larg
duracion

|—2,4% I—23,9°/c |-10% |—58,1°/c |-2.551

TASAS

Salario anual Baja intensidad

131.024 25,5% 12 625,5% 19,4% 39,6%
Cursan
*8 3% *24 1% 62 5% 51% 54 3%
Asistencia sanitaria
Movilidad =

18 069 l 194

PRESTACIONE FORMACION CONTRATO:




Anexa COMUNIDAD AUTONOMA

El siguiente esquema recoge los mas significativos a nivel de CCAA:

Andalucia| Aragén | Asturias | Baleares | Canarias

TASAS

N° personas 384.200 | 46.300 59.500 34.300 77.900
Tasa de prevalencia 7% 5,6% 9,3% 4,3% 5,8%
Tasa de actividad 29,8% 35,4% 29,1% 36,4% 27,3%
Tasa de empleo 26,6% 27, 7% 28,3% 28,3% 19,5%
Tasa de paro 33,2% 21% 17% 17% 35,2%
CONTRATACIONES

NC° contratos 67.100 9.203 8.241 7.375 11.716
gg‘gratos especificos pare P P e: 4.615 2.433 4.749
Tasa de temporalidad [ X308 23% 19,2% 23,3% 30,2%
Salario bruto afio } MpPyo Mmp®dna Hadnal v DT d 16.316,6

Baja Intensidad laboral 45,3% 11,9% 31,3% 23,2% 36,2%

42,7% 18,8% 26,5% 21,7% 47,9%

FORMACION
SSHIRIES [PATES @ 31,3% | 207% | 22,6% | 255% | 352%
inferiores

E, Secundarios 52,6% 57,3% 60,2% 58,1% 49,2%
E. Superiores 16,1% 22% 17,2% 16,4% 15,6%
Cursando actualmente 9,5% 5,9% 6,4% 13,1% 13,6%
Tasa de alumnos con
necesidades educativas 3% 1,9% 3,3% 2,9% 2, 7%
especiales
Tasa educacion integrada [z A% 75,5% 84,9% 84,8% 78,2%
PRESTACIONES
Importe medio pensiones
contributivas

YHTZ| M®PnHj mdPndhq ycn yTpE

Importe medio pensiones
no contributivas.

nTTE NTHE ncpe nyoe nTCE




Cantabria| C.yLeén| C.clLa Catalufia C.

Mancha Valenciana

TASAS
N° personas . 94.600 88.800 314.500 190.200
Tasa de prevalencia 6,4% 6,8% 6,5% 6%
Tasa de actividad 37,1% 40,3% 35% 33,9%
Tasa de empleo 26,1% 32,3% 26,6% 27,2%
Tasa de paro 26,7% 29,8% 24,1% 24,2%
CONTRATACIONES
N° contratos . 18.957 16.925 51.290 29.836
gg’;ratos SEUETS (22 6023 | 5536 | 15183 | 10.586
Tasa de temporalidad 18,4% 26% 15,6% 21,9%
Salario bruto afo N MTdal MTOATHANDT A 1A DT
Baja Intensidad laboral 19,7% 25,2% 19,1% 32,3%

20,8% 37% 23,8% 32%

FORMACION
Estudios primarios o
inferiores

E, Secundarios 61,2% 61,2% 58,1% 58,1%
E. Superiores 12,2% 12,2% 16,4% 16,4%
Cursando actualmente 10,1% 23,3% 9% 12,8%
Tasa de alumnos con
necesidades educativas 2,8% 2,4% 1,9% 3,1%
especiales
Tasa educacion integrada 86,1% 82,9% 76,6% 84,6%
PRESTACIONES
Importe medio pensiones
contributivas

26,6% 26,6% 25,50% 25,50%

dopXI| ycTZ| mdnorn ydcz

Importe medio pensiones
no contributivas.

nyne nyne nyine nTtine




TASAS

N° personas

Tasa de prevalencia
Tasa de actividad
Tasa de empleo

Tasa de paro
CONTRATACIONES
NC° contratos
Contratos especificos
para PCD

Tasa de temporalidad
Salario bruto afo
Bajalntensidad laboral

FORMACION
Estudios primarios o
inferiores

E, Secundarios

E. Superiores

Cursandoactualmente

Tasa de alumnos con
necesidades educativas
especiales

Tasa educacion integrad,
PRESTACIONES

Importe medio
pensiones contributivas

Importe medio
pensiones no
contributivas.

Extremadura| Galicia | Madrid |

Murcia | Navarra

49.000 128.300 | 198.200 | 79.700 21.500
7,1% 7,7% 4,6% 8,2% 5,2%
34,3% 29,9% 42,3% 38,3% 35,3%
18,7% 20% 32,3% 29,4% 35,4%
40,9% 29,2% 29,8% 30,7% 16,5%
11.250 20.901 40.634 13.735 4.356
3.117 5.767 19.419 3.265 1.055
29,4% 24,8% 12,3% 26,2% 18,2%
MTPannfHAN®PNAHANDPMY 19.837,1| H1 DN N
47,7% 37,1% 17,2% 28,4% 13,1%
51% 33,9% 37% 41,5% 11,8%
26,6% 22,6% 22% 31,3% 20,7%
61,2% 60,2% 57,2% 52,6% 57,3%
12,2% 17,2% 20,8% 16,1% 22%
18,8% 7,5% 17,9% 6,6% 19%
1,6% 4,1% 2,2% 4,4% 6,3%
75,5% 92,7% 79,1% 87,9% 90,9%
Tyde | 8491% | Mmd®noJj ynnZ| mPmHN
NnTCE NTce nNTde nNPHE pPooE




Pais La Rioja | Ceuta Melilla ‘ TOTAL

Vasco

TASAS
N° personas . 10.000 10.600 1.899.800
Tasa de prevalencia 5% 9,6% 9,6% 6,3%
Tasa de actividad 38% 53,8% 53,8% 34,5%
Tasa de empleo 35,4% 20,6% 20,6% 25,8%
Tasa de paro 16,5% 33,2% 33,2% 25,2%
CONTRATACIONES
N° contratos . 2.829 553 979 339.191
Contratos especificos par: 965 98 121 117818
PCD
Tasa de temporalidad 18,7% - 26,7%
Salario bruto afio Hndnn 19.837,1| 19.837,1 | 19.726,2
Baja Intensidad laboral 12,9% 46,3% 31,6% 30,1%

20,7% 52,8% 29% 31,1%

FORMACION

Estudios primarios o
inferiores

E, Secundarios 57,3% 52,6% 52,6% 56,9%
E. Superiores 22% 16,1% 16,1% 16,8%
Cursando actualmente 23,9% - 8,1%
Tasa de alumnos con
necesidades educativas 2,8% 4,2% 2,6% 2,7%
especiales
Tasa educacion integrada 84,5% 84,5% 79,9% 83,4%
PRESTACIONES
Importe medio pensiones
contributivas

20,7% 31,3% 31,3% 26,3%

Ppc | mdndhqg dphpp | dpnc

Importe medio pensiones
no contributivas.

nynel ncdoe nTce nNnTyZ:
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